Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Pe |la Fuente de Lleras

.. . BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. e 21 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En usc de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de.2024 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombla establece que: los emp!eos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcmnes y gue el ingreso a estos cargos, asi
como. el ascenso en Ios mlsmos s efectuara prevuo cumpllmlento de-los reqd __SI’[OS y condiciones gue

el Actierdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021 convoco a concurso dé méritos. para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenec:lentes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de- Blenestar Famlltar “Cecma De la Fuente de L[eras - ICBF, Convocatoria

CNSC expidit 1a Resoluc;on No‘“‘""3472 del 25/03!2023 por medio de la cual se conformé lista de
elegibles para proveer el empleo PROFE_SIONAL UNIVERSITARIO 2044 -7 de carrera administrativa
de la planta global de personal det:Instituto Colon ":ano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC
‘No. 166312 en la mo alidad de ABI_E TO. '

Que la cutada Reso!ucm" '_quedo enfi rme el d:a ‘O5lO4I2023 de-acuerdo con la publicacién realizada
enla pagma Web de Ia Comlslon Nacmnal del Servicio CIVII ~CNSC.

Que de conform'lrdad nlo prewsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de |a lista de elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -~ ICBF efectu6 nombramiento en periodo de prueba de los pfimeros 945 elegibles del
concurso de méritos:

Que una vez efectuados los nombramientos. en periodo de prueba ta entidad comunico el contenido
de los actos administrativos a los- elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Institiité Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

o BIEMNESTAR
Secretaria General FAMILIAR

LeTe )T SEP 204

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
dispasiciones

Que al {a la) elegible SANDRA MILENA CANDELO BERMUDEZ identificado(a) con la cédula de
ciudadania No: 31577781 quien ocupd la posicion 276 dentro de la lista de elegibles Resclucion No.
3472 del 25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C. Z BUENAVENTURA de la Regional ICBF
VALLE.

Que el paragrafo 1 del articule 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece;

“Una vez provistos en periodo de prueba los empléos convocados a concurso'con fas'listaside”
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de Seleccidn, tales listas;-durante su
vigencia, podran ser ulilizadas para proveerde manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en l6s mismos empleos inicialmente provistos, ¢on ocasion de la confiquracion para
su titular de alguna de las causales de refirc def servicio consagradas en ef articulo 41 de la
Ley 909 de-2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes rio convocados,
que strjan con posterioridad a la convotatoria de conctirso en la'misma Entidad. Lo anterior
sin perjuicio de lo sefiatado en sl numeral.3 del articulo 21:de.la Ley 909 de 2004,

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 "Por Ja cual se convoea y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las moedalidades de Ascenso y Abjerto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Institute Colombiano de Blenestar Fam;lrar ~ Proceso de Seleccion ICBF 2021"
determina: : :

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las dispoiciones del numeral 4 del articulo 371 de la Ley 909 de 2004,
modificado porel articulo 6 de la'Ley 1960 de: 2019, la CNSC.confornara y adoptard, en estricto
orden de merito, las Listas de Elegibles para proveer las vacanies definitivas de los empleos
ofertadas en el presente proceso de seleccién, con base en fa informacion de-los resultados
definitivos registrado “én SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos gue procedari, estas listas tampién deberdn ser utilizadas para
provéer las vacantes definitivas de empleas iguales o equivalentes no convocados, que stirjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma enfidad, en
los términos dela normativa precitada, del articulo 1 def Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo2.2.5.3.2 del Decrefo 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, medificado
por el Acuerdo No. CNSC:0013 de 2021, o de fas normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTiCULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De confoimidad con las
dispasiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 dg 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrdn una vigencia de dos
(2) afios, contados a parfirde la:fecha en la que se produzca sufirmeza tofal, con la excepcién
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Instituto.Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

_RE‘SOLUCIIC)N No. ik 2 7. SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

de las Listas de Elegibles para los empieos ofertados en este proceso de seleccion ocupados
por servidores ‘en condicion de prepensionados, las cuales fendrén una vigencia de fres (3)
aflos contados a partir de su firmeza folal, en los términos del Pardgrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 71955 de 2019.”

Quede acuerdo con la normativa citada y-ante la derogatona del.nombramiento en periodo de prueba
del (ia) eleg|bte SANDRA MILENA CANDELO BERMUDEZ Fa entld uso en conocimiento de la

se encuentra provisto con un servi'd'or péblico nombrado con caracter pFO\IISional

Que el Decreto 10¢ de 2015 modtf‘cado y adlctonado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacion de. encargo ¥ nhombramiento provisional. Antes de cumplirse ef
término. de durac.von del: encargo, de-la prorroga o del nambramiento. provisional, el nhominador, por
resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en.periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucién.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras

~he = BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUGION No. bk 77 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba 'y se dictan ofras
disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

"(...} que los actos en que se decide fa desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contenerlas razones del servicio porlas cuales se separa del carge al funcionario. (...) Poresa,
los mofivos de interés ptiblico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicifados para
garaniizar el derecho al debido proceso de la persons desvinculada. Asi; fa; discrecionalidad de/
nominador solo puede atender a razones de interés general afinentes af servicia prestado por e/
funcionaric habida cuenta de stus responsabilidades en la entidad, deniro de [as cuales la Corte
hamencionado las razones disciplinarias, la calificacion insalisfactoria u ofra razon, especifica
atinenteal servicio que esté prestando.y deberia prestar el furicionario concreto: Porsup_uesto, ia
razdén principal consiste en que el cargo va a ser ooupado-por un funcionario due:ha participado

en un concurso de mentos y.ocupado unfugaren dicho conglrso.guelo hace merebé_dordel cargo.”
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU 917 de 2010 Ni P, Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de molivacion de los aclos administrativos. .gue (por regla generai) fiene la
admm:stramon hace.efectiva la clausu!a de Estade Derecho, el pnnc:p:o demmocratico, el principio
de publicidad en las actuaciones dela. admm:strac.'on al tiempo que peritile 8 los asociados
contarcon elementos de juicio stificientes para ejercer.su derecho de contradiccion v defensa a
fin_de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades. judiciales hara controlar fos abusos
en_el ejercicio del pader. De estaforma aia’ Adminisiracién corresponde motivar los actos, esto
es, hacer expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccidon compete definir si
esas razones son justificadas constifiscional v legalmente.

)

Esfos mow’mfentos pueden ser, por ejemplo, aguelios que se fundan en la realizacidn de los
principios que orieritan fa funcion administrativa ¢ derivados del incuimplifienta de las funciones
propias delcargo, los-cuales, en todo.caso, deben serconstatables empiricamente, es decir, con
soporte féct{c’:o,-'_porque deifo contfraria:se iricurrira en-causal-de nulidad por falsa motivacién. “(....)"

“En aste orden de ideas, sblo'es constitucionalmente admisible una motivacién donde.la
insubgistencia-invoque argumentos puntuales como la provision definitiva def cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sancicnes
disciplinarias; la calificacion insatisfactoria u otra razén-especifica atinerite al servicic que
estd prestando.y'deberia prestar el furicionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

e la BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. AL 27 SEp 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

"Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de fa Nacion para definir en
eimarco defa planta global, los cargos especificos que seriar provistos can el registro de elegibies
y,la proteccion especial de 1as personas en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza
defamilia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la tnica fimitacion que tenia
la Fiscalfa General de la Nacidn era reemplazarlos por uha pérsona_gue hiibiera ganado el
concur‘so vy ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sena!o que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion:de'derecho alguno,al
ser desvinculados de la entidad foda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque
gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a qwenes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derec:ho ‘que taenen" as.

ganaron el concurse pablico de méritos”. (Subrayado fue a' del. texto). .

Que [a Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 201 8 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERQO
PEREZ, sefial6 que la estabilidad laboral. relativa de_los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho quie le -asiste.a.una persona que superd to s las etapas del concurso de méritos para
accedera un cargo publico asi: '

"En siritesis; a los servidores plbicos nombrados en prowsrona!rdad en cargos de carrera no'les
asiste el derecho 4 fa estabilidad pro lO _de lien accede a.fa funcion ptiblica por medio de un
concurso de -méritos. Sin. embarg £ estabmdad laboral relativa o intermedia,
conforme a fa cual, su retiro” solo procedera por razofnies objetivas previsias en Ia
Const:tuc;ony enfaley, o para proveeria vacant Jue ocupan con una persona que haya
[ >tori '_seleccron e mtegre ef registro

que superé todas: fas efapas de .un concurso de mentos na desconoce sus derechios
fundameniales, gue la_gstabilidad relativa o intermedia gue se le ha reconocido a esta
cateqona o servidores:cede frente al mejor derecho qiue t:enen aqueﬂos que pamc:paron
e un concursopubhco e mteqraron la: hsta de eleq:b!es :

Que asi mism Corte Constitucional en reciente pronunmarﬁiénto del 8 de octubre de 2019, reiteré
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad rio puede
considerarse de manera indefinida, asi:

"As; 1as cosas, !a 3 nspmdenma constitucronaf ha sostenido que la estabilidad laboral de la qué
gozan todos los funcionarios pliblicos Gue se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en .que no tienen derecho a permanecer de mariera
indefinida en el carqo, pues gste debe proveerse a fravés del concirso de mérites. Por su
parte, aquellos funcionarios ptiblicos que se encuentrah en provisionalidad y' que sorsiijetos de
especial proteccién .constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden
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Ins‘t'it_u_to Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

g
o~
ES e

RETS 7 oEp 2004

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

llegar a ser desvinculado con el propdsito de proveer ef cargo que ocupan con uha persena
que haganado el concurso dé méritos, pues se entiende que el derecho de las personas
gue se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aguellos
gueparticipan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal v administrativa de la éntidad de

continuar con la vinculacion de los nombramientos en prowsnonaildad se: reqwere dar por terminados
los mismos L

Que en relacion con la posibiiidad de interponer recursos contra un actb_-a_dminj$trét§_vo gue declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedeéncia. No habra recurso contia jos actos de cardcter general, ni
contra ios de trémite, preparatonos o de efecucion exceploen. Ios Casos prewstos en norma
expresa

Que sobre el particular, el Consejo de Estado— Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacidon a actos admir’}istrativos de ejecucic'm ha expresado:

. Asi pues, un acto administrativo subjetfvo o acto defl nmvo particular, es una declaracién de
vofuntad dmg.'da al gjercicio de Ia; funcion administrativa; .que produce efectos jundlcos es decir
que crea, reconace, modifica o ‘extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de
ejecuciéh selimitan a dar-cumpliriiento a una decision judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse gue de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de [a sentencia
o acto efecutado. Deacuerdd con lo antenor thicamente las decisiones de la Administracion
producto de la‘conclusion de un procedamrento administrativo o los actos que hacen imposible Ia
condinuacion de esa actuacion, son susceplibles. de controf .de legalidad por parte de fa
junsmccrén delo contenmoso admmfstrat.'vo 1o que, dicho de ofra manera, significa qué “los actos
de GJECUC.'OH de una decisicrn adm:m.stratrva o jurisdiccional se encuentran excluidos dé dicho
control, toda vez gue a través de eéliosrio se'decide definitivamente unia actuacion, pues sélo son
expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto contra la presente resolucién por medio de |a cual se efectlia un
nombramiento en periodo de prueba y como .consecuencia se da por terminade Un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de

Procedimiento Administrative y de o Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articule 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “la persona
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

.
RESOLUCION No. ks

217 SEP 0%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucién, la ley y el presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado {&) en periedo de prueba mediante la
presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion del emplec dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efect _s*-de poder continuar con el
tramite de [a provisién definitiva del empleo. = S

Que en mérito de lo expuesio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN. PERIODO DE-’PRUEBA enel cargo de carrera admlmstratlva

PROFESIONAL

OFESIONA

. JENIBER.ROGIO.BECERRA | . NIVER ~ UNIVERSITARIO AL
LARA . ;-=.-:.2__044,07 2044-08
; s * BUENAVENTURA

PARAGRAFO PRIMERO Eb C

manifestar si acepta g ¢
con los articulos 2.2.5
Decrefo 648 de 2017

biles: sngwentes para tomar posesmn de. conformidad
del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el

PARAGRAFO SEGUNDO D rante la vngenma del periodo de prueba, al servidor plblico no se le
podra efeciu; ==n|n_gun_ mov:mlento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distir “las indicadas en la Convocatoria ‘2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO:; El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la cahﬁcamon se procedera a solicitar ante [a CNSC
ser inscrito o ‘actualizado en el Registro Publicé de Carrera Administrativa, o de lo contrario, €l
nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

www.icbf.gov.co
) @ichioolombiacficiat | @ICBFChiombia I5 lmicbicotombianficial
Sede de la Direccidn General : Linea gratuitd nacional ICBF
Avenida carréra 68 No:64c — 75 ' 01 8000 91 8080

PBX: (6801) 437 7630 - Bogota Colombia

Pagina 7



In’s’tit'ut'o' Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. L4 21 SEP 2024

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corfesponda, quien deberd comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuésto en el Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenide en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplsmlento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Todo servidor publico antes de posesu)narse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de: Vida ya-Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicioitado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo aJa posesién dé un
empleo ptblico, la persona debera haber declarado bajo;juramento: el monto deisus. bienes y rentas
en ef formato adoptado para el efecto por el Departamento; Administrativo de Ja'Funcion Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de fa.Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La anterior
informacién sélo podra ser ufilizada para fos fnes ¥ propdsitos de la-aplicacién de las nommas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor, Asi mismo,

deberd haber diligenciado el formato de. Hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo defa Funcion Piablica, a traves del sttema -de /nformacion y Gestién del Emplec
Pubiica -SIGEP.{.: )

PARAGRAFO SEGUNDO Deno cumpllrse con Ios requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, ef Director Regional o Director de Gestlon Humana segun corresponda, se abstendré de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO GUAR.T'O: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL

» : UNIVERSITARIO VALLE
31386263 | ZUNIGA VENTE JUANA DE DIOS 044,09 C.2. BUENAVENTURA
(27672)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de Ia terminacion del nombramiento provisional, sera a partir

de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en &l articulo primero de la
presente resolucion.,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General.

FAMILIAR

RESOLUCION No. LLTE

21 SEP g0

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiente se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrativo adicional que [o declare, péra efectos de contnnuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo, !

ARTICULO SEXTO: Envirtud de lo contemplado en el articulo 75 de !a Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de-un acto adminlstratlvo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partlr dela fecha de': su expedlc:lon

2 7 SEP 20

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE.

T " CARGO T FRMA
Apicho Jaime Ricardo Saavedra, Patarroyo i ;!D|rector de:Gestién Humana vV
Revisd Alcides Espinosa Ospinc i “Contratista:Secretaria. General Lo
Reviso Dora Alicig: Quijano Camargo S Cadrdinadora GRyC e
Revisd Edna Lizeth:Guerrero Calderon’: i Contratista GRYC ol
Révisd Leydi Guerrergi :| Contratista GRYC ¥ ~
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