instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

eal - BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No 413 27 S.EP 2024-

Porla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de:2024 y

CONSIDERANDO

los empleos en las
gones y que el ingreso a estos cargos, asl
'lento de los req _'sﬂos y condiciones que

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia -establece
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas exce|
como el ascenso en los mismos se efectuara previo cump
fije la ley para determinar. ibs méritos y calldades de e

Que agotadas las etapas del c1tado proceso de: seleccro la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expadlo la. Resolumén‘No_ 3"‘34?2 del 25/03/2023 por medio de la cual se conformo lista de

de Ia planta global de persbna
A No. 166312 en la modalidad de ABIERTO

Que Ia citada: Resoluoio" :_quedé en firm rme el dla‘0510412023 de acuerdo con fa publicacion realizada
enla pagm : Web de ia Comisién Nac Dnai del Servicio Civil- CNSC.

Qe de conformidadicon lo previsto en. el articulo 2.2.6, 21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10). dias les siguientes al envio de la lista de e!eglbles el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF éfectud nombramiento-en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del
concurso de méritos:

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicoé el contenido
de los actos administrativos a los: elegibles en los términos del articulo 2:2.5.1.6 ys.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

'RESOLUCION No. RA 7 7 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible ANDREA MILENA PENALOZA CORTES identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1098614077 quien ocupd la posicion 446 dentro de Ia lista de elegibles Resolucion
No. 3472 del 25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. INDIGENA de |la Regional ICBF CAUCA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo do prueba los empleos convocados a concurso con {as listas de
elegibles elaboradas como resulfado de los procesos de seleccion, fales fistas, diirante’su
vigencfa, podran serutilizadas para proveer de manera especrf ica las vacancias; def nitivas.que
€ generen en los mismos empleos inicialmente prowstos con ocasion de la confi iguracion para
su fitular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en ef articuio 41 de fa
Ley 809 de 2004 v para proveerlas vacantes definifivas de cargos equivalentes.no convocados,

que. surjan con postencridad a la convocatoria de concurso en-fa misma Entidad. Lo anferior
:5in perjuicio de lo sefialado en el nymeral 3 del articuld-21 de-ld Ley 909 de 2004".

Que en el'mismo sentido el acuerdo 2081 de:2021 “Por /a cual:se convoca y se-establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abijerto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes:al: Sistema. General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Proceso de Seleccion ICBF 2021"
determina: : - :

“ARTICULO 24. CONFORMACION.'Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposicignes del_nuimeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 deJa Ley 1960° de 2018, la CNSC conformaré y adoptara, en estricto
orden de méfito, las Lislas de Elegibles para:proveer las vacantes definitivas de los émpleos
ofertados en ¢l presente proceso de selecciéh, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrado. en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
poriderados. En los casos que procedan, estas listas fambién deberdn ser utilizadas para
-proveer las vacanfes definitivas de emplecs iguales o equivalentes no-convocados, gue surjan
canposterioridat a la Convagatoria del presente proceso de sefeccion en la misma entidad, en
los términos. dela normativa precitada, delarticulo 1 def Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo2:2,5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y def Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSG-0013 de 2021, o de las normas:que. fos:modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de'2021 expresa acerca de la vigencia de lista de'elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 6
de fa Ley 1960 de 2019, porregla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
{2} aflos, contados a pariir de la fecha en la que se produzca su firmeza fotal, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los émpleos ofertados en esfe proceso de seleccién ocupados
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

" . BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. L4739 .2 / SEP 2024

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tfres (3)
aflos contados a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2-del aiticulo 263 del
la.Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria-del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible*ANDREA MILENA PENALOZA CORTES, la entidad puso en conocimiento. de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicitd autonzacnon hacer uso de la lista de
elegibles. i

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas:de" E[eglbies n BNLE” se evidencia la
autorizacién del uso de g lista de elegibles para efectuar el'nombramiento’ en periodo de prueba del
(la) elegible de la posm]én 505 de la lista deelegibles Resolucmn No."3472 de 25/03/2023.

Que de conformidad con la autorizacion para hace
nombrar en periodo de prueba al (la) elegible
identificado(a) con cédula de ciudadania Ni’) 112036

uso '-de a lista de eleglbles la entidad debe
RIAN _MARCELA SALGADO CHAVEZ

Que el Decreto No. 2280 del 29 de- d]CIembre de 2023 "Pore ual se modifica la planta. de personal
de/ instituto Golombiano de Bienestar Fammar “Cecilia de Ja Fuente de Lieras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos-::empfeos dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en
periodo-de prueba en el presente acto admzn:stratlvo-=. an ef‘ rticulo siguiente cred algunos empleos,
dentro de‘los mismos el empleo de. ;PROFESI' INAL: UNIVERSITARIO 2044-09 dentro de la planta
global de personal del ICBF :

Que mediante la expedlc10n del presente acto admlmstratlvo el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da® cumpllmiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigents, efectuando un fiombramiien N pernodo de prueba en estricto orden de mérito.

Queala fecha el empleo a proveerse en penodo de prugba mediante el presente acto administrativo
se encuentra prowsto €on un sewldor publico nombrado-con carécter provisional.

Que el Decreto 33'de’ 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 {Terminacion de encargo y nombramiento. provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el norminador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

;. : BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. baio 97 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) gue los aclos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razenes del servicio por 1as cuales se separa del cargo al funcionario. (...} Por eso,
los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debito proceso de la persona desviriculada, Asi, Ia discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al- servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades-en fa enfidad. denfro de las cuales la Corte
hamencionado las razones disciplinanas, la calificacion insatisfactoria u otra razdn especifica
atinehfeal servicio que.esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la

razon principal consiste en que el cargo va a ser ocupado porun funcionaric giie ha participado
en.un concurse de mentos y ocupada un ftigar endicho concurso que lo hace merecedordel cargo.”
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU 917 dé 2010 M.P. Jorge tvan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motlivacién de los actos administrativos quie (por regla -general) fiene la
administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democratico, el principio
de publicidad en las actuaciones de la-administracion, al tiernpo’que permite a los asociados

contarcan elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradicecion v defensa.a

fin de acudir anfe las instancias.gubemativas y auloridades judiciales para controlar los abtisos
en ef gjercicio del poder. De esta forma ala Administracidn correspontde motivar los actos,; esfo

-gs, hacer expresas las razones de su degision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si
gsas razones soh justificadas constitucional y legalmente.
“...)"

Esfos movimientos pueden ser, por gjemplo.-aguellos que se fundan en_la realizacién de los
principios que orientan la funcidn administrativa o derivados del incumplimiento de las furiciones
propias-del cargo, los-cuales, en todo caso, teben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque-de lo contrario se incurrird én causal de nulidad por falsa motivacion. “(,..}"

"Enreste order de ideds; 'sélo es constitucionalmiente admisible una motivacion doride fa
insubsistencia inveque arqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse! realizado el corncurso de. méritos respective, la_imposicién _de sanciones
disciplinarias, Ia calificacidn insatisfactoria u otra razén especifica atinente al sefvicio que
estd prestando.y deberia prestarel funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefald:

“‘Respecto a la discrecionalidad de la cuial gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definiren
elmarco dejaplanta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Pe la Fuente de Lleras

. . BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLQC[()N No. 44770
27 SEP 2094

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

y.la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
defdmilia y, los pre-pensionados, fa Corte Constitucional indicé que la tinica limitacion que tenia
la Fiscalia General de la Nacidén era reemplazarlos por una persona.gue_hubiera ganado el
concurso y pcupado tn fugar gue fe permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialé que en-este caso, los provisionales no podian alegar vilneracion-de derecho alguno,al
ser desvincufados de fa entitlad foda vez que o fueron para ser reemplazados por alguienque
gandé el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido.a quienes estan
vinculados bajo esfa modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen !as personas que

ganamn &l concurso priblico de méritos”. (Subrayado fuera d' | texto) :

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUI ERMO GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los. sewldores en prov sionalidad cede frente al
derecho que le asiste-a una persona. que. supero todas |as. etap_a_s del concursoc de méritos para
accedera un cargo publico asi: i A

“En-sintesis, a los-servidores.piibicos nombrados-eén proy
-asiste .el.derecho.a la estabilidad propioide guien.accede:
cohcurso de mentos Srn embargo 5 goz;
conforme aia cuai su refifo solo proce

(.:...) Recuérdese qu _
pmws;onahdad qn cargod -car

fundamentale Blies la estabilidad relativa o intermedia’ gue se le ha reconoc:da a esta
categona de servidores cede frente al mejor derecho gie: t:enen aquellos gque partrc:paron
enun co’n ursopubhco e mteqraron la I.rsta de elembles o

Que asl mismo, la C rte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré
gue la estabilidad Iab ral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse: de )anera indefinida, asf:

‘Asi fas cosas; lajurisprudencia canst:tucrona.f ‘ha’ sostenido que 1a estabilidad laboral de la que
gozan tatlos los funeionarios plblicos que se encuentran en provisionalidad es una estabifidad
laboral relativa o reforzada, en la medida enque no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el carqo, pues este debe provearse g fravés del concurso de mérifos. Por su
patte, aguellcs funcionarios piiblicos que: se encuentran’en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabifidad faboral reforzada, pero_pueden
lleqar a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo.que ocupan con una persona
que haganado el concurso de méritos, pues se,er;t:_ende gue el derecho de las personas

www.ichf.gov.co

- @ICBFColombls 5/ ICBFColembia

1) @ichicolambiaoficial

0 @icbleolombiaoficial

Sede de la Direccidn General ! Linea gratuita nacional 1CBF
Avenida.carrera 68 No.G4c - 75 ' 01 8000 91 8080
PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia

Péagina 5



Inétit:ufb Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. R 21 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

que se gncuentran en provisionalidad cede frenfe al mejor derecho que tienen aquellos
queparticipan en un concurso ptiblico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacién de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un é"c':_;o' ﬁ"dtnin‘]strativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, fa Ley 1437 de 2011 “Por /a cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone;, .

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra rectrso conffé los actos de cardcier general, ni
contra !os de tramite, preparatorios, .0 de ejecucion excepto en los casos prewstos en noerma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado —Sala delo:Contencioso Adniinistrativo Seccién cuarta,
Radicacion namero: 68001233300020130!29601(20212) veintiséis- (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a actos admlnlstrat[vos de ejecucmn ha expresado:

. Asi pues, un acto admmrstranvo subjétivo o acto definitivo pan‘rcw’ar es una declaracién de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién.administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
gue crea, reconoce, modifica o extingug situaciones’ jundlcas mientras que_los_actos de
gjecucion selimitan a dar cumplimiento'd una decision judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o acto ejecutads. Deacuerdo con'lo antefior, dnicamente las decisiones de la Administracion
producio de la conclusion de.un procedimiento admiinistrativo o los actos que hacen imposible la
continuacion de esa actuacion, son susceptrbles de conirol de legalidad por parte de la
jUHSdICCIGH delo contencioso admrmsrrahvo lo qgiie, dicho de'ofra manera, significa que “los actos
de sjecucidn de una.decisién administrafiva o junisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control.fodawvez giie & traves de ellas no se decide definitivamente una actudcion, pues solo.son
expedidos en orden a maleriaiizar o gjécutar esas decisiones”. {Subrayado nuestro)

Que segln o expuesto, contra |a presente resolucion por medio de la cual se efectda un
nombramiento en péeriodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cadigo de
Procedimiento Admtnlstratlvo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrative de
gjecucion. :

Que ef articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° de} Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento cuando “a pérsona
designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, 0.no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley v el presente Decreto”.
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Instituto Colombiano de Biénestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4T3 77
SEP 204
Por la ctial se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
: disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesidn del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de poder continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo. o

Que en mérito. de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE'PRUEBA, en el cargo d carrera administrativa
de Ia p]anta global de personal del lnstltuto Co!ombiano de enestar Fam:llar [CBF identificado con

ECRETO 2280.23
ROFESIONAL
_UNIVERSITARIO ', -CAUCA

S 2044-00 | C.Z. INDIGENA
{26299)

UNIVERSITAR]O
204407,
(26299)

“. ADRIANA MARCELA
SALGADOQ CHAVEZ

_ PARAGRAFO PRIMERO
mamfestar SI acepta el carg

Decreto 648 de 201‘ :‘

PARAGRAFO. SEGUN 0 Durante j;wgenCIa del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar nmgun mowmiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas:en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvid de base para su
nombramie ='en wrtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015."

ARTICULO SEGUNDO El periodo de.prueba de que trata el presente articulo tendrd una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posésion, al final de los cuales sera evaluado &l
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito 0 actualizado en el Registro Plblico de Carrera ‘Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. LETS 77 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La pcsesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2148 de
2021 y conforme a.lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laboraies contenido en
[a Resolucion No. 1818 de 2019y sus modificatorias, asi como exigir e[ cumpllmlento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Ptiblico - SIGEP ] su. Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado. y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a laposesion de un
empleo publico, la persona debera haber decfarado bajo juramento el monto de sus biénes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por ef Departamento Administrafivo de la.Funcion Pablica, a
través del Sistema de Inforracién y Gestién del Emplec: Piiblico ~BIGEP, .de acuerde con las
condiciones sefaladas en el Titulo 16 de'la Parte 2 del Libro-2 del preSente Decreto. La anleror
informacion sdlo podra ser utilizada para los fnes y propadsitos de la aplicacion de las normas del
servidor ptiblico y debera ser actualizada cada ano o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato’de hoja de'vida adoptado para-el efecto por el Departamento
Administrativo. de la Funcion Pablica, a traves del Sistema de Informacion y GesliGn del Empleo
Piblico SIGEP( 2

PARAGRAFQ SEGUNDO-:'_D_e no cuniplirse con (08 requisitos conforme a lo sefalado én el presente
articulo, el Director Regional o. Directorde Gestién Humana segtin corresponda, se abstendra de dar
posesiény de inmediato deberainformar poﬁr-esc_:r'i_tb a la Dirececion de Gestion Humana, para proceder
a la revogatoria correspondiente, sefialando el([os) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

‘ PROFESIONAL

- o N UNIVERSITARIO CAUCA

1056044531 | RIASCOS RIASCOS OSCAR FABIAN 204409 2 INDIGENA
(26299)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de Ia terminacion del nombramiento provisional, sera a partir

de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. . BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. LLT5

27 SEP 20
Porla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de [a presente Résolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contmuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo. iy

ARTICULO SEXTO: En vittud de lo contemplado en el articulo 75 de }a Ley 1437 de.2011 contra la
presente resolucion ne procede recurso alguno por tratarse de un acto adm[mstratlvo de eJeCUCIon

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partlr de Ia fecha dé su":expedlmon
COMUNIQUESE Y cum' LASE 07 S‘EP 9094

IANA-MIREYA PARRA CARDONA
: R ':Secretana General

T NOWBRE ~ T CARGO : FIRMA

Aprobd "Jaime Ricardo Saavédia-Patarroyos Dmactor de Gestion Humana YA

Revisd Alcides Espinosa Ospino’:: “Coniralista:Secretaria Generai P73

Revisd Dora Alicia:Quijario Camargo’.: Coordinadera GRyC -

Reviso. Edna LizethiGuerrero Caldéronii.. | Contratista GRYC R

Revist Leydi Guerréid: . :| Contratista GRYC ‘gg_
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