Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUC{()N. No - 4472 .27 .S.EP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No.. 3800 del 21 de agosto de:2024 y

CONSIDERANDO

_____ 'los empleos en las
Entidades del Estado sonde carrera; salvo algunas- excepmones y que-el in es0-a estos cargos, asi
como el ascenso.en los mlsmos se efectuara pre\no cum_phm:ento de: los reqwsxtos y-condiciones gue

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombla estabiece

proveer definitivamente los empleos
i neral de Carrera Administrativa del
- |CBF, Convocatoria

Que agotadas las- etapas del citado S0 di s_elecclon; la Comlsmn Nacional del Servicio Civil -

CNSC expidi6 la Resolucton No\ 3472.del 25/03/2023, por medio de la cual se conformo lista de
elegibles para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 -7, de carrerd administrativa
de la planta global de personal del Institu ) Colombiano de- Blenestar Familiar, ofertado.con la OPEC
No. 166312 en la modalida

Que la citada, Resolucm'?:_&_quedé en firme el dra 05/04/2023 de acuerdo con la publicacion realizada
enla paglnaf-Web de‘fia Comision Namonal del Servicio Civil - GNSC.

lo previsto en el articulo 2:2:6,21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
. siguientes al envio de Ia lista de eleglbles el Instituto Colombiano de Bienestar
ctud ‘nombramiento en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del

diez (10) dsas' bile
Familiar - ICBF &
concurso de méritos.

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicd el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado porel articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Ins‘t'it'u_.f_o Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

| » LET -
RESOLUCION No. 2T SEP 2094

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

Que al (a la) elegible KAREN YESENIA QUINTERO CACERES. identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 63452343 quien ocupd la posicion 439 dentro de la lista de elegibles Resolucion No.
3472 del 25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. PUERTO CARRENO de la Regional ICBF
VICHADA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los emplecs convotcados a concurso £on. fas hstas de*
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccich, tales fistas: durante su
vigencia, podran ser ulilizadas para proveer dé manera espec:f“ fca las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, coi-ocasion de la configuracion para
su fitular de alguna de las causales. de retiro del servicio consagradas en el artictlo 41 de la
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definilivas de cargos equrvalentes 1o convecados,,
que suqan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Enfidad. Lo anierior
sin pérjuicio de o sefialado en el numeral 3 del articulo 21:de Ia Ley.909 de 2004,

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Porla cual Se.convoca v se estableécen las reglas
del Proceso. de Seleccion, en 1as madalidades de Ascenso y Abiérto, para proveer los efmpleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de
personal del Instituto Colombiano de Bfenestar Fammar ~ Proceso de Seleccion ICBF 20217
determina: . : >

"ARTICULO 24. CONFORMACION. .Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones-del numeral 4 del articulo. 31 de fa Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la'Ley 1960 de 2019, la CNSC conformard y adoptara, en estricto
orden de meérifo,.las Listas de Elegrbles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados.en el presem‘e proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrado én SIMO para cada una de las prusbas aplicadas, debidamente
ponderados, En fos casos que procedan, estas listas también deberan ser ulilizadas para
proveer las vacantes defj nitivas derempleos iguales o equivalentes no convocados, que sufjan
con postenondad a la Cohvocaloria del presente proceso tle seleccidn’en la misma entidad, en
los términos de-la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de. 2020, que modifica el
articulo2:2.5:3.2 del Decreto 1083 de 2015 y déf Acuerdo No, CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-0013 de.2021, o de las hormas que los modifi iquen. ¢ sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 808 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por reglia general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia te dos
(2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza tolal, con Ja excepcion
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Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar
Cecilia De |la Fuente de Lieras

. BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLL.l.CiON Né. LT 27 SEP ”2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

de fas Listas de Elegibles para los empleos oferiados en este proceso de seleccion acupados
por seividores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
afos confados a pardir de-su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 def
la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible- KAREN YESENIA QUINTERO .CACERES, la entidad puso en conocimiento de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacion para "hacer uso de lg lista de
elegibles.

erélegibleé : BNLE” se evidencia la
I:nembramiento’en periocdo de prueba del
Iuclon No: 3472 de-25/03/2023

Que al. consultar el aplicativo “Banco Nacional de Lista
autorizacién del uso de la'lista de eleglbles para-efectuar.
(la) elegible de la posicién’ 504 de la‘lista de- elegrbles Re_

Que de conformidad con la’ autorizacion para. hace le:
nombrar en periodo de prueba al {ia) elegible M RCEL
identificado(a) con cédula de ciudadania No&y 1 1280486 a

lista de eleglbles la entidad debe
CECILIA BANQUEZ BANQUEZ

Que el Decreto No. 2280 del 29 de di embrer ‘2023 _"Por el c""al_Se modifica la planta de personal

dlSpUSO la supresuon de algun
penodo de prueba en" bpr

5ie empieo objeto de nombram[ento &n
rtlculo sxgu:ente creo: a[gunos empleos,

Que el Decreto 1 de 2015 modtﬁcado y. adicmnado por ei lecreto 648 de 2017 contempla en su
articulo: 2,2.5.3.4 “Te erminacion- ‘de encargo y- nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de: la-prérroga o del nombramiento-provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por ferminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucian.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

_ , QEENEST&R
Secretaria General EAMILIAR

Lo 1

170 |
RESOLUCION No. : n7 SEP 2024

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
dispositiones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...} que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
conlener las razones dél servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...} Poreso,

los-motivos de interés publico.que fundamentan ia desvinculacion deben ser explicifados para
garantizar el derecho al debido proceso dé 1a perscna desvincllada. Asr 1 discrecionalidad de/
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al Servicio ‘prestado por el
funcionano habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las ¢uales Ja Corte
-hamencionado las razones disciplinarias. fa calificacién insatisfactoria u ofra razén especifica
atinenteal servicio que esta prestando y deberia prestar ef funcionario-concreto; Por:sipuesto;la
razdn principal consiste en que. el cargo va.a ser ocupadd por un funcionario que:ha participado
en un coneurso de mérifos y ocupado un lugaren diche conctirso que lo hage merecedor del cargo.”
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU 917 de 2010 M.P. Jorge Ivén Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere: -

"En suma, el deber de motivacién de los dctos administrativos.que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la cldusula de Estade Derecho, él prineipio demacratico, el principio
de publicidad en las actuaciones de.la administracion, al tiempo que permite a_jos_asociados
contarcon elementos.de juicio: stificientes para ejercer st derécho de contradiccion y defensa a
fin de acudir anfe las instancias.qubemativas.y autoiidades jiidiciales para controlarlos abusos
en el efercicio del poder. De estaforma a:la:Administracion corresponde.motivarlos actos, esfo
&8, hacer expresas las rfazones de.su-decision, mieniras que a la jurisdiceion compete definir si
esag razones son justificadas constifucional y Iegalmente

)

Estos movimientes pueden ser,'por gjemplo; 'aqueh‘os que se fundan en la fealizacién de los
principios que orientan la funcion adminisirafiva o derivados del incumplimiento de las funciones
propias délgargo, los-cuales, én fodo-caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico; porque de o contrano se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacion. (...)"

"En este orden de ideas, $6lo €5 constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso deé méritos respectivo,. la_imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra.razdn especifica atinente al servicio que

estd prestando'y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefald:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: . BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

- o
RESOLUCION No. L&T

27 SEP 29;

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
: disposiciones

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de elegibles
y.fa proteccidn especial dé fas personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
defamilia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indico que la tnica limitacién que tenia

la Fiscalfa General de la Nacion era reemplazarios por iind persona_due hubiera ganado el
_concurso y ogupado un lugar que le penmitiera acceder a una de {as g!azas ofertadas,

Seflalé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion’ dé lerecho alguno;al
ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser resmplaza .por alguienque
gané el concurse, porgue la estabilidad relativa que se la .ha reconocido a qurenes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen fas pei nas que
ganaron el concurso piiblico de mentos" (Subrayado fuera det texto).

Que la Corte Constitucional medlante sentencia’ T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefalé gue Ja. estabilidad laboral relativa d' :los setvidores en prowsxonaildad cede frente al
derecho que ie asiste a una.persona que superd _odas las etapas del ¢oncurso de méritos para
accedera un ¢argo publico asi:

"En smtesas a los semdores pubrcos nom ! ados_en Drovigio lad e_n cargos de carrera no les

pan con una persona que haya
e se.’ecc:on e integre el reg:stro

en in concursopubhco [} mteqraron !a I:sta de e!eq:b!es "

Que asi mism rte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
gue la estabilidad [aboral relativa que le asiste a -algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de’ man_' a indefinida, asi:

"Asi las cosas, la j ﬁsp_md_en_ci_a conslitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que 88 ‘encugnitran en provisionalidad es una estabifidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en.que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en ef cargo, pies este debe proveerse a través del concurso. de méritos. Por su
-parte, aquellos:funcionarios publicos que se encuentran’én provisionalidad y que.son sujetas de
especial profeccion constifticional gozan de una estabilidad laboral- reforzada, pero pueden
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Instif:u'_t'd Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

€ BIENES}:AR
Secretaria General FAMILIAR

n 21 SEP 20%4

$a

RESOLUCION No.

gt

} L2
&L
Por la cual se-hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras

disposiciones

Hegara ser desvinculado con el propdésito de proveer el cargo que ocupan con una persona
que haganado el concurso de mérites, pues se entiende que el derecho de las personas

que se encugniran en provisionalidad cede frente al mejor derecho. que tienen aquellos
queparticipan en un concurso pliblico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de |a entidad de
continuar eon la vineculacion de.los nombramientos en prows;onahdad se requlere dar por terminados
fos mismos .

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos conira un acto: admlmstratlvo gue declara
insubsistente un nombramiento provisional, 1a Ley 1437 de 2011 “Por la cual se' expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:-

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los acfos de cardcter general, ni
corntra Ios de trémite, preparslorios, o de ejecucion excepto en los casos prewstos en norma
expresa.”

Que sobre el pariicular, el Consejo de Estado— Sala de lo Cortencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130028601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a actos admlnlstratlvos de ejecumon ha expresado:

. Asi pues, un acto admm;stranvo subjet.'vo 0 acto def nmvo pamcular es una declaracién de
voluntad dmg.'da al gjercicio de fa: funcion dmmrstratrva que praduce efectos juridicos, es-decir
que crea, reconoce, modifica o “exfingue su‘uacrones jund.'cas mientras gue los actos de
ejecucién selimitan a dar.cumplimiento a una ‘decision judicial o administrativa, sin que.
pueda afirmarse gue de ellos surjan-Situaciones juridicas diférentes a las de la sentencia
o acto ejecutado. Deacuerdo'con lo anferior) tinicamente fas decisiones de la Administracion
prisducto de fa’conglusién de un procedimiento administrativo o los actos que Hacen imposible la
continuacidn de esa_ actuacion, sen susceplibles de control de legalidad por parte de la
Jrunsrm:r;rén de lo contenciosa administrativo, fo que, dicho de ofra manera, significa que “los aclos
de gfecucion’ de una dec:sron admm:stratrva o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
conitiol, toda vez que a través de ellos no se decids definitivamente. tina actiiacion, pues solo sen-
expedidos en orden a materfalizar o ejecutar esas decisiones”. {Subrayado nuestro)

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramientoe
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “fa persona
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR

FAMILIAR

AN

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones.

designada no manifiesta fa aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en fa Constitucion, la ley y el presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos én los amcu[os 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrative adicional que lo declare, para efectos’de poder continuar con el
tramite de la provrs:on definitiva del empleo.

Que en mérito de o expuesto,

RESUELVE:

en el cargo de carrera administrativa

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERiOD'o“ij *-PRU._
i Fam ar ICBF, identificado coh

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
2044-09

- (27928)

VICHADA
C.Z. PUERTO
CARRERO

‘MARCELA CEGILIA BANQUEZ: o b
BANQUEZ '~ ’1280‘??}???_

i 304a-07
. (27928)

con los articulos 22 .
Decreto 648 de 2017

funciones dlstmt:": '_ 'las indicadas én la Convocatona 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, e \ilrtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duragién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaiuado el
desempefio Iaboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria Ia cahfcacmn se procedera a solicitar ante 1a CNSC
ser inscrito o ‘actualizado en el Registro Publico 'de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

5
RESOLUCION No. SR SEP 9024
i !

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segin corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos: exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales eontenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumpllm|ento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblico antes de posesionarse deberé- diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP I su Hoja de Vida yila Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2019, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado 'y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5:1.9 Declaracién de bienes yrentas y hoja de vida, Pievio a'la posesion de un
empleo publico, la persena debera haber declarado bajo Jjuramento -ef monto de:sus bienes y renfas
en el formato adoptado para el efecto. por el Departamerifo Admrmstratrvo dg: la Funcién Publica, a
fravés del Sistema de Informacion v Gestion del Empleo Piblico -SIGEP de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacidn solo podra ser utilizada para jos; ﬁnes y propésitos de la aplicacion de fas normas del
servidor publice y deberd seractualizada cada ario o al momenio def retiro del servidor. Asi mismo,
deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departarento
Administrativo de fa Funcion Pdblica, a traves del S!stema de Informacion y Gestion del Empleo.
Piblico -SIGEP( )

PARAGRAFO SEGUNDO Déno cumpllrse con los requisitos-conforme a lo sefalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestign'Humana seguln corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por'escrito a la Direccidn de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplidae (s),

ARTiCULO_:_CUARTQ: Termina_r el sig_uiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL :

57465895 HINCAPIE OLAVARRIA YELENIS UNIVERSITARIC ~ VICHADA .

Wt ; e CECILIA. W, 2044-09 C.Z, PUERTO CARRENO
(27928}

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiente provisional, sera a partir

de la fecha de la posesién de Ia persona nombrada en periodo de prueba-en gl articulo primero de la
presente resolucion,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

k&%

RESOLUCION No.

27 SEP 20
Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contmuar con el tramite de ta provision
definitiva del empleo.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de’ Ia-Ley; 1437 de 2011 contra la
presente resolucidén no procede recurso alguno por tratarse de: un acto admlnlst 'tlvo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucidn rige a partlr de la fecha d85 , -exped|0|6n

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C.a Ios

2 7 S 20

DIANA __M!REYA PARRA CARDONA
E Secretarla General

= NOMBRE

fa _ CARGO A FIRMA

Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo' |: Director de:Gestion. Humana U

Revisé Alcides Espinosa Osping™ . Contratista Secretaria Gengral J/

Revisé Dora Alicia:Quijano Camarge: . Coordinadara GRyC o .

Revisd Edna Lizeth:Guerrero Caideroniiii. | Contratista GRYC Y

Reviso Leydi Guerrero:.. "] Contratista GRYC 8
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