Instituto Celombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De fa Fuente de Lleras '
Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR
RESOLUCION No. 4l 27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de:

CONSIBPERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica: de- Colombia 'establece ‘fos empleos en las
Entidades del Estado son-de carrera; salvo-algunas excepciones y que el mgreso a estos eargos, asi
como el ascenso en los mismos se efectuara previo cump mzento de Ios reqmsxtos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos'y ‘calidades dé’los as

Que fa Comisién Naclonai del Servicio Civil - CNSC mediante:el. A_cuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convocd a concurso:.de méritos para pro er ‘definitivamente los empleos
vacantes de:|a pianta de-personal: pertenem s al Slstema neral de Carrera Administrativa del
-lnstituto Colomblano de Blenestar Familia ltente de-Lleras” - ICBF, Convocatoria

Que agotadas las etapas del cita
CNSC expidio la Resolucloj No:
elegibles para proveer efen 3‘
- dela planta global de personal de

3

uedo en fir rme el dia® 05I04/2023 de acuerdo:con la: publicacién realizada
al del: Ser\nmo CIV!| ~CNSC.

Que de confi rmldad_‘_ on lo previsto en el articulo 2.2.6. 21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles; el nstituto Coiombiano de Bienestar
Familiar - ICBF efectué nombramiento en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del
concurso de méritos: .

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a'los elegibles en los terminos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por-el articulo 1 del Decreto 648.de 2017.

www.ichi.gov.co
16 @ichicotombiavficial | QICBFColombia @ictfoolombiaoficiol £ 11 iCBFeolombia
Séde de la Direccion Gengral Linea gratuita nacional 1CBF
Avenida'carrera 68 No Bdc — 75 ' 01 8000 91 BO8O

PBX: {(601) 437 7630 - Bogota Colombia

Pagina1



Ins"tit:u__to Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILlAﬁ

RESOLUCION No. L& 721 SEP 202

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible LUISA FERNANDA MONROY ZULUAGA identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1036940119 quien ocupo la posicion 420 dentro de [a lista de elegibles Resolucién
No. 3472 del 25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. RESTAURAR de la Regional ICBF VALLE.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empléos convocados a concirsp con las fistas de
elsgibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante’sis-
vigericia, podran ser ulilizadas para proveer de mariera especifica fas vacancias. defi) nitivas que
se generen-en Jos mismos empleos inicialmente provistos, ton ocasion de.la confi iguracion para
s fitular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocadcs,
que sujan con posterioridad a la convocatoria de ¢oncurso enia misma Entidad. Lo anterior
sin petjuicio. de fo sefialado enel numeral 3-del articulo:21 de la gy 909 de 2004",

Que en-el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 "Poria cual:ise convoea y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades: de Ascenso y ‘Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al:Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de
personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Sefeccion ICBF 2021"
determina: : - - :

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADO’PCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral: 4 del articulc 31 de la Ley 808 de 2004,
madificado por el articulo 6 de'la.Ley 1960de 201 9, la CNSC conformara y adoptard, en esticto
orden de mérito, las Listas de Elegfbles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el'presente proceso da seleccidn, con base en la informacién de los résultadds
definitivos registrado. en -SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los cases que protedan, estas listas también deberan ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalenies no convocados, que suijan
con postenondad a la Convocatoria del presente proceso de seleccidn en la misma entidad, en
los téminos de’la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo2,2.5.3:2 del Decreto 1083 de 2015y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones dsf numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2079, por regla general, las Listas de Elegibles fendian una vigencia de dos
(2} afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza fofal, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los empleos oferfados en este proceso de seleccidn ocupados
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Socratadt BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

.RESOLUCIC')N No | ”4471 .2 7 SEP 2024.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
~ disposiciones

por servidores en condicién de prepensionados, las cuales tendrén una vigencia de tres (3)
afios contados a partir de su firmeza lofal, en los términos del Pardgrafo 2 del arficulo 263 def
la Ley 1855 de 2019.7

Que de acuerdo con la normativa citada y ante |a derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible LUISA FERNANDA MONROY ZULUAGA, la entidad puso en conocimiento de la

. Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicitd autorizacién pare khacer uso de la lista de
elegibles. 3 =

autorizacion del uso de la Ilsta de eleglbles para. efectuar ‘
(1a) elegible: de la pOS|c|0n 504 de la lista'de elegibies Re

Que de conformidad con la autorlzacmn para hacer uso’
hombrar en periodo de prueba al (la) elegible BIBIAN' VETE
con cedula de ciudadania No, 69801565 _

ual.se modfﬁca la planta de personal
nte de Lieras” en el articulo primero
e ellos el' empieo objeto de nombramiento en

S emple
global de personal delICBF. -

Que mediante la expedicién del resente-acto admlnlstratlvo el Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar — ICBF da:cumplimiento a lo. establecido en el‘Acuerdo 2081 de 2021 y-a la normatividad
vigente, efectuando un. hombramien n_perlodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que ala fecha el em’pleo a proveerse nperiodo. de prueba mediante el presente acto administrativo
$€ encuentra, provis on.un ser\ndor pubhco nombrado con caracter provisional.

Que el Dec‘reto 083 de _2015 _mod_iﬁr;‘_a_do y. adic:ionadb'po'r-el.Decreto-_648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombrariiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracié de! encargo, de la‘prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periode de priieba, debe darse porterminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione él elegible nembrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

.. 77 SEP 0%

RESOLUCION No. L4775

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) gue losactos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. {...) Poreso,
los maofivos de interés publico que fundamentan fa desvinculacion deben ser explicitades para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, fa discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al séwvicio prestado por-eél
funcionario habida cuenta de sus-responsabilidades en la entidad, denfro de’las.cuales /a Corle
hamencionado fas razones disciplinarias, Ia calificacion insatisfacloria u otra razon. especifica
atinenteal servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por. supuesto, la
razon principal consiste en gue el cargo va d-ser.ocupado-per.uri funcionanc. que haparicipado
en un concursa de méntos y ocupado un lugar en dicho concurso que fo hace merecedor del cargo,”
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado flera del texto).

Que igualmente,.la Corte Constitucional mediante SU- 917 de: 2010 M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, ef deber de maotivacién de. los actos administrativgs que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula dé Estado Derecho, el principio demacratico, el principio
de publicidad en las actuaciones de la admmrstrac:on al tlemipoique permite & los asociadns
contarcon elementos. de juicio suficientes para efercer su derechd de contradiceién y defensa; a
fin de acudir ante las instancias qubemativas y atitoridades judiciales para controlar los abusos
en el gjercicio de! poder. De esta forma d.ia Administragion: corresgonde motivar los actos, eslo
es; hacer exprésas las razones de. su décisitn, mientras.que a la jurisdiccion compete definir si
esas razones son justificadas constifucional y legalmente.

)

Estos movimientos pueden ser; por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan fa funcidn.administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deberi ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque de lo contrario:se incurrird en causal de'hulidad por falsa motivacion. “(...)"

“En gste ordenitle ideas, $6lo es constiticionalmenté admisible una motivacién donde la
insubsistencia:invogue argimentos puntuales-como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, fa_impaosicién. de sanciones
disciplinarias, fa calificacion insatisfactoria u.ofra razén especifica atinenté al servicio que
estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo;

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definiren
elmarco de Ja planta global, los cargos especificos que serfan provistos cori el registro de elegibles
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: B{ENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. L4737 21 SEp 2024

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

y,la proteccion especial de fas personas en situacién de discapacidad, las matdres, padres cabieza
defamifia'y, los pre-pensionados, la Corle Consfitucionalindicé que la tinica fimifacidn que tenia
la Fiscalia General de la Nacidn era reemplazarlos por tina persona gtie hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialo que ‘en esle caso; los provisionales no podian-alegar vulnerdcion de derecho alguno;al
ser desvinculades de la entidad toda vez que lo fueron para ser reempfazados por alguienque
gand el concurso, porqgue fa estabilidad relativa que' se la ha reconogido:a.quienes estan
vinculados -bajo. esta modalidad, cede frente.al mejor.derecho. que; ' ipersonas que

gaparon el concurso publico de méritos”. {Subrayade fuera d

Que la Corte: Constituc:lonal mediante seniencia T 096 de 18 ILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialo que 4 estabilidad laboral relativa dé los servidores en prowslonahdad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que: supero; todas la ~etapas del conclirso de meritos para
accedera un cargo pUblico asi: B

“En sintesis; a.los servidorés pubicos nombradlos en provisionalida en cargos.de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propid:de quien” accede a la. funcion. publica por medio de un.
cancurso de méritos. Sin.embargo; si gozan.de.una. estab: idad laboral relativa o intermedia,
conforme & ld cual, su retiro solo proceder"a por’ razonies: objetivas previstas en la
Constftucmny en fa !ey, o pa veer la vacante que ocupan 'con -una persona que haya

de eleg:b!es dada Ia preva encia del mérito.c como P
permanencia.en. Ia carrera admm:stratrva (

(...} Recuerdese qu
prows;onahdad un cargo
qie Superc. iod

: respecnva debe ser., prowsta con persona
_de méntos no. desconoce sus. derachos

que la establlidad laboral relativa que Ee asiste a algunos servidores en prov;smnalldad no puede
considerarse de ‘anera indefinida, asi:

“Asi las cosas la: jurisprudencia constitucional ha sostemdo que la estabmdad faboral de la que
gozan fodos 1os fuficionaros publices que se encuentran en prows:onahdad es una estabilidad
faboral refativa o-reforzada, en fa.medida en gue no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, puds-esfe debe proveerse-a fravés del concurso de méritbs. Por su
paite, aguellos’fincionarios publicos Gue'se encugntran:en provisionalidad y que son sujetas de
especial profeccién constitucional. gozan- de una estabilidad. laboral reforzada, pero pueden

llegar a ser desvinculado con.el proposito de proveer el cargo que ocupan ¢on una persona
que haganado el concurso de méritos, pues se. entiende que el derecho de las personas
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Instit:'ut"o Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAWLIﬁR

RESOLUCION N bhT
| o 7 7 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

gue se eacuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen agqueilios
gueparticipan en-un concurso pablico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacion de los nombramiegntos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los. mismos

Que en refacién con la posibilidad de interponer recursos contra un a{c__tb édmin__is_trativo gue declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por fa'cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®, dispone.

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de cardcter general, ni
contra Ios de trdmite, preparaforios, o de gjecucion excepto en los casos prewstos en norma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo:Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis- (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a-actos admimstratlvos de ejecucion’ ha expresado:

. Asi pues, un acto admm:s!rativo subjetivo o'dcto definitivo pan‘tcu.’ar es.una declaracion de
volunrad dirigida al ejercicio de la funcion: administrativa, que ploduce efectos juridicos, es decir
que crea, reconioce, modifica: o extingue situaciones: juridicas, mientras gque los acfos de
‘ejecucidon selimitan a dar cumphm.rento a'tina, decision judicial o admiriistrativa, sin gue
pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o acto ejecutado. Deaclierdo con la anterior, unicamente las decisiones de la Administracion
producta de la conclusién deé un procedrmtento administrativa o los acfos que haten imposible la
continuacion .de esa actuacién;, son susceptrbles de conirol de legalidad por parfe de la
Jjurisdiccion de fo-contencioso administrativo; o que, dicho de ofra manera, significa que 'los actos
de ejecucién de una decisién administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control, toda vez que através de ellosno se decide definitivamente una actuacion, pues sdlo son
expeditos en-orden a materializar o gjecutar esas decisiones”. [Subrayado nuestro)

Que segln "lo expuesto, contra la preserte resolucidn por medio de la cual se efectia un
nombramigento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Admlmstratwo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion. :

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiente cuando “a persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, ne acepta, o.no toma posesioén del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, 1a ley y el presente Decreto’.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General

RESOLUCION No.

LET

FAMILIAR

27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por 1o anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en. periodo de prueba mediante la
presente Resolucidn, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empléo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, ésté se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de poder continuar cori el
tramite de la provisién definitiva del empleo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA enel cargode carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar< iCBF identificado con
el codigo OPEC 166312, ubicado en-el municipio .de-CAL:, :

PROFESIONAL -:--'PROFESIONAL

~ BIBIAN IVETH AMEZQUITA {, UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO * VALLE
BORRERQ i 204407 _.;;-:.f:; . 2044-09 " C.Z. RESTAURAR
_ (27715) (27715)

Decreto 648 de 201'“?5 ;_

PARAGRAFO: SEGUNDO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se le
podra efectuar nmgun mowmlento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones:: dlst:ntas & las indicadasien la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramie o**;&en vu‘tud del articulo 2.2.6.29 de! Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendréd una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales séra evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a soficitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento séra declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De fa Fuente de Lleras
Secretaria General

AR
FAMILIAR

2.7 SEP 2024

Fr
i
o3
o sb

'RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segln corresponda, quien deberda comprobar previamente el
eumplimiento de los: requisitos exigidos para el cargo segun lo oferfado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conferme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP I su'Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articufo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja.de vida. Previo a la:posesién de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado-bajo jurairiesito el monto de sus bienes y rentas
en el forrato adoptado-para el efacto porel Departamenro Admrmstratfvo de la.Funeién Publica, a
través del Sistema de Informacion vy Gestion del Empleo Publico’ ~SIGEP, de -acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de.fa Parte 2 del Libio'2 del preserité Decréto. La anterior
informacion sélo podra ser utilizada para 10s fines y propésitos de la aplicacién de las normas def
servidor pablico y deberd ser actualizada cada afte o af momentd def refiro del servidor. Asi mismo,

deberd haber diligenciado el formats de hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, a través del Sistera de Informacion y Geslion del Empleo
Pablico -SIGEP. ( J

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumphrse conlos reqms&tos conforme a lo sefalado en el presente
articulo, el Directer Regionat o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando ei(ios) requisito(s) ho cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el sigu’i_ente. nombramients provisional:

PROFESIONAL

_ : N . UNIVERSITARIO VALLE
51871162 'CASTILLO RINCON MAYURI 204209 o ¢z RESTAURAR
(27745}

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, seré a partir
de la fecha de la posesion de |a persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

_ : BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

.RESOLU(.':I.ON ﬁo. L&T% 2 7 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento-en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible: nombrado (2) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogade sin necesidad de

acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contmuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo. :

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de Ia Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse un acto admmlstrat]vo de EJECUCIOI‘I

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a pa expediclon

u SEP 2024

COMUNIQUESE: Y CUM' L_ASE
Expedida en Bogota D Cix

NOMBRE

dhal FRES FIRMA
Aprobd | Jaime Ricardo Saavedra’ F’atarroy Dlrector de Gestlon Humarnia U
Revisd Alcides Espinosa:Osping: “Contratista Secrefaria Geheral .g
Revisd Déra Alicia Quijano Camafg' Cudrdinadora GRyC <
Revisa Edna Lizéth:Guerrero Caldeton -+ Contralista GRYC ! &4
Revisd Leydi Guarrarptis: | Contratista GRYC Xi
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