Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar .
Cedilia-De la Fuente de Lleras
Secretaria General .5|ENESTAR

FAMILIAR

| RESOLGCléN No."'. - 44?5 217 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LL.ERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida medlante
la Resolucién No. 3800 del 21 de agosto de;

CONSIDERANDO

os empleos en las
0 a estos cargos, asi
o5 ¥ edndiciones que

Que el amculo 125 de la Constitucion Politica..de Colp,";"bla establece qu
Entidades del Estado son de carrera; salvo algunas: excepcionesy que el in
como el ascenso en. los mismos se efectuara previocum mlento de los requi

eleg|bies para proveer el emp 20
. de fa planta’ global d_e 'personal d

diez (10) dlaé iles éiQU|entes al.envio de la Itsta de elegubles el Instituto. Colomb:ano de Bienestar
Familiar - ICBF efectud nombramiento en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del
concurso de meritos.

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2. 2.8.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adlmonado porel artlculo 1 de[ Decreto 648 de.2017.
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fnstifﬁ'tb Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

e - B,hEﬂESLAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No.

2 [ SEP 2024

Por la cual se hace un nombraimiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a a) elegible JINNETH CAROLINA BOJACA BAUTISTA identificado(a) con fa cédula de
ciudadania No. 1144184026 quien ocupé la posiciéﬁ»436_dehtro de la lista de elegibles Resolucién
*No. 3472 del 25/03/2023: le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. PUERTO CARRENO de la Regional ICBF
VICHADA-.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decrefo 1083 de 2015, modn‘”cado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convotados a concursa.con {as’ listas'de”
elegfb!es elaboradas como resultado de los procesos de:seleccion, tafes listas, durante su
vigengcia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que-
se genefen enlos mismos ermpleos inicialmente provistos, con ocasién de fa config igtiracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el artictlo 41 de fa
Ley 909 de 2004 y para proveerlas vacantes definitivas de cargos equivalentes 110 convocados,
gue surjan con posteriotidad a la conivocatonia de concurso en lé-misma Entidad. Lo anterior
sin perjuicio de Jo sefialadc en el numeral.3 def articulo 271:de Ia Ley 909:de 2004,

Que en el mismo sentido el acuerde 2081 de 2021 “Poria cual Se.convoca y se eslablecen las reglas
del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abijerto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Brenestar Fammar =~ Proceso de Seleccion ICBF 2021”
determina; : : : -

‘“ARTICULO 24. CONFORMACION. Y ADOPRCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del arficulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado porel articulo 6 de la Ley 1960 de:2018, la CN'SC conformara’y ‘adoplard, en esticto
orden de mérito, Jas Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de-seleccion; con base en.la informacion.de los resultados
definitivos registrado ‘en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente:
ponderades, En los casos gue procedan, estas listas también deberdn ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivasds empleos iguales-o equivalentes no convocados, gue sutjan
con postenondad afa Convocatoria del presénte proceso de seleccicn en la misma entidad, en
fos términts.de-la normaliva precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que madifica el
articulo2.2:5:3.2 del Decrefo 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo'No. CNSC-0013 de 2021, o de fas normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad cor ‘las
disposiciones del niumeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004, modificado por el articulo &
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
(2) afios, contados a-partir de la fecha en la que sé produzca su firmeza fotal, con ig excepcion
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Cecilia De la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
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RESOLUCION No. 4470 27 SEP 20

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados
por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
arnos contados a partir de su fifmeza total, en los términos del Pardgrafo 2 del-arficulo 263 del
la Le_y 1955.de 20719.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible JINNETH CAROLINA BOJACA BAUTISTA, la entida
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicité autorizacion' g ar
elegibles. E

so en conocimiento de la
hacer uso de la lista de

autonzacmn del uso de 1a lista de elegibles para efectuarel nombramnento en perlodo de prueba del
(la) elegible de |a posmlan 503 de la lista de eEeglbies Re: 2

Que de conformidad cen la autorizacién para hace_ '
nombrar en ‘pericdo. de prueba al (la) elegible
identificado(a) con cédula de ciudadania No 1 1218188

periode de prueba en eI presente acto admi straﬁvo v I‘artlculo srgulente cred algunos empleos,
dentro.de los mismos el empleo de: _PROFES!ONAL UNIVERSITARIO 2044-09 dentro de la planta
global de personal del ICBF. " .

Que mediante la expedicion del presente ac‘ :-?Zadmmlstratrvo el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081.de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando_un nombramiento _:n periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que ala fecha el empleo a proveerse: en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra. prowsto con un servidor publico nombrade con caracter provisional.

Que el Decreto 1 de 2015 modificado v adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4" Termmacmn de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse ef
término de duracién del-encargo, de Ia prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
pericdo de prueba mediante esta resolucion.
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Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contensr las razones del servicio porlas citales se separa def cargo al funcionaria. {...) Poreso,
los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de fa persona desvinculada. Asf, la discrecionalidad del
-nominador Solo puede atender a razones.de inferés general atinentes al'servicig prestada por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte
hamencionado las razones disciplinarias, la calificacion insalisfactoria u ofra razdn ‘especifica
atinenteal setvicio gue esté prestando y deberia prestar el funicionario concreto: Porisupuesto;ia

razon principal consiste en que el cargo va a ser ocupado-por un funcionario gue:ha rJamc.'oado_

en un congurso de mérifosy ocupade uniugaren dicho concurso gue lo hace merecedordel cargo.
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU- 917 de 2010 M.P, Jorge lvan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, reflere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene la

administracion, hace efectiva la cldusula de Estade Derecho, el priricipio democratico; el principio
de publicidad en las dctuaciones de 'la.administracion, al fiempo que pefmite a los -asociados
contarcon elementos de juicio stificientes para ejercer su derecho de contradiccidri v defensa a
fin de acudir ante las instancias gubemalivas. y autaridades judiciales para controlar los abusos
en el gjercicio def peder; De estaforma a la:Administracion corresponde. motivar los actos, esto
es, -hacer expresas las razohes.dé su.decision. mientras gue a_la jurisdiccion compele definif si
esas razones son justificadas constiicional v legalmente.

)

Estos movimienfos pueden ser, por ejfemplo; aguellos que se findan en la realizacion de los
principios que orfentan la funcicn administrativa ¢ derivados def incumplimiento de las funciones
propias:del cargo, los cuales, en todo caso, deben serconstatables empiricamente, es degir, con
soporte factico, porque de jo contrano se incurrird-en causal de nufidad por falsa motivacion. “(...)"

"Eri ‘@ste. orden’de ideas, s6l6 es constitucionalmente admisible ina motivacion donde Ia
insubsistencid invogue argumentos puntuales comao la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposicién _de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria i otra fazén especifica atinente al servicio gue
estd prestandc'y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefald:
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

‘Respecto aia discrecionalidad de fa cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definir en
elmarco de faplanta global, los cargos especificos que-seriani provistos con ef registro de elegibles
v.la proteccidn especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
defamilia y, los pre-pensionados, la Coite Constitucional indicé que la tnica limitacién gue tenia
la Fiscalia General de fa Nacion era reemplazaros por una_persona gue hubiera_ganado el

coneurso y. ocupado un lugar que le permitiera acceder.a Lna. de las plazas cfertadas

Senafo que eh este caso, los provisionales no podian alegar vulneracic de',derecho alguno,al
ser desvinculados de la enfidad toda vez que lo fueron para ser reempiazados por.alguienque
gano el CONCurso, porque Ia estabilidad refativa que se la ha reconocrdo a qurenes_estén

derecho que !e as&ste a una persona que supero to
accedera un cargo publ;co asi:

“En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en. prows;o '
asisle. el derecho a fa estabx!;dad rop.'o -de Lier

‘servidores cede frente al mejor derecho gue t:enen agueﬂos gue participaron
en’ un concursogubhco e mtegraron Ja hsta de. e!egtbie } -

Que asi mismo, Iz e Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefi riida, asi:.

"Asi las cosas, la nsprudencra constitucional ha sostemdo que fa estabrhdad IaboraI te la que
gozan fodos los funcionarios publicos que se:encuentran en pmws:analrdad es una estabilidad
laboral refativa o reforzada, en la medida en.que ng tignen derecho a permanecer de manera
indefinida en ef cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos-que e encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad faboral reforzada, pero pusden
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%

RESOLUCION No. &4

e

Por la cual se hace un nonibramiento en periodo de prueha y se dictan otras
disposiciones

llegar a ser desvinculado con el proposito de proveer el cargo que ocupan con una persona
gue haganado ef concurso de méritos, pues se entiende gue ef derecho de las personas
gue se‘encuentran én provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienen aquelios
gueparticipan en un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacion de los nombramientos en prov:slonaildad se: reqwere dar por terminados
los ‘mismos

Que en relacién con la posibilidad de interponer reeursos contra un acto: admlmstrativo gue declara
insubsistente un nembramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por fa cual se expide el Cddigo de
Protedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75, Improcedencia. No habrd recurse conltrd los aclos de caracter general, i
contra Ios de framiite, preparatorios, -0 de ejecucidn excepto en los casos prewstos en norma
expresa.”

Que sobre el part[cular el Consejo de Estado—Salade lo Contenmoso Administrativo Seccidn cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a actos admmlstratlvos de ejecu0|on ha éxpresado:

. Asi pues, un acto admrmst‘ranvo subjet.'vo g acto ‘def] 'fvo pamcu!ar es. una declaracion de
vofuntad dirigida al efercitio de Ia funcién administrativa; qUe produce efectos juridicos, es-decir
que’ crea, reconoce, modifica o extingue situaciones. juridicas, mientras_gue los actos de
ejecucion selimitan a dar.cumplimiento a una’ decision Jjudicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o acto efecutado. Deacuerdo Gon lo antéror,-unicamente las decisiones de la Adminisfracion
producto.de la conclusion de un procedimiento administrativo o los actos gue hacen imposible la
continuacion de ‘esa actuacion, son susceplibles de control de legalidad por parte de Ja
jUI’ISdICGIOR de lo contencioso adminisirativo, lo-que, dicho de otra manera, significa que “los actos
de gjecuciéin ‘de una decisién administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dichio
contral, toda vez que a través de ellos no se decide definitivaments una actuacion, pues sélo son
expedides en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. {Subrayado nuestro)

Que segun lo ‘expuesto, contra la presente resolucidn por medio de la cual se efecttia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia $e da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
gjecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articuto 1° del Decreto 648 de
2017, sefala que la autoridad nominadora deberd derogar el hombramiento cuando “la persona
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Pe la Fuente de Lleras
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FAMILIAR

RESOLUCION No. L4740 27 SEP 2074

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley y el presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periocdo de prueba mediante la
presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2. 5.1 By22 5 1.7 1b1dem' gste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efec ‘de_poder confinuar con el
trarnite de la provision definitiva del empleo. :

Que en mérite de-lo éxpuesto,
RESUEL:VE-

ARTICULO PRIMERO::NOMBRAR EN. PER!ODO DE-’PRU ;en el cargo: de carrera administrativa
de la planta glebai de personal del Instituto- Colombiano de Bien star’ Famlllar ICBF, identificado con
el codlgo OPEC 166312, ubicado en: el municipio de:PUERTO CARRENO, a:

_ _ : " PROFESIONAL
KATHERINE JOHANAVEGA | . Syaianoc | OB UNIVERSITARIO
RODRIGUEZ L AHIEICIEEID B 0407 204409
B {27927) (27927

VICHADA
¢.Z. PUERTO
CARRENO

'Ies smgmentes para tomar posesxon de conformidad
del Decreto 1083.de 2015, adicionado y modificado por el

con los artlculos 2. 2.
Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO SEGUNDO Durante’ la wgencaa del perlodo de prueba, al servidor plblico no se le
podra efectuar: nmgun movimiente dentro de la planta de personal que impliqué el ejercicio de
funciones disti 'las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, envirtud del articulo 2.2.6:29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de due trata ef presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion; al final de los cuales sera evaluado el
desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De sef satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en’ el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segln corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la- Resolucion No. 1818 de' 2019 vy sus modificataorias, asi como exigir el cumpllmlento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de informacion para la Gestion del Empleo Publico- SIGEF 1l su Hoja de Vida y'la:Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por &€l Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de biénes y rentas y-hoja.de vida. Previo a3 posesion de-un
empleo pablico, la persona deberd haber declarado hajo. Jjuramentd el monto. deisus bienes y rentas
en ef formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo.de Ia Funcion Publica, a
fraves del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones. sefialadas en el Titulo 16 de la: Pan‘e 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La anterior
informacion solo podra ser utilizada para los fnes y propdsitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento def retiro del servidor. Asi mismo,

deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adopiado para el efecto por el Departamento
Administrativo de fa Funcién Publica, a traves del Sistema.de Informacion y Gestidn del Emplec
Publico -SIGEPY...)

PARAGRAFO SEGUNDO' De no cumplirse con lgs requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestlon Humana segtin corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder
a la revocatoria correéspondiente, sefialandc el(los) requisito(s} no cumplido (s).

ARTICULO _C'UARTO_:_ Terminar el sigufénte nombramiento provisional:

PROFESIONAL

. c c UNIVERSITARIO VICHADA
73206150 F_’-ENA PENA RONALD JULIAN 2044-09 C.Z. PUERTO CARRERO
(27927)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir

de la fecha de la posesion de la persena nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion,
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Resomcbm No. 44?[} 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articuto
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los terminos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrativo adicional que o declare, para efectos de contmuar coh el tramite de la provision
definitiva del empleo. e

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de Ia Ley 1437 de 2011 conira Ia
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de:un acto admlrus _fuvo de e;ecucmn

ARTICULO SEPTIMO La presente Resolucion rige a partir de la fecha d"é"

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 7 :
Expedida en Bogota D C.a los 2 SEP 2024‘

“NOMBRE.
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