Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cedcilia De la Fuente de Lleras

- BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

Ty

e 4489 -
RESOLUCION No, 27 SEP 2014

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LI.ERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de:2024 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Co!ombua estabiece qu ":?IOS empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asf
como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumphmlento de los'req _,S|tos y ¢éndiciones que
fiie la ley para determinar los méritos y calidades de: 0s as

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC,: mediante:el. Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convoco a concurso: de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes ‘de la planta de ‘personal pertenec:lentes al Sistema ' eneral de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de. Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras" - ICBF, Convocatoria
No. 2149 de 2021 en las modahdade :

Que agotadas las etapas del CIta\do proceso'de seleccrén la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidio la Resolucaon No."3472.del 25/03/2023, .por medio de la c:ual se conformo lista de
elegibles para proveer el'empleg PROF __SIONAL UNIVERSITARIO 2044 -7, de carrera administrativa
de la planta global de personal del: Instituto Col :_,blano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC
No 166312 en la mo ahdad de- ABIE TO.

Que la cstada Resoluc:io quedod en ﬁrt':‘ el dia'05/04/2023 de acuerdo con la publicacidn realizada
- enla pagl a Web de la Com' 'n Na ional del Servicio Civil ~CNSC.

Que de conformldad_ lo prewsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 dentro de los.
diez (10) dias habiles SIgu:entes al envio de la lista de elegibles, el Instituto.Colombiano de Bienestar
Famifiar - ICBF efectuo nombramiento en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del
concurso de méritos::

Que una vez efectuados tos nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y 5.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por-el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de .leras

i ' BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

4433 2 [ SEP 2024

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a 1a) elegible MARIA JULIANA ARIAS CASTANO identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1101683556 quien ecupd la posicion 445 dentro de |z lista de elegibles Resolucion No. 3472 del
25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en pericdc de prueba del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. BARANOA de la Regional ICBF ATLANTICQ,

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5,3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decretc 648
de 2017, establece:

"Jna vez provistos en periodo de prueba los emplecs convocados a conctirso con 1as listas de
efeglbles elaboradas como resultado de los procesos de selecc:én fales I:stas duran{e SU
vigencia, podran serutilizadas para proveer de manera especn‘“ ica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provrstos con ocasion dela conf iguracion para
su titular de alguna de las causales de refiro del servicio consagradas en el articufo 41 de ia
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso énla misma Enfidad. Lo anterior
sin perjuicio de lo seffalado en el numeral 3 del articulo 21 de la-Ley 909 de 2004",

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual.se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierfo, para. proveer jos empleados
en vacancia definitiva pertenecientes:al:Sistema.General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Selecciéh ICBF 2021"
determina:

“ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones ‘del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el arficuto 6 deila Ley 1960 de 2019, la CNSC conformard y adoptara, en estricte
orden de mérito; las Listas de Elegibles para proveer |as vacanifes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacidn de los. resultados
definitivos. registrado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casas que procedan, estas listas también deberédn ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que: surjan
con posteﬂondad a fa Convocatoria del presénte procesa de seleccion en la misma entidad, en
los témminos de’la normativa precitada, delarticulo 1 del Decrefo 498 de 2020, que modifica el
aiticulo2.2.5.3:2 el Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las nornnas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuérdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 6
de la Ley 1860 de 2019, porregla general, las Listas de Elegibles tendrén una vigencia de dos
(2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzea su firmeza total, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los empleos oferfados en este proceso de seleccion ocypados
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Instituto Cotombiano de Bienestar Familiar
Cecma De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
Secretana General FAMILIAR

RESOLUCION No. 44563 | 27 SEP 2024,

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
afios contados a parfir-de su firmeza lotal, en los términos del Parédgrafo 2 del articulo 263 def
la Ley 1955 de 2019.7

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible MARIA JULIANA ARIAS CASTAND, la eéntidad puso. en conocnmlento de la Comision
Naciohal del Servicio Civil - CNSC y solicitd autorizacién para hacer: a lista de elegibles.

g odzf ica la planta de personal
,ente de Lleras en el articulo _primero

dentro-de. 10s mismos i emp[e
global de personal del ICBF :

articulo. 2.2.5. rmmac:on de encargo y nombram:ento prowsronal Antes de cumplirse el
término de duracion.del encargo; de fa prorroga o-del nombramiento provisional, el nominador, por
resoiucion motivada;.podra darlos por terminados.”

Que como consectiencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion,

Pagina 3

Que la jurispfudencia constitucional ha indicado que:

www.icbi.gov.co

\Ell icbfeolombiaofitiat | GICBFColombia & @ichicolnmbianicial FiiCBFColombia
Sede de fa Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida'carrera 68 No.64¢ - 75 : 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

R BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. LLED 917 SEP 04

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“(...) que los actosen que se decide fa desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del Servicio porlas cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Poreso,
los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, Ia discrecionalidad def
nominador solo-puede atender a razones de interes general atinentes al setvicio prestado por g/
funicioriaric habida cuenta de sus responsabilidades-en fa entidad, dentro de las cuales la Corte
hamenecionade 1as razones disciplinanias, la calificacion insatisfactoria U olre razon especifica
dtineriteal sérvivio que estd prestando y deberia prestar ef funcionario congreto.-Porisupiesto. 1a
razon princinal consiste en gue ef cargo va a ser ocupado por un funcionaric:que ha participado
en un concurso de meértos y ocupado un fugaren dicho concurso quefo hace merecedordelcargo.”
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU- 917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere: -

“En suma, el deber de maotivacion de los actos administrativos que. (por regia -general) liene la
administracion; hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democratico, el priricipio
de publicidad en las actuaciones de la. admfmstracron al tiempo que pemmite a los asociados
contarcon elementos de juicio suficientes paré'ejercer si derecho de contradiccién y defensa.a
fin de acudir ante las instancias gubgrnativas viattoridades jiidicialés para gontrolar los abusos
_e_n_gl. efercicio del poder. De esfa-fonma a la Administracion corresponde motivar los actos. esto
s, hacer expresas las razones de st decisicn, mienfras que d la jurisdiceion compete definir si
esas razones son justificadas constrfucxonal viegaimente. .

)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo. aquellos que se fundan en la realizacion de los
pn‘ncr’pfos que.arientan la funcion.adminisirativa.o derivados del incumplimiento de las funciones
propias def cargo, los.cuales, entodo caso, deben ser constalables emplricamente, es decir, con
soporte Factico, porque de Io contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacién. {...)"

"En este ‘orden: de .'deas s6lo es constrtucwnalmente admisible una motivacion donde la
msubsrstenc:a invogue arqumentos puntuales como Ia provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el _concurso de_miéritos respectivo, la imposicion de .sanciones
drsc:phnanas, 1a calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al'servicio que.
estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialé;

‘Respecto-a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia Genersl de la Nacién para definiren
elmarco de la planta global, los cargos especrf vos que serian provistoscon ef registro de e!eg:bles
y.1a protéccion especial de'las personas-en siluacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecslla De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUC!O.IQ.NO.; 4483 . 217 SEF 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

defamilia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indico que fa nica limitacién que fenia

la Fiscalia General de la Nacién era reemplazaros por unia persona que hubiera ganado el
corcurso y ocupado un lugar gue le permitiera acceder-a-una de las plazas ofeitadas.

-Seffalé que-en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno,al
ser desvinculados-de la entidad-foda vez que fo fuerdn para ser reemiplazados por alguienquie
gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha recondcido @ quienes estdn
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tiénenilas personas que

gaharon el concurso pablico de méritos™. {Subrayado fuera del t_exto)'i L

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T .096. de 201 M P LUIS GUILLERM' \GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los s rvidores en prov 1onahdad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que. supero todas |as etapas del concurso de méritos para
accedera un-cargo publico asi;

"En smtesrs alos serwdores pubrcos nombrados en pmwsrana dad en cargog de carrera no les

conforme a Ja cual su ret:ro soio procedera por raz ﬁes__ objetrvas prewstas en la
Constituc:ony enla Iey, _o para prcveer la‘v

categoria de servidores cede frente.al mejor derecho que tienen agueﬂos que participaron

enun concursopubhco g mteqraron Ia hsta de e!eqrbles‘ e

gozan todos los c.'onanos pub!fcos que se encuentmn en prowsronahdad es una estabmdad
fahoral relativa o 'jforzada en la medida en gue no ficnien derecho-a permanecer de manera
indefinida en el carqo. pues este debe proveerse a fravés del concurso de méritos. Por su’
parie, agueflos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una establlidad laboral reforzada; pero. pueden

liegar a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo. que ocupan con una persona
gue haganado el concurso de méritos, pues se entiende que.el derecho de las personas
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ins’tifijto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia.De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

s,

.. 4451
RESOLUCION No. 77 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienen aquellos
quepariicipan en un concurse publico.”

Que sobre el particular y ante Ia imposibilidad constitucional, legal y administrativa de [a entidad de
continuar con la vinculacion de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto édfninistra’tivo gue declara
insubsistente un nombramiento provisional, ia Ley 1437 de 2011 “Por la cual se- exprde ef Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmrstratrvo dispone

iy

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habréd recurso contra los aclos de caracter general, hi
conira los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en fos casos previstos en norma
‘expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de I Contenc:oso Admmlstratlvo Seccidn cuarta,
Radicacién nimero: 68001233300020130029601(20212)-veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a actos admlnlstratlvos de ejecumon ha expresado:

. Asf pues, un acto admmfs!ranvo SUbjEfIVO o acto definitivo pamcuIar es una declaracion de
voiuntad dirigida al ejercicio de la funcién-administrativa, que;_pmduce efectos juridicos, es decir
que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones’ Jjuridicas, mientras que los actos de
efecucion selimitan a dar cumplimierito.a tina decision judicial o administrativa, sin gue
pueda afirmar§e que de.elios surjari ‘situacionés juridicas diferentes a las de.la senfencia
o_acto efecutado. Deacuerdo con 16 anterior, tnicamente las decisiones de la Administracion
producto de la conclusion de in proced;mrento administrativa o los actos que hacen imposible la
coritinuacion -de esa actuacian, . son susceptrbles de control .de legalidad por parte de la
,runsdrcc:on delo contencioso admm[sfrarrvo lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos
de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control, fodavez que a través de e!!os no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son
expedrdos en orden a matenahzar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la _presente resolucion por medio de la cual se efégtia un
nombramiento ‘en.periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de lLey establecidos en ‘el Articulo 74 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
gjeclcion. :

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, madificade por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala: que la ‘autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “a persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesidon del empleo
deniro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley v el presente Decreto”,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. AR
27 SEP 20
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.51.7 |b idem, este se tendra por derogado sin

. necesidad de acto administrativo adicional que lo declare para. efectos de poder corntinuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo. L

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PR BA,enel cargo‘--de carrera administrativa
de la planta global de personal del [nstituto Colomhlano de- enestar Familiar "iCBF identificado con
el codigo OPEC 166312, ubicado en.el munimp[o ‘de BARANOA, a: - -

DECRETO 2280-2
ROFESIONAL . 5L
UNIVERSITARIO: ATLANTICC
2044.09 C.Z. BARANOA
{25589)

CARLOS ARIEL MEDINA
T FERNANDEZ

PARAGRAFO PR[MERO
manifestar i acepta el carg 4
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2,
Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO SEGUNDO* Durante igencia del.periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar mngun mo ' ntro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones: dt_stmtas ;-flas :ndlcadas_ en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento;en v;rt__d del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULD SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses ccntados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria [a calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser .inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién mofivada.
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In"s"tifu'tc'i Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
‘Secretaria General

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. LEGY 77 SEP 074

Por la cual se hace un nombramiento en periode de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesi6n en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien deberda comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcienes y Competencias Laborales contenido en
la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi.como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse’debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Puiblico - SIGEP I su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por-el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hdjé_ de vida. Previo.a la posesion de un
empleo piblico, la persona debera haber declarado bajo juramefito el monto-de sus bienes y reéntas
en ef formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la.Funcién Publica, a
través del Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo. Publico =SIGER;: - de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 defa Parte 2 del Libro'2 del presenie’ ‘Decreto. La anterior
informacion sdlo podrd ser utifizada para los f nes y propositos - de la aplicacion de las nommas del
servidor ptiblico y debers ser actualizada cada afio o al momento def refiro del servidor. Asi mismo,

debera haber diligehciado el formats de hoja de Vida adoptado para él efecto por el Departamento
Administrative de la Funcion Piblica, a ‘través del Sistema de !nfo.rmacron y Gestion del Emplec
Piblico —SIGEP( J

PARAGRAFO SEGUNDO-:’ De no cumiplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana seguin corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato deberd informar por-escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) reguisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el s_igdiénte nombramiento provisional:

- _ PROFESIONAL

- UNIVERSITARIO ATLANTICO
22569446, 'DE LAHOZ MOLINA ASTRID 204400 &7 BARANGA
{25589)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de |a terminacion del nombramiento provisional, sera & partir

de la fecha de la posesidn de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero-de la
presente resoiucion,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lleras
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RESOLUCION No. 77 SEp g
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que [o declare, para efectos de conttnuar con €l tramite de la provisién
definitiva del empleo. 8

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de Ia Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse d un acto admlnlstrativo de ejecumon

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a pa_:__.___ de

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D C: a_,los

SIANA MIREY 'PARRA CARDONA
lSecretar:a Genera! v

; L . -
“NOMBRE. B .. CARGO 1751 "\ FIRMA
Aprobé Jaime Rmardo Saavedra’ Patarroy Director.de Gestion Humana I~ ]
Revisé Alcides Espinesa Ospind: ‘| Contratista Secrataria General £ %]
Revisd: Dora Alicia;Quijano:Camar{;‘ Coordinadora GRyC. 1.8 ™
Revisd Edna LizetfiiGuerrero Calderoniii: | Contratista GRYC RS
Revisd Leydi Guerrera’:: | Contratista GRYC L 7
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