Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

< _ BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. - L4G8 217 SEP 2024

Por la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de:

CONSIDERANDO

Que el articulo 125.de la Constitucion Politica- de. Colombia estabiece que Ios empleos en las
Entidades de| Estado son de carrera, salvo-algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi
como el ascenso en los mismos se-efectuara previo cump mlento de los reql s;tos y ¢ondicionies que
fije la ley para determinar los merntos v calldades delos i

Que la Comision Nacional. del Servicio CM] CNS liant
septiembre de 2021, convocd a concurso.de mento _..p'

vacantes de la planta de personal perteneci'
instituto Colomblano de Blenestar Far

de la planta global de personai_ el Insti o
“No. 166312 enlamg

diez (10) dias habile _ sigwentes al énwo dela lista de eleglbies el Instltuto Colomblano de Bienestar
Familiar - ICBF efectud nombramlento en periodo de:prueba de los primeros 245 elegibles del
concurso de méritos _

Que una vez efectuados-los nombramientos-en periodo de prueba la entidad comunico el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s:s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por-el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Insiifﬂt'o Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

L4C0 71 SEP 2024

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

Que al (a la) elegible SANDRA VIVIANA BURGOS ARISTIZABAL identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 38794326 guien ocupd la posicidén 435 dentro de la lista de elegibles Resolucion No.
~ 3472 del 25/03/2023 |e fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. LA HORMIGA de la Regional ICBF
PUTUMAYO.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece;

"Una vez provistos en periode de prueba los empleos convotados a concurso con laslistaside”
elegibles elaboradas como resultado de los procesos deiseleccion, tales listas; duranie su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias:definitivas que
se gerieren en los mismos empleos inicfaimente provistos, con ocasion de'la configuracion para
su titular de alguna de las causales de reliro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes defi hitivas de cargos equivalentes no convocados,
que sw]an ‘con posterioridad ala convocatoria de conciirso en 1a'misma Enfidad. Lo anterior
sin perjuitio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21:de la Ley-809:de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se-convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades dé.-Ascénso y Abierto, para proveer jos empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de.Carrera Administrativa de la planta de
personal del !nstftuto Colombiano de Bienestar Famfhar-— Proceso de Seleccién ICBF 2021"
determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION' Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con jas disposiciones del numeral 4 del articufo 31 de Ja Ley 909 de 2004,
modificado por-el articulo 6 de la Ley 1860de 2019 fa CNSC conformard y adoplard, en estricto
orden de mérito, fas Listas de Elegibles para proveer las vacanies definifivas de los empleos
ofertados.en el présente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrado - en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponder’ados En los casos gtie procedan, estas listas fambién deberdn ser ulilizadas para
proveerlas vacantes definifivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que suijan
con posterioridad a la Convocataria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en
fos términos de la normativa precitada, def articulo 1 del Decreto-498 de 2020, que modifica el
artlculo2.2.5:3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerda No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo:No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustitiyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de |a vigencia de lista de elagibles:

*"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De confoithidad con las
disposiciones del numeral 4 def articulo 31 de fa Ley 909 de 2004, modificado por'el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una vigencia de dos
(2) afios, contados a partirde fa fechaen fa que se produzea su firmeza fotal, con la excepeion
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecma De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION N 4458 77 S
| L SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

o3

de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccién ccupados
por servidores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de fres (3)
afios contados. a partir de su firmeza iotal, en los términos.del Paragrafo 2 del afticulo 263 del
la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogateria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible SANDRA VIVIANA BURGOS ARISTIZABAL, la entidad-puso en conocimiento de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicitd autorizacion'para.hacer uso de la lista de
elegibles. R

Que al consultar &l aplicativo “Banco Nacional de List Elegi BNLE" sé”ev:dencia la
autorizacion del uso. de la lista de elegibles para efectuar el nombramiento n'jperlodo de prueba del
(la) elegible- de la posmlon 499 de’la lista de e!eglbles Re !ucmn Neo, 3472 de 25!03/2023

). or el cual se modifica la planta de personal
def Instituto Colombrano de Brenes rFammar “C crha' de fa.Fuente de.Ligras" en el articulo primero
dlspuso la supres:on de alguno“' 0s &l.empleo_objeto de nombramiento en
rticulo SIgmente cred algunos empleos,

global de personai del ICBF

Que mediante la expedicion del presente ac :-Sf:admmistrattvo el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a o establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a.la normatividad
vigente, efectuando un nombramiento’en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Queala fé‘cha el emﬁleo’ a‘proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuenira rowsto c:on un serwdor publico hombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 10 de 2015 modificado y adicionado por el Degreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Termmacmn de encargo y nombramiento. provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion. del encargo, de. la prorroga o.del nombramiento provisional, el nomirnador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

. ' BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. | 77 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periode de prueba y se dictan ofras
disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha-indicade que;

(...} que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contenerlas razones del servicio porlas cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Poresg,
los motivos de interés pablico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desviriculada, Asi, !a discreécionalidad del’
nominador solo puede alender a razones de inferés general atinentes al servicid:prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte
hamencionado las razones disciplinarias. fa calificacion insatisfactoria u ofra razon especifica
atinenteal servicio que esté prestando y deberia prestar el fun¢ionario concrefo;. Porisiipugsto;:{a
razon principal consiste en gue el cargs va .4 ser ocupado por un funcionané gue-ha participado
en un concurso de méntos y ocupado un lugar en dicho concurso.que lo hace merecedor del.cargo.”
Sent.C-279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza.- (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU- 917 de 2010 M.P. Jorge lvan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla geheral) tiene la
admmrstracron hace efectivala clausula de Estado Derecho, el principio democritico, el principio
de publicidadl en las actuaciones de 1a-administracion, al tiempo gue permite a los asociados
contarcon elementos de juicio sificientes para ejercer su derechg de contradiccion v defensa a
fin de acudir ante las instantias gubemativas.y auteridades jidiciales para controlarfos abusos
en el ejercicio dél poder, De estaforma a:la Administracion corresponde mativar los.actos. esto
es, hacer expresas las.razones de-su decision, mientras que 4 la jursdiction compete definir si
esas razones son justificadas constitucional v legalmente.

1)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo: aquellos que se fuhdan en fa realizacion de los
principios que orentan la funcion administrativa o derivadcos del incumplimientc de las finciones
propias-del.cargo, los cuales, en todo ¢aso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporie factico, porque delo contrano se incurrird en causalde nulidad-por falsa motivacion, *(...)"

“En este orden’ de ideas, solo-és constitucionalmente admisible una motivacion donde Ia
insubsistencia invogue arqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la inmiposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra-razon especifica atinente al sérvicio que
estd prestandoy deberia prestar el funcionario concreto”, (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001:-23-33-000-
2013-00149-01, sefala:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR

Secretaria General FAMILIAR

” RESOLUCION Né. 4488 .2 7”SIEP 2024

For la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

‘Respecto afa discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en
elmarco de faplanta global, los cargos especificos que sefian provistos con el registro de efegibles
v.la proteccidn especial de las personas en situacion de discapacidad; las madres, padres cabeza
defamilia y, los pre-pensionados; fa Corte Constitucional indic que fa unica limftacion que tenia

la Fiscalia General de la Nacidn era reemplazarfos por tna persona gue- hubiera ganddo el
CONCUrSQ Y. ocupado un Iugar gue le Qenmtrera acceder a.ung de Ias glazas ofertadas

Senalo qgue en esle caso, los provisionales no podian alegar vulnerac:o de derecho algunag,al
ser desvinculados de la entidad foda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque
gané el concurso, porgue la estabilidad refativa que se Ia ha reconocido @ quienes, estan
vinculados bajo. esta modalidad, cede frente. al mejor deregh }fque tienerr as p mohas qrue

ganaren ef concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto). .

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialo que la estabilidad laberal relativa de los servidores en prowsnonahdad cede frente al
derecho que le.asiste.a una persona que superd _odas las etapas.del concurso de méritos para
accedera un cargo publico-asi:

“En smiesrs a Ios serwdores ptbicos nombrados en provisio 'hdad ern cargcs de carrera no les

conforme a la cuai su r
Constituciony en faley,.0

rvidores cedefrenteal me;or derecho’ que tuenen aaueﬂos que partlcmaron

n"un'concursog"'ubhco e fntegraran !a hsta de elegrble

Que asf mism rte Constitucional en reciente prbhu'nciamién'to del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores én _provisionalidad no puede
considerarse de ma indefinida, asi:

“Asi las cosas, ia j nspmdencra constftuc.'onaf ha sostenido que fa estab.'hdad laboral de la que
gozan-todos fos funcionarios publicos que Se‘encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboraf refativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en ef cargo, pites este debe proveersea través del concurss de méritos. Por su
parte, aguellos funcionarios publicos-que se ehcuentran-en provisionalidad v que son sujetos de
especial profeccion constifucional gozan. de una estabilidad laboral refoizada, pero pueden
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Instit:ut”o Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia-De |la Fuente de Lieras

_ BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. LLER 27 SEP 20
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciohes

llegar a ser désvinculado con el proposito de proveer el cargo que.ocupan con una persona
que haganado el concurso de méritos, pues.se entiende que ef derecho de las personas
que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquelfos
gueparticipan en un concurso pablico.”

Que sobre el particular y-arite la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacion de los nombramientos en prows:onahdad se: requxere dar por terminados
los mismos

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto: adm: "§trahvo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por fa cual s& expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmrs_t_ratwo , dispone: ..

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra. los actos de caracter general, .ni
contra Ios de trdmite, preparatorios, o de ejecucion excepto:en: fos casos prewstos en norma
expresa.” .

Que sobre el particular, el Consejo de Estado’— Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) véintiséis (26) de septiembre de dos mll
trece(2013), con relacion a actos admmlstratlvos de EJEGL]CIOI'I ha expresado;

.. Asi puss, un acto admrmstraﬂvo subjetrvo o acto defmttvo pamcular es una declaracion de
vofuntad dfngrda al efercicio de !a funcion’ admrmsz‘ratrva gle. produce efectos juridicos, es decir
que- crea, reconoce, niodifica o extmgue situaciones juridicas, mientras. que fos actos de
ejecucién selimifan a dar .cumplimiento a una decisién judi¢ial o administrativa, sin gue
pueda afirmarse gue de éllos surjan sifuaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o _acto efecutado. Deacuerdo con lo antérior,) inicamente las decisiones de la Administracion
producta de la conclusion de un procedimien{o administrativo o los actos que hacen imposible fa
confinuacién de esa actuacion, son susceptibles de contro!l de fegalidad por parte de la
junsdfccmn de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de dtra manera, $ignifica que “los actos
de efecucion de una dec;s:on administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
contiol, toda vez que a través de-effos rio se decide definitivaniente una actuacion, ptes sélo son
expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucidn por medio de la cual se efecttia un
nombramiento en pericdo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no procéden los recursos de Ley establecidos en el ‘Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, per ser un acto administrativo de
gjecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoriddd hominadora deberd derogar el nombramiento cuando “fa persona
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. LLED
Por fa cual se hace un nombramiento. en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley y el presente Decreto™.

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo. de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2. 2516 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efec os"’de poder cohtinuar con el
tramite de la prowsmn definitiva del empleo. .

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO:: ' "-PRU_ BA enel cargo de carrera admlmstratlva

ECRETO 2280-2
PROFESIONAL. |
UNIVERSITARIO |

2044-09
(27185)

PUTUMAYO
C.Z. LA HORMIGA

JUAN FERNANDO.ESTRADA |

BETANCOURT, '71799?;‘.?9: - 2084-07

{271 85)

con los artlculos 2. 2_,
Decreto 648..de"?20-17

PARAGRAFG SEGUNDO D 'ran’{e la vngencua del perlodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectu -ningdn movimiento, dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funcionas distintas a las indicadas en la Convocatoria ‘2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, envirtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefioc laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018, De ser satisfactoria la cahf‘camon 'se procedera a solicitar ante |Ja CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registre Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

www.ichf.gov.co
EICEFColombia

SRR

- HCBFColombia

;" @icbfcolombinoficial @ichfcolombiaoficial

Sede de 13 Direccion Géneral
Avenida:carrera’ 68 No64dc — 75
PBX: (801} 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 51 8080

27 SEP 20m

Pagina 7




Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

A . BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
. ~1 4 ; )
RESOLUCIONNo. 784 27 SEP 202
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse arite el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencras Laborales contenido en
la Resolucién No. 1818 de 2012 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplrm|ento dé los requisitos
para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de_po_sesiona_r"se deb.e’ré diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico.- SIGEP If su Hoja de.Vida yla:Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en &l Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado v modificado por el Decreto 648 de 2017 asi;

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y reritas y hoja de vida. Previo al4'posesion de-un
emp!eo publico, fa persona debers haber declarado bajo. ;uramento e! mont& de SUS brenes y rentas
fravés del Sistema de !nformac:on Y Gestion del Empieo Pubiico -S.’GEP de acuerdo con las
condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de 1a. Parfe 2 del Libro 2:del presente Decreto. La anterior
informacion sélo podré ser ulilizada para los:fi nes ¥ propasitos de 1a-aplicacion de las normas del
servidor pablico y debera ser actualizada-cada afio o al momento del retiro dél servidor. Asi mismo,
debera. haber diligenciado ef formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrative de fa Funcion Publica, a traves del Srstema de Informacién y Gestion del Emplec
Publico -SIGEP.{..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en &l presente
articulo, €l Director Regional o Director de Gestion Humana segln corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera infarmar por'escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTiCULOg'CUARTQ_: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL

__ o . UNIVERSITARIO PUTUMAYO
1016046145 LO_Z_AII\.I(:IJ RENZA JESICA LORENA 2044-09 C.Z. LA HORMIGA
(27185)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, serd a partir

de la fecha de |a posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.
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Instituto Cotombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

Por la cual se hace un riombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

RESOLUCION No. -

disposiciones

$4GE

BIENESTAR

FAMILIAR

27 SEP 20

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento ¢ no tome posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrativo-adicional que lo declare, para efectos de continuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo. e

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articuto 75 de Ia Ley 1437 de 2011 contra la
presente resoiucnon no procede recurso alguno portratarse d un acto adm:nlstratlvo de ejecucion.

Expedida en Bogota D. C_

Gﬂ s

DIANA MIREYA

""‘E_Secretarla"General b

PARRA CARDONA

 NOMBRE. _ ﬁ 1\ FIRMA

Aprohé Jaime Ricardo Saavedia Patarroy Director de:Gestitn Humana Pl

Reviso Algides Espinosa.Ospino i 1:Contratista'Secretaria General . v

Revisd Dora Alicia Quijano Camargoi Cuordinadora, GRyC 1 e
Revisd Edna Lizeth:Guerrero Calderor' i Contratista GRYC d

Revisd Léydi Guerrerg i “i+| Contratista GRYC K\
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