Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

| De fa Fu BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

448

3

("s

RESOLUCION No. 21 SEP 20%4

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resgolucion No. 3800 del 21 de agosto de.;;_‘_ap 4y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Consitucién POlltECa de: Co mbzayestablece sl.}é?'rhbleos en las

sepiiembre de 2021 €ONvVoco a concurso: de merlto
vacantes de la planta: de personal pertenecr' 1
Instltuto Colomb;ano de Btenestar Fan

-1CBF, Convocatoria

te de Lleras”

el d:a\0510412023 de acuerdo eon la pubhcacuon realizada
onal del-Servicio Civil-- CNSC

Que de, conformidad
diez (10) dias.
Familiar - 1CBF . &
concurso de méritos

n lo previsto en el articulo 2.2 6 21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
siguientes: al envio de la lista de eleglbies el Instituto.Colombiano de Bienestar
u6 ‘nombpramiento-en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunico el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1'del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUGION No. 4450 2 [ SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a ia) elegible SANDRA MILENA MORENO ARCINIEGAS identificado({a) con la cédula de
ciudadania No. 63553158 quien ocupg la posicion 421 dentro de la lista de elegibles Resolucién No.
3472 del 25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. NORTE de la Regional ICBF CAUCA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas. como resultade de los procesos de selection, tales Ifstas durante’su:
vigencia, podran ser utiizadas para proveer de manera especifica las vacancias: def‘ nitivas que
se generenen fos mismos empleos inicialmente provrsios con ocasién de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de refiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 509 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cafgos equivalenfes no convocados,
que surjan con posteroridad a la convocatoria de concurso e la misma Eniidad. Lo anterior
sin perfuicio de fo sefialado en el numeral 3 del articulo21 de fa Ley 909 de 2004",

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de_2_0_21 “Porla cuai.:se convoca y se establecen las reglas
del Proceseo de Seleccion, en las modalidades de Ascénso y:Ablerfo, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes:&l-Sistema.General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano. de Bienestar Familiar = Proceso de Seleccién ICBF 2021"
determina: : : : :

"ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral-4 del articulo. 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por'el articulo 6 dé la Ley 1 960 de 2018, la CNSC conformaré y adoptara, en estricto
orden de mérito; las Listas de ‘Elegibles para proveer las vacanies definifivas de los emplecs
ofertados en el presente proceso de seleccidh, con base en la informacion de los resultados
definitivas registrado. en SIMO para cada una de fas pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. ‘En 105 casos que piocedan, estas listas también deberdn ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de empleos iguales ¢ equivalentes no convocados; que-surjan
con pastenondad a ia Convocatoria del presente proceso de seléccion en la misma entidad, en
los termimos de'fa normativa precitada, del articulo 1 def Decreto 498 de 2020; que modifica el
articulo2.2.5,3;2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, miodificado
por-el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas. que fos modifiquen-o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones def numeral 4 del arficulo 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles teridran una vigencia de dos
{2) afios, contados a partir de fa fecha en la que se produzcea su firmeza lotal, con la excepcion
de fas Listas de Elegibles para los empleos oferfados en éste proceso de seleccion ocupados
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIEN@AQ
Secretaria General FAMILIAR

, 4455
RESOLUCION No. 77 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

por servidores en condicion de- prepensionados, las cuales tendrén una vigencia de tres (3)
afios contados a partir de su firmeza folal, en los t8mminos del Pardgrafo 2.del. an‘fculo 263 del
la Ley 1955 de 2079.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria det nombramiento en periodo de prueba
del (fa) elegible SANDRA MILENA MORENQ ARCINIEGAS, la entidad puso en conocimiento de la
. Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicité: autorizacion ‘para_hacer uso de la lista de
eleglb_]es.

nombrar en penodo de prueba al ((a) eleglble ZORAI'
cédula de ciudadania No. 66843033.5,

Queala fecha el empieo a oveerse
se encuentra provis

n periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
on.un. se_rv:do_ .publlco nombrado.con caracter provisional.

Que el Decreto e 2015 modlf‘cado y adw:onado por el Decreto 648 de. 2017 contempla en su
articulo 2.2:5.3.4 “Terminacion de encargo y nombramiento prows.-onal Amtes de cumplirse el
término «de-duracié de! encargo, de la-préroga o del nombramiento provisional, el'nominador, por
resolucién motivada, podra darios por terminados.”

Qe como consecuencia del presente ndmbramiento én periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesiorie el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.
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Instit'u'to Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

! BIENESTAR
Secretaria General senese

RESOLUGION No. 4435 97 SEP 202%

Por la cual se hace un nombramiénto en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que;

“...) que-los actos en que se decide la desvinculacion de fos servidores en pravisionalidad deben
contener las.razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcioriario. (...) Poreso,
los motivos de interés pblico que fundamentan ia desvinculacidn deben ser explicitados para
garantizar el derecho. al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, 1a discrecionalidad def
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al‘3ervicio prestado por el
funcionarie habida cuenta de stis responsabilidades en fa entidad, denfro’ de las cuales la Core
hamencionado las razones disciplinaiias, la calificacion insatisfactoria u -olra razén especifica
atinenteal servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto Por supueste. fa fa
razdn principal consiste en gue el cargo va a serocupado porun fundionatic gue ha pamcmado
en un conctirso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU -917 de: 2010 M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de Jos actos adrministrativos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula de:Estado Derecho, el principic democrélico, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite & los asociados
contarcon elementos de juicio suficierites para gfercer su-derecha e contradiceion v defensa a
fin de acudir ante las instancias gubemativas_y aulcridades judiciales para controlar los abusos
‘en el gjercicio del poder. De ésta forma a la Administracion cofresponde motivar os actos. esto
es, hacer exprésas lds razonés de su-decision, mientras gtie a la jurisdiccion compete definir si
gs5as razanes son justificadas constitucional v legalmente,

nr( ')n

Estos movimientos pueden ser; por ejemplo,: aguelios que se fundan en la realizacion de los
principios que offentan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo,-los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir; con
soportefdctico, porque de lo contrario-se incuirira en causal de nulidad por falsa motivacion. '{...)"

“En ‘ésle orden de ideas slo. es constitucionalmerite admisible una maotivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntiales como la provision definitiva del carqo por
haberse realizado el concurso _deé méritos respective, la imposicién de sanciones
discipliriarias, Ia calificacion insatisfactoria u.otra razcn especifica atinenie al servicio que
esté prestando v deberia prestar el funicionario concreto”; (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialé:

“Respecto a fa discrecionalidfad de Ja.cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en
elmarco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de elegibles
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No, LL05 217 SEP 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

¥.la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
defamilia y, los pre-pensionadus, la Corte Constitucional indic6 que la tinica limitacidn que fenfa.
la Fiscalia General de fa Nacion era reemplazarios por una persona. gue_hubiera ganado el
concurso y acupado un lugar gue le permitiera acceder a una de.fas plazas ofertadas.

Sefiald que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,al
ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados. por alguiengue
gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocids .a. quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que trenen las.personas que

ganaron el concirso pablico de méntos”. (Subrayado fuera del texto)

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GU LERMO GUERRERO
PEREZ, sefiald gue la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al

derecho que le asiste a una persona que. supero todas -etapas. del concurso de méritos para
accedera un cargo pblico asi; Lo

- "En sintesis, a los servidores ptibicos nombrados en provisi nahdad én: cargos de carrera no les
. asiste el.derecho g fa estabilidad prop:o 'de quien accede a.la. _funcfon publica por medio de un
concurso de meritos. Sin embargo, si gozan.de una estab: dad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro o!o procederd por razane ;quetwas previstas en la
Constrtuc:on yen Ia Iey, o pa :

fundamentale gues 1a estab:l.rdad relativa o mtermed:a que ‘'se le ha réconocgido a_esta
cateqoria de servidores cedefrente-al mejor derecho. que ‘tienen aquélios que participaron

enun concursogubhco einteqraron la'lista de efegibles’”

Que asi mismo la Corte Constituicional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reitero
que la estab da_d laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manéra indefinida, asi:

“Asi las cosas;la ;unsprudenc:a constitiicional ha sostenido que la estabilidad laboral de.la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que.no fienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parté, aguellos funcionarios pablicos que se encuentran enprovisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden

lledar a ser desvinculfado con ef propésito de proveer el cargo. que ocupan con una persona
qtie haganado el concurso-de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas
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Instit:u'_'to' Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

LLEY 77 SEP 2024

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

gue se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho_gue tienen aguellos
gueparticipan en un concurso publico.”

Quie sobre el particular y ante Ia imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con Ja vinculacién de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto éjdm'ini_strativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la'cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedéncia. No habré recurso contra los actos de cafdcter general, ni
contra los de tramife, preparatorios, o de egjecucion exceplsc en los casos previstos en noma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado —Sala de lo Contencioso Administrativo Seccidn cuarta,
Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis(26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a-actos administratiy_os de ejecuci‘c‘i_r’_\: ha expresade:

. Asi pues, un acto admrmstratfvo subjefwo 0 acto definitivo pamcuiar es uha declaracién de
vo!untad dirigida al ejetcicio de la funcion admmrstra!rva que.produce efectos jurfdicos, s decir
que crea, recanoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de
ejecucion selimitan a dar cumplimiento.a una._decision judicial o administrativa, sin gue
pueda afirmarse gue de ellos sdrjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o acto efecutado. Deacuerdo con fo anterior, nivamente las decisiones de la Administracion
producto de la conclusion dg un proced.'mfento adiiinistrativo o los actos que hacen Jmposrb!e la
continuacion de esa actuacion, son suscept:b!es de control de legalidad por parte de la
jurisdiccién de'lo.contencioso adm_mgstrat.«va io que, dicho de'ofra manera, significa gie “los actos
de ejecurién de una decisidn administrativa o jurisdiccional se encusntran exciuidos de dicho
controf, toda vez que a fravés de ellésno sg decide definitivamente una.actuacion, pues solo son-
expedidos en orden a malerializar o gjecutar esas decisiones”. {Subrayado nuestro)

Que segun o expuesto, contra la presente resolucion por medio de fa cual se efectia un
nombramiento -en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articuto 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora debera derogar €l nombramiento cuando “la persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepla, o no foma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley y el presente Decreto”.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; o BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION Né. “”44{55 .2 [ SEP 204

Por la cual sé hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en perfodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no fome ‘posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2,5.1.7 ibidem, &ste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare para efectos de poder continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo. o

Que en mérito de io expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA enel cargo e carréra administrativa
de Ia planta global de personal del Instltuto Colomblano de B|enestar Familiar- EC_BF ldentlf cado con

ZORAIDA JULIETA RICO

UN.I'VE RS]TAR (6] CAUCA
V!VAS :

2044-09° %, .2, NORTE
{26310} _

PARAGRAFO PRIMERO: £ na
manifestar si acepta el cargo'y. diez (10
con los articulos 2.2.5.16 y 2
Decreto 648 de 2017,

nombramlento en ‘”. __ud del arti'culo 2 2.6, 29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, ‘al final de los cuales serd evaluado el
desempefic laboral por el supérior inmediato, én los férminos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrite o actualizado en -el Registro Pblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resclucion motivada.
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

AR . an
RESOLUCION No. 2200 57 SEP 202,

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba deber4 realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcicnes y Competencias Laborales contenido en
Ja Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir e] cumplimignto de los requisitos
para posesidn.

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar én el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il surHoja de Vida y la Declaracidn
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083.de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la'posesién de un
empleo pablico, la persona deberd haber declaradd bajo juraiento ef monto de sus. bienss y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Depaﬂam'ento Admini’straffvo de [a, _Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico ~SIGEP; .de -acuerdo con las
condiciones seffaladas en el Titulo 16 de Ja Parte 2 del Libfo-2 del presente Decréto. La anteriof
informacion sélo podra ser utilizada para 105 fi fines y propdsiios.de la aplicacién de las nonmias del
servidor ptiblico y deberd.ser actualizada cada afic o al momento-del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de. hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de J'nformacron vy Gestidn del Emplec
Pablico SIGEP( J

PARAGRAFO SEGUNDO':' De no cumplifrse con 1os requisitos conforme a lo. sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segln corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmiediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para procéder
a la revocatoria correspondiente, sefialando ei(los) reguisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguierite nombramienito provisional:

PROFESIONAL

_ - UNIVERSITARIO CAUCA
25364979 |GONZALEZ ORJUELA MARIA LIZETH 204409 C.Z NORTE
(26310)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, seré a partir

de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prieba en el articulo primero de la
presente resolucion,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. L4GH

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras ;
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion del emplec dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contlnuar con el tframite de la provisién
definitiva del empleo.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de ia Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de-un acto admlmstratlvo de e;ecucmn

ARTICULO SEPTIMO: La presente Résolucion rige a pa_l de lafecha de 'su‘expedlmon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2_. TSEP 2024

DIANA MIREYA PARRA GARDONA
Secretana General -

"~ NOMBRE.

_ Pat FIRMA
Aprohd Jaime Ricardo Saavedra: Patarroyb‘-: Director de: Gestlon Humana ~,
Revis6 Alcides Espinosa Ospino™ TiContratista Secretaria General /ﬁ
Reviso Dara Alicia:Quijana’ Camargo .| Cobrdinaddra-GRyC A L
Revisé Edna Lizeth:Guerrefo Calderon Coniratista GRYC
Reviso Laydi Guerrerditi: :| Coniratista GRYC ‘% v

Pagina -9

www.icbf.gov.co
{5 @ichicolombiasficial i - gicbieniombizsficial |11/ (CBFColombia
Sede de ia Diréccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida'carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogotad Colombia







