Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

e la Fue BIENESTAR
Secretaria General FAMILTAR

RESOLUCION No. L4 B4
27 SEP 204
Por {a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucidon No. 3800 del 21 de agosto de:

CONSIDERANDO

Que la -Cormision Nacional -del Servicio: Civil = CNS
septlembre de 2021 ~convocH .a concurso de merlto

- provesr defi nitivamente los empleos
eneral: de: Carrera Administrativa del
__tg__n__t_e de Lleras” - ICBF, Convocatoria

Que agotadas las etapas del: cut',
CNSC expidio ia Resoluc:on__No :

Familiar - ICBF _‘feciuo nombramiento en penodo de prueba de. Ios primeros 19 eiegibles del concurso
de meéritos.

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la.entidad comunicé el contenido
de los.actos administrativos a los: elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083-de 2015 modn‘"cado y adicionado-por el arhculo 1-del'Decreto 648 de 2017.

Que al (a la) eleglble JESUS FERNANDO GARCIA TRIVINO identificado(a) con la cédula de
ciudadania No.“1116206248 quien ocupé la posicién 26 dentro dela lista de elegibles Resolucion No.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: _ BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. 4434 97 SEP 2024

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

1899 del 24/02/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
SECRETARIO 4178-14 asignado al C.Z. SANTAFE de la Regional ICBF BOGOTA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados a concurso.con las fistas de
elegibles elaboradas como. resultado de los procesos de seleccicn, lales listass, - durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacarncias definitivas que
'se.generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con.ocasion de fa configuracion para
sii litular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la’
Ley'909 de 2004 y para proveerlas vacantes definifivas de cargos equ:valenres no convocados
‘que suljan con posterioridad a la convacatoria de concuiso en la misma Entidad. Lo anterior
sin peruicio de lo sefialado en ef nurmeral 3.del articulo 21 tle fa Ley 909 de 20044

Que eni el mismo sentido-el acuerdo 2081 de 2021 “Poria cual se:convoca y:se establecen las.feglas
del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierlo, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General'de Carrefé"Adr’nfnistrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar = Proceso de Seleccién ICBF 2021"
determina: - .

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y. ADOPCION DE: LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del.numeral 4 del:arficuto 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por' el artfculo 6 de fatey1 960 de 201 9 fa CNSC conhformard y adoptard, enestricto
orden de mérito, las Listas de Elegjbles para proveer fas vacanies definitivas de los empleos
ofertados ert &l presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrado en SIMQ para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. ER fos casos que procedad,- estas listas también deberdn ser dtilizadas para
proveer las vacantes_ definitivas dé empleos iguales o equivalentes no convocados, que surfan
con posleriondad a fa Convocatoria del presente proceso de seleccion-en la misma entidad, en
fos términos de la nonmativa precitada, delarticulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
arﬂculoZ 2.5.3. 2 del Decreto 1083 de:2015 Y del Acuerdo No. CNSC-0185 de 2020, modificado
por el Acuem’o No CNSC—OOJ‘S de 2021, 0 de las normas que los modifiquen o sustifuyan.”

Que el precitadd Aciierdo No. 2081 de. 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformitlad con las
disposiciones del'numeral 4-del arficulo 31 de la.Ley 909 de 2004, modificado poref articulo 6
de la Ley 1960 de 2018, porregld general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
{2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los.empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados
por servidores en condicion de prepensionados, las cuales fendrén una. vigencia de tres {3)
afios contados a paftir de su firmeza fotal, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del’
la Ley 1955 de 2018.7
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Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

L
i

RESOLUCION No. 97 SEp 209
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible JESUS FERNANDO GARCIA TRIVINO, la entidad puso en conocimiento de la
Comisién Nacional del Servicio Civit - CNSC y so!;mto autoruzacxon para hacer uso de la lista de
elegibles. _

Que al consu!tar el aplicativo “Banco Nacional de L;sias de Elegl'ﬁ:' ‘BNLE", se evidencia la
autorizacion del uso de la lista' de elegibles. para efectiar el nombramie 0 en periodo de prueba del
(1a) elegible de la posicién 54 de la iista de’elegibles Resolumén__ﬂNo 1899 del 24/02!2023

Que dé conformidad con la autorizacion para hacer ust de Ia lista de eleg:f'ies Ia entldad debe
nombrar en periodo de prueba al (1a) elegxblemM AM HELENA RISTANCHO REYES
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52871 637\

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 202 Pore __':uarl se modff ca la pianta de personal

at culo 5|gu1ente creo algunos empleos,
dentro de Ios mismos 8l empleo de SECRETARE@ EJECUTIVO 4210 16.dentro de |a planta global de
personal del ICBF. .

Que mediante la expedicion. de_]_p_‘
Familiar — ICBF da cumplimlento :
vigente, efectuando un nombrami

un nom'bral'*me"" o] provls_[dnal la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de

Proc_edfrhf to'Admm:stranvo y Contencioso Administrativo”, dispone:

"ARTICULO 75 Improcedencia. No habréd recurso contra los actos de caracter
general, ni contra los de tram.rte preparatorias, o de efecucion excepto en los casos
previstas en h rma expresa.”

Que sobre el partlcular el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrative Seccién
cuarta, Radicacion numero: 68001"123-'33-l000-=2013"100296-=01(20212) veintiséis (26) de
sepliembre de dos niil trece’ {2013), con: relamon a actos administrativos de ejecucion ha expresado:
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Ins_tit.ufd Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia.De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 4485 97 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

“.... Asl pues, un acto administrativo subjefivo o acte definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de fa funcion administrativa, que produce
efectos juridices, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones
juridicas, mientras que los actos de ejecucién se limitan a dar cumplimiento a
una decision judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos
surfan sifuaciones juridicas diferentes a las de la senifencia.o acte ejecutado,

De acuerdo con lo anterior, tinicamente las decisiongs de la Administracion producto
de la conelusion de un procedimiento adminisirativo o los actos que hacen impos.'bfe
la continuacién de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte
de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo.que, dicho de olra.manéra,.
significa que “los actos de ejecucion de una decisidn adminisirativa o jU!’ISdfCCIOﬂaf
se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se
decide definitivamente una actuacién. pues sélo som expedidos en orden a
maferializar o gjecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segin lo expuesto, contra la presente resolucmn pot medlo de' Ia cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da’ por terminado un nombramiento
provisional, rio proceden los recursos de ‘Ley establecidos en el Articulo 74 del Cadige de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083'de 2015, modlfcado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefala que |a autofidad nominadora debera dercgar el nembramiento cuando “a persona
designada no manifiesta la aceptac:on del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro.de los plazos sefialados en la Constitucion, fa ley y &f presente Decreto”.

Que por lo anterior; en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolfucion, no acepte el nombramienio 6 no tome posesion del empleo dentro de los,
términos establécidos en'los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tehdra por derogado sin
necesidad dé acto administrativo ad:cmnal gue lo declare, para efectos de poder continuar con el
tramite de la provisiéh definitiva del empleo.

Que en mérito de idfe’xpuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en ¢l cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con
el cadigo OPEC 166310, ubicado en el municipioc de BOGOTA D.C., a:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia:De la Fuente de Lleras

: ; ; ' BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4 Zz g L 2 7
: SEP 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

SECRETARIC

MYRIAM HELENA * soariesr | CeRETARIO EJECUTIVO BOGOTA
CRISTANCHO REYES 4210-16 C.Z SANTAFE
(10998) (tosee

PARAGRAFO PRIMERO: £l designado en periodo ‘de prueba, tendra dtez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para‘tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2:2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adzcuonado‘“z nodificado por el
Decreto 648 de 2017, 7

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia:del periodo de prueba ai servidor- publico no se (e
podra efectuar ningaiy mowmtento dentro de fa p!anta on plique el gjercicio de
atori ' ue sirvié de base para su

o Director de Gestlon Humana; segun &0 =sponda qwen debera comprobar previamente el
cumplimiento de los’ requ:snos exlgudos para ef cargo segtin lo'ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dtspuesto en el' Manual de. Funciones.y: Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 18_18 de 2019 y sus odlfca’tonas -asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para poses"”n -

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Info On para fa Gestion del Empieo Publico - SIGEP If suHoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Renta e conformidad con lo dispuesto en-el Decreto 1083 de 2015, Articuio 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado. por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo:2.2.5.1.9 Declaracién de bienes vy rentas y hoja de'vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, Ia persona deberd habeér declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamerito Administfativo de Ila Funcién Pablica, a
través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de fa Parte 2 def Libio 2 del presente Decreto, La anterior
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. 4484 27 SEP 0%
Porla cual se hace un nombrami_‘ento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

informacion sélo podra ser utiizada para los fines y propositos de la aplicacion de las nommas.de!
servidor pablico y deberd ser actualizada cada afio.o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Deparfamento
Administrative de la Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEFP.{.. .}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segtin co’rréé’ponda se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Géstién Humana para proceder
a |a revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requssnto(s) no cumphdo (8). i

ARTICULO CUARTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en perlodo de prueba en el articulo
primera de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posésién del empleo dentro.
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 ¥-2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se:tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de continuar con:el tramite de la provision
definitiva de) empleo.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemb']ado“en el a'rt.i("':'ijlo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso a[guno por tratarse cfe un:acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO La presente Resolucmn nge a partlr de Ia fecha de su-expedicion,

2‘1’ SEp 2024

COMUNIQUESE Y CUMF’LASE

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
" Secretaria General

2417 NOMBRE CARGO N FIRMA
Aprché Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo | Director de Gestién Humana =
Ravisd Alcides Espinosa Ospina Confratista Secretaria- Gengral i
Reviso Deora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC . .
Reviso Edna Lizeth Guerrera Calderon Contratista GRYC N
Revisd Leydi Guerrero Contratista GRYC 5
Y

www.ichf.gov.co

i @ichicolombiaofictsl

HCEFColombia

iebfoniambianticial

Sede de la Direccion General
Avenida carrera G8 No.64¢ - 75
PBX: (801} 437 7630 - Bogota Colombia

tinea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Pagina &



