Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

_REsoLucmN No. 4483 27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE. LLERAS

" En uso de sus facultades legales y dela d_e!ega_cién conferida mediante
la Resolucién No. 3800 del 21 de agosto de:2024 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo-algunas:excepciones y que eli ingreso a estos cargos, asi
como el ascenso en Ios mismos se efectuara prewo cump mlento de los reqwsutos y condiciones que

: eer’ def nltlvamente los empleos
neral de Carrera Administrativa del

Que agotadas las etapas del crtado proceso de -seleccion; ia Caomisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expldlo Ia Resolucro No 34 2;;.'del 25/0 '2023 por medlo de Ia cuat se conformo hsta de

de la planta global de personal_
No. 166312 en la madalidac

&

Que de co‘nfq"' idad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de |a lista de elegibles, el Instituto Colembiano de Bienestar
Familiar - ICBF eféctud nombramiento en periodo de prueba .de los primeros 945 elegibles del
Concurse de méritos

Que una vez efectuadoé los nombramientos en penodb de pruéba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a-los elegibles enlos términos del articulo 2.2:5.1.6 y s:s. del Decreto
1083 de 2015 modificado: y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. - 97 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible NATALY CONTRERAS VARGAS identificado(a) ton la cédula de ciudadania
No. 1110504381 quien ocupo la posicion 425 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 3472 del
25/03/2023 le fue derogado el noribramiento en periodo de prueba del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. MAICAO de la Regional ICBF LA GUAJIRA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en pericdo de prieba los empleos convocados a concurso con laglistas de
elegibles elaboradas como resultado de Jos procesos de seletcion, tales hstas durant‘e sir
vigenicia, podran ser utilizadas para proveer de manera espec;f ca las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente pmwstos con ocasion de la configuracion para
su fitular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el am_cu[o 41 de fa
Ley 809 de 2004 y para proveerlas vacantes definitivas de cargos e'quivalentes no convocados,
que sur}an con posteriondad a la convocaforia de concurso eh la misma Entitlad. Lo anterior
sin perivicio de lo sefialadlo en el nurneral 3 det articulo: 21 de la Ley 909 de 2004",

Que en el mismo sentido el acuerdo-2081 _d'e 2021 *Poria cua!ﬁ:se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso yiAbierto, para provesr los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes-al-Sistema:General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto- Colombiarnio de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021"
determina: : :

“ARTICULO 24 CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
cconformidad con las disposiciones del numeral:4 del aiticulo 31 de la Ley 909 de 2004,
maodificado por el-articulo 6 de-la'Ley 1960'de 2019, la CNSC conformara y adoptara; en estricto
orden de mérito; las Listas de Elegibles para; proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso. de seleccion, con base en la informacion de los resuftados
definitivas registrado en SIMQ para cadz und de las pruchas aplicadas, debidamente
ponderados En los casos que procedan, estas listas fambién deberdn ser ufilizadas para
proveérias vacantes defiriitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que suijan
con posterioridad a fa Convocatoria del presente proceso de seleccidn en la misma entidad, en
los términcs de'fa normativa precitada, del articuio™t del Decrefo 498 de 2020, que modifica el
afticulo?:2.5.3.2°del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No, CNSC-0165 de 2020, modificado
porel Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, a de las normas que los modifiquen o suslituyan.”

Quie el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones deél numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004; modificado por el arficulo 6
de fa Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elggibles tendrdn una vigencia de dos
{2) afios, contfados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza fotal, con fa excepcion
de fas.Listas de Elegiblés para los empleos ofertados en este proceso de seleccion ocipados
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

&

4483 27 sep o

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

RESOLUCION No.

por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)

afios contados a parfir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periedo de prueba
del (fa) elegible NATALY CONTRERAS VARGAS, la entidad puso en conommlento de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité-autorizacian para-hacer Use: ___Ia lista de elegibles.

nombrar en penodo de prueba aI (Ia) elegtbie FIORE
gédula de ciudadania No. 1043871009.~

'ecma dela Fuente de Lleras” en el articulo primero
-,de e[]os ei empleo objeto de nombramlento en

dentro de los mismos el emple
glebal de personal de! ICBF '

articulo 2.2.5.3 rminacion’ de. encargo y nombram:ento prowsronal Antes de cumplirse el

término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento:provisional, el nominador, por
resofucién motivada; Podra darlos por terminados.”

Que como cons_e_cuenma del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione él elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Instifil'fd Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

ri " BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

L4580 97 SEP 2024

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periode de prueba v se dictan otras
disposiciones

“(:..) que los actos en que sé decide fa desvinculacion de los servidores en piovisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo af funcionaro. {...) Poreso,
fos motivos de interés publico que fundamentan la desvincufacitn deben ser explicitadcs para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede afender a razones de inferes general afinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades an la enfidad, dentrd'de fas cuales la Corte
hamericionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria U otra razon especifica
atinenteal servitio que esta prestando y deberfa prestar el funcionario concrefo. Por:supuesto, [a
razdn princinal consiste en que ef cargo va a ser ocupado por Un.funcionano. que ha participado
8n un concursa de méritos v geupado un lugar endicha concurso gije lo hace marecedor dsl cargo.”
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel Joseé Cepeda Espinoza, (Subrayado’ﬂte_'r’_-a"’del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU 917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En surmna, el deber de motivacion de los actos administrativos que, (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democralico, el principio
de publicidad en las acluaciones de la administracién, al fiempo que permite a los asociados

confarcon_elementos de juicio suficientes para‘ejercer su derecho:de contradiccién_y defensa g
fin de acudir ante fas.instancias gubemativas v-autoridades.judicigles para controlarios abusos
en el gfercicio del poder. De esta forma aila Admiinistracidri corresponde motivar los actos, gslo
es, hacer expresas las razones de su decisidn, mieniras qué’d [a jurisdiccion compete: definir si
£8as razones son justificadas constifucional Viegalmente.

%)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquelios que se fundan en fa realizacién de ilos
principios que orfentan la funcion.admiriistrativa o derivadas del incimplimiento de las funciones
propias del cargo, fos cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporie féctico, p'o_rque delo aontra.rios'e incurriré en causal de nulidad porfalsa motivacion. (...)"

“En. este ‘ordent de Jdeas sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde Ia
insubsistencia invoqué argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
habérse realizado el conéurso de méritos respectivo, la_imposicién_de sanciones
discipliniarias; 1a calificacion insatisfactoria u ofra razén especifica atinente al servicio gue
estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”, (negrita y subrayado fuera de
fexto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefald:

‘Respecto a la discrecionalidad de la-cual gozaba la Fiscalia General de la Nacidn para de_ﬁnfr en
elmarco de laplanta global, los-cargos especificos que serian provistos.con el registro de elegibles
y.la profeccion especial de las pefsonas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

piee]
- . : BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. 44503 21 SEP 2024
Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

defamilia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indic6 que la tnica limitacién que tenia

la Fiscalia General de la Nacién era reemgiazaﬂos por Una_persona que hibiera ganado ¢l
coneurso y ocupadoe un fugar que le penmiliera acceder.a tind'de las plazas-ofertadas.

Sefiald que-en este caso; los provisionales no podran alegar vulneracion de derecho alguno,al
ser desvinculados de la entidad toda vez que o fueron para ser reemplazados por alguienque
gand el concurso, porque fa estabilidad relativa que se la ha recondeido & guienes estén
vinculados hajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que ﬁe er1.Jas personas que

ganaron ef concurso piiblico de ménios". (Subrayado fuera del texto)'.—:_;;

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096.de 2018 1.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho ‘que le asiste a una persona que supero tadas las- etapas del concurso de meéritos para
accedera un cargo plblico:asi:

de eleg:bles dada !a'prevale cia del "
permanenc:a en'la carrera admm:stratwa {.

¢ ; ! e mem‘as no desconoce sus derechos
fundamenta!es pues 12 estabmdad relativ termedig que se le ha reconocido a esta

categona de serwdores cede frente‘al nisjor derecho qguie: t:enen aquellos que pamcmaron
enun concursopubhco a mteqraron Ia lista: de e!ecnbles e

. ) a furisprudencia. constituc:ona{ ha sostemdo que la estabrhdad laboral de la que
gozan rodos fos: funcionarios pub!rcos quie se encuenrran en prowsmnalfdad es una estabilidad
laboral relafiva.o're forzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida.en el cargo, pues esté debe provéerse a través del conciirso de méritos. Porsi
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial profeccion constitucional gozan de una esfabilidad laboral reforzada, pero pueden
Hegar a ser desvinculado con el propésito de proveerel cargo que ocuparn con una-persona
que haganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas
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lns‘titbto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. - BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

97 SEP 2024

: é AR
RESOLUCION No. L

Por la cual se hace un nombramiento-en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

gue se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienen aguellos
queparticipan en un concurso publico.”

Quie sobre el particular y ante Ia imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacion de los nombrarnientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un dcto édministrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, 1a Ley 1437 de 2011 “Por la cual se exp;de ef Codigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Admmrstraffvo dlspone :

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso conira los actos de caréc!er general, ni
contra fos de tramite, preparaforios, o de efecucién excepio en los casos previslos en norma
expresa.”

Que sobre &l partlcular el Consejo de Estado - Sala de lo: Contencloso Admlnlstratlvo Seccibn cuarta,
Radicacion nimero: :68001233300020130029601(20212)- veintiséis :(26) de septiembre de dos mll
trece(2013), con relacién a actos admlnlstratwos de eJecucwn ha expresado:

. Asf pues, un acto admrmstratrvo subjetfvo 0 acto definitivo pan‘.rcular es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicio dé-la funcidn administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
qile crea, reconoce, modifica o extingue sifuaciories: ;undfcas mientras que los actos de
eiecucion selimitan a dar cumplimiento:a iina decision judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse que' de elios surjan-situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
o acto ejecutado. Deaciierdo con o anterior, tnicamente las decisiones de la Administracion
producto de la conclusion dé un procedfmlento administrativo o-los actos que hacen imposible fa
continuacion e esa actuacion; sor suscept:b[es de control de fegalidad por parfe de la
Jjurisdiccién de Ja contericioso administrative, 1o gue; dicho de otra manera, significa que “los actos
de efecucion de una. decision adniipistrativa o jurisdiccional se encueniran excluidos de dicho
control, fodawvez que airavés de ellosno se decide definitivamente Lina dctuacion, pues sélo son
exped:dos ef-ofden a materfahzar 0 e,'ecutar esas decisiones”. {Subrayado nuestro)

Que segun lo. expuesto, contra la presente resolucidn por medio de la cual se efectlia un
nombramiento en pericdo de prueba y como consecuencia se da por terminade un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de

Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto  administrative de
ejecucion. .

Clue el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado per el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento cuando "la persona
designada no manifiesta la aceptacion defl nombramiento, no acepta, o no foma posesién dei empleo
dentro de los plazos sefialados en Ja Constitucion, la ley y ef presente Decreto”,
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Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia. De ta Fuente de Lleras

Secretaria General

RESOLUCION No.

L4605

BIENESTAR

FAMILIAR

217 SEP 2004

Por fa cual se hace un hombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (&) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tomie posesion del empleo dentro de los

- terminos establecldos en los articulos 2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto admmistrat:vo adicional que lo declare, para efectos de poder ‘continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo. o

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:.

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa

de !a planta global de personal del.Instituto Cofombfano d Btenestar Familiar -

ICBF identificado con

FIORELLA REALES
RODRIGUEZ

UN"IVERSITARIO

2044-09
(26828)

LA GUAJIRA
C.Z. MAICAD

PARAGRAFO PRIMERO

manifestar si acepta el carg
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2
Decreto 648 de 201'_',

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partlr de la fecha de posesion, al final de los cuales seéra evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000’006176 de 2018. De ser satisfactoria la caliﬁcacmn se procedera a solicitar ante ia CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Piblico .de Carrera Admiristrativa, o de fo conirario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoliéion motivada.
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InStifﬁt"’o" Colombiano de Biensstar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
.Secretaria General EAMILIAR

RESOLUGION No. %453
77 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debers realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segln corresponda, quien debera comptobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi.como exigir ei cumplumtento de los requisitos
pard posesion.

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor piblico antes de posesionarse’ deberd diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestidn del Emplec Pablico - SIGEP I su-Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el'Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por.el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja-de vida. Previo a [d posesion de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus-bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de Ja:Funcién Publica, a
través del Sistema de Infarmacion vy Gestion del Emplea-Pablico: ~8IGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titule 16 deéda Parte 2 del Libio2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podra ser utilizada para 105 fi ines y proposiios. de la aplicacion de las nonmas del
servidor ptiblico y deberd ser actualizada cada afig o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber ditigenciado el formato der ho,ra de’ Vida adoptado para €l efecto por el Departamento
Administrativo de la Funciérn Piblica, a través del Sistema de informacion y Gestion del Emplec
Pablico -SIGER.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumphrse con Ios reqwsﬂos conforme a lo. sefalado en e presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana 'seglin corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera‘informar por.escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Termiinar el siguiente nombramiento provisional:

. PROFESIONAL

N EA A : i UNIVERSITARIO LA GUAJIRA
63539623 SQL_ANO PERALTA KELIS-ELIETH 2044-09 e 0.7 MAICAO
{26828)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir

de la fecha de [a posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR

FAMILIAR

| e
RESOLUCION No. LLGY

27 SEP 29

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nomibramignto se tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que [o declare, para efectos de contlnuar con el tramite de la provision
definitiva. del empleo.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en et articulo 75 de 'ia L _43? de 2011 contra la

presente resoclucién no:procede recurso alguno por tratarse

“NOMBRE. FIRMA
Aprobi Jaime Ricardo Saavedra: Patarroyos” iDlrector de Gestlon Hurmana M
Revisd Alcides Espifiosa Osping .. “Contratista:Secretaria General :
Revisd Dora Alicia.Quijano Camargo:: Coordinadora GRyC ®
Revisb Edna Lizeth Gueriero Calderonii: | Contratista GRYC ']
Reviso Leydi Guasrsrfo i, | Confratista GRYC ’%, M
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