Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. . B!ENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLU(.;‘IC;).N No L4e0 2 { SEP. 2024-.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Reselucién No. 3800 del 21 de agosto de 2024 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica. de Colombla estabiece que:los empleos en las
Entidades:del Estado son de carrera, salvo algunas excepcionesy que el ingreso a estos cargos, asi
como. el ascenso en Ios mtsmos se efectuara prewo cumphmiento delos req __sntos y'condiciones que

diez (10) dlaé ' Ies sngu:enfes al énwo de Ea !lsta de eieglbles el Inst:tuto Colomblano de Bienestar
Familiar - ECBF efectud nombramiento en periodo de:prueba de los primeros 945 elegibles del
concurse de méritos:. : :

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunies el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los terminos del articuio 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por &! articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De la Fuente de Lleras

T, . BiENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. LLET 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en périodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible JENNIFER ADRIANA PORTO RANGEL identificado{a) con la cédula de
ciudadania No. 1045722081 quien ocup6 la posicion 447 dentro de la lista de elegibles Resolucion
No. 3472 del 25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. FUNDACION de la Regional ICBF
MAGDALENA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Deereto 1083 de 2015, modifcado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con-las listas de’
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de:seleccion, tafes listas,; durante su
vigencia, podréan ser ulilizadas para proveer de manera especifica las vacanciasidefinitivas que
se generen en los mismos. empleos inicialmente provistos, €on ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro def Servicio consagradas-en el articulo 41 de fa
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas. de cargos equivalentes ro convocados,
que sur]an con posteroridad a la convecatoria de concurso en fd misma Entidad. Lo anterior
sin pequicio de lo sefialado en ef numeral.3 del articulo 21 de Ia Ley 909:de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 cle 2021 “Porla cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de-Ascenso y Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de
personal del Instituto Colombiano de Brenesfar Fammar — Proceso de Seleccion ICBF 2021"
determina: : :

“ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. Dsg
conformidad con las disposiciones del-numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificadd por el articulo 6 de la Ley 1960 d&'2078, la CNSC conformara v adoptard, en estricto
orden de mérifo, las Listas de E!egrb!es parg proveer las vacanfes definitivas de los empleos
ofertados-en el presente proceso de seleccidn, con hase en fa informacion de fos resulfados
definitivos registrado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
poniderados. Enfos casos: que procedan, estas listas también deberédn ser utflizadas para
proveger las vacantes definitivas de -empleos iguales o equivalentes no convocados, que sufjan
CON. postenondad a la Convocatoria def presente proceso de seleccion en la misma entidad, en
fos férminos de'la normativa precitada, def arficulo 1 del Decréto 498 de 2020, que madifica el
articulo2.2:5:3:2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165.de 2020, modificado
por el Acuerda No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiguen o .sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo &
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una vigencia de dos
{2) afios, contadas a partir de-la fecha enla que se produzca su firmeza total, con la excepcion
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilla De la Fuente de Lleras

: BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4482 77 SEP 2024

Porla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

i

de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados
por servidore$ en condicién de prepensionadios, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
aftos contados a partir de su firmeza total, €n los términos del Parsgrafo 2 déf articulo 263 def
la Ley 1955 de-2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante [a derogateria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible JENNIFER ADRIANA PORTO RANGEL, la entidad’’ ‘puso en conocimiento de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicité autorizacion' -para hacer uso de la lista de
elegibles.

Que al consultar el aplicativo "Banco Nacional de Listas e Eleglbleé - BNLE" se evidencia la
autorizacién del uso de [a lista de elegibles para efectuar el nombramiento en ‘periodo de prueba del
(Ia) elegible de la posicion-510 de la lista de elegibles Resoiuczon No. 3472 de 25/03/2023

Que de conformidad con la autorizacién para hace uso de' a lista de e[_eglbles la entidad debe
nombrar en periodo de prueba al (Ia) elegible ADR!ANA_VANESS A ZAPATA RAMOS identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1113662932 b

Que el Decreto No. 2280 del 29 de dmlembre d“i 2023 “Pore
del Instituto Colombiano.de Bienes -

ual se modifica la planta de personal
ecilia de la Fuente de Lieras” en el articulo primero
dispusc la’ supresion de algun ' empleo objeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto adm!nlstratlvo y en el articulo siguiente cred algunos empleos,
dentro de los mismos el empleo de- F’ROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 dentro de la planta
global de personal del ICBF."

Que mediante [a expedlmon de[ presente acto admmlstratlvo el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento.a fo. ‘establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectua_ndo__un nombramlento 'en periodo de prieba en estricto orden de mérito.

Que ala fecha el empleo a proveerse en perlodo de prueba medianie &l presente acto administrativo
se encuentraiprowsto on un servidor pdblico nombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, padra darfos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesiene el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. Leon 27 SEP 0%

Por la cual se hace un-nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
dispogiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

*(...) gue los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Poreso;
los mofivos de inferés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
garanfizar el derecho al debide proceso de la persona desvinculada. Asi, Ia discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al‘servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, deniro de las cuales la Corle
hamentcionado las razones discipiinarias, la calificacion insatisfactoria u ofra razén especifica
atinenteal servicio que estd prestando y deberfa prestar el funcionario concreto; Por Supuesto; la

razdn principal consiste_en que gl cargo va a ser ocupado-por un funcionario gue.ha pamc:pado
en un concurse de mérntos v ecupado un Jugaren dicho conclirso gue fo hace meresedordel carge.”

Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010 M.P. Jorge lvan Palacio sobre el
tema de'retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de.mativacion de fos actos administrativos que (por regla general) fiene la
admihistracion, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el ,ormc;p:o democrdlico, el principic
de publicidad en las actuaciones de fa administracion, al tiempo que permile a 10§ asociados
cantarcon elementos de juicios siificientes: para efercer su derécho-de contradiccion v defensa a
fin de acudir'ante las instantias gubemativas.y autoridades jidiciales para controlar jos abusos
en el ejercicio del poder. De esta forma.aia:Administracion corresponde motivar los actos, esto
es, hacer ekxprésas las razohes. de . su décision, mirentras gue a la jurisdiccion compete definir-si
esas fazones son justificadas constitucional y legalmente..

")

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquelios que se fundan en la realizacidn de los
principios que orfentan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias-deicargo, los cuales, en todo-caso, deben ser constatables empiricaments, es decir: con
sopprie factico, porque de-fo contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacién. (...)"

“En gste: orden’'de ideas, sdlo'es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumerntos puntuales como la provision definitiva del carqo por:
haberse ‘realizado_el concurso de mérifos _respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificdcion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio gue.
estd prestando y'deberia prestar ef funcionario concreto”, (negrita y subrayado fuera de.
texto).

Que el conseje de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00148-01, sefiald:

www.icbf.gnv.cu
* michizolombiaoficial ‘ @CBFCoiombia  pichfzalombiachicial {AFCalombia
Sede dela Direccidn General lLinea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c.~ 75 018000 91 8080

PEX: (801) 437 7830 - Bogotd Colombia

Pégina 4



Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 5450 27 SEP 204
Por fa cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras
disposiciones.

“Respecto a fa discrecionalidad de ia cual gozaba la Fiscalia General de la-Nacién para definiren
elmarco de la planta global, Ios cargos especificos que serian provistos con ef registro de elegibles
Y.la proteccion-especial de las personas en sittacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
defamilia y, los pre-pensionados, la Corte Const:tuc.rona! indicd que la tnica limitacicn que tenia

1a Fiscalia General de la Nacion era reemplazarios por una-persona.que-hubiera ganado el

concurso y ocupado un lugar que le penmitiera acceder a una de las Q!a'z'a's ofertadas.

Senalo que en este caso, los provisionalas no podian alegar vulneracié de derecho alguno,al
ser desvinculados de la entidad foda vez que 1o fueron para ser reemplazados por.alguienque
gand el congurso, porque la estabilidad relativa que se la ha_ reconoc.rdo a qurenes estén
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho: it : rsonas que

ganaron el concurso publico de méritos”.. (Subrayado fue del 'texto)

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 dé 2018 M P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialo que la estabilidad laboral relativa de los servidores.en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste .a una persona.quée superé.to : ' i
accedera un cargo publlco asi: '

-en'un concurso "'ub!:co e mteqraron Ia hsta de e.'eqrbles e

Que asi mismo; |; rte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad |aboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad ne puede
considerarse de maneta indefinida, asi:

"Asf las cosas$, la furisprirdencia constitucional ha sostenido que fa éstabilidad laboral de la que
‘gozan todos los funcionarios publicos que $e encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laborsl relativa-o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a fravés del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionaros publicos:gue s& encueniran en provisionalidad y gile son sujetos de
especial proleccion..consfitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden
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InétitUi’o Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia.De |la Fuente de Lleras

S ﬁjﬁﬂﬁﬁmg
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. peon 27 SEP 0%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Hlegar a serdesvinculado con ef propdsito de proveer el cargo que ocupan con una persona
que haganado el concurso de méritos, pues se entiende que ef derecho.de las personas
que se encuentfran en provisionalidad cede. frente al mejor derecho _que tienen aquelios
gueparticipan en un concurso piublico.”

Que sobre el particular y ante |la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vinculacion de los nombramientos en prov;smna[ldad se requ1ere dar por terminados
los mismos

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos confra un acto adml_n}_ ratlvo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual-se expide ef Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo®, dispone:;

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habrd recursc conira: los acles. de caracter general, ni
conira !os de trémite, preparatorios, o de gjecucion. excepto-en- Ios casos prewsfos en hotma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado~ Saladelo Co’n’tencioso'A'dministrativo Seccién cuarta,
Radicacién ntmero. 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacién a actos admmlstrativos de ejecumon ha expresado:

-Asi pues, un-acto admmfsfrat:vo sub;etfvo o acta deﬁn:trvo partfcuiar es una declaracion de
voluntad dmg:da al ejercicio de Ia funcion. admm.'stranva .que produce efectos juridicos, es decir
que crea, reconcce, modifica o extmgue situdciones jundrcas mientras gue los. acios _de
gjecticién selimitan. a dar cumplimignto a una decisién judicial o administrativa, sin gue
pueda afirmarse gque de elios surfan situaciones juridicas diferentes a las de la séntencia
o-acto ejecutado. Deacuerdo con lo antérior:dnicamente las decisiones de la Administracidn
producto de la'conelusion de un procedrmrento admihistrative o Jos actos que hacen. imposible la
confinuacion de &sa actuacion, son susceptibles de control de fegalidad por parte de la
junsdrcc:én delo contenctoso administrativo, o que, dicho de otra'manera, significa que "lo$ actos
de gjecucion de una decision adminfstrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control, toda vez que a través de-ellos no se decide definitivamente una dctuacion, pues séio son
expedrdo__s en ofden a materializar o ejecutar esas decisiones”. {Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion gor medio. de la cual se efectia un
nombramiento. en periodo: de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Deereto 648 de
2017, sefala que la autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento cuando ‘la persona
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

mee = BIENESTAR
Secretaria General - FAMILIAR

RESOLUCION ﬂo. 452
217 SEP 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley y el presente Decreto".

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efe os,:de poder continuar con el
framite de la prowsmn definitiva del empleo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOCMBRAR EN. PERIODO DE-PRUEBA enel cargo de carrera administrativa
de ia planta global de personal del Instituto: Colombiano e Bien jliar - ICBF, identificado can
el codigo OPEC 166312, Ubicado eri-et munlmplo de FUNDACIO ’

PROFESIONAL

ADRIANA VANESSA ZAPATA . 1113-662932 UNIVERSITARIO MAGDALENA
RAMOS . St : 2044-09 C.Z. FUNDACION
S (26002) (26902)

PARAGRAFO PRIMERO EI demgnado en_ "Qdo de prueba tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si.acept 4
con los articulos 2.205;

Decreto 648 de 2 ;7 B

: VIQenma del penodo de prueba, al ser\ndor plblico no se le
mowmlento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
“las indicadas en la Convocatoria-2149 de 2021 que sirvié de base para su
irtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

funciones dlstmta
nombramiento, e

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado €l
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De: ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante 1a CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo. ¢ontrario, el
nombramiento serd deciarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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ins’t_it':u'td Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

S BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4407 77 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestién Humana, segln corresponda, quien deberd comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos. exigidos para el cargo segtin lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias; asi como exigir e cumphmlento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de po:sesi'onar_se deb‘e__ré_ diligenciar en &l
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico -SIGEP If su Hoja de Vida yia-Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado 'y madificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articido 2.2,5.1.9 Declaracién de bienes y reritas s ho;a ‘de vida. Previo a:la posesion de un
empleo ptiblico, la persona deberd haber declarado bajo ;uramenta ‘ef monite de sus bienes y-rentas
en el formato adoptado. para el efecto por el Deparramento_Admm:stra(;vq_ de:la Funcién Piblica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEE, de acuerdo con las
condiciones sena!adas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro"2-del presente Decreto. La anieiior
informacion sélo podra ser ulifizada para los fnes y propésitos de la aplicacion de las nommas del
servidor ptiblico y debera ser actual:zada cada afio 0 al momento defretiro del servidor. Asf mismo,
debera haber diligenciado el formato.dé’ hoja de vida' adoptada para el efecto por el Departamento
Administrativa de la Funcion Pablica, a traves defl Srstema de Informacion y Gestién del Emplec
Puablico -SIGEP. ( J :

PARAGRAFO SEGUNDO:; De no cumplrrse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Dlrector de: Gestlon ‘Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por esérito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(lds) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terrinar el siguiente nombrariento provisional:

PROFESIONAL

36722506 BERMUDEZ BAQUERO YOLIMA UNIVERSITARIO MAGDALENA
o ESTHER 2044-09 C.Z. FUNDACION
(26902)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la tefminacion del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.de la
presente resolucion.
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria Genera! EAMILIAR

.RESOLI.IJCI('Jr\.l No ’;433 .. ...2 7 SEP ..2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de cont:nuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo. AT

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de Ia Ley' 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse d up acto admmlstratlvo de ejecucmn

de la fecha de

27,58 20

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a parti ] expedlclon.

COMUNIQUESE Y CUM' LASE

- NOMBRE "7 i @ CARGO %ﬁ FIRMA
Aprobd Jaime Rlcardo Saavedra Patarroyo Dlrector de Gestion Himana i
Revisb Altides Espinosa Ospino wv | Contratisia Secrataria General .
Reviso Dord Alicia Quijane:Camargo 24| Coordinadora GRyC ",
Revigd ‘Edna Lizeth:Guerreto Calderon _*} Contratista GRYC L85
Revise | Leydi Guerrero | Coenlratista GRYC _ oo
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