Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

4481

RESOLUCION No. |
217 SEP 2024
Por la cual se hace un rnombramientoe en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Enuse de sus facultades !egaies y dela delegac:on conferida mediante
la Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de 4y

CONSIDERANDO

Que el articulo. 125--de la Constitucion Politica: de Col mbia' establec quelos empleos en las
Entidades del Estado son'de carrera; salvo algunas excepmones y que el es0 a estos cargos, asi
como el ascenso en los m|smos se efectuara pre\no cump |ento de los req sntos y condiciones que

septlembre de 2021, convocd a CONCurso: de mentos _p _'
vacantes dela pianta de p_ersq__nal _p_erteneme Es’

eleglbles para: proveer el emp :
dela- planta global cle personaE

el dia 05/04/2023 de acuerdo con la publicacion realizada
ional del Servicio Civil - CNSC.

diez (10) dias | ‘ le snlgu:entes al enwo de la lista de eieglbles el Instituto Colomblano de Bienestar
Familiar - ICBF efectud nombramiento-en periodo de prueba de los primeros 945 elegibles del
concurso de méritos,

Que uria vez efectuados los nombrarmientos en periodo de prueba la entidad comunico &l contenido
de los actos administrativos a |0s-elegibles-en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por él articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No.

27 SEP 202

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible SANDRA REBECA LEDESMA DULCE identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 34571028 quien ocupd la posicién 454 dentro de la lista de elegibles Resolucion No.
3472 del 25/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044-7 asignado al C.Z, CODAZZI de |a Regional ICBF CESAR.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece;

"Una vez provistos en periodo de prugba los empleos convocados a concurse con lagilistas de
e!eg:bles elaboradas como resulfado de los procesos de seleccion, tales listas, -durante’su:
vigencia, podrén ser ulilizadas para proveer de manera especrﬁca las vacancias. def" nitivas que
se generen en los mismos empleos infcialmente prowstcs con ocasion de fa configuracién para
su titular de alguna de las causales de reliro del servicio. consagradas en el artictilo 41 de Ja
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacanies definifivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a 1a convocatoria de-concursc €n1.fa misma Entidad. Lo anterior
sin perjuicio de lo sefiafado’en ef numeral 3 del articulo 21 de la Léy 909 de 2004",

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de2021 “Por la cual-se convoca y sé establecen lasreglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes af Sistema.General de Cafrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano. de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021"
determina: - : i : -

“ARTICULO 24 CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad cdn las drsposrcmnes ‘del.numeral 4 del articulo 37 de /a Ley 909 de 2004,
modificado porel articulo 6 de Ja.Ley 1950 de.207 9; la CNSC conformara y adoplard, en estricto
orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleas
oferfados en el pres_ente procesc de seleccidn, con base en la informacién de los resultados
definifivos. registrado. en SIMQO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados ‘En los ©asos que pmcedan estas listas también debieran ser ulilizadas para
praveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convecados, que suran
con posterioridad-a la Corivogatoria del presente proceso de seleccion en fa misma entidad, en
los términos de'la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que maodifica el
articulo2.2.5,3;2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
porel Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen ¢-sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4'del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por et articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, porregla gencral, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
(2) afios, confados a partir de la fecha enfa que se produzca su firmeza total, con la excepcicn
de las Listas de Elegiblés para’los empleos oférfados en este proceso de seleccion ocupados
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Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

por servidores en condicion e prepensionados, las cuales tendrdn una vigencia de tres (3)
afios contados a partir de su firmeza fotal, en los términos de! Pardgrafo 2 del articulo 263 de!
la Ley 1955 de.2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante fa derogatoria-del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible SANDRA REBECA LEDESMA DULCE, la entidad puso en cenocimiento de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicitd autorizacion para hacer uso de la lista de
elegibles.

J'se: evidencia la
eriodo de prueba del
s 25/03/2023.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas: ,eg"‘:EIegibles
autorizacion del uso de la lista de eieglbles para efectuar ‘
(Ia) elegible de la posicién 510 de la hsta de elegzbles Re

nombrar en periodo de priieba al ([a) eleglbl
identificado(a) con cédula de ciudadania No 1061703

_ -énte de Lleras en el ar’nculo primero
'I empleo objeto de nombramlento en

_ de-2015 modiﬁcado-y'.adicionado_p_or eI-._Decr'eto' 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2:5.3; rminacion de encargo y. nombranijento provisional. Antes de cumplirse ef
término de duracion del encargo, dela prérroga o 'del fombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que &l -Decréto_

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
péericdo de prueba mediante esta resolucion.
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RESOLUGION No. L&S

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan olras
disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores-en provisionafidad deben
contener las razones.del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por.eso,
los -motives de inferés piblico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho af débido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
riominador solo puede.atender a razones de iriterés general atinentes dl'sérvicio prestado por-el
funcionario habida cienta de sus responsabilidades en la entidad, denirg.de fds cuales la Corte:
hamencionado las razones disciplinarias, fa calificacién insalisfactoria u otra razon especifica
atinenteal servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario-.concreto. Pors supuesio, la
fazon principal consiste en que el cargo va g ser ocupado gor Uit funcionario. que ha: gan‘rmgado_
‘en un coricurso dg méritos v ocupado un jugarendicho concurso gue fo hace merecedor del cargo;
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU 917 de 2010 M.P. Jorge van Palacio sobre el
tema de retird de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacidn de Jos actos administrativos que (poriegla general) tiene fa
administracion, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, 6, principio demoeratico, el principio
de publicidad en las acluaciones de la admm:strac.'on al tiempo‘que permite a los asociadns
contarcon elementos de juicio suficientes para gjercer su deracho:de confradiccion y.defensa a
fin de acudir anfe las instancigs: qubemativas vy auforidades judiciales para canirolar los abusos
en el giercicio del poder, De esta forma a'la Adminisiracion: Corresponde motivar los actos, esio
.es, hacer-expresas las razones de su decision, mientras.qile a fa jurisdiccidn compete definir si
€5as razones son justificadas constitucional y legalmente.

K

Estos movimientos pueden ser;:.por ejemplo,saguellos que se fundan en la realizacién de los
piincipios que Grientan la funcidrr-administrativa o derivados del incumplimiento de fas furiciones
propias del cargo, los cuales, en todo casa, deben ser constatables empiricaments, es decir,-con
soporte factico, porque de I6 contrario:se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacién, {...)”

"En gste orden de ideas, 'sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde Ia
instibsistencia invoque argumentos puntuales coma la provision definitiva del cargo por
haberse. realizado el concutso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones.
disciplinarids, la calificacién insatisfacioria u otra razén especifica atinente al servicio que

esté prestando v deberia prestar ef funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto). .

Que el consejo. de Estado en -sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo:

"Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de fa Nacion para definiren
elmarcode ja planta global, los cargos especificos que serian provistos con &l registro de efegibles
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RESOLUCION No. b483 27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

v.la proteccion especial de las personasen situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza
defamifia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la tnicsa limitacion que fenia

la Fiscalia General de la Macion era reemplazaros por una persona que hublera ganado ef
concurse y ocupado un lugar que e permitiera acceder a una de las plazas oferfadas.

Seflalo que en este caso, los provisiohales ho podian alegar vulrieracion de derecho alguno,al
ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguiengue
gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido.:a quienes estan
wncuiados bajo esta modahdad cede frente a] mejor derecho. que t:enen Ias ipersonas que

derecho que e aSlSte a una persona que supero todas
accedera un cargo publico asi:

: :CEI’QOS de carrera no les
a.la funcion piblica por medlo de un
d.

Constrtucmny en Ia ley, o pa ee,
superado sat:sfactonamente 2s et

rso’ de menz_‘os no desconoce sus derechos
intermeédia gue se le ha reconocido a esta

categorfa __d s_erwdores cedefrente al mejor derecho que'tienen aguellos que participaron
enun co’hbursogﬁbﬁco e integraron [a lista de elegibles.”

Que asi mismo la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la establltdad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, as:

“Asilas cosas; la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laborai de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral refativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer.de manera

indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquelios funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad v que son sujelos de
especial proleccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero_pueden
Megar a ser desvinculado con ef proposite de proveer el cargd que 6cupsan can una persona
que haganado el concurso de méritos, pues se entiende gue el derecho de las personas
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RESOLUGION No. 97 SEP N4

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquelios
gueparticipan en un concurso ptblico.”

Que sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con ta vincutacion de los nombramientos en prowsmnalldad se requiere dar por terminados
los mismos

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto é':d'ministrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por fa cual se exp;de ef Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admfmstraﬁvo dnspone

“ARTICULQ 75. Improcedencia. No habra recurso conira los actos de cafééfer general, ni
coritra !os de tramite, preparatorios, o de gjecucion excepto en los casos prewstos ern norma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de’lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion ntimero; 68001233300020130029601(20212_)"veintiséi's {(28) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

. Asi pues, un acto administrativo-subjetivo o agto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dirigida al efercicio dé !a funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
que creg, reconoce, modifica: o extmgue situaciones ,rundrcas mientras gue los actos de
ejecucion selimitan a dar cumphm:em‘o ‘4 'Una. decision judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse gue deé ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de Ia sentericia
o acto ejecutado. Deactiérdo con o anterior, dnicamente las decisiones de la Administracion
producto de la conclusién de un_procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible 1a
continuacion de esa actuacion, son SUScepﬁbles de control de legalidad por parle de la
junsdrcc.'on delo: ‘contencioso admm:stratrvo lo que, dicho de ofra manera, significa que "los actos
dé efecucion de uha decision administrativa o jurisdiccional se entuentran excluidos de dicho
control, fodavez que a través de elios no se decide definitivamente una acluacién, pues sélo son
.expedidos en orden a materializar o efecutar esas decisiones”. (Subrayado nuesiro)

Que segun To expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como ‘consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Ariculo 74 del Cadigo de
Procedimiento Adm:mstratlvo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
gjecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648.-de:
2017, sefiala que. la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “fa persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialadas en la Constitucion, la ley v ef presente Decreto”.
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De [a Fuente de Lleras
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RESOLUCIONNo. = gzo1 21 SEP 204
Por fa cual se hace uh nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, €l (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos .de poder continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo.

Que.en mérito de lo expuesto,
' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PR EBA en el cargo d‘ carrera administrativa
de Ia planta global de personai del !nstltuto Colombl no.de; enestar Fammar [CBF identificado con

ANGELA PATRICIA VELASEO | UN';VERS[TAR;O . CESAR
. BOLANOS 2044-00 C.Z. CODAZZI
(27988)

funciones:distinta:
nombramie

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente arficulo tendra una duracién
de seis (6} meses contados a partir de la fecha de posesion, alfinal de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante fa GNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo ‘contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente médiante Resolicion motivada.
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RESOLUCION No. ;é{i}f%. 2? SEP 0%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, .segln corresponda, quien deberd comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias L.aborales contenido en
la Resolucidn No, 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP I sur- Hoja de. Vida ¥ la Declaracicn
de Bienes. y Rentas, de conformidad ¢on lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi: .

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y renfas y ho_;a de vida. Previo a & poses:on de un
empleo piblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado. para el efecto por el Departamento Adminisirative de ia: Funcién Pablica, a
través del Sistema de Informacion y Geslion del Empleo Publico: <SIGER;: “de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Tiiulo 16 de fa.Parte 2 del Libro:2- del presente Decrefo. La anterior
informacion sélo podia ser utilizada para los. fnes y propésitos:de fa aplicacién de las normas del
servidor publico y debeéra ser actualizada cada. -afio o al momento del retiro def servidor. Asimismo,
debera haber diligenciado el formato’de hoja de’ vida adoptado para-el efecto por el Departamento
Administrativo dé la Funcion Publrca a (raves del Srstema de; ‘Informacion y Gestion del Empleo
Piblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: BPe no cumplirse con los requ;sﬂos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato deberd informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder
a la revocatoria corréspondiente, sefialando €l{los) requisito(s) no cumplido {s).

ARTICULO CUARTO: 'Tis,'_rminar el sig@i_i@an’te nombramiento provisional:

PROFESIONAL

46733120 GUEVARA MAESTRE ARELYS ‘UNIWERSITARIO CESAR
BEATRIZ 2044-09 C.Z. CODAZA
(27988)

PARAGRAFOQ: La fecha de efectividad de la terminacién del nombr_ami_ento provisional, serd a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucidn.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RE.SOLLJCION. No. - éz‘gi 21 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los terminos establecidos en los articuios 2.2.5.1.6 'y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648.de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contmuar con el tramite de la provisién
definitiva del empleo. -

ARTICULO SEXTO En virtud de fo contemplado en el arhculo 75 de Ia Ley 1437 de 2011 contra la

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a pa‘_ ir de la fecha, dez 7 é§oed1010n
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