Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. él‘sg 217 SEP 20'24

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3800 dei 21 de agosto de_2024 y

CONSIDERANDO

como el ascenso en los mlsmos se efectuara prewo cump
fije la ley para determinar-los méritos y cahdades de-Eos asg

Que agotadas las etapas del cﬁ
CNSC eXpIdIO Ia Resolucuon-Nm

Que la citada: Reso[u
enla pagma Wg_b di

diez(‘IO)d
Familiar- IC
de méritos.

efectuo r‘iombramlento en penodo de prueba de !os primeros 19 eleglbles del concurso

Que una vez efectuados los nombramientos en periodp de.pruebafa entidad-comunicé el contenido
de los actos: admlmstratwos a los-elegibles en los términos del articule 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificadoy adicienado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

X
Que al (a la) elegible PAULO CESAR BARRIOS ZAMBRANO identificado(d) con la. cédula de
ciudadania Ng. 1129570519 quien ocupé la posicion 39 dentro de la lista de elegibles Resolucion No.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De'la Fuente de Lleras
Secretaria General

§450

RESOLUCION No.

disposiciones

ESTAR
FAMILIAR

1899 del 24/02/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
SECRETARIO 4178-14 asignado al C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO de la Regional ICBF
ATLANTICO, '

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodp dé prueba los empleos convocados a COnc_arsocén.las listas de
elegibles elaheradas como resuitado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas pédra proveer de manera especifica las vacangias defi nmvas que.

se generen en los mismos empleos inicialmente pravistos, con ocasién de fa confi gurac:fon para

su titular de alguna de las causales de retiro def servicio consagradas en el afticilo 41 de la
Ley 909 de 2004 y para-proveer las.vacantes definitivas de cargos equivalentes no¢onvécados,

que surjan con posterioridad a la convocataria de concursc'en la misma Entidad.Lo anterior
sin. perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 def an‘.'oulo 21dela Ley 808 de 2004”

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por /4 cual se convoca y'se establecen las.reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso: V. Abierto; para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de-Carrera Administrativa de 1a planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar. Famifiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021"
determina:

"ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
¢onformidad con las disposiciones del numeral:4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Léy 1960 de 2019, Ja CNSC conformaré y adoptara, en estricto
orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacanles definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccidn, con base en la informacicn de los resuftados
definitivos registrado en SIMQ para cada ina de las pruebas dplicadas, debidamente
ponderados. En fos casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para
proveer [as vacantes definitivas de émpleos iguales ¢ equivalentes no convecados, -gue surjan
con posterioridad a fa Convocatoria dél presente proceso de seleccion en la misma entidad, en
los: términos de fa normativa precitada, del-articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
anticlio?.2.5.3.2 del Decreto 1083:de 2015 y del Agueido No. CNSC-0165 de 2020, modificady
por el Aeuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que.los modifiquen o susﬁtuyan."’

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

: michicolombianticht

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las

disposiciones.del numeral 4 def articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificada por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las-Listas de Elegibles tendrén-una vigencia de dos
{2) afics, contados a partir de la fecha en la gue se produzca su firmeza total, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados
por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de lres (3}

www.ichi.gov.co

ICBFolombia iinhinainmbisoficial
Sede de fa Direccion General Linea gratuita nacional 1CBF
Avenida carrera 68 No.B4c — 75 01 800D 91 8080

'PBX.(601) 437 7630 - Bogota Colombia

77 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

Pagina 2



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

e BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. LLE0 27 SEP 209
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disposiciones

afios contados a partir de su firmeza folal, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del
fa Ley 1955 de 2019."

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible PAULO CESAR BARRIOS ZAMBRANO, la entidad puso en conocimiento de la
Comisién Nacional ‘del Ser\m:lo Clwi ENSC ¥ sohmto autorlzamon‘ ra hacer uso de la lista de
elegibles.

Que al consultar el aplicativo "Banco Nacional de Listas de Eiegrbl 5 - BNLE”. .8e evidencia la
autorizacion del uso de la fista de elegibles para efectuar el _Kombramlento en periodo de prueba del
(la) elegible de la posicion 46 de la lista de elegibles ResolUmon No. 1899 del 4/02/2023.

' ROMERO BARON |dentn" icado(a) con

nombrar eén penodo de prueba al (ia) e!eglble LIDIA'-PATR
cédula de ciudadania No. 63396848

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por ef cual se. modrf ica la planta de personal
del instituto Colombiano de Bienestar Familiar. “Cecrl:a de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso [a supresioén de algunos empleos, dentro de elios el -empleo objeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente cred algunios empleos,
dentro de los mismos el empleo de SECRETARIO EJECUTIVO 4210-16 dentro.de la planta global de
personal del ICBF,

Que mediante Ia expedICion del presente acto admlmstratwo el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumphmxento ale establecndo_ien el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando un nombrami to en peno ‘de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el emple .2 proveerse en penodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra vacante b

Que en re‘ac;on con® “posibi dad de’ mterponer recursos contra un acto administrativo que declara
msubsrstente"un nombramnento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por fa cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Admm:strat.rvo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75 Improcedencia. No habra recurse contra 105 ‘actos de caracter
general, ni contra:los de tramlte preparatorios, 0.de gjecucion excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Gonsejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacion numero: 68001-23-33-00012013-00296-01(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece (201 3), con relacidn a actos administrativos de ejecucién ha expresado:
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“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracién de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién adminisirativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconicce, modifica © extingue situaciones
juridicas, mientras que Jos actos de ejecucion se limitan a dar cumplimiento a
una decision judicial o admihistrativa, sin que pueda afirmarse gue. de ellos
surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o.acto ejecutado.
De acuerdo con lo anterior, tinicamente las decisiones de la Administracion producto
de la conelusion de un procedimiento administrativo o los actos que hacen lm,OOSfble
la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de controf de fegalidad por parte
de ia jurisdiccion de lo contencioso administrativo, o que, dicho de ofra manera,
significa que “los actos de gjecution de una decision administrativa o jurisdiccional
se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se
decide definitivamente una actuacion, ples 500 son expedidos en orden a
malerializar o ejecutar esas decisiones”. {Stubrayado nuestro).

Que segun lo expuesto, contra la presente resoluc'ibn por n’iedib" de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo vy de fo: Contencmso Adminlstrat!vo por ser un acto administrativo de
ejecucién.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 6848 de
2017, sefiala que. la autoridad nominadora debera dercgar el nombramiento cuando “/a persona
designada no manifiesta la aceptacion del hombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados eitla Constitucion, a ley y el presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que, el(a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos:2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de poder continuar con el
tramite de la provision definitiva del empleo.

Que en mérito de lo-expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa.
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con
el codigo OPEC 166310, ubicado en el municipio de BARRANQUILLA, a:

.,
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Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba'y se dictan otras
disposiciones

- SECRETARIO
_ LIDIA PATRICIA ROMERQ 63356843 SEEE?%T?E’O EJECUTIVO C.Z. NORTE
", BARON 10730) 4210-16 CENTRO
(10730) HISTORICO

TLANTICO

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en perlodo de prueba ‘tend -daez {10) . dlas habiles para
manifestar si-acepta el cargo y.diez: (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2:2.5.1:6 y 2.2:5.1.7 del Decreto: 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017. ) o

PARAGRAFO SEGUNDO Durante la: wgencia del periodo: dé prueba él 'se"rwdor pubhco no se le

" presente articulo tendra una duracion
a!___f inal-de los cuaies sera evaluado el

nombramlento sera decfarad_

ARTICULO TERCERO: La posesmn en penodo d'_ __.prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana; seglin ¢ ponda qwen debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requnsnos emgudos para‘el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lg dxspuesto en el Manual de Funciones: ¥ Competencias Laborales contenido en
la Resoluclon No. 1818 de 2019 y sus odn"catonas asicomo'exigir el cumplimiento de los requisitos

para posesion.

PRIMERO: Todo servidor pUblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistemna de Informacion para la Gestion.del Empleo Publico - SIGEP.I st Hoja de Vida y fa Declaracién
de Bienes y Renfas, de conformidad .con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modific o_; por el Decreto 648 de 2017 asi:

(.} Amcuio 2,2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja dé vida. Previo a la-posesion de un
empleo pliblico, Ia persona deberd haberdeclarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
-en el formato adoptado para ef efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Puiblica, a
través del Sistema de Informacion y Gesltion def Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto, La anteror
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informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las nofmas del
servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf mismo,
deberd haber diligénciado ef farmato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef Departamerito
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP(.. .}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en-el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestibn Humana segin corresponda se gbstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestién: Humana para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s).no cumphdo (s)

ARTICULO CUARTO: En caso que el (a) elegible nombrado {a) en penodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y-2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento seitendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectés de continuar conel tramite de la provision
definitiva del empleo.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articﬁ[o 75 dela Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de uniacto administrativo.de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucmn rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE B 4
Expedida en Bogota D.C., a los / 7 SEP 262

7N
DIANA MIREYA ARRA CARDONA
Secretaria General
_ ool
<" NOMBRE CARGO my FIRMA

Aprobé Jaime Ricarde Saavedra Patarroyo | Director de Gestion Humana P

Revist Alcides Espirosa Ospino Contratista Secretaria General ,ﬁ'

Revisb Dora Alicia Gdijano Camargo '‘Coordinadora GRyC A ae

Revisd: Edna Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC &)

Revisg. Leydi Guerrero Contratista GRYC ) %_‘
w
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