Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

(%
. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 4459 27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

" En uso de sus facultades legales y de la delegacion canferida mediante
la Resolucién No. 3800 del 21 de agosto de_2024 ¥

CONSIDERANDO

Que el artlculo 125 de la Constitucion Politica ‘de Colombia establec s empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones Yy que elingreso a estos cargos, asi
como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento.de los reqwsﬁos y condiciones que
fiie la jey para determinarlos méritos.y calidades: de Ios as"p antes, &

el A u'e_'rdo No. 2081 del 21 de
proveeride'f nitivamente los empleos
eneral de Carrera Administrativa del
ente de Lleras” - ICBF, Convocatoria

Que la -Comision Nacional del:Servicio Civil - CNS medta
septiembre de: 2021, .convocd a concurso. de mérito
vacantes dela planta de personal pertenecnentes at-Sistem

Que la mtada Resoiucton quedd.en firme el dia 13/03/2023. de acuerdo con la publicacian realizada
en la pagina Web dela: Comisuon Nacional del Servrmo Civil =CENSC.

_ i ( | 3 en el articulo 2.2.6. 271 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias:h 'bﬁa 31gu:entes al’envio de Ig lista d&'elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF efectud nombramiento en periodo de prueba de los primeros 19 elegibles del concurso
de méritos.

Que una vez. efectuéd .[os nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administratives a los efegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto.
1083 de 2015 mod[fcado y adicionado por el articulo 1-del'Decreto 648-de 2017.

Que al (a la) eEeglble JUAN DANIEL DAZA BOHORQUEZ identificado(a) con'la cédula de ciudadania
No. 1102888117 quien ocupé la posicién 15 dentro de la lista de elegibles Resolucién No. 1899 del
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia.De la Fuente de Lleras

. - BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. LLET 27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

24/02/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo SECRETARIOQ 4178-
14 asignado al C.Z. SARAVENA de la Regional ICBF ARAUCA.

Que el paragrafo 1 del articulp 2.2,5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos-en periodo de prueba los emplecs convocados a concurso con las listas:de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su
vigenicia, podran ser utilizadas para proveer de.manera especifica las vacancias defifiitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con.ocasion de la-confi gurac:on para
st {ittilar de alguna-de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de fa
Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes Ao, ‘torvocados,

que surjan con posterioridad & la cornrocatoria de concurst’ en la misma Enfidad. Lo anterior
sin perjuicia de lo sefialado en el numeral 3 del drticulo 21 de la Ley 909 de 20047

Que en el misimio sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Porla cual se convoca y 'se establecen las reglas
del Proceso de Séleccion, en las modalidades de Asceriso y Abierte, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera' Administrativa de la planta de
personal def Instituto Colombiano de Bfenestar Familiar = Proceso de Seleccion ICBF 20217
determina: :

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y. ADOPCION DE:[LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las dispositiones del.numeral 4 del afticulo 31 de fa Ley 909 de 2004,
modificado porel articulo 6 de la Ley 1960'de’ 201 9, la CNSC conformaré.y adoptard, en estricto
orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacanles definilivas de los empleos
ofertados en el presente procese de seleccion, con base en la informacion de los reésultados
definitivos. registrade en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan, -e5tas listas también deberdn ser utilizadas para
proveer las vacantes definifivas de empleos iguales o equivalehtes no convocados, que sugarn
con posterioridad a la Convocatoria del presente procesc de seleccion en la misma entidad, en
los términos.de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, gue modifica el
-arfrculo.? 2.5.3:2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de. 2020, modificado
pore ei Acuerdo No CNSC:0073.de 2021, o de las normas qie los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Actierdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles fendran una vigencia de dos
{2) afios, contados.a parlir de la fecha en Ia que se. produzca su firmeza iotal; con la excepcion
de Ias Listas de Elegibles para Jos empleos ofertados en este proceso de selecciéh ocupados
por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una. vigencia de tres (3)
afios contados a partir de su firmeza tolal, en los términos del Pardgrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 1955 de 2019."

Pagina 2

wwuichf.gov.co

ggvga?:@icbfcs!embiaaiicia'i HCBFColombia icbioolombiaoficial CBFCotombia
Sede de la Dire¢cion General Linea gratuita nacicnal ICBF
Avenida carrera 68 No.84c -~ 75 01 5000 91 8080

PBX: (8013 437 7630 - Bogota Colombia,



Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cegcilia De la Fuente de Lleras

€ : BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. “gg “2 / SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan olras
disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible JUAN DANIEL DAZA BOHORQUEZ, la entidad puso en conocimiento de ia Comision
Nacionai del Servicio Civil - CNSC ¥ sol|c1to autonzamon para hacer uso de la lista de elegibles.

Que al consuitar el aplicativo “Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE", se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar-el nombramient en periodo de prueba del
(la) elegible de la posicion 48 de [a lista de’ e]eg|b1es Resolucién No. 1899 el 24!02[2023

: g ente cred algunos empleos
dentro de los m;smos el empleo de SECRETA 10 EJECUTIV! 4210 16 dentro de fa planta global de
personal del ICBF. : 3 E 9

Que medlante la expedncuén de

= n'ombra'” ento prowsrona] [a Ley 1437 de 2011 "Porla cual se expide el Cdédigo de
Proced.rmfento Admmrstrativ : C0

“ARTICULO. 75 fmprocedencra No habrd recurso contra los actos dé carécter
general, ni contra fos de trém:te preparatorios, o de ejecucion exceplo en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el partlcul _,5_.:el Consejo de Estado — Sala de lo Contencroso Administrativo Seccion
cuafta, Radicacién numero: 68001-123-=33-1000'12013"100296-101(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece (2013), con relacion a‘actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asl pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de ia fincién administrativa, que produce
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

Bll A
FAMILIAR

RESOLUCION No. 545G 97 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiénito en periade de prueba vy se dictan otras
disposiciones

efectos juridicos. es decir gue crea, reconoce, modifica o exltingue sifuaciones
juridicas, mientras que. los actos de efecucion se limitan a dar cumplimiento a
una decision judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos
surjan situaciones juridicas diferentés a las dé la sentericia o acto ejecutado.
De acuerdo con lo anterior, (nicamente fas decisiones de la Administracion producto
de fa conclusion de un procedimiento administrativo.o los actos que hacen imposibla
la continuacion de esa actuacion, son susceptibles.de contro! de: Iegahdad por parie
de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera,
significa que "los acfos de ejecucion de una decision adminisirativa o junsdrccronal
se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se
decide definitivamente una actuacion, pues solo son expedidos en ‘orden &
materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro).

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion: por medio- de: la.cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia“se da por termmado un nombramignto
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en gl Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento. Administrativo y de lo Contencioso Admlmstrat:vo por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora debera derogar ‘€| nombramiento cuando “fa persona
desrgnada no manifigsta la aceptac.'on del nombram;ento "no acepfa, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la ‘Constitucion, la ley y el presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso e, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los:
términos éstablecidos en los articulos 2.2.5.1:6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto adminisirative adicional que lo declare, para efectos de poder continuar con el
tramite de la provision definitiva del emipleo,

Que en mérito de fo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, &nel cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con
el cadigo OPEC 166310, ubicado en el municipio de SARAVENA, a:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

S RESOLUCI.O:N. No. 4454 .27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones.

SECRETARIG
MYRIAN LUZ SANABRIA 51741186 SECRETARIO. EJECUTIVO ARAUCA
PERILLA i C.Z. SARAVENA

PARAGRAFO PRIMERO El.designado en perlodo ‘de-prueba, tendra die z:(10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para. tomar pos on, de-conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, ad&cmnad -y madificado por el
Decreto 648 de 2017. ’

PARAGRAFO SEGUNDO Durante-la: v&genma del:peri ' dé prueba, al ge
podra efectuar ningdn movimiento dentro. de la+ nta. de:personal que __lmphque el ejercicio de
funciones dlstlntas a Ias mdlcadas en.la- Convoca ria 2149 de 2021 que sirvié de base para su

presente articulo tendra una duracion
al:final de los cuales sera evaluado el
jos términos. dispuestos en el Acuerdo
-201810000061 76 de 2018. De ser atlsfactorla !a calif oac:o' se procedera a solicitar ante la CNSC

ARTICULO SEGUNDO:; El periodo de prueba de que trata )
de seis. (6) meses contados a -partir-de .ta fec

ARTiCULO TERCERO La pos 516N en penodo d '_ Eprueba debera reahzarse ante el Director Regional
a Dlrector de Gestlon Humana---* ]

para pose‘ 6n.

PARAGRAFO PRIMI ERO: Todo ser\ndor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de. Infonnac@n para la Gestion.del Empleo Publico - SIGEP If su Hoja de Vida y la Declaracion
' e conformidad con lo. dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modifica 0__ por el'Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articiito 2,.2.5.1.9 Declaracion de bienesy rentas y hoja de.vida. F‘rewo a la posesion de un
empleo pubhco la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y fentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Poblica, a
través del Sistema de Informacién v Gestion dél Empléo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titufo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
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Ins’tifut’b Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

taria Gei BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

'RESOLUCION No.

2 [ SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

informacidn sdlo podra ser utilizada para los fines y propdsites de la aplicacion de las nofmas. el
servidor pliblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro def servidor. Asi mismo,
deberd haber diligengiado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef Deparfamento
Administrative de la Funcioén Pdblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion def Empleo
Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirsé con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, sé abstendra de dar
posesian y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion-Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplldo (s )

ARTICULO CUARTO: En caso que &l (a) elegible nombrado (a) en perlodo de prueba en el articulo
primero de |a presente Resolucién, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y.2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se'tendré por derogado sin necesidad de
acto administrative adicional que lo declare, para efectos de continuar copn el tramite de la provision
definifiva del empleo.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemhlado enel arﬁc::ulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso- aiguno por tratarse de un acto administrative de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolumon rlge a partlr de ia fecha de su e ﬁe}dncszbrh%

COMUN!QUESE Y CUMPLASE ~
Expedlda en Bogota D.C., alos

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria Géneral

: o
" NOMBRE CARGO hEN FIRNA
Aprobd -Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestién Humana N .
Reviso Alcides Espinosa Ospino Coniralista Secretaria General %‘
Revise Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC o b O
Revisé Edna Lizeth Guerrero Calderon Coniratista. GRYC \Nj
Reviso Leydi Guerrero Contratista GRYC X
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