Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

: = BIENESTAR
Secrefaria General FAMILIAR

RESOLUC]G& No. %458 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
ia Resolucion No. 3800 del 21 de-agosto de:2024 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombra establece qu 'ile'bs empleos en las
Entidades del Estado son de carrera; salvo algunas excepciones y que elingreso a estos cargos, asi
como e[ ascenso en !os mlsmos se efectuara prevno cumplimlento de los req ,_sﬁos y condiciones que

Que agotadas las etapas del citado. proceso de selecclo
CNSC expidio la Resolucion: Ne, 1899 del| 24/02/2023 _por medio de la cual se conformé lista de
eleglbles para proveer el empleo SECRETARIO 4178 1. 4 de carrera admlnlstratlva dela planta global

diez (10) dias hébll S élgwentes al emno de Ia lista de efeglbies el Instituto Colomb|ano de Bienestar
Familiar - ICBF efectuo nombramzento er periodo de prueba de los primeros 19 elegibles del concurso
de méritos. T

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en 16s términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un normbramiento en périodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que al (a la) elegible ANGEL HUMBERTO AYA ROZO identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1126704184 quien ocupd Ia posicion 21 dentro de [a lista de elegibles Resolucién No. 1899 del
24/02/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del emplec SECRETARIO 4178-
14 asignado al C.Z. TADO de la Regional ICBF CHOCO.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 de] Decreto 1083 de 2015, medificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con Ias listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales istas, duraritei’su
vigencia, podrén ser ‘utilizadas para proveer.de manera especifica las vacanciag.definifivas.que
se geheren-en los mismos empleos inicialmente provistos, con deasion. dé la corfi iguracion para
su tifularde alguna de las causales de refiro del servicio consagradas en el articulo 41 de Is
Lev 909 de 2004 y para proveei las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que sucfan con posterioridad a la convocatoria de concurso enda misma Entidad. Lo anterior
sin perjuicio de fo sefialado en el numeral 3 del articulo’21 de la: Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 "Porla cual se convoca y se establecenlasreglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades: de Ascenso y Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes. al. Sistema. General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021°
determina: -

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con fas disposiciones del numeral 4 del arflculo 371 de la Ley 809 de 2004,
modificado por el articulo 6 de-fa Ley 1960.de 2018, ta CNSC conformard y adoptara, en estricto
orden de meérnto, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleceidn, con base en la informacién de los resuitados
definitivos._registrado_en SIMQ pdra cada una de las prusbas aplicadas, debidamente
ponderados En Ios casos que proceddn, esitas listas también deberdn ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de emplecs iguales o equivalentes no convocados, que sutan
corn pastenondad a la Convogatoria del piesente proceso de seleccidn en'fa misma enfidad, en
los términos de la normaliva precitada, del-articulo 1 del Decreio 498 de 2020, que modifica el
articulo2:2.5,3.2:del Decreta 1083 de. 2015 y del Acuerdn No. GNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 def articufo 31 de fa Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de fa Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elégibles tendran una vigencia de dos
{2) afios, contados a partir de la fecha en la que se praduzca su firmeza total, con la excepcion
de las Listas de Elegibles para los empleos oferfados en este proceso de seleccion ocupados
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RESOLUCION No.. .4458 27 SEP 204

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendrdn una vigencia de tres (3)
arios contados a parir de su firmeza total, en los términos def Paragrafo 2 del articulo 263 def
la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatoria del nombrarniento en periodo de prueba
del (la) elegible ANGEL HUMBERTO AYA ROZO, la ent;dad puso en conommlento de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicitd autorizacion para hacer’ _ lista de elegibles.

Que al consuitar el aplicativo “Banco Nacional de Listas de Eleglbles - BNLE": se evidencia la
autorizacion del uso de'la lista de elegibles para efectuar el:not ).en periodo de prueba del
(la) eleglbfe de la posicion 50 de la lista'de elegibles Res ucien No: 18995d ’ 4/02/2023

Que de conformidad con la autorizacion para haqer uso de la lista de elegtbles la entidad debe
nombrar en periodo de prueba‘al {la)’ elegible. DIAN "KA_RI MORENO CALDERON identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1116774274 '

Que el Decreto No. 2280 dei 29 de dlciem_b ' de_ 2023 “Po / cual. se.modff" 'ca la planta de personal

dentro de los mlsmos et empleo
personal del ICBF. L

Que mediante la exped[mon: el pres
Famlhar —ICBF da cumplimlento

articulo 2'2'5.3 rmmac:on dé“encargo y nombramrento prowsmnal Anies de cumplirse el
término de duracion.del encargo, de la-prorroga o del nombramiento provisional, ef nommador por
resolucion motivad, podra darlos por terminados.”

Que como consec'uencra del presente nombramiento en-periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion,

Que la jurisprudencia constitucional hia indicado que:
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba vy se dictan otras
disposiciones

*(..J que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales sé sépara dsl cargo al funcionario. {...) Poreso,
las motivos de interés ptiblico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garanfizar el derecho al debido proceso de.la persond desvinculada. Asi, fa discrecionalidad def
nominador solo puede alender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por ef
funcionano habida cuenta de sus responsabilidadeés en la entidad, dentro"de las cudles Ia Corte
hamencionado las razones disciplinarias, la calfficacion insatisfactoria u ofra razon especifica
atinenteal servicic que estd prestando y deberia. prestar el funcionario coricreto. Porsupuesio, la

razon prncipal consiste én que el cargo va a.ser ocupado por un funcionario.que ha participado
en.un concurso de méntosy ocupado un lugarendicho congurso que fo hace merecedordel cargo,”
Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto)

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge [van Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere; -

“En sura, el deber de motivacion de los aclos administrativas que {por. regla general) tiene ia
administracion, hace efectiva la clausila de Estado Derechio, e principio democratico, el principio
de publicidad en las acluaciones de la administracion, al tiempo que permile a fos asaciados
contarcon elementas de juicio suficientes para-ejercer su derechio.-de contradiceion y.defensa a
fin de acudir ante las instancias.gubérnativas y autotidades judicisles para controlar los abusos
grj_gl gjercicio del poder. De estaforma ala Administracion corresponde motivar los actos, esto:
s, hacer expresas las razohes de su decision_mientras que & la jurisdiccion compete definir si
esas razones son justificadas consmucronai y legalmente..

1)

Estos movimientos puedén.ser, per gfemplo, aguellos que se fundan en la realizacién de los
principios que erientan la funcion administrativa:-o derivadas def incumplimiento de las funiciones
piopias del cargo,.los cuales, en'fodo caso, deben serconstatables empliiicamente, es decir, con
soparte factico, porgue de lo-conirario:se incurrira en causal de hulidad por falsa motivacién. (...)"

“En este orderi-de ideds, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde Ia
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provision definitiva del carqo por
Haberse realizado ‘el cohcurse de méritos respectivo, fa inmiposicion de sanciones
disciplinarias; Ja calificacién insatisfactoria u ofra razon especifica atinente al servicio que
estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

Que el consejo de E_s’iado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado. 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefiaio:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definiren
elmarco de la planta gicbal, los cargos especificos que. serfan provistos con el registro de efegibles
v.la proteccion especial de las personas en situacionde discapacidad, las madres, padres cabeza
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Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

defamilia y, los pre-pensionados, fa Corte Constitucional indict que la dnica limitacién que tenia

la Fiscalia General de la Nacién era reemplazarios por.una persona que hubiera ganado el
goncurso y ocupado un lugar que le permitiers acceder a una delas plaZzas ofertadas.

Sefiald qué en este caso, los provisionales no podian alegar vuineracion de. derecho alguno,al
ser desvinculados de la entidad toda vez que:lo fueron para ser reemplazados por alguienque
gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esla modalidad, cede frente al mejor deérechio que tlenen las personas que

ganaron el concurse publice de mérites”, (Subrayado fuera del texto)

Que la Corte Conshtuc:onai ‘mediante sentencia T 096-de 201 IV[ P LUIS GUILL
PEREZ, sefial6 que la estabilidad laboral relativa. de los. servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que.le.asiste.a una persona que supero todas s etapas del concurso de méritos para
accedera un cargo pliblico asi: ; '

carggs ‘de carrera no les
‘pablica por-medio de un

superado saﬂsfactonament '
de elegrbles, dada la preva!e ]

con&derarse‘de manera indefinida, ast

“Asi !as cosas;a junspmdencra constitucional ha, sostemdo que la estabihdad iaboral de la gue
gozan todos Ios cionarios. pubhcos que se. -encuentran eh prowsronafrdad es una estabilidad
laboral refativa o'r orzada, en la medida en gue rio tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el carqo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos fuiicioharios publicos que se enhcuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial profeccion constitucional gozan de una estabilidad faboral. reforzada; pero-pueden

llegar a ser desyinculado con.el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona
que haganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

gue se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aguellos
gueparticipan eén un concurso ptblico.”

Qiue sobre el particular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con la vincutacién de los nombramientos en provisicnalidad, se requiere dar porterminados
fos mismos.

Qiue en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un éCtd'é:dministra'tivo gue declara
insubsistente un nembramiento provisional, ta Ley 1437 de 2011 “Por la.cual se exp:de el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmlsfranvo" dlspone

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré fecurso coritra los actos de carécter general, ni
contra los de [rémile, preparalorios, o de ejecucion exceptc en los casos previstos en ndima
expresa.”

CQue sobre el particular, el Consejo de Estado.— Sala c'.!e'l'o Contenciose Administrativo Seccién cuarta,
Radicaciéon numero: 68001233300020130029601(20212)° vemtlsels (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacién a actos admlnlstratwos de ejecuc:lon ha expresado:

.. Asi pues, un acto administrativo subjetivo o -aqt_o deﬁnrtfvo.padi'cu!an es una declaracion de
voluntad difigida al gjercigio deéla funcion administrativa, que.produce efectcs juridicos, s decir
que crea; recanoce, modifica 0 extingue sifuaciones ‘juridicés, mijentras gue los acios de
ejecucion selimitan a dar cumplimiehito 8 una_decisién judicial o administrafiva, sin que
pueda afirmarse gue de ellos siirjan ‘situaciones juridicas diferentes a las de.la sentencia
o acto efecutado. Deacuerdo con’lo, anterior, unicamente las decisiones de la Administracicn
producto de fa conclusion de un procedimiento administrativa o los actos que hacen imposible 1a
continuacicn -de esa actuacion, son susceptlbles de conirol de legaiidad por parte de Ia
jurisdiccion, de'lo contencioso admmrstratrvo lo'quie, dicho de otra maners, significa gue "as actos
de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control, toda vez que a fravés de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son
exped:dos et orden a matenahzar o e_(ecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segin lo expuesto, contra Ia presente resolucion por medio de la cual se efectla un
nombramiento €n periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de

Procedimiento Admlmstratlvo y de lo Contenciosc Administrativo, por ser un acto administrativo .de
ejecucion,

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando “/a persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos serialados en la Constitucion, la fey y el presente Decreto”.
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Cecilia'De la Fuente de Lieras

Secretaria General

RESOLUCION No.
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Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en perfodo de prueba mediante la
presenté Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los
términos establecidos en los articulos 2.2.5.1 by2251, 7 ibldem, éste se tendra por derogado sin
necesidad de acto administrative adicional gue Io declare, para efectos de poder continuar con el
tramite de la provisién definitiva del empleo. R

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo e carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famlltar - ICBF, identificado con
el codigo OPEC 166310 ubicado en.el mummplo de TARO

s_' RETARIO
4178440

DIANA KARlNA MORENO
CALDERON

EJECUTIVO
4210-16
(2337

CHOCO
C.Z. TADO

ARTICULO SEG 'NDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendréa una duracion
de seis (6) meses ¢ ntados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o aclualizado en el Registro Puiblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
hombramiento‘sera declarado instbsistente medianté Resolucién motivada.
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RESOLUCION No. LT

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

ARTICULO TERCERQO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, seglin corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segtn lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en et Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento.de Ios requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico. antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il suHoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y medificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Arficulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoJr'a de vida. Previo a Ié'boses;on de un
emplea publico, la persona debera haber declarado bajo juramenio ef monto de sus bienes v rentas
en el formato adoptado para el efecto porel Departamente Administrativo de fa. Funcién Piblica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo: Piiblico ~SIGEF’, .de acuerde con las
condiciones senaladas en el Titulo 16 de-la Parte 2 def Libro 2 dei presente Décreto. La anterior
informacion séfo podra ser ulilizada para 0§ fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada-afio o al momento de.f retiro del servidor. Asi mismo,
deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para. el efecto poer el Departamenito
Administrativo de la Funcién Piblica, a través del Sisfema de informacion y Gestion del Empleo
Pablicc -SIGEP.{...}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con 1os requisitos.conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato deberd’informar por escrito a la Direccidn de Gestién Humana, para proceder
a |la revocatoria correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplide (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

SEGRETARIO

- - _ EJECUTIVO CHOCO
35894100 SERNA CORDOBA NQRLEYS 421018 C7 TADO
(12337)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir
de |a fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No.
£458 217 SEP 204
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones.

ARTICULO QUINTO: En caso que el (a) elegible-nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucién, no acepte el nombramiente o no tome posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de

acto administrative adicional que lo declare, para efectos de contmuar con el tramite de la provision
definitiva det empleo. :

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo conterhplade en el articulo 75 de Ia Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de.un acto admm:st_'_ _._=th0 de eJecuclon

DIANA ,MIREYA _._.ARRA CARDONA
s Secretana General
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