Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

) : BIENESTAR
Secretaria Generai * FAMILIAR

RESOLUCION No. ééﬁ 77 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus-facultades legales y de la delegacion conferida mediante
ta Resolucion No. 3800 del 21 de agosto de; /

CONSID.ER‘ANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia estal que" os empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas exce nesy que: el ingreso a estos cargos, asi
como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento:de los reqwsﬁos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de Ios aspi e

Que la Comisién Nacional del Servicio: Civil .- CNS : _ \cue _
septiembre de 2021,. .convocd a coneurso de mérito _proveer: definitivamente los empleos
vacanies de la: planta de personal: pertenecnentes al S:stem 1 General de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cec;!;a De. la Fi lente de Lieras” - ICBF, Convocatoria
No. 2149 de 2021 en [as modalrdades de Ascenso y Ablerto e

Que agotadas |as etapas del le [s] proceso de selecc - Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidio la Resolucion No, 1899 del 24/02/2023; por medio de la cual se conformo lista de
elegibles para proveer el empleo SECRETARIO 4178__ 4 de carrera admlmstratlva dela planta global
de personal del Instltuto Colombiar :

diez (10) dias‘,-hablle fgurentes al en'wo de la Itsta de eleglbles ‘el Institito Colomblano de Bienestar
Familiar - ICBF. efectuo nombramiento en periodo de prueba de los primeros 19 elegibles def concurso
de méritos.

Que una vez efectuados los nembramientos en periode de prueba la entidad comunico el contenido
de los actes administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s:s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicienado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Que al (a la) elegible VERONICA PAOLA GONZALEZ REYES identificado(a) con ta cédula de
ciudadania No. 1143339680 quien ocupd la posicidn 4 dentro de la lista de elegibles Resolucion No.
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lnstit"ut'o Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUGION No. b&Gu

27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba vy se dictan otras
disposiciones

1899 del 24/02/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo
SECRETARIO 4178-14 asignado al GRUPO ADMINISTRATIVO de la Regional ICBF ARAUCA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con fas fistas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleceion, ta!es listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definifivas que
'se generen en los mismos empieos inicialmente provistos, con.ocasion de la configuragion para
su titular de algtina de las causales de refiro del servicio consagradas en el articulo 41 de fa
Ley'909 de 2004 y para proveer las vacanies definitivas de cargos equ:va!entes naconvacados,

que surjan con posterioridad a la convocatoria de coAcrsd en la misma Entidad. Lo anterior
sin peruicio de lo-sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de.fa Ley 909 de 2004%

Que en el mismo sentido el acugrdo 2081 de 2021 “Porla cual se.convoca y'se establecen las reglas
del Proceso de Seleccidn, en las modalidades dé Ascenso y Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General dé: Carrera'Administrativa de la planta de
personal del Instituto Cofombiano de Blenestar Familiar = Proceso de Seleccion ICBF 2021
determina: : : :

‘ARTICULO 24. CONFORMACION .Y ADOPCION DE: LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del humeral 4 dél- ardiculo 31 de la Ley 909 de 2004.
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformard y adoptaréa, en eslricto
orden de mérito, fas Listas de Elegibles para proveer las vacanfes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccidhi, ¢on base enld informacidn de las resulfadas
definitivos registrado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. Eh los casos que procedan, estas listas también deberdn ser ulilizadas para
proveerias vacantes definitivas de:empleos iguales o equivalentes no convocados, que .surfan
con posterioridad a la-.Convocatoria.del presente proceso de selfeccion en la misma entidad, en
los términos de la nommativa precitada. del articulo 1 del Decrefa 498 de 2020, que modifica el
amculoz 2.5.3 2 del Decreto 1083 de 201 5y del Acuerdo No. CNSC-0165.de 2020, madificado
porel Acuerde No. CNSC- 0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Actierdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del humeral 4 def articuio 31-de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo §
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigendéia de dos
{2) afivs, contados a partir de la fecha en la que se produzea su firmeza total, con la excepcién
de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados
por servidores en condicion de prepensmnados las cuales fendrdn una vigencia de fres (3)
afios confados a paftir de su firmeza fotal, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del
la Ley 1955 de 2019.”

Pagina 2

wyww.ichf.gov.co

: @ichicolombianficil CEF plombia - @icbloalambinafical CBFCalombia
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.g§4c - 75 01 8000 91 8080

PBX; (801} 437 7630 - Bogota Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

cllia Lle | BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 445 g 2 7 SE
P 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan oiras
disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante 1a derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del (la) elegible VERONICA PAOLA GONZALEZ REYES, la entidad puso en conocimiento de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y sollmto autorizacion para hacer uso de la lista de
elegibles. = *

Que al consultar el aplicativo- "Banco Nacaonai de Llstas de. Eleglz‘”i" BNLE", se evidencia la
autorizacion del uso de Ia lista de eleglbles para efectuar el nombramze oen perlodo de prueba del
(la) elegible de la posicion 47 de la lista de. eleglbies Reso[ucr'  No. 1899 de] 24]02!2023

Que de conformidad con la autorizacion para hacer. usa:de._la lista de elegtf'les [a eﬂt:dad debe
nombrar en periodo de prueba al (1a) elegible MARTI—LA OLANDA CRUZ MENEZ identificado(a)
con cédula; de ciudadanfa No. 63538756 v _ _

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciémbre de-'202

- del Instituto Colombiano.de.Bienestar Familiar “"Gecili “la Fuente.de:Lleras” en el artfculo primero
dispuso la supresion de.algunos empleos. dentro .de s:el empleo objeto de nombramiento en
periodo de. prueba en el:presente acto admlnlstra’uvo y enel articulo siguiente creo algunos empleos,
dentro de los:mismos.el empleo.de SECRETARIO EJECUT!VO'421O 16 déntro de la planta global de
personal del ICBF.

orelcual se qun’ ca la planta de personal

nte: acto=-- dmmlst_r'two el Instituto Colombiano de Bienestar
'tablemd en el-Acuerdo 2081 de 2021 vy a la normatividad
EFI(__JdO g p_ru_eba en estricto orden de mérito.

Que mediante la expedicién del.p‘
Familiar — ICBF.da. cumpllmignto a
vigente, efectuando un nemb ___'mlento f

Que a la fecha &l empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo

. se encuentra vacant'

Que en. relaglon con la: po;‘" ifidad d nterponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramle O;prOVI§|0n8| la Ley 1437 de 2011 “Por. la.cual se expide el Cédigo de
W Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75 Improcedencia. No habra recurso conira los actos de cardcter
general, ni-contra los de trémfte preparatorios, 6 de ejecucion exceplo en Ibs casos
previstos en norma ekpresa.”

Que sobre el partlcuiar el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrative Seccion
cuarta, Radicacién nlmero: 68001'123“133'1000'12013-@0296-'01(20212) veintiséis (26) de
septiembra de dos mil trece (2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

www.ichf.gov.co
il gicofcaiombiaoficial @ICBFColomibia «i { @ichleolombiachicial L liCBECalomsia
Sede de ia Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No:6dc - 75 ’ 01 8000 91 8080

PBX: (601} 437 7630 - Bogota Calombia

Pagina 3



Instit'_t_it"o Colombiano de Bienestar Famitiar
Cegcilia:De la Fuente de Lleras

; BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. 4450 91 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“... Asl pues, un acto administrativc subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al efercicio de la funcion administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, madifica ¢ extingue situaciones
juridicas, mientras gue los actos de ejecucion se limitan a dar cumplimierito a
una decisidn judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos
surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia.o acto ejecutado.
De acuerdo con lo anterior, unicamente las decisiones de la Administracion producto
de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que hacen. imposible
la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legafidad por parte
de la junsd.'cc.'on de lo contenciose administrativo, lo. gue, dicho de otra. manera,
significa-que "los actos de gjecucion de una dec.'s.'on administrativa o ;unsdrccronai
se encueniran excliidos de dicho control, toda vez que a.través de ellos no se
decide definitivamente una actuacién, pues sélo’son expedidos en orden a
materializar 0 gjecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que seglin lo expuesto, contra la presente resolumén por- medlo de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuericia se da por: ‘terminado un nombramiento
provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, por ser'un acto administrativo de
ejecucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083:de 2015, modlﬁcado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la ‘autoridad nomjinadora debéra derogar el nombramiento cuando “a persona
des:gnada no manifi est_a la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la' Constilucion;{a ley y el presente Decreto”.

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento 0 no tome posesién del empleo dentro de los
términos establecidos en'los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 ibidem, éste se tendra por defogado sin
hecesidad de acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de poder continuar con el
tramite de la- provision definitiva del empleo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en ¢l cargo de carrera administrativa
de la planta globai de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con
el cddigo OPEC 166310, ubicado en el municipio de ARAUCA, a:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

’ mgugszgg
e FAMILIAR

RESOLUCION No. - LL56

27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

SECRETARIOQ | - SECRETARIO ARAUCA

(RTHA YOLANDAGRUZ | 53538758 4178-14 BIECHTNO GRUPO
\ (11848) (isap ADMINISTRATIVO

PARAGRAFO PRIMERO: El desighado-en periodo-de- prueba tend diez: (10) dias habiles para
manifestar si acepta el:cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesit
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 .de 2015, ad1c10nado
Decreto 648 de 2017. i

m,Qq_{ﬁcado por el

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la-vigencia del, penod "de prueba al senvidor publico no se le
podra efectuar. ningin mevimiente dentro de. la- planta de:personal que, tmpllque el ejercicio de
funcmnes dlsttntas a las 1nd;cadas en: Ia Convocato iz e

ARTICULO SEGUNDO: El periode de prueba de que trata el -presente artlculo tendra una duracmn
de seis (6) meses contados a: partir de la fecha de po “al;
desempefio :laboral por el superior: iato;. en ‘los .t minos d[spuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser sat;sfactorla ta calificacion se procedera a 'solicitar ante la CNSC
ser inscrito' 0 actualizado en el Reglstro Piiblico de rera Administrativa, o de lo cantrario, el
nombramiento seréa deciarado msubSIstente mecfl"= ;e Resolucion motivada.

prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestlon Humana gln “co esponda -gquien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los'réquisitos exlgldo's para e cargo’ segun lo:ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dlsp'uesto en el Manual de- Funciones: Yo Competenmas Laborales contenido en
la Resolucmn‘ 0. '181 8 de 201 9 y sus difi catonas asi como exigir & cumplimiento de los requisitos

PARAGRAFO_,PRIMERO Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP If su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo.dispuesto en.el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1. 9,
adicionado y madific do por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Art:culo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes:y rentas ¥ hoja.de vida. Previo a la posesién de un
empleo pablico, ia persona debera haber declarado bajo juramenito el monto. de sus bienes y renfas
‘en el formato adoptado para ef efecto por el Departamento Administrativo de la Funicién Piiblica, a
través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Ptiblico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anterior
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lns’tiiut'o’ Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

o BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. 4450 27 SEP 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

informacion s6lo podra sef utilizada para los fines y propdsites de la aplicacidn de las normas def
sefvidor ptiblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Ptblica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del. Empled
Publico -SIGEPR.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse cen los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestidn-Humana segun corresponda se'‘abstendra de dar
posesién y de inmediato debera infermar por escrito a la Direccion de Gestion' Humana para proceder
a la revocatoria correspondienté, sefialando el(los) requisito(s). no cumphdo (s)

ARTICULO CUARTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de [a presente Resolucnon no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5,1.6 y.2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificadoes por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento setendréd por derogadoe. sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de contmuar con-el tramite de la provisién
definitiva del empleo.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo.75 de la Ley 1437 de 2011 contra fa
presente resolucién no procede recurso alguno p’or fratarse de un-acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucmn rlge a partlr de Ia fecha de su expedicion,

24
COMUNIQUESE Y CUMPLASE 11 7 SEP
xpedida en Bogots ;alos

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
" Secretaria General

O

" NOWMBRE CARGO FIRMA

Aprobo Jaime-Ricardo Saavedra Patarroyo | Director.de Gestién Humana'

Reviso Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria Generai v

Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC q;L

Reviso Edna Lizeth Guerrero Calderon Contratista GRYC Qg

Reviso Leydi Guefrero Contratista, GRYC NG
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