“} Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras ©F GOBIERNO DE COLOMBIA
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. L3392 =6 SEP 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una
orden judicial y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidon conferida mediante
la Resolucion No.3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras’ - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que dentro de los empleos ofertados en la Convocatoria 433 de 2016 se encuentra el de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 con diferente ubicacion geografica y
diferente nimero de OPEC.

Que de conformidad con lo dispuesto en et articulo 577 del referido Acuerdo de Convocatoria,
en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, una
vez adelantadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC
procedio a conformar y adoptar, en estricto orden de mérito, las correspondientes Listas de
Elegibles por cada una de las OPEC.

Que dentro de las listas de elegibles que se conformaron para el empleo de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 esta la de la OPEC No. 34702 con Resolucién No. CNSC
- 20182230072735, "Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséis (16)
vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34702, denominado Defensor de
Familia, Cddigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF".

Que una vez emitida la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No.
20182230072735 de 2018, para el empleo DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO

' ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
meritos y la CNSC conformarz la lista de efegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacion gue le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2

Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Gomision Nacicnal del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito 1a lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esia y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para |as cuales se efectud el concurso.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una
orden judicial y se dictan otras disposiciones

17, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF realizé los nombramientos en
periodo de prueba en las vacantes que fueron reportadas en la Convocatoria 433 de 2016.

Que la mencionada lista de elegibles tenia vigencia de dos (2) afios de conformidad con lo
definido en la normatividad vigente, segun la informacién reportada en la pagina de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil- CNSC la lista conformada para la OPEC 34702 estuvo
vigente hasta el 30 de julioc de 2020.

Consulta General de Listas

- S
Nemore de Precesp Seleccitn 433 P keo ge empiec

s Il | 2a702

Clservatonis Fechia At Admisstrative Fecha publicactn Acta Feeka Fromes Fecha pabbtaton Frneza Ferha wengamngnto

CONFORMA (E 17 u 2018 35 a0 3076 3F gl 20°E bage 20°E 040 2020

Que las elegibles que ocupaban la posicidon No. 24 y 25 en la lista de elegibles conformada
para la OPEC No. 34702, interpusieron accién de tutela la cual fallo en primera instancia el
dia 10 de agosto de 2020 el Juzgado Octavo Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali
y declaré improcedente la solicitud de amparo, el cual fue impugnado por las accionantes.

Que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca en fallo de segunda instancia
de fecha 17 de septiembre de 2020 resolvio:

“PRIMERQ: REVOCAR la sentencia No. 93 del 10 de agosto de 2020
proferida por el Juzgado Octavo Administrativo Oral de Cali conforme con lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDOQO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, frabajo y acceso a cargos publicos de las sefioras Yorfana Astrid
Peila Parra y Angela Marcela Rivera Espinosa.

TERCERO: INAPLICAR por inconstitucional, ef Criterio Unificado "Uso de las
listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019”,

proferido por fa CNSC el 16 de enero de 2020, por lo expuesto en fa parte
motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENAR i) al ICBF que dentro de los tres dias siguientes a la
notificacion de esta providencia, informe a la CNSC sobre fas vacantes
existentes del empleoc Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 de las
diferentes OPEC; i) una vez que la CNSC reciba dicha informacion, procedera
dentro de fos tres dias siguientes, a elaborar una lista de elegibles unificada en
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una
orden judicial y se dictan otras disposiciones

estricto orden de mérito, de todas las personas que habiendo superado ia
Convocatoria No 433 de 2016-ICBF, no lograron ser nombrados en los
empleos Defensor de Familia, Codigo 2125, Grados 17 de cada una de la
OPECS, cuyas listas vencian el pasado 30 de julio de 2020, la que deberé
remitir al ICBF dentro de los dos dias siguientes; iii) recibida Ia lista de elegibles
unificada por parte del ICBF, éste procedera dentro de los dos (2) dias
siguientes a publicarla para que los aspirantes escojan sede (ubicacion
geografica por Departamentos), vencido dicho término nombraré en estricto
orden de merito, dentro de los 8 dias siguientes. (...)"

Que la Direccién de Gestidon Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
tuvo conocimiento del fallo de tutela de segunda instancia el dia 09 de diciembre de 2020.

Que en cumplimiento a la orden impartida por el despacho judicial la Direccién de Gestion
Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -~ ICBF consolidd las vacantes y las
remitié a la Comision Nacional del Servicio Civil ~ CNSC con oficio No. 202012110000338811
de fecha 14 de diciembre de 2020 y radicado en la CNSC con No. 20203201349762 de fecha
16 de diciembre de 2020.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF con oficio No.
202012110000345771 de fecha 24 de diciembre de 2020 radicado con No. 20203201377252
de la misma fecha en la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, reiterd la informacion
para el cumplimiento del fallo de tutela.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC con oficio No. 20202230965551 del 29
de diciembre de 2020 manifestd a la Entidad “(...) una vez se notifique la decision que se
alude en su solicitud, se desplegaran las actividades necesarias para cumplir la orden judicial

(.)

Que el 07 de enero de 2021 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF reitera con
oficio No. 202112110000001071 del 07 de enero de 2021 con radicado de la CNSC No.
20213200024542 del 12 de enero de 2021, la informacion para el cumplimiento del fallo de
tutela.

Que el Tribunal Contencicso Administrative del Valle del Cauca el 2 de marzo de 2021
mediante Auto Interlocutorio No. 055 decidié “PRIMERO: NEGAR las solicitudes de nulidad
y aclaracién de sentencia presentadas por el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, por
lo expuesto en la parte motiva de este proveido. {...)”

Que teniendo en cuenta que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca
mediante Auto Interlocutorio No. 055 sefald que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una
orden judicial y se dictan otras disposiciones

— ICBF se tenia por notificado del fallo judicial por conducta concluyente y negé la solicitud
de nulidad, et Instituto Colombianc de Bienestar Familiar remitié por cuarta vez las vacantes
para el cumplimiento del fallo de tutela con oficio No. 202112100000034291 de fecha 04 de
marzo de 2021, radicado en la CNSC con No. 20213200488082 el 04 de marzo de 2021.

Que la Caomisién Nacional del Servicio Civil- CNSC con oficio No. 20212230461621 del 24 de
marzo de 2021 solicitd: “(...) Por lo anterior y para efectos de poder cumplir la referida
disposicion judicial, respetuosamente solicito su apoyo para que con caracter PRIORITARIO
y URGENTE, remita en los términos de la referida providencia, la relacion de vacantes
definitivas del empleo de nivel Profesional, denominado Defensor de Familia, codigo 2125,
grado 17, para conformar la Lista de Elegibles que ordena el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca.”

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familar — ICBF, remitid¢ el oficio
No. 202112100000048751 de fecha 25 de marzo de 2021 radicado en la misma fecha en la
CNSC con No. 20213200616292.

Que teniendo en cuenta el requerimiento de la CNSC se validaron cada una de las vacantes
reportadas en el punto uno del oficio y se remiti6 nuevamente la informaciéon en las
condiciones requeridas con oficio No. 202112110000049681 radicado ICBF de fecha 26 de
marzo de 2021, radicado en la misma fecha en la CNSC con radicado No. 20213200622592.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC con oficio No. 20212230473261 de fecha
26 de marzo de 2021 remitié la Resolucion No. 0715 de 2021 “Por medio de la cual se da
cumplimiento a la orden judicial proferida en Segunda Instancia por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca, dentro de la Accién de Tutela promovida por las sefioras
Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela Rivera Espinosa, contra la Comisién Nacional
del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de fa
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF” y resolvié:

“ARTICULOQ PRIMERO. Conformar Lista de Elegibles para el empleo del Nivel
Profesional, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, de fa planta de
personal del ICBF, en cumplimiento de fa decisién judicial proferida el 17 de septiembre
de 2020 por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, notificada a la
Comision Nacional del Servicio Civil, al correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, el 24 de marzo de 2021, de conformidad con la
parte consideratliva de este acto administrativo, asi(...)”

Que los elegibles que ocupan las posiciones No. 124 y 131 en la Lista Unificada de Elegibles
Resolucidon 0715 de 2021, interpusieron accién de tutela para la cual, el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca resolvié:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una
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‘PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso
en igualdad a cargos publicos en carrera administrativa de los sefiores YANETH PATRICIA
PATINO CAPOTE y LUIS GUILLERMO OLEA GUEVARA.

SEGUNDO: ORDENAR i) al ICBF que, dentro de los tres dias siguientes a la notificacion
de esta providencia, de no haberlo hecho, informe a la CNSC sobre fas vacantes existentes
actualmente del empleo Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 en cualquier
ubicacion geografica teniendo en cuenta las vacantes que subsistan por fa no aceptacion,
declinacion o rechazo del nombramiento; i) una vez que la CNSC reciba dicha informacion,
procedera dentro de los tres dfas siguientes, a emitir autorizacién de uso de la lista
unificada de elegibles Resolucion No. 0715 del 26 de marzo de 2021, informando los
elegibles autorizados la que deberd remitir al ICBF dentro de los dos dias siguientes; iii)
recibida la lista con la autorizacién de la CNSC el ICBF procedera dentro de los dos (2)
dias siguientes a publicarla para que los aspirantes escojan sede (ubicacion geografica
por Departamentos), vencido dicho término nombrara en esiricto orden de mérito, dentro
de fos 8 dias siguientes.

Que el ICBF mediante comunicacién con oficio No. 20221211000099021 del 06 de mayo de
2022 y radicado en la CNSC con No. 2022RE079810 el 11 de mayo de 2022, reporté a la
CNSC, el estado de nombramientos realizados en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca con los elegibles autorizados por la CNSC
que integran fa Lista Unificada de Elegibles — Resolucion 0715 de 2021, las novedades
presentadas y la relacion de las vacantes que cumplen con lo ordenado por el Tribunal
Contencioso Administrative del Valle del Cauca en atencidn a la accién de tutela instaurada
por Luis Guillermo Olea y Yaneth Patricia Patifio Capote.

Que el ICBF mediante oficios No. CNSC-2022RE081676 del 13 de mayo de 2022, CNSC-
2022RE090260 del 24 de mayo de 2022 y CNSC-2022REQ90763 del 24 de mayo de 2022,
reiteré el estado de nombramientos realizados en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, asi como el reporte de las vacantes que
subsistian por la no aceptacién, declinacién o rechazo del nombramiento, en cumplimiento a
lo ordenado por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, para atender
accion de tutela instaurada por Luis Guillermo Olea y Yaneth Patricia Patifio Capote.

Que la CNSC mediante oficio No. 2022RS042308 del 25 de mayo de 2022, radicado en el
ICBF con No. 202212220000193572 del 26 de mayo de 2022, autoriz6 el uso de la lista de
elegibles (con cobro) para la provision de cuarenta y cinco (45) vacantes en el empleo
denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, que subsistian por la no
aceptacion, declinacién o rechazo del nombramiento, en cumplimiento a lo ordenado por el
Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, es decir, Unicamente las vacantes
reportadas dentro de la acciéon constitucional de las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y
Angela Marcela Rivera Espinosa.
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Que dentro de la autorizacién expedida por la CNSC para el cumplimiento de [a tutela de Luis
Guillermo Olea y Yaneth Patricia Patifio Capote se encuentra incluido el elegible JESUS
ANDRES GARZON ROA quien interpuso accion de tutela solicitando el amparo de derechos
fundamentaies, de la cual tuvo conocimiento el Juzgado Tercero Administrativo de Neiva y
declarada improcedente en fallo de primera instancia.

Que en sede de segunda instancia, el Tribunal Contencioso Administrativo del Huila mediante
fallo del 10 de agosto de 2022 resolvid revocar la decision del a guo en los siguientes términos:

‘REVOCAR la sentencia fecha 6 de julio de 2022, proferida por el Juzgado Tercero
administrativo de Neiva, en su lugar;

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales del debido proceso y acceso a
cargos plblicos del sefior Jests Andrés Garzén Roa, conforme la parte motiva de esta
sentencia.

SEGUNDQO: ORDENAR al ICBF que en el término de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacién de esta decision, informe a la CNSC sobre las vacanfes
existentes actualmente del empleo Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 en
cualquier ubicacién geogréafica teniendo en cuenta las 11 vacantes que no reportd a la
CNSC, como las vacantes que existan por cualquier razén, esto es por no aceptacion,
declinacion o rechazo del nombramiento, o por renuncia en fecha posterior al periodo de
prueba.

Cumplido lo anterior, la CNSC deniro del mismo término emitira autorizacién de uso de
la lista unificada de elegibles resolucion No. 0715 del 26 de marzo de 2021 informando
los elegibles autorizados, lista que serd remitida al ICBF en el término de dos (2) dias
habiles, para que proceda de manera inmediata a realizar la audiencia publica, para que
el accionante Jesus Andrés Garzén Roa, manifieste el orden de preferencia de los
centros zonales a los que desea aplicar, realizando este procedimiento conforme fo
establece la resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, o las normas que regulen fa
materia, procedimiento que debe culminar con el nombramiento del accionante”

Que sobre la obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciales, la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 20122 ha sefialado que:

“Una de fas caracteristicas esenciales de la sentencia es su cardcter vinculante y
definitivo, y no puede ser entendida como un acto juridico condicionado a la aceptacion
o0 no de sus destinatarios, segun la evaluacion que éstos hagan de efla; tanto es asi, que
fa jurisprudencia ha sefialado en repetidas oportunidades que ni los particulares ni las
autoridades publicas pueden sustraerse del deber de acatar los fallos judiciales,
¥ que, en consecuencia, "en el evento de resultar equivocados o errados como puede
suceder” deben agotarse oportunamente los mecanismos que “la Constitucién y la ley
consagran’” para su discusion”.

2 Censejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil = Concepto 2106 del 9 de agosto de 2012 — Rad. 2012-00048-00,

Consejero Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo. ‘-g
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Empero, también ha dicho esta Sala que “el cumplimiento del fatlo judicial sfempre estars
sujelo a que la obligacién que contiene de dar, hacer o no hacer sea juridica y
fisicamente posible de cumplir por parte del sujeto procesal condenado.”

Lo anterior obedece a un criterio de razonabilidad y para evitar que se produzcan
consecuencias absurdas.” (Negrilla y Subraya fuera del texto original)

Que en cumplimiento al fallo de tutela, el instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
reporto con oficio de radicado interno No. 202212110000190701 las vacantes del empleo de
Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 con cualquier ubicacion.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC con oficio No. 2022RS088644 de fecha
23 de agosto de 2022, radicado en el instituto Colombiano de Bienestar Familiar con No
202212220000302662 del 24 de agosto de 2022, autorizé al ICBF el uso de ia lista unificada
de elegibles Resolucion 0715 de 2021, conformada para el empleo DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 en cumplimiento de la orden Judicial emitida por el Tribunal
Contencioso Administrativo def Huila.

Que identificados los elegibles autorizados por la CNSC que conforman la lista unificada se
evidencié que existen empates, razén por la cual se hizo necesario dirimir estos, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 58. del acuerdo 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016,
el cual sefiala: *...Cuando dos o més aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la
conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de empatados;
en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate...”, para lo cual se remitié correo electrénico a cada uno de los elegibles
gue se encontraban en empate.

Que adelantado el proceso de desempate el orden de provision es el siguiente:

| | POSICION POSTERIOR AL | |
| POSICION | PROCESO DE NOMBRES APELLIDOS !
| DESEMPATE
151 | 223 ANGELICA MARIA LOPESIERRA LOPEZ
152 224 ANDREA LORENA DULCEY RINGON
152 | 225 MONICA ANDREA ROMO LOPEZ
153 | 226 EDUARDO GARGIA LIZGANO ]
154 | 227 | MARCELING | REYES GALVEZ
| | | e J
154 | 228 | OMAR RAFAEL | MENDOZA SANDOVAL 1
|15 | 230 MARIA DEL ROCIO | SALCEDO RODRIGUEZ i
| 186 231 | LAURY LISBETH PAEZ PARADA 1
'L 157 | 232 | JOHANA CAROLINA REYES QUINTERG i
1 i e
(0]
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[ POSICION POSTERIOR AL |
POSICION | PROCESD DE NOMBRES APELLIDOS
N DESEMPATE
157 233 ANGELA FERNANDA CUERVO VALENCIA
158 234 ANA JAEL LOPEZ VALENGIA
158 235 MARIA PAULA BARRERA MENDEZ
| 159 236 | JENNY | ROJAS MENDEZ

Que el ICBF el dia 05 de septiembre de 2022, de conformidad con o establecido en la
Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, especificamente lo previsio en el articulo octavo
que consagra: “Audiencia Virtual por correo electronico: Es ia que se desarrolla a pariir de
comunicacién entablada via correo electrénico entre el Direclor Regional o Director de Gestion
Humana y el elegible, por una sola vez, quien manifiesta por este medio el orden de preferencia
de los Ceniro Zonal o Grupo Interno de Trabajos ofertadas, de tal forma que fa eniidad en estricto
orden de mérito realice la asignacion (...)” siendo el resultado de 1a audiencia el siguiente:

GT O CZ ESCOGIDO GTI O CZ ASIGNADO
NOMBERE DEPENDENCIA DEPENDENCIA
REGIONAL el MUNICIRIO REGIONAL i MUNICIPIO
ANGELICA MARIA C.Z. BAJO
LOPESIERRA LOPEZ ANTIOQUIA C.Z. BAJO CAUCA CAUCASIA ANTIOQUIA CALUCA CAUCASIA
ANDREA LORENA C.Z SANTA CZ SANTA
ANOREALORENA | macpatena | | CZSAMIA | saNTAMARTA | MAGDALENA |, & SAMIA | saNTAMARTA
MONICA ANDREA H o
oMol oeEs NO CONTESTO NARINO C.Z PASTO PASTO
EDU‘T_?Z%%SSRC'A NO CONTESTO HUILA €.2 PITALITO PITALITO
MARC(E;E'EV%?EYES VALLE CZ TULUA TULUA VALLE €Z TULUA TULUA
OMAR RAFAEL . g
MENDOZA NO CONTEST ATLANTICOC L. SOLEDAD
S ANBOVAL HIFODROMO
MARIA DEL ROCIO
SALCEDO HUILA C.Z. GARZON GARZON HUILA C.Z. GARZON GARZON
RODRIGUEZ
LAURY LISBETH NORTE DE
PAEZ PARADA NO CONTESTO SANTANDER C.ZCUCUTA 1 CUCUTA
JOHANA CARQLINA . :
REvESO I =Ro NO CONTESTO BOYACA | C.Z SOGAMOSO | SOGAMOSC
ANGELA FERNANDA CZLUIS
EUERVO VALENGT NO CONTESTO BUCARAMANGA | CARLOS GALAN | SANTANDER
. SARMIENTO
- | cauca C.Z POPAYAN POPAYAN CAUCA C.Z POPAYAN POPAYAN
MARIA PAULA
BARRERA MENDEZ | NO CONTESTO TOLIMA C.Z GALAN IBAGUE
JENNY ROJAS C.Z ARMENIA
MENDEZ | NO CONTESTO QUINDIO SUR ARMENIA

Que conforme al resultado de {a audiencia de escogencia de plaza se efectuara el
nombramiento en periodo de prueba del elegible que ocupa la posicion No. 226, que
corresponde a EDUARDO GARCIA LIZCANO en la vacante del empleo de DEFENSOR DE
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Cecilia De la Fuente de Lleras L <V GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una
orden judicial y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.

FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 con ubicacion geografica en la Regional ICBF Huila ~
CZ Pitalito.

Que el empleo a proveer a través de esta resolucion se encuentra provisto mediante
nombramiento provisional en cumplimiento a lo ordenado por Tribunal Superior del Distrito

Judicial del Florencia, en fallo de segunda instancia de fecha 14 de enero de 2021, el cual
resolvié:

“(...) PRIMERO: REVOCAR, |a sentencia proferida el seis (6) de noviembre de dos mil veinte
(2020) por el Juzgado Segundo Penal del Circuito Especializado de Florencia, Caquets, en su
lugar, NEGAR, la proteccion tutelar solicitada por la sefiora Maria Etelvina Rojas Calderdn, por
las razones en precedencia.

SEGUNDO: ORDENAR, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF que, en el
evento de exislir vacantes en un cargo igual o equivalente al que ocupaba, la accionante

sea nombrada en provisionalidad hasta tanto los cargos se provean en propiedad mediante ef
sistema de carrera {...)".

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que "Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

‘(..) que los acltos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvincufacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, denifro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razoén
especifica atinente al servicio que estéd prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en gue el cargo va a ser ocupado por
un funcionario gue ha participado en un concurso_de méritos y ocupado un lugar en

dicho concurso que lo hace merecedor del cargo." Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio sobre
el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general)
tiene la administracién, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio
democratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo

gue permite a ios asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su

derecho de contradiccion y defensa a_fin de acudir ante las instancias qubernativas y g
£
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Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-

RESOLUCION No. . -6 SEP 2022

‘
"‘_..!.}r-l

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una

orden judicial y se dictan ofras disposiciones

autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma
a la Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones

de su decision, mientras gue a la jurisdiccion compete definir si esas razones son
justificadas constitucional y leqalmente.

ff(- A ') n

Estos movimientos pueden ser, por efemplo, aquellos que se fundan en la realizacion
de los principios que orientan la funcién adminisirativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, fos cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en
causal de nulidad por falsa motivacion.”(...)"

“En este orden de ideas, solo es constitucionalmente admisible una motivacién
donde la insubsistencia invogue arqumentos puntuales como la provisién
definitiva_del cargo por haberse realizado el concurso de métritos respectivo, la
imposicién de sanciones disciplinarias,

Ia calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio gue estd
prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de
texto).

000-2013-00149-01, sefialo:

"Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalfa General de la Nacién para
definir en el marco de la planta giobal, los cargos especificos que serian provistos con
el registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacién de
discapacidad, las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que fa tnica limitacion que tenfa la Fiscalia General de la Nacion
era reemplazarios por una persona gue hubiera ganado el concurso y ocupado un
lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefnalé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneraciéon de
derecho alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alquien gue gand el concurso, porque la estabilidad relativa gue
se la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente
al_mejor derecho gue tienen las personas que ganaron el concurso publico de
méritos”,

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que superé todas
las etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

¥ |CBFColombia

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propic de guien accede a la funcién
publica por medio de un concurso de mérifos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
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RESOLUCION No. 2 -6 SEP 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una

orden judicial y se dictan otras disposiciones

laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constitucion y en Ia ley, o para proveer Ia vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un

proceso_de seleccion e inteqre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera

administrativa.(..)

{....) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persoha que superc todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o _intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos gue participaron en un concurso publico e integraron la lista de

elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre
de 2019, reitero que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por ef cual se reglamenta la
conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Qrigen Legal en lo que

"Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de
la que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través
del concurso de méritos. Por su parte, aqueflos funcionarios publicos que se
encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional
gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado
con el proposito de proveer el carqo gue ocupan con una persona gue ha ganado
el concurso

de meritos, pues se entiende gue el derecho de las personas gue se encuentran
en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico.”

les aplique”, expedido por la Comision Nacional dei Servicio Civil-CNSC, contempla:

(...) ARTICULO 10°. Cobro por ef uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de
elegibles genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados
en los numerales 2 y 3 del articulo 8° def presente Acuierdo.

Una vez el elegible tome posesién def empleo para el cual fue nombrado, la CNSC
realizara ef cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las
normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho
conceplo.
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RESOLUCION No. -6 StP 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una
orden judicial vy se dictan ofras disposiciones

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la
CNSC efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Interne de la CNSC y demés normas concordantes {...)"

Que como lo sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacion del
uso de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
- CDP dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la toma de posesidn por parte del
elegible.

Que mediante la expedicidén del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que el articulo 2.2.5.4.2. del Decreto 1083 de 2015 dispone en relacién con el traslado:

“ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado
en servigio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de
fa misma categorfa, y para ei cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas enfre empleados que
desempeflen cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y
para los cuales se exijan requisitos minimos simifares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro,
con el llenc de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de fraslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan
autorizarlos mediante acfo administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se
ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial,
ARTICULO 2.2.5.4.3 Reglas generales del traslado. Ei traslado se podrd hacer por

necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado.

Elirastado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre
que el movimiento no afecte ef servicio.”

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a

quien obtuvo este legitimo derecho, y para continuar garantizando la estabilidad laboral
reforzada, el servidor nombrado en provisionalidad debe ser trasladado.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No. Ry

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en cumplimiento de una
orden judicial y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar,
ubicado en municipio de Pitalito de la Regional ICBF Huila a:

[ | ASIGNACION
ceouta | NOMBRESY CARGO PERFIL DEPENDENCIA | BASICA ‘
| | MENSUAL
3 ‘ |
DEFENSOR DE FAMILIA |
7.720,606 EDUARDO GARCIA | 05ni60 2425 GRADO 47 | DERECHO C.Z PITALITO $5.451.582
LIZCANO ‘ .
(REF. 10808) . |
1

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de ios cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscritoc o actualizado en el Registro PUblico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias hébiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no
se le podréd efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el
Director Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una
orden judicial y se dictan otras disposiciones

Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicicnado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
paosesion de un empleo publico, fa persona debera haber decfarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEF, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de /a
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sofo padra ser ulilizada
para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor pablico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro def servidor. Asf mismo, deberé haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamento
Administrativo de ia Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestitn del
Empleo Publico -SIGEP. (.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccidon de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO. - Trasladar a la servidora plblica MARIA ETELVINA ROJAS
CALDERON, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucién, al
siguiente empleo en vacancia temporal, asi:

CEDULA NOMBRES ¥ e DE REGIONAL A REGIQNAL TiPO VACANTE A LA
: APELLIDOS IDEPENDENCIA | /DEPENDENCIA | CUAL SE TRASLADA
RISARALDA_ C.z | VACANTE TEMPORAL

MARTSETELVINA DEFENSOR DE HUILA- CZ SANTA ROSA DE TITUTAR DEL

41.782.747 FAMILIA CODIGO PITALITO CABAL ,
ROJAS CALDERON EMPLEO: MARIA

2125 GRADO 17 (10808) (15070) VAN C BlE? ORTIZ

. C.C 30.394.875

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad del traslado del servidor nombrado
provisionalmente, sera a partir de |la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo
de prueba en el articulo primero.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor publico objeto del traslado que trata el presente
articulo, debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados en el
Centro Zonal en donde se encuentra, informando el estado de estos, cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de efectividad del traslado, y a la vez solicitar la valoracidn del desemperio
laboral correspondiente,

PARAGRAFO TERCERO: Ei servidor publico debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad del traslado en la dependencia donde se reubica,
cuando se trate del mismo municipio. En caso de gue el cargo titular se encuentre ubicado en

www.ichf.gov.co
1 @ICBFCoiombia

ICBFColombia

[&] @ichbfcolombianficial

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.B4c — 75
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Pagina 14



[ 44
Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras @ GOBRIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR ;
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo. . 4§ =6 SEP 2029

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de una
orden judicial y se dictan otras disposiciones

un municipio distinto, el servidor pUblico contara con un término maximo de diez (10) dias
habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO CUARTO. - En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogot"w is -6 SEP 2022

GUSTAVO MAURICIH

Secre eneral
NOMBRE { |~ CARGO FIRMA
Aprobé John Fernande Guzman Uparela Director de Gestién Humana ﬂ@
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC
Revisd Leydi Johana Guerrero Contralista GRyC S&_
Proyectd Dayana Ocasiones Analista GRyC @a>
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