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RESOLUCIONNo. £ 2 -5 SEP 2022

Por medio de la cual se provee un empleo mediante Encargo

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificaciones y,

CONSIDERANDO:

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, segln
el cual los empleos que se encuentren en vacancia definitiva deben ser. prowstos a través de encargo mientras
se surte el proceso de seleccidn para su provision definitiva, y que en la Planta’ Global de Personal del Instituto
se encuentran en vacancia definitiva y/o temporal, algunos empleos de Profesnonat Especuahzado Coédigo 2028
Grado 19, se hace necesario, para atender las necesidades del servicio, proceder con su provision,

Que conforme al Criterio Unificado que sobre la materia imparti6 la Comisién Nacmnal del Servncno*,Clwl el 13 de
agosto de 2019, el encargo como forma de provision de empleo es un mecanismo' transitorio para suplir
vacancias temporales o definitivas, no sélo de empleos de carrera sino también de libre nombramiento y
remocion. '

acto administrativo.

Que el encargo del empleo de Profesnonal E
la'Entidad por el término de dos (02) dias habile:
de 2022.

que, por el contraric
la norma este»,se p‘od‘

Que la. Dlrecmon d
cumple con el perfil hablhdades las competencias y los requisitos para desemperfiar el empleo en el que se
designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y competencias laborales, el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 modlflcado por la Ley 1960 de 2019 y demas normas vigentes.

Que porlo antenor,,j 3nte expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —
Temporal:

Proveer mediante Encargo el siguiente empleo de carrera administrativa en vacancia

PROFESIONAL
v nesvameL | DEFENSORDE | gopeciaiizano REGIONAL
P 42.066.426 BURITICA coMILIA CODIGO 2028 $6.315.248 META_
QUEBRADAS SANCHEZ GRADO 17 GRADQ 18 GRUPO JURIDICO

(REF. 14111)

Sede de la Direccion General

) Linea gratuita nacional ICBF
68 No.64c ~ 75
Avenida SaBgr(e:r:\37763006 ) 01 8000 91 8080

Pagina 1




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

B_LE;NEéIA_R Secretaria General
FAMILIAR

~ GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCIONNo. £ =70 -5 SEP 2029
Por medio de la cual se provee un empleo mediante Encargo

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y demés normas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor encargado renuncie al
mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la Regional y dependencia de origen.

PARAGRAFO TERCERO: En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento de encargo
adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permite traslado del servidor publico durante el desempefio del
mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en Iailf anet y pagina web de la Entidad,
con el fin que el Servidor Pablico con derechos de carrera que se conadere‘afec‘ do interponga la reclamacion
ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles’ s:gmentes a la publicacioén del acto
administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560°del 28'de diciembre de 2015 -
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760;de 2005.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona encargada debera realizarse ante el Director Regional, quien
debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos exigidos para la posesion, el Director Regional se abstendra
de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito ala Direccion de Gestion Humana para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando eI(Ios) requisito(s)’ no cumplido (s) ‘

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

-3 SEP 2022

GUSTAVO MAURCIY MARTINEZ PERDOMO
- Secretgo General

NOMBRE 7254 CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Uparela ___{ Director de Gestion Humana [N
Revis6. . .4 Dora Alicia Quijano Camargo - Coordinadora GRyC )y
Proyectd Diana Marcela Salazar Guzman Analista GRyC { Ogand
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