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RESOLUCION No. £ 238 -3 SEP 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No.3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocod a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Admlmstratnva del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de LIeras” ICBF, Convocatona No. 433 de 2016.

Que dentro de los empleos ofertados en la Convocatoria 433 de 2016 se encuentra el de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 con diferente ublcamon geograﬁca y diferente nimero de OPEC.

Que de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 571 deI referldo Acuerdo de Convocatoria, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez adelantadas
todas las etapas del proceso de seleccion y. publicados los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas apllcadas la CNSC proced:o a conformar y adoptar, en estricto
orden de mérito, las correspondlentes Llstas de Eleglbles por cada una de las OPEC.

Que dentro de las listas de eleglbles que se conformaron para el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 esta la de la OPEC No.. 34702 con Resolucién No. CNSC - 20182230072735,
"Por la cual se conforma la lista de eleg/bles para proveer dieciséis (16) vacantes del empleo /dent/f/cado
con el Cédigo OPEC No. 34702 denominado Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Inst/tuto Colomblano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 — ICBF".

Que una vez emltlda la lista de eleglbles oonformada mediante Resolucién No. 20182230072735 de 2018,
para el empleo DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF realiz6 los nombramlentos en periodo de prueba en las vacantes que fueron reportadas
enla Convocatorla 433 de2016.

Que postenormente se expidio la Ley 1960 de 2019, que en su articulo 6° sefiala:

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, quedaré asi:

" ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos yla
CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2

Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion
de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.

- B @icvreolombiaoficial
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“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: //(...) 4 Con los resultados de las pruebas
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (...)”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio unificado
de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en el cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion
a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirén las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de
Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas
qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al
27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de /a respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los "mismos emp/eos entiéndase, con .igual denominacién, cédigo, grado,
asignacién basica mensual, propésito, funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de
aspirantes, criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”
sefiala en su articulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el
cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes”
en la misma entidad. “(negrilla de texto)

Que de conformidad con el criterio unificado de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC, la Entidad
valido las vacantes que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 y que cumplian los
criterios de "mismos empleos” (igual denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propdsito,

3 |CBFColombia vk @lCBFCoIombla @ @icbfoolombiaoficial
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funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes); reportd las vacantes y solicité la
autorizacién del uso de listas de elegibles.

Que paralelamente la Entidad continué reportando las vacantes que se generaban para uso directo o por
criterio unificado.

Que la mencionada lista de elegibles tenia vigencia de dos (2) afios de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente, segun la informacién reportada en la pagina de la Comision Nacional del Servicio
Civil- CNSC la lista conformada para la OPEC 34702 estuvo vigente hasta el 30 de julio de 2020.

Nomore de Procesa Seitcaidn 433 S S i 5 o8 2 B Nro. de empieo 34702

Observaciones o F«‘mwhﬂadﬁn e Fechéflm’x;zlifk, 0 pechaputlicacién fimeza Ftdﬁvcnd:denlu

CONFORMA LE 17 jul. 2018 23 jul. 2018 31 jul. 2018 1 ago. 2018 30 jui. 2020

Que las elegibles que ocupaban la posicién No. 24 y 25 en la lista de elegibles conformada para la OPEC
No. 34702, interpusieron accion de tutela la cual fallo en primera instancia el dia 10 de agosto de 2020 el
Juzgado Octavo Administrativo Oral del CIFCUItO Judicial de Cah y declaro improcedente la solicitud de
amparo, el cual fue impugnado por las acmonantes

Que el Tribunal Contencioso Admmlstratlvo‘del Valle del Cauca en fallo de segunda instancia de fecha 17
de septiembre de 2020 resolwé ‘ ~

“PRIMERO: REVOCAR la sentencza o. 93 del 10 de agosto de 2020 proferida por el Juzgado
Octavo Administrativo Ora/ de CaI/ conforme con lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO TELAR los derechos fun amenta/es al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargosepubl/cos de Ias senoras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela Rivera
Esp/nosa - .

TERCERO: INAPLICAR por mconst:tuc:onal el Criterio Unificado “Uso de las listas de elegibles
enel contexto de la ley 1960 de 27 de Junio de 2019”, proferido porla CNSC el 16 de enero de
2020, pq expuesto en la parte motiva de este proveido.

CUARTO ORDENAR i) al ICBF que dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de esta
providencia, mforme a la CNSC sobre las vacantes existentes del empleo Defensor de Familia,

Cédigo 2125, Grado 17 de las diferentes OPEC; i) una vez que la CNSC reciba dicha
informacion, procederé dentro de los tres dfas siguientes, a elaborar una lista de elegibles
unificada en estricto orden de mérito, de todas las personas que habiendo superado la
Convocatoria No 433 de 2016-ICBF, no lograron ser nombrados en los empleos Defensor de
Familia, Cédigo 2125, Grados 17 de cada una de la OPECS, cuyas listas vencian el pasado 30
de julio de 2020, la que debera remitir al ICBF dentro de los dos dias siguientes; iii) recibida la
lista de elegibles unificada por parte del ICBF, éste procedera dentro de los dos (2) dias
siguientes a publicarla para que los aspirantes escojan sede (ubicacién geogréafica por

E @xcbfc’ :
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Departamentos), vencido dicho término nombraré en estricto orden de mérito, dentro de los 8
dias siguientes. (...)"

Que la Direccion de Gestion Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, tuvo
conocimiento del fallo de tutela de segunda instancia el dia 09 de diciembre de 2020.

Que en cumplimiento a la orden impartida por el despacho judicial la Direccion de Gestion Humana del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF consolidé las vacantes y las remitié a la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC con oficio No. 202012110000338811 de fecha 14 de diciembre de 2020
y radicado en la CNSC con No. 20203201349762 de fecha 16 de diciembre de 2020.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF con oficio No. 2020121 10000345771 de fecha
24 de diciembre de 2020 radicado con No. 20203201377252 de la misma fecha en la Comision Nacional
del Servicio Civil = CNSC, reiterd la informacién para el cumplimiento del fallo de tutela.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC con oficio No. 20202230965551 del 29 de diciembre
de 2020 manifestd a la Entidad “(...) una vez se notifique la decision que se alude en su solicitud, se
desplegaran las actividades necesarias para cumplir la orden judicial (...)" '

Que el 07 de enero de 2021 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF reitera con oficio No.
202112110000001071 del 07 de enero de 2021 con radicado de la CNSC No. 20213200024542 del 12 de
enero de 2021, la informacion para el cumplimiento del fallo de tutela.

Que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca el 2 de marzo de 2021 mediante Auto
Interlocutorio No. 055 decidié “PRIMERO: NEGAR las solicitudes de nulidad y aclaracion de sentencia
presentadas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo expuesto en la parte motiva de este
proveido. (...)"

Que teniendo en cuenta que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca mediante Auto
Interlocutorio No. 055 sefialé que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF se tenia notificado
del fallo judicial por conducta concluyente y negd la solicitud de nulidad, con oficio No.
202112100000034291 de fecha 04 de marzo de 2021, radicado en la CNSC con No. 20213200488082 el
04 de marzo de 2021, remite por cuarta vez las vacantes para el cumplimiento del fallo de tutela.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC con oficio No. 20212230461621 del 24 de marzo de
2021 solicita: “(...) Por lo anterior y para efectos de poder cumplir la referida disposicion judicial,
respetuosamente solicito su apoyo para que con caracter PRIORITARIO y URGENTE, remita en los
términos de la referida providencia, la relacion de vacantes definitivas del empleo de nivel Profesional,
denominado Defensor de Familia, cédigo 2125, grado 17, para conformar la Lista de Elegibles que ordena
el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca.”

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, remiti6 el oficio
No0.202112100000048751 de fecha 25 de marzo de 2021 radicado en la misma fecha en la CNSC con No.
20213200616292.

ICBFColombia 'y @ICBFCoIombla @icbfcolombiaoficial
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Que teniendo en cuenta el requerimiento de la CNSC se validaron cada una de las vacantes reportadas
en el punto uno del oficio y se remitié nuevamente la informacién en las condiciones requeridas con oficio
No. 202112110000049681 radicado en el ICBF de fecha 26 de marzo de 2021, radicado en la misma fecha
en la CNSC con radicado No. 20213200622592.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC con oficio No. 20212230473261 de fecha 26 de marzo
de 2021 remiti6 la Resolucion No. 0715 DE 2021 “Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden
Jjudicial proferida en Segunda Instancia por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca,
dentro de la Accién de Tutela promovida por las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela
Rivera Espinosa, contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colomb/ano de Bienestar
Familiar, en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF" y resolwo

“ARTICULO PRIMERO. Conformar Lista de Eleg/bles para el empleo del Nivel Profes:onal
denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, de la planta de personal del ICBF,
en cumplimiento de la decisién judicial profenda el 17 de septiembre de 2020.por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, _notlf/cada a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, al correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, el 24 de marzo de 2021, de
conformidad con la parte considerativa de este acto“‘administfativo asi (. ..) .

Que el ICBF mediante comunicacion con OfICIO No. 2022121 10000075481 del 07 de abril de 2022 y
radicados en la CNSC con No. 2022RE062319, 2022RE062320 y 2022RE062340 del 14 de abril de 2022,
reportd a la CNSC, el estado de nombramientos reallzados en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del C’auca con Ios elegibles autorizados por la CNSC que integran la
Lista Unificada de Elegibles — Resolumon 0715 de 2021 . Ias novedades presentadas

Que la CNSC mediante of"cxo No. 2022R8087928 det 22 de agosto de 2022, radicado en el ICBF con No.
202212220000305132 del 25 de ‘agosto de 2022, autoriz6 el uso de la lista de elegibles (con cobro) para
la provisién de nueve (9) vacantes en el empleo denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado
17.

Que ldentlflcados los eleglbles autonzados por la CNSC que conforman la lista unificada se evidencio que
existen empates, razon por la cual se hIZO necesario dirimir estos, conforme a lo dispuesto en el Articulo
58. del acuerdo 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016, el cual sefiala: “... Cuando dos o méas
aspirantes obtengan puntajes tota/es iguales en la conformacion de la lista de e/eg/b/es ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo
de prueba, se debera realizar el desempate...”, para lo cual se remitid correo electrénico a cada uno de
los elegibles de la posicion 144

Que el proceso de desémpate se realiz6 el dia 30 de agosto de 2022, cuando se obtuvo por parte de la
CNSC la informacion de los resultados de las pruebas de seleccion el cual es el item de desempate No.
6.

Que como resultado de los procesos de desempate, el orden de los elegibles que deben ser nombrados
en periodo de prueba es el siguiente:

8 @icvicolombiaoficial
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POSICION
. POSTERIOR AL -
No POSICION PROGESO DE CEDULA ELEGIBLE
DESEMPATE
1 143 213 36932815 | ESTELA PATRICIA BRAVO GUERRERO
2 144 214 1103097685 | AURA MARIA CORRALES RIVERA
3 144 215 65774951 | ANA LUCIA ARCE GODOY
4 144 216 10114005 | HERNAN ANTONIO TREJOS GRANADA
5 145 217 25194764 | MARY GLADIS CARDONA HOYOS
6 146 218 38211817 | CAROLINA ARIAS RIVAS
7 147 219 42825089 | PAULA ANDREA ALVAREZ PIEDRAHITA
8 148 220 40045470 | NIDIA YOMAR MALAVER CUERVO
9 149 221 1013557725 | YENNI PAOLA ESTRADA PEREZ

Que para la validacion de requisitos minimos, en concordancia con lo dispuesto en'los articulos 2.2.5.1.4
y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1990, mediante correo
electronico el 25 de agosto de 2022 la entidad solicitd a la CNSC la habilitacién del aplicativo, obteniendo
respuesta el dia 25 de agosto de 2022. ~

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF el 30 de agosto de 2022, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, especificamente lo previsto en el articulo
octavo que consagra: "Audiencia Virtual por correo electrénico: Es la que se desarrolla a partir de
comunicacion entablada via correo electronico entre el Director Regional o Director de Gestién Humana y
el elegible, por una sola vez, quien manifiesta por este medio el orden de preferencia de los Centro Zonal
o Grupo Interno de Trabajos ofertadas, de tal forma que la entidad en estricto orden de mérito realice la
asignacién (...)” cité a los elegibles, para que establecieran entre las siguientes ubicaciones, la de su
preferencia:

ANTIOQUIA MEDELLIN C.Z. NORORIENTAL DEE"S‘Si DE 2125 17
DEFENSOR DE

ANTIOQUIA RIONEGRO C.Z. ORIENTE SR 2125 17

ANTIOQUIA MEDELLIN C.Z. NOROCCIDENTAL DEE"&&? DE 2125 17

ANTIOQUIA CAUCASIA C.Z. BAJO CAUCA DEF;",{,?;S? DE 2125 17
DEFENSOR DE

ANTIOQUIA APARTADO C.Z. URABA A 2125 17

ATLANTICO | BARRANQUILLA | C.Z. SUR OCCIDENTE DE';E\"@SAP; DE 2125 17

ATLANTICO SOLEDAD C.Z. HIPODROMO DE";%ﬁSﬁ DE 2125 17

BOGOTA BOGOTA C.Z. SAN CRISTOBAL SUR DEii“,{,ﬁSﬁ DE 2125 17
DEFENSOR DE

BOGOTA BOGOTA C.Z. BOSA LA 2125 17

BFColombia B @icBFcolombia @icbfoolombiaoficial
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BOLIVAR SIMITI C.Z. SIMITI ENSORD 2125 17
VAUPES MITU GRUPO D s TENCIA Do OF 2125 17
CALDAS MANIZALES C.Z. MANIZALES 2 DEF = 0R DE 2125 17
CAUCA GUAPI C.Z. COSTA PACIFICA DEFENSOR DE 2125 17
CAUCA GUAPI C.z. COSTA PACIFICA DEFENSORDE, . 2125 17
CUNDINAMARCA |  GIRARDOT C.Z. GIRARDOT RN 2125 17
CUNDINAMARCA|  SOACHA CZ SOACHACENTRO |  DEFENSORDE 2125 17
CUNDINAMARCA |  FACATATIVA C.Z. FACATATIVA D o DE 2125 17
CHOCO RIOSUCIO C.2. RIOSUCIO _ DEFENSORDE ' 2125 17
HUILA GARZON CZ GARZON DEE"@S& DE 2125 17
MAGDALENA EL BANCO czELBaNcO | DEFENSORDE | 212 17
META GRANADA C.Z. GRANADA FOPETENSORDELAT 2128 17
NARIKO TUMACO _C.Z. TUMACO D OR DE 2125 17
NARINO TUMACO czTumaco | DEFETSORDE 2125 17
VALLE TULUA C.2. TULUA bt DEFENSOR DE 2125 17
VALLE BUENAVENTURA | C.Z. BUENAVENTURA | ~ DEFENSORDE 2125 17
VALLE CALI CZ.CENTRO DEF S OR DE 2125 17
ARAUCA | SARAVENA |  C.Z SARAVENA DO DE 2125 17
ARAUCA |  ARAUCA ~ C.Z.ARAUCA e A 08 2125 17
SANANDRES | SANANDRES | C.Z LOSALMENDROS A 2125 17
SANANDRES | SANANDRES | C.Z LOSALMENDROS D O OF 2125 17
SAN ANDﬁE:SQ'f SANANDREs | GRUPODEASISTENCIA D 1 DE 2125 17
AMAZONAS |  LETICIA C.z. LETICIA D o DE 2125 17
AMAZONAS LETICIA C.z. LETICIA DEFENSOR DE 2125 17
AMAZONAS LETICIA C.z. LETICIA DEFENSOR DE 2125 17
GUAINIA INIRIDA C.Z. INIRIDA DEr NS OR DE 2125 17
GUAINIA INIRIDA SRR R TENCIA DR O DE 2125 17
VAUPES MITU C.Z. MITU DEFENSOR DE 2125 17

F I’CBFCoonJTn;bv»
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_ MUNICIPIO

-5 SEP 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

| GRADO

CUNDINAMARCA

GIRARDOT

C.Z. GIRARDOT

DEFENSOR
FAMILIA

DE 2125

17

Que de la audiencia de escogencia de plaza el resultado es:

NOMBRE

GTI 6 CZ ESCOGIDO

GTI 6 CZ ASIGNADO

REGIONAL

DEPENDENCI
A OPEC

MUNICIPIO

REGIONAL

DEPENDENCIA
OPEC

MUNICIPIO

ESTELA
PATRICIA
BRAVO
GUERRERO

NO CONTESTO

VALLE

C.Z CENTRO

CALI

ANA LUCIA
ARCE
GODoY

NO CONTESTO

‘CUNDINAMARC
‘ A

C.Z FACATATIVA

FACATATIVA

AURA
MARIA
CORRALES
RIVERA

ATLANTICO

C.ZSUR
OCCIDENTE

BARRANQUILL
A

ATLANTICO

C.Z SUR
OCCIDENTE

BARRANQUILL
A

CAROLINA
ARIAS
RIVAS

CUNDINAMARC

A

Ccz
GIRARDOT

GIRARDOT

CUNDINAMARC
A

C.Z GIRARDOT

GIRARDOT

PAULA
ANDREA
ALVAREZ
PIEDRAHIT
A

NO CONTESTO

ANTIOQUIA

cz
NORORIENTAL

MEDELLIN

NIDIA
YOMAR
MALAVER
CUERVO

NO CONTESTO

BOGOTA

C.ZSAN
CRISTOBAL SUR

BOGOTA

YENNI
PAOLA
ESTRADA
PEREZ

NO CONTESTO

ANTIOQUIA

cz
NOROCCIDENTA
L

MEDELLIN

HERNAN
ANTONIO
TREJOS
GRANADA

FALLECIDO

FALLECIDO

MARY
GLADIS
CARDONA
HOYOS

NOMBRADA POR CRITERIO UNIFICADO

NOMBRADA POR CRITERIO UNIFICADO

Que en la presente resolucion se efectuara el nombramiento en periodo de prueba del elegible que ocupa
la posicion No. 218, que corresponde a CAROLINA ARIAS RIVAS a quien se le asigno la vacante del

empleo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 con ubicacion geografica en la Regional
ICBF Cundinamarca — C.Z Girardot.

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra vacante en forma definitiva.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
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...
s‘é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR - Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR  Secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

.&NV

RESOLUCION No. /57 -3 SEP 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

‘(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numerales
2y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesicn del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara el
cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o
sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligabidhes a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo estableCIdo en el Reglamento Interne de la
CNSC y demés normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Ser\iibiogCivil —CNSC en la autorizac‘ién del uso de listas
de elegibles la Entidad debera remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la toma,‘d‘e posesion pdr:‘paxrte del elegible.

Que sobre la obligatoriedad y cumplimiento d‘e‘l_o‘s fallos judiciales, la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 20122 ha sefialado que:

“Una de las caracter/st/oas esenc:a/es dela sentenC/a es su:caracter vinculante y definitivo, y no
puede ser entendida como: un act juridico cond/cmnado a la aceptacién o no de sus
destinatarios, segun la eva/uacrén que éstos. hagan de ella tanto es asi, que la jurisprudencia ha
Sefialado en repet/das opon‘un/d s que ni los particulares ni _las_autoridades publlcas
pueden sustraerse del deber de acatar los fallos judiciales, y que, en consecuencia, “en el
evento de resultar equivocados o errados como puede suceder” deben agotarse oportunamente
los mecanismos que ‘la Const/tucmn yla Iey consagran” para su discusion”.,

Empero, tamb/en ha dicho esta Sala que “el cumplimiento del fallo judicial siempre estara sujeto
aque la ob//gaCIén que contiene de dar, hacer o no hacer sea juridica y fisicamente posible de
cumplir por pan‘e del sujeto procesal condenado.”

Lo anter/or obedece aun crlter/o de razonabilidad y para evitar que se produzcan consecuencias
absurdas (Negrllla y Subraya fuera del texto original)

Que mediante la expedmén del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
da cumplimiento al fallo de tutela con el uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito.

Que por lo anteriormente expuesto,

2 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil - Concepto 2106 del 9 de agosto de 2012 — Rad. 2012-00048-00, Consejero
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo
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G UB¥£RND DE COLOMBIA

&é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. >~ -5 SEP 2022
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la planta

global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ubicado en municipio de Girardot de la
Regional Cundinamarca a:

DEFENSOR DE FAMILIA
CAROLINAARIAS | 560 2125 GRADO 17 | DERECHO |  C.Z GIRARDOT $5.451.582
RIVAS (Ref. 14690) i

38.211.817

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De
ser satisfactoria la calificacidn se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648
de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningtin movimiento dentro.de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas
a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del
articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como
exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y

Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo

ICBFColombia ‘ B e@icBFcolombia
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Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. “~<3 -5 SEP 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el

efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacidn y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la

Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- En virtud de lo contemplado en e,lué'rtyfkculo 75 de la Ley 1437 de '20‘11;, contra la
presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO CUARTO.- La presente "Resolucién rige a partir de‘i‘-la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Caa B DS B g GEp )

CIO\WARTINEZ PERDOMO

, Secrejafq General
NOMBRE. . o/ CARGO N FIRMA
Aprobd John Fernando Guzmén Uparela. / | Diréctor de Gestion Humana %
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo. (- | €oordinadora GRyC
Revisd Leydi Johana Guerrero e | Contratista GRyC NS
Proyecto i Dayana Ocasiones Mahecha .~ = | Analista GRyC
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