Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cegilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

GOBIERNO DE COLOMBIA

A - A 4 -
RESOLUCIONNo. (43147 49 pay 20
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el mgres :
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento d
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

pleos en las Entidades

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, media el 21 de septiembre
i antes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General d tuto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Llera onvocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proces

le s el Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucion No. 5806 del 20/04/202

se conformo lista de elegibles para

do-del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
egun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
iodo de prueba en un término no superior a diez (10)
de la lista y su envio por parte de la Comisién Nacional del

ntes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia te por parte de los elegibles se realizé a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 vy las directrices del
ICBF.

Que mediante correo eleétrénico del 09 de mayo de 2023, el ICBF remitié a la Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166307, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacion geogréfica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166307, fue reportado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC-, con oficio con radicado 2023RS066093 del dia 16 de mayo
de 2023, allegado al ICBF mediante correo electrénico del 17 de mayo de 2023.
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Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad procedera a nombrar en periodo de prueba al
elegible JULIE PAULINA BAEZ GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1032382692,

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra vacante.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Politica contempla “(...) Nadie podré
desemperiar simulténeamente mas de un empleo puiblico ni recibir més de una asignacién que provenga
del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo
los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de la Nacion, el de las
entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona que se hombra en
periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la
planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramylento se dara por termlnado al momento
de la posesion en periodo de prueba.

Que en relacion con la posibilidad de inter
insubsistente un nombramiento provisional,
Procedimiento Administrativo y de lo.Contenc

“ARTICULO 75. Improc
tréamite, preparator/os oQ

Radicacién nuimero: 68001-1 ‘
mil trece (2013),

icas, mlentras que los actos de elecuclon se Ilmttan a dar

oadmmlstratlva sin ue pue da afirmarse que de ellos sur an

& Administracién producto de la conclus:on de un procedlmlento
0 o los actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacién, son susceptibles de
galidad por parte de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra
nn‘lca que “los actos de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran
excluidos de dicho control, toda vez que a través de elfos no se decide definitivamente una actuacion,
pues sélo son k‘xpedldos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efecttia un nombramiento
en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 166307, ubicado-en el municipio de FUSAGASUGA, a:

PROFESIONAL |

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de pr endra di 0) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez i abiles siguier tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 5.1 ‘Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 20

Pidblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
te mediante Resolucién motivada.

RO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
de Gestién Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149
de 2021 y conforme a lo.dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP |l su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el
formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas
en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser
utilizada para los fines y propdsitos de la aplicaciéon de las normas del servidor pablico y debera ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C.a los

Qe 74(
ARIA LUCY SZTO,G RO

Secretaria’General

E3 csFcoiombia

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c — 75

PBX: 4377630

www.icbf.gov.co
£ @icercolombia

NOMBRE CARGO /) FIRMA
Aprobd Daniel Antonio Estrada Montes Director de Gestiéon Humana ] <
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC o Qv_
Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC " g,
Proyectd Analista Nw( ) Analista GRyC QL e v \

J
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