BIENESTAR - Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR  secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No.

C 4240 19 MAY 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediantela
Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y |

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los em Ieos el
del Estado son de carrera, salvo algunas excepcxones y que el ingreso a estos cargo
en los mismos se efectuara _previo cumplimiento de los requis
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Entidyades

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante
de 2021, convocé a concurso de méritos para proveer
de personal pertenecientes al Sistema General de Ca
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso
expidio la Resolucion No. 5806 del 4/20/202
proveer el empleo de PROFESION
global de personal del Instituto Colo
modalidad de ABIERTO.

carrera administrativa de la planta
rtado con la OPEC No. 166307 enla

' 017, segln el cual el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar debe efect amientt odo de prueba en un término no superior a diez (10) dias

habiles contados a ] i , la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del Servicio
’ oresente acto es de ejecucion.

- Que mediante ébr . electrénico del 09 de mayo de 2023, el ICBF remitié a la Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166307, con el fin que
dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacién geografica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166307, fue reportado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC-, con oficio con radicado 2023RS066093 del dia 16 de mayo
de 2023, allegado al ICBF mediante correo electrénico del 17 de mayo de 2023.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

¢ &.4u
RESOLUCION No. 19 MAY 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad procedera a nombrar en periodo de prueba al
elegible LINA MARCELA ROMANA VARGAS identificado(a) con cédula de ciudadania No 1036403249.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
—ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,efectuando
un nombramiento en periodo de prueba en ascenso en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente,}acto administrativo se
encuentra provisto mediante la figura de encargo y de él depende un nombramiento provisional.

duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento pr
motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante.
2019 sefala: “(...) No obstante, el nominador a través de reso
encargo, enire otras, por siguientes razones: //.-
empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2
definitiva, el cual incluye el nombram

se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
7 ener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
‘Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
tados para garantizarel derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi,

la disc ecionalidad del nominador solopuede atender a razones de interés general atinentes
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,

dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que estdprestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupadoun lugar

en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).
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sé Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR  Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR  gecretaria General

GOBIERNG DE COLOMBIA

RESOLUCIONNo. (' 4 () 19 MAY 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba Y se dictan otras disposiciones

Que iguaimente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere;

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el
principio de publtc:dad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los
asociados contar con elementos de juicio _suficientes para_ejercer su derecho de
contradrccton v defensa a f/n de acudlr ante Ias mstanctas qubem

que_a_la jurisdiccion compete definir si esas razones son. Justificadas constitucio
legalmente.,

ll( )Il

prlnCIp/os que orlentan la funcxon adm/mstratlva 0
funciones .propias.- del cargo, - los cuales, .
empiricamente, es decir, con soporte factico, p
nulidad por falsa motivacion. *(...)"

constatables
en causal de

cargo por haberse reahzado el conclt
sanc:ones disciplinarias,;

Que el consejo de
00149-01, sefalo:

‘gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
cargos especificos que serian provistos con el
ion espec;al de las personas en situacion de discapacidad,
mllla Y, Ios pre-pens:onados /a Corte Constitucional indicé

que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho
al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alguien quegané el concurso, porque la estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron el concurso pubhco de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superé todas las etapas del concurso de méritos para acceder
aun cargo publlco asi:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. { a:8V 194

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

“En sintesis, a los servidores ptbicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no
les asisteel derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio
de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, conforme a la cual, suretiro solo procedera por razones objetivas previstas
en la Constitucion v en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre

el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como pre. Q"uesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.(...)

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronuncl
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos serv
considerarse de manera indefinida, asi: ~

“Asi las cosas, la jurisprude
que gozantodos los funci

[ narios publicos que se encuentran en
‘al proteccion const/tUCIona/ gozan de una

" sona qgue ha ganado el concursode méritos,
e las personas que se encuentran en

“AR ICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni

contralosde trémite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma
expresa

MAY 2023

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicaciéon numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece

(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion
de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos,
es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los
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é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR  Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR  secretaria General

‘GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. G 4240 19 WAy 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

actos de ejecuciéon se limitan a dar cumplimiento a una_decisién_judicial o
admmlstratlva, sin que pueda afirmarse e gue de ellos surjan_situaciones juridicas
diferentes a las de la sentencia o acto elecutado De acuerdo con lo anterior, tinicamente
las decisiones de la Admrn:stracron producto de la conclusién de un procedlmlento
administrativo o los actos que hacen imposible la cont/nuaolon de esa actuacion, son
susceptibles de control de Iegahdad por parfe de Ja junsdlcmon de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, s:gn/f/ca que “los actos de ejecucion de una
decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos. de dic trol, toda vez
que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pu n.expedidos
en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro,

Que para los casos que aphque cuando se evidencie que se ter
(una) servidor (a) publlco que goza de fuero sindical, en los te
del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establ

24.1. Cuando no superen el period

24.2. Cuando los empleos p
empleadoque lo ocupa n

S objetivas previamente establecidas por la ley como causal
lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacién
0s por los demandantes, pues no se trata de verificar la
sdel despldo de trabajadores amparados con fuero como una

Qortumdades de todos los asglrantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé:

*para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a
efecto decumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de
elegibles resultantes del Concurso Publico de Méritos correspondlente no es necesario
agotar el proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 760 de 2005”.
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; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. O 224V 19wy 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podré
desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que provenga
del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo
los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de la Nacion, el de las
entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona que se hombra en
periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de Ia
planta global del ICBF con carécter provisional, dicho nombramiento se dara p erminado al momento
de la posesién en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectua
en periodo de prueba en y como consecuencia se da por terminado un (unos) en
nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley estab
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative
ejecucion. il

1 mbramtento

Que en mérito de lo expuesto,

J0 de carrera administrativa
r Familiar - ICBF, identificado con el

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el
de la planta global de personal del Instituto.€olombiano de Bien
codigo OPEC 166307, ubicado en el municipi

ROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044-1
28127

ANTIOQUIA

LINA MARCELA ROMAN C.Z. ABURRA SUR

con los articulos
648 dé 017.

: ERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
adas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su nombramiento, en
.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

9
distintas a las’i
virtud del articu

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracionde
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSCser inscrito o actualizado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.
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BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras GOBIERNODE COLOMBIA
FAMILIAR  Secretaria General
RESOLUCION No. C 4240 19 MAY 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestién Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamenteel cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149de 2021 y conforme a
lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenidoen la Resolucion No. 1818
de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacién para la Gestidn del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y.la.D C
¥ Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articu
madificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

reto. La anterior
e las normas del
rvidor. Asi mismo,
por el Departamento
e Informaciony Gestién del Empleo

informacién sélo podré ser utilizada para los fines y pi
servidor ptblico y deberéa ser actualizada cada afio 0 a
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adopt
Administrativo de la Funcién Publica,
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no \ | isi me a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Dif i ‘ :

ARTICULO CUARTO: Termi
planta global de personal de IC
se sefala a continuacioén:

ROFESIONAL AUXILIAR ANTIOQUIA

UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO cz
2044-1 4044 - 13 ABURRA
28127 28555 SUR

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacién del(los) encargo(s), sera a partir de la de

posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s) de
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con
derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega
de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
inf do el estado de est i licitar | tiva Evaluacion del D A
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BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. -~ 21 A 10 1y
> { =x4Y 19y a2

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s) de
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con
derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro de los
tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando se trate del mismo

municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo
cuando su cargo titular se encuentre en otro municipio.

ARTICULO QUINTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

APELLIDOS Y
CEDULA R EbRES CARGO REGIONAL
AUXILIAR
1065578578 RAMIREZ GUTIERREZ ADMINISTRATIVO CESAR GRUPO
KARINA GUISELL 40‘;‘; 55153 FINANCIERO

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir de la
fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de lapresente
resolucion.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los 1 MAY 2093

i 2UZS
ARIA LUCY SOY0 CARO
Secretaria General
NOMBRE CARGO FIRMA 1}
Aprobo Daniel Estrada Montes Director de Gestion Humana <
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC
Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC -
Proyectd Analista I\w \ Analista GRyC ) ( ”éx A
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