Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. L 4138 19 MAY 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingres
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requxsn
para determinar los mentos y calldades de los aspirantes.

mpleos en las Entidades
$ cargos, asi como el

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, media
de 2021, convocé a concurso de méritos para proveer defi
de personal pertenecientes al Sistema General
Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras
modalidades de Ascenso y Abierto.

ormo lista de elegibles para
e carrera administrativa de la planta

egun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
de prueba en un término no superlor a dlez (10)

é por parte“de’los elegibles se realizo a través de las AudlenC|as Publicas de
e en el médulo del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
ad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del

escogencia de,
Escogencia de |
CNSC, de confor
ICBF.

Que mediante correo electrénico del 09 de mayo de 2023, el ICBF remitié a la Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166307, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacién geografica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166307, fue reportado por la
Comision Nacional del Servicio CiviFCNSC-, con oficio con radicado 2023RS066093 del dia 16 de mayo
de 2023, allegado al ICBF mediante correo electréonico del 17 de mayo de 2023.
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. voE 19 1Ay 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad procedera a nombrar en periodo de prueba al
elegible DARIO EXTIVEN HERNANDEZ USUGA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1152691386.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante
encuentra provisto mediante la figura de encargo.

resente acto administrativo se

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 7 contempla en su

término de duracién del encargo, de la prérroga o del nomb [ inador, por
resolucién motivada, podréa darlos por terminados.” ‘ ‘

j6n motivada podré dar por terminado
e procedente la provision definitiva

de 2019 sefiala: “(...) No obstante, el nominad
el encargo, entre ofras, por siguieni

Que como consectiencia
un(os) encargo(s) cuyo(s)
titular(es) con der

do de prueba, debe darse por terminado
imira(n) las funciones del empleo del que es(son)
r del momento en que se posesione el elegible

se da por terminado un (unos) encargo (s), no proceden los
lo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
to administrativo de ejecucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
cédigo OPEC 166307, ubicado en el municipio de BELLO a:

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-1
28101
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DARIO EXTIVEN HERNANDEZ

ANTIOQUIA
USUGA 1152691386

C.Z. ABURRA NORTE
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Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. (11 93 19 WAy 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion es en la ubicacion geogréfica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, rvidor publico no se le podra
efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que lmpl u ici
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base p
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

u_nombramiento, en

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trat

( acion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de poses

en el Reglstro Pdblico de Carrera Admlmstratlva, od r ‘ amiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en p
Director de Gestion Humana, segun

ante el Director Regional o
robar previamente el cumplimiento
‘atoria 2149 de 2021y conforme

nes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
4 haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
nacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con
o 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
yodré ser utll/z a para los f/nes y propdsitos de la apltcac:on de las normas del

Administrativo
Publico -SIGEP.{.

Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segtin corresponda, se abstendré de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a
la'revocatoria correspondlente sefalando el(los) requisito(s) no cumphdo (s).
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ARTICULO CUARTO Terminar el (los) encargo (s) en el(los) empleo(s) de carrera administrativa de la
planta global de personal de ICBF, actualmente desempefiado(s) por el (los) servidor (es) publico cémo
se sefiala a continuacioén:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 4330 1¢

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

APELLIDOS Y
NOMBRES

ECHEVERRY
SEPULVEDA CARLOS
ENRIQUE

CARGO EN
ENCARGO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-1
28101
TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 -12
11756

REGIONAL
ENCARGO

ANTIOQUIA
C.Z. ABURRA
NORTE

CEDULA CARGO TITULAR

TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 - 12
11756
TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124.- 11
10500

1039453875

GARCIA BOHORQUEZ
LUCIA ESTELLA DEL
SOCORRO

ANTIOQUIA
C.Z. ABURRA
NORTE

21394005

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacién deI(Ios) encargo(s) sera a partir de la
de posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en ‘el articulo primero del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s) de
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las. funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con
derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega
de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s) d
que trata el presente articulo, debe(n) reasumirlas.funciones del'empleo del cual es(son) titular(es) con
derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro de los
tres(3) dias habiles siguientesa la efectividad de la terminacién del encargo cuando se trate del mismo
municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles S|gu1entes ala efectlwdad de la terminacién del encargo
cuando su cargo tltular se encuentre en otro munlmplo

ARTICULO QUINTO: En virtud.de lo contemplado en el artlculo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucnon no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
o Expedlda en Bogota D.C., a los

Gouse
ARIA LUCY SOTO
Secretaria General

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Aprobd

Daniel Antonio Estrada Montes

Director de Gestién Humana

Revisd

Dora Alicia Quijano Camargo

Coordinadora GRyC

Revisd

Diana Marcela Pefia Rodriguez

Abogada GRyC

Proyectd

Analista J\W‘“ \,

Analista GRyC

= a
GadgeTa]
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