it

Cecilia De la Fuente de Lleras

:‘-‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
sé Secretaria General

' GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR | -
FAMILIAR

"99 AG0 2022

RESOLUCION No.

Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

it

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modifi camones y

ificado;que, ;

l% )
Civil eI 13 de agosto de 019, el

2|’ procedimiento establecido en el Memorando con radicado 201912000000123373

retario General, una vez se ofrecié mediante correo electrénico de fecha 29 de

junio de 2022, a los wegvudores publicos que cumplian con la totalidad de los requisitos establecidos

en la Ley, en estrictol orden de mérito, las plazas disponibles. Se atendieron las reclamaciones

presentadas por estos y finalmente se recibieron las manifestaciones de aceptacién a los Encargos
por parte de los servidores publicos destinatarios del presente acto administrativo.

Que el encargo del empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09, Perfil Trabajo

Social, se publicé en la pagina de la Entidad por el término de dos (02) dias habiles desde el dia 26
de julio y hasta el dia 28 de julio de 2022.
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Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017 el encargo es un modo de
provision transitoria y en consecuencia NO TIENE VOCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA
EN EL TIEMPO, sino que, por el contrario, tiene un caracter temporal, por lo que de presentarse
alguna de las causales previstas en la norma este se podra dar por terminado.

Que la Direccion de Gestion Humana certifico que la servidora publica que se encarga en la
presente Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las comipetencias y los requisitos para

desempefiar el empleo en el que se designan, conforme a lo dispue to”‘er;gtel Manual Especifico de
modificado por la Ley
¥

et

Funciones y Competencias Laborales, el articulo 24 de la Ley 909i‘d%§6bi4
1960 de 2019 y demas normas vigentes. i :

U{y

Y

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO. — Proveer mediante Enc
en vacancia Definitiva.

SANTANDER —
C.Z CARLOS
%A;Té/{‘gl_%‘-"s‘ PROFESIONAL LLERAS
“LLERAS UNIVERSITARIO | $3.280.023 RESTREPO
RESTREPO COD. 2044 GRADO COD. 2044 ROL TRABAJO
511108 GRADO 09 SOCIAL
’ (REF.13455)

ia’ «fel encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dificada por la Ley 1960 de 2019 y demas normas vigentes.

PARAGRAFO SE

GUNDO: Una vez terminado el encargo, o en el evento en que los servidores
encargados renungi

n al mismo, deberan retomar las funciones del empleo del cual son titulares en
lencia de origen.

- . £
PARAGRAFO TERCERO: En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento de

encargo adoptado por la entidad, los encargos otorgados no permiten traslado de los servidores
publicos durante el desempefio del mismo.

ARTICULO SEGUNDO- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera que se considere afectado
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interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el

articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTICULO TERCERO- La posesion de la persona encargada debera reallzarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos eX| 0s para la posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos exigidos para la pos
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar:: por escrito.a la
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente enalando el(los) requ ]

). ’

!
!

ARTICULO CUARTO- La presente Resolucién rige a parti cze la fecha de su

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobé: John Fernando Guzman Uparela | Director de Gestién Humana 62
Reviso Dora Alicia Quijano Coordinadora Grupo de Registro y Control N
Reviso Leidy Johana Guerrero Carrefio | Contratista Grupo Registro y Control Z% i .
Reviso Sandra Bojaca Contratista Grupo de carrera administrativa
Proyecto Gina Paola Montealegre Contratista Grupo de carrera administrativa { \‘
T
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