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RESOLUCION No. .

Por medio de la cual se provee un empleo mediante Encargo

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificaciones y

traves de encargo mientras se surte el pr (

ion definitiva, y que en la
Planta Global de Personal del |

incia definitiva, algunos empleos de
.Social, se hace necesario, para

Que en cu Pllmlent”

modificada; p i

; aragrafo 2 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004
7 la, Ley 1

) entldad mediante comumcacuones del 22~de novnembre de

en la Ley, en estnctosorden de mérito, las plazas dlsponlbles Se atendieron las reclamaciones
presentadas por estos y finalmente se recibieron las manifestaciones de aceptacion a los Encargos

por parte de los servidores publicos destinatarios del presente acto administrativo.

Que el encargo del empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, Perfil Trabajo
Social, se publico en la pagina de la Entidad por el término de dos (02) dias habiles desde el dia 26
de julio y hasta el dia 28 de julio de 2022.
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Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017 el encargo es un modo de
provision transitoria y en consecuencia NO TIENE VOCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA
EN EL TIEMPO, sino que, por el contrario, tiene un caracter temporal, por lo que de presentarse
alguna de las causales previstas en la norma este se podréa dar por terminado.

Que la Direccion de Gestion Humana certificé que la servidora publica que se encarga en la
presente Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competenmas y los requisitos para
desempefiar el empleo en el que se designan, conforme a lo dlspue .el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, el articulo 24 de la Ley 909 021* modlf cado por la Ley
1960 de 2019 y demas normas vigentes. %

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO. — Proveer mediante Encargo, el siguiente empleo de
en vacancia Definitiva. ? i

iy 15 , CHOCO -Oc.z
g’ \ 'DEL| " PROFESIONAL QUIBD
CH%‘;\%('JC‘Z; v ! /ER! UNIVERSITARIO | $3.280.023 ROL TRABAJO
COD. 2044 SOCIAL
GRADO 09 (REF.12488)

encargados rehuncien al mismo, deberan retomar las funcnones del empleo del cual son titulares en
la Regional y de ndencia de origen.

, it
PARAGRAFO TERCERO: En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento de

encargo adoptado po‘:", entidad, los encargos otorgados no permiten traslado de los servidores
publicos durante el desempefio del mismo.

ARTICULO SEGUNDO- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera que se considere afectado
interponga la reclamacioén ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias
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habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTICULO TERCERO- La posesion de la persona encargada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos exigidos para Ia ol
abstendréd de dar posesion y de inmediato debera informar por esc
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, S

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D27 o 29 AGO 2022,

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobé: John Fernando Guzmén Uparela | Director de Gestion Humana A=
Revisé Dora Alicia Quijano Coordinadora Grupo de Registro y Control n
Revisé Leidy Johana Guerrero Carrefio | Contratista Grupo Registro y Control 55 N
Revisé Sandra Bojaca Contratista Grupo de carrera administrativa %
Proyecté Gina Paola Montealegre IContratista Grupo de carrera administrativa \
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