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Instituto Colombianio de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. . 3849 26 AGO 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

| INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
x CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resoluciéon No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus.ﬁm‘gdyiyﬁcatorias y

CONSIDERANDO

Que el artlculo 125 de la Constitucién Politica de Colombxa establece que Ios empleos en las
Entidades deI Estado son de carrera, salvo algunas excepc:ones y que eli mgreso a estos cargos, asi
como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley. para determinar los méritos y calidades de Ios asplrantes -

Que la Com|S|on Nacional del SerVICIO Civil - CNSC medlant eIAcuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema >eneral de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecma De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria
No. 2149 de 2021 en las modahdades de Ascenso ¥ Ablerto

Que agotadas las etapas del cutado proceso de selecc' n’ Ia Comlswn Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidio la Resolucion No. 2032 del 02/03/2023 ‘por medio de la cual se conformd lista de
elegibles para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-13, de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instltuto Col b!a,no de Bienestar Famxhgr ofertado con la OPEC No.
168330 enla modahdad de ABIERTO. St \

ei dia 13/03/2023 de acuerdo con la publicacion realizada
nal del Servicio Civil - CNSC

Que de conformidad con lo prevnsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dxas hablles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF efectuo nombramiento en periodo de prueba de los primeros 9 eleglbles del concurso
de méritos. .

Que una vez éfectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos admlnlstratlvos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR
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RESOLUCION No. 26 AGO 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

Que al (a la) elegible LILIANA MEDRANO ROSADO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
57465725 quien ocupo la posicion 5 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 2032 del 02/03/2023
le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044-13 asignado al GRUPO JURIDICO de la Regional ICBF MAGDALENA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081-de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021
determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformaréa y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion
de los resultados definitivos registrado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1
del Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y
del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de
2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General BIEﬁﬁﬁAR
| FAMILIAR

RESOLUCION N§. 2989 26 AGO 2094

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
artlculo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una
wgencra de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que Se produzca su firmeza
total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza tota/ en los
term/nos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1 955 de 2019.” ‘ »

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la derogatona del nombramlento en perlodo de prueba
del (la) eleglble LILIANA MEDRANO ROSADO, la entidad puso en conocimiento de la Comision
Nacional del Serwmo Civil - CNSC y solicité autorlzamon para hacer uso de Ia hsta de elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de LI
autorizaciéon deI uso de la lista de eleglbleys para efectu
(la) elegible de la-posicion 28 de la lista de «

: - BNLE” se evidencia la
ombram nto en periodo de prueba del
°”x No. 2032 de 02/03/2023.

Que de conform|dad con la autorizaciéon para hacer uso de Ia lista de elegibles, la entidad debe
nombrar en penodo de prueba al (la) eleg|ble ANGlE MILENA CARDENAS GUILLEN identificado(a)
con cédula de cnudadanla No. 1121886893

Que el Decreto No. 2280 del 29 de dICIembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colomblano de Biei estar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto dministrativo y en el articulo siguiente creé algunos empleos,

dentro de los mismos el mpleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 dentro de la planta global
de personal e CBF

Que medla k 'e;ala expednmon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — IC cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando‘ n nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que ala fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra provnsto mediante la figura de encargo.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5. 3 4 "Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

Ci‘)

RESOLUCION No. 3889 26 AGO 2024

Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

término de duracion del encargo, de la préorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencion sefiala que al vencimiento del encargo la persona
que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de este y asumira
las del empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa. -

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto
de 2019 sefala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podra dar por
terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: //- Por determinarse procedente la provision
definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
(Ordenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultante de un proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un encargo cuyo servidor publico reasumira las funciones del empleo del que es titular con derechos
de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo
de prueba mediante esta resolucion.

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para
definir en elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacion de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que la tnica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacion
era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar
que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alguienque gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a
quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso ptblico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:
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Instituto Colombianb de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

. t BIENESTAR
Secretaria General | FAMILIAR

RESOLUCI()N No. 38353 | 26 AGo 2024

. Porla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habréa recurso contra los actos de carécter general,

ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en

norma expresa.”
Que sobre el partlcular el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacién numero 68001233300020130029601(20212) veintiséis. (26) de septiembre de dos mil
trece(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado

ASI pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo pan.‘/cu , es _una
declarac:on de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce
efectos Juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue sn‘uac:ones juridicas,
mientras que los actos de ejecucion selimitan a dar cumplimiento a una decision
ludicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones

;ldlcas diferentes a Ias de la sentencla o act‘ ejec Lifado Deacuerdo con lo anterior,
ucto._de la conclusién de un

contenCIoso adm/nlstratlvo lo que, d/cho de otra maneri _significa que ‘los actos de
e;ecuc:on de una decision adm/n/stratlva oyur/sd/omonal se encuentran exclu:dos de

pues sélo son expedldos e orden a m ena/lzar o ejecutar esas decisiones”. (Su brayado
nuestro) : .

nombramlento en penodo de p
prowsmnal no proc\"

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
admlmstratlva de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
identificado con el codigo OPEC 168330, ubicado en el municipio de SANTA MARTA, a:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. 1959 20 AGO 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

CARGO _CARGOENQUESE |

 NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA | CONVOCATORIA |  NOMBRA VDEESL%%‘&;A
2149-21 DECRETO 2280-23 |
AUXILIAR AUXILIAR
ANGIE MILENA CARDENAS | (1, oo . | ADMINISTRATIVO |  ADMINISTRATIVO MAGDALENA
GUILLEN 4044-13 4044-15 GRUPO JURIDICO
(14296) (14296)

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al”ser\'/idor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segln corresponda, quien deberd comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
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Instituto Colombianio de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

‘ | BIENESTAR
Secretaria General - FAMILIAR

| o RES;C‘)LUCIO’N No; 3869 | 26 ‘AG‘O 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la FunCIon Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y
propésitos de la aplicacion de las normas del servidor pablico y debera ser actualizada cada
afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Admir strativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUb/IC ’

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los reqwsutos conforme a lo senalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder
ala revocatona correspondiente, sefialando el(los) requIto(s) no cumphdo (s).

ARTICULO CUARTO Terminar-el encargo en el empleode carrera admlmstratwa de la planta global
de personal de ICBF, actualmente desempefiado por eI*» vid
continuacion:!

AUXILIAR

SECRETARIO
4178-14 MAGDALENA
(12783)

63472386

SANDRA MILENA. MARQUE
!  DUARTE

PARAGRAFO PRIM O: La fecha e efectlwdad dela termlnacmn del encargo, sera a partir de la
fecha de la po esion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente res ;

PARAGRAFO SEG NDO El serv:dor publlco objeto de la terminacién del encargo de que trata el
presente artlculo debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carrera
admlmstratlva en Ia dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega de los elementos
y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa, informando el
estado de estos asi como solicitar la respectiva Evaluacion del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El servidor publico objeto de la terminacion del encargo de que trata el
presente articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carrera
admlnlstratlva en la dependencia donde este ubicado dicho empleo, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a Ia efectividad de la terminacion del encargo cuando se trate del mismo municipio o dentro
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.

FAMILIAR

3863

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y 2 6 AGO 2024
se dictan otras disposiciones

de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando su cargo
titular se encuentre en otro municipio.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

DIANA MIREYA

SARRA CARDONA
Secretaria General
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