Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

, GOBIERNO DE COLOMBIA
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3500- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones
LA SECRETARIA GENERAL DEL m
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales'y de la delegacion conferida medlante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modifica

CONSIDERANDO

Que el articulo. 125 de la Constitucion Politica de Colombia establec
del Estado son de carrera, salvo algunas excepcnones y que
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento’ de
para determinar los méritos y calidades de los asplrantes

Que la Comision Nacxona| del Serwcno CIVll CNSC medlante
ntes de la planta
de personal pertenementes al Sistema General de Ca Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras”

modalidades de Ascenso y Abierto.

expldlé la Resolucion No. 5596 del 17 de abr
para proveer el empleo de PROFESIONAL ‘

; ; los elegibles se realiz6. a través de las Audiencias Publicas de
‘acante en el mddulo del aplicativo SIMO de la Comisién Naclonal del Servicio Civil -
midad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del

correo electronico del 03 de mayo de 2023, el ICBF remiti6 a la Comlsmn Nacional del
- CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166313, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacion geogréfica.

Que el resultado de la-audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166313, fue reportado por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC-, con el oficio con radicado 2023RS062447 del dia 10 de
mayo de 2023, allegado al ICBF mediante correo electrénico del 11 de mayo de 2023.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con Ia lista de elegibles, la entidad procedera a nombrar en periodo de prueba al
elegible LUZ AIDA CAMACHO GUERRERQO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37842297.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el instituto Colombianc de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presen

to.administrativo se
encuentra provisto con un servidor ptblico nombrado con caracter provisional. :

término de duracién del encargo, de la prérroga o del nom
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

un nombramiento provisional, a partir del momento en-
de prueba mediante esta resolucién.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decid
contener las razones del servicio por |
motivos de interés publico
garantizar el derecho al debic
nominador solo puede atend

la desvinculacion en ser explicitados para
da. Asi, la discrecionalidad del
ntes al servicio prestado por el
, dentro de las cuales la Corte ha
actoria u otra razén especifica atinente
ario concreto Por supuesto, la_razén

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque de lo contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacién. *(...)”

“En este orden de ideas, sélo_es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
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insubsistencia invoqgue argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso 'de - méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio gue
estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefiald: ‘

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Naci
marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el reg
la proteccién especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres, pa
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucionalindico queila Unica limitaci
Fiscalia General de la Nacion era reemplazarlos. por un

Seiialé que eneste caso, los provisionales no podian a
al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fuero
que gano el concurso, porque la estabilidad rela
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al me
ganaron el concurso publico de méritos”.

n provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que s ncurso de méritos para acceder

a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servi
asiste el derecho a |

lidad en cargos de carrera no les
funcién publica por medio de un
abilidad laboral relativa o intermedia,
bjetivas previstas en la Constitucion
upan con una persona que haya superado

linacion: del . vinculo laboral de un empleado que ocupa en
ra porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que

o, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
bilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
e de manera indefinida, asi:

“osas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral refativa o reforzada,en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida_en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios pUblicos que se encuentran en provisionalidad'y que son sujetos de
especial proteccién constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona gue ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se . "
: S Péagina
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encuentran en provisionalidad cede frente al _mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso ptblico.”

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

Radicacion nimero: 680012333000201 30029601(20212) veintiséi
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expl

limitan a dar cumghmlento a una decisién lud o admmi rattva, sin que pueda aflrmarse
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la 'sentencia o ac (5 jecutado. De
acuerdo con lo anterior, tunicamente las decisiones de la ]
de un procedimiento administrativo o los actos que

uando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
do no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito”.

QuelaC e Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declar6 exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de , al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial
que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de
justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del

Pagina | 4

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede de la Direccién General . . .
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea 3{ aéglég gﬁcg%%%l ICBF
PBX: 437 7630



i‘ Instituto Colombiano de Bienestar. Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

' GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOL(U@C,ION_NQ. 3500- 12 DE MAYO DE 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras di’sposiciones

derecho de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ngreso“ ;
la funcién ublica fundados en eI mento Ia‘i ualdad de Of ortumdades de todoslos aspirantes” -

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo en concepto 118047 de 2014 concluyo

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en pro iSi
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo conla lista d
,del Concurso Publlco de Mentos correspondlente no es necesarlo agotar el.

24 del Decreto; 760 de 2005”

Que teniendo.en cuenta que el articu|o 128 de la Constitucio
desempenar simultdneamente més de un empleo publlco
provenga del tesoro: publico, o-de empresas o de institucione
»Estado salvo los casos expresamente determmados por | Ia ley

nacion que
yoritaria el
ico el de Ia

en penodo de_ prueba y como consecu ‘
proceden los recursos de Ley establecndos ene
ydelo Contencioso Administrativo ser un

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO SANTANDER
2044-7 C.Z. RESURGIR
27438 R

PARAG‘RA,F SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dlas habiles siguientes para ‘tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1 .6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del penodo de prueba, al servidor publlco no se le podra
efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvio de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articu
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el A
de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC s
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ra una duracion de
les.sera evaluado el
1‘81 000006176

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el D
Director de Gestién Humana, seguin corresponda quien debera comprobar previamen
de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la C C 21
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Lab Resolucion No.
1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir.el cumplimi requisitos para
posesion. '

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor
de Informacion para la Gestion del Emple
y Rentas, de conformidad con lo dlspuesto
modificado por el Decreto 648 de

 diligenciar en el Sistema
Vida y la Declaracion de Bienes
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL
SANTANDER C.Z.
1102363571 MORENO RODRIGUEZ JORGE UNIVERSITARIO e
LUIS 20447
27438 SUR
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PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo

primero de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo

de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., el 12 de mayo de 2023

/. LN

ARIA Lucy ?0/ CARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO FIRMA V4
Aprobd Daniel Antonio Estrada Montes Director de Gestién Humana e
Revis6 Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC (ﬂ_ bl
Revisd Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC [\ )
Proyectd Analista Analista GRyC T O
www.icbf.gov.co
ICBFColombia 3 @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
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