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Al contestar cite este nimero

000 00

Radicado No:
202610700000250511

Ciudad, 10 de agosto de 2026

Senor: i
QUE)JOSO ANONIMO.

SIM: 1761730078.

Expediente: 3364-2023.

Canal: Pagina Web.

Ubicacian: Nivel Nacional.
REGIONAL VALLE DEL CAUCA ICBF.

Asunto: Comunicacion Auto Declara Prescripcién - Archivo Definitivo IP 3364-2023.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Auto del 29 de mayo de 2026,
comedidamente le comunico que esta Oficina de Control Disciplinario Interno
dispuso LA PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA Y EL ARCHIVO
DEFINITIVO de la actuacién radicada bajo el numero 3364-2023, EN
INDAGACION PREVIA, de |a cual usted actia como guejoso.

Por lo anterior, se le recuerda gue, de conformidad con lo establecido en el
Paragrafo 1 del articulo 110 del Cédigo General Disciplinario, usted puede conacer el
contenido del expediente, realizando la solicitud a través de los siguientes correos
electrénicos: sergio.gomez@icbf,gov.co vy solicitud oninterd@icbhf.qov.ce, o
si €s su deseo acudiendo directamente a la Secretaria del Despacho, ubicada en la
Avenida Carrera 68 # 75 A-50, Local 3014, dentro del Centro Comercial Metrdpolis+
de la ciudad de Bogota D.C.

De igual manera, se hace saber que contra el auto de archivo procede el RECURSO
de APELACION, conforme a lo preceptuado por los articuios 130, 131 vy
subsiguientes de la Ley No. 1952 de 2019.

Finalmente, se adjunta a la presente copia digital del acto administrativo
denominado “Auto que Declara la Prescripcién del Proceso Disciplinario - Archivo
Definitivo”.

Cordialmente,

Coordinadora Grypo de Investigaciones Disciplinarias ICBF

LILIANA DEL RE?%?RIO MARTINEZ MONROY
Oficina Control Qisciplinario Interno ICBF

Proyecté: Sergio Andrés G6mez Garnica - Profesional Especializado OCDI,%
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AUTO QUE DECLARA LA PRESCRIPCION DEL PROCESOQ DISCIPLINARIO - ARCHIVO

DEFINITIVO-

RADICADO 3364- 2023

INVESTIGADO En Averiguacion de Responsables

CARGO DESEMPENADO Director Regional ICBF Valle del Cauca

QUEJOSO Anénimo

FECHA DE LA QUEJA 27 de enero de 2020

FECHA HECHOS | enero de 2020 {i 1l Ez;

. Auto que declara la terminacion } él procesr.? disciplinario y

ASUNTO ordena su archivo definitivo (artl ulos 32 y]33 de la Ley
1952 de 2019 - modlflcados por Iosiartlculos 6 yi{7 de la Ley
2094 de 2021, artlculog;,.c‘.l,o 224;de ia Ley 19521de 2019).

Bogota D.C., %%Ri“ A Il}l " m ﬁn

29 MAY 2006 ASUNTOA'?KA'I'EAR Eiiil
g, iy, My

Procede este Despacho en uso de sus faculta% S Ieg es y en especuall las conferidas en los
articulos 12y 93 de la Ley 1952 de 2019, modnfucédos por’llodis’mlé Ulbs 3y 14 de la Ley 2094 de
2021-, a proferir la decisién que en derecho & [respénde dentro de la indagacién previa No. 3364-
il iy
I. HECH?S Y‘!ACTUAci 1“ROCESAL .
sy b L
El origen de las actuamq?; S dlsmpl!ma‘r?::!;lsngarresponde a una denuncia anénima radicad
mediante el mecamsmo de énunma anﬂcorrupcuori No. 1610, recibida el 15 de enero de 2020,
en la que se senala?cm bresufwfas ;lqrregularldades atribuidas al entances Director Regional del
ICBF Valle del Cauc ,aCarIos Humq 0 Bra En la denuncia se indico que el funcionario habria
presionado a contratlsta§y10g§§9dor % Eai’a dqumr polizas de cumplimiento con la aseguradora
Risk, presunfamente favoreCIendo mtereses particulares y condicionando futuras contrataciones.
También, 1se aflrmo jue dichas ﬁf’tuacrones afectaban /Ia transparencia en los procesos
contrTctua’ §,de I&éi%rogramas‘ml nales de la entidad.
b )
La wreg%lé idad idescntga Eonéisgte en un posible favorecimiento mdebldo dentro de la contratacion
publica y e%/entualgaﬁuso del cargo por parte del Director Regional, qmen presuntamente utilizé
Su posicion pa"a dlrecmonar contratistas hacia una aseguradora especifica. En la queja se indico
ademas que ex;st:an presiones relacionadas con la renovacion de contratos y beneficios
particulares para personas cercanas al funcionario, lo que podria configurar vulneracién a los
principios de transparencia, moralidad administrativa y selecciéon objetiva. Asimismo, se
menciond la posible intervencidn de terceros ajenos a la entidad en asuntos contractuales y
administrativos.
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2.1. Indagacién Previa

El 11 de Diciembre de 2023, esta Oficina evalué la noticia disciplinaria y dispuso iniciar Indagacion
previa, conforme lo establecido en los articulos 12 y 93 de la Ley 1952 de 2019 -modificados por
los articulos 3 y 14 de la Ley 2094 de 2021-

lll. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

(L
|
L %ggééit

Sea lo primero decir que, la Ley 1952 de 2019 entro a regir el 29 de marzo de 2022 'no obstante,

el articulo 33 de esta normativa -modificado por el articulo 7 de Ia!Ley 2094 de 2021 'entro aregir

el 28 de diciembre de 2023; determinando el legislador qug a pamride es{a echa en el Ambito

disciplinario la figura juridica de [a prescripcién de la accién dlis‘mplmarla] ocurré §|ftr‘anscurr|dos

cinco afios desde la fecha de ocurrencia de |a faltat dlswplmarla!qo sg sha proferido decision que

finiquite la actuacion. , l! U ;‘ ' ﬁif

Uy, M, U il

Vaiga citar textualmente el articulo 33 de Ia Ley 1%52 de: ,!i difi g o por el articule 7° de la

l.ey 2094 de 2021, que senala: I} *il I g!l! b v
H

‘f..J Artfculo 33. Modificado po%&% gi%‘ 2;7'* Leyi2091g 'l2021 <é}! nuevo texto es ef siguiente>

Prescripcién de la accitn d:swp!mana Lalaccién d:sclbi hana prescribira en cinco (5} afios 2

contados para las fal, éi’mstanténeasﬂdesde ef d:a A Su _consumacion, para las de

caracter permanent&E icontmuado, desde 15 ‘e zacién def iitimo hecho o acto y para

las omisivas, cu?rgdo h kﬁl?ﬁﬁ?do el &egg}r de actuar,

Cuando fueﬁ&en v%gas las conduétas juzgaqas gn un mismo proceso la prescripcién se cumple

mdepend;bntemente |pla£§ rqafqﬁagg un% e §ehas
‘i % 343

3.1. Del fenémeno de la prescripcion

i i§ >
La prescni:brdn se mterrump:ré Eon {a notificacion del falfo de primera instancia. interrumpida
P P
Ja[ pres?t?pmén ?e%ta se produgi}g si transcurridos dos (2) afios desde fa notificacion del failo
| Fde primera mstargcgfa no se notmca la decisién de segunda instancia.

K i

!a !tgs seﬁa! g en el articulo 52 de este Cédigo, el término de prescripcion serd de
doce ( 12)haﬁos }_5 lprescripcion, en estos casos, se interrumpird con la notificacién del fallo
de pnmerafmstanc:a Interrumpida la prescripcion, esta se producird si transcurridos tres (3)
afios desde faknotmcac;én def fallo de primera instancia no se ha notificado la decisién de
segunda instancia.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido en los
tratados internacionales que Colombia ratifique [...].” (Subrayado y negrifla propios).

Una vez entrd a regir el articulo 7 de la Ley 2094 de 2021 -29 de diciembre de 2023- |a fecha de
inicio de los términos de prescripcion se contabilizan a partir de la consumacion de la faita mas
no del inicio de la Investigacion Disciplinaria, como lo contemplaba el anterior Cédigo Disciplinario
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3.2. Caso en Concreto

En este orden, seria menester proceder con la evaluacién de la actuacién disciplinaria que ocupa
la atencion del Despacho, si no fuera porque se aprecia que ha operado el fenémeno juridico de
la prescripcién.

Para el caso concreto, hace referencia a presuntas irregularidades relacionadas con una
denuncia andénima presentada mediante el mecanismo de denuncia anticorrupcion No. 1610,
radicada en el SIM 1761730078 y recibida el 15 de enero de 2020, a cual se pusieron en
conocimiento presuntas irregularidades atribuidas al entonces Dlrect ?& 8«5 | del ICBF Valle
del Cauca, Carlos Humberto Bravo. Segun la denuncia, el funcmnari]o habria uﬂttzado Su cargo
para favorecer a la aseguradora Risk, presionando a operadores y &ontrat[stas de programas
misionales para adquirir pélizas de cumplimiento con dicha e hé’agd f’ciondl tionando mé&hso futuras
contrataciones y beneficios contractuales. Ademas, se |nci|c la posubflg mtgyv ncuon de terceros
ajenos a la entidad en procesos contractuales y admlnls ratlvos afeic{ando I6s[lprmmpios de
transparencia y moralidad administrativa. llll; § l]!

La irregularidad disciplinaria identificada consrste en u po%ii)i du‘e% or% miento contractual y
abuso de funcién publica, debido a que presuntan%%nte e Dll’ﬁ orJReglonal gjercia presion sobre
contratistas y operadores para que adquarleran pollzas con una aseguradora especifica, utilizando
su posicion de autoridad para |anU|r|en decisiones &éntract ?Ies En la denuncia se manifestd
que el funcionario habria sefaladd ;expregslones iCQFI;]0§!§!SI no I‘é compro las polizas puede tener
repercusiones futuras” y “le ggmprcla las péllgas porqug*mei ayuda con el otro contrato del préoximo
aneo”, lo cual evidencia una1 pOSIbIei];uflllzacwn mdeblda del cargo para obtener ventajas
particulares y afectar la lib e competenma en Iog procesos de contratacién publica. Igualmente,
se menciond que p?sﬁoﬁas c F'pgn@ al dfrec?gor intervenian en asuntos internos de la Regional
Valle relacionados con programas gyr contratacmn

M, "yl

En cuanto 3 trazabllld cl n%ﬁi ta Ei»;el caso, se tiene que el 15 de enero de 2020 fueron
enviados correbﬁ el ?tronlcos a 1a Direccion General del ICBF denunciando las presuntas
lrregula'ﬁ'd‘éides rle!émonadas cor}tulla .%:ontratamon de pdlizas y la injerencia indebida del Director
Regnénal Va” Po'stéglorme g ie‘I 27 de enero de 2020, mediante memorando radicado No.
2020104:‘%9006911833 il ; ﬁa Asesora Juridica remitié formalmente |la denuncia a la Oficina
de Contrcg §jmernoi’Dgsmp§ ario para el analisis correspondiente y eventual inicio de actuacién
disciplinaria.’E dlcho% méemorando se indicé que la informacién debia ser verificada con el fin de
determinar la p ogeg:lencna de una actuacién disciplinaria y, de ser el caso, poner los hechos en

conocimiento de ofras auteridades competentes.

Posteriormente, la Oficina de Control Interno Disciplinario adelantd revisiéon preliminar de la
informacién allegada y, mediante Auto de Apertura de Indagacidn Previa del 11 de diciembre de
2023, radicado interno 202300384, decidié iniciar formalmente indagacion previa en los términos
dei articulo 208 de la Ley 1952 de 2019. En dicha decisién se relacionaron los hechos
denunciados, especialmente las presiones para favorecer a la aseguradora Risk y el presunto
condicionamiento de contratos futuros. Asimismo, se ordené la practica de pruebas dirigidas a
verificar a ocurrencia de los hechos y la individualizacién de posibles responsables.

BIENESTAR
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Dentro de las pruebas decretadas, se solicité al Grupo de Gestion Humana de la Regional Valle
certificacion del cargo desempefiado por Carlos Humberto Bravo durante las vigencias 2019 y
2020, asi como copia de la hoja de vida y del manual de funciones aplicable al cargo. También
se oficio al Grupo Juridico Regional Valle para informar si los operadores de programas
misionales en 2019 y 2020 suscribieron pélizas de cumplimiento con la aseguradora Risk,
remitiendo listade de contratistas y requisitos establecidos en el banco de oferentes. Igualmente,
se requirié informacion sobre posibles vinculos entre operadores y la aseguradora mencionada.
Con posterioridad, en junio de 2024, la Oficina de Control Interno Disciplinario reiteré solicitudes
de informacién al Grupo Juridico y al Grupo de Gestion Humana de la Regional Valle, indicando
ei caracter urgente de las respuestas debido a los térmings procesales dei asunto disciplinario y
advirtiendo fa obligacién legal de suministrar oportunamente la mforrri % reqtiienda

!

Como conclusion, la fecha de los hechos investigados corresponde R mmpalmeﬁ”é a enero de
2020, aunque la denuncia hace referencia a actuaciones d?sé?}oﬂadasidesde finalés de 2019 y
durante los procesos contractuales de las vigencias 2019-2! 50 Tenﬂendotén!cuentaglog dispuesto
en la Ley 1952 de 2019, la accién disciplinaria tendria como!’f‘echa aprommrfé de ﬁrescrlpcaén
enero de 2025, contada desde la ocurrencia de ios!fhechos de‘ﬁﬁnc‘,lados salvo la existencia de
actuaciones interruptivas o causales legales dgggsuspg smih Fel ter |no pre anptwo
Asi las cosas, al haber transcurrido mas de cmcog E anci:ls desde}I |ocuirr!:InC|a de la falta, sin que

se notificara una decisidn de primera msténc:la es e{ildente &Le ha op%rado el fenémeno extintivo
de la prescripcién, lo que impide Jundtcaﬁnenté §cor‘%imlu|da|d|=:ilfeil presente tramite.

i

Por lo anterior, esta autorldad[ dlsmpllgmna concluy‘c!}iique resulta imperativo declarar la 4
prescripcion de la |ndagac§1 nE previa yier[l! confsgecuenma disponer el archivo definitivo de las

i §§§, &
difigencias. il tliig 535 !lméi 1

Recuérdese que la Iey le otorga a la prescnpmén la connotacién de causal de extincidon de la
respectiva accién. En efecto, al revisar el contenido de la Ley 1952 de 2019, encontramos gue el
articulo 32, modificado por el articulo 6 de la Ley 2094 de 2021, establece:

“f...] ARTICULO 32. Causales de extincién de la accién disciplinaria. Son causales de ‘
gé‘.extincién de fa accibn disciplinaria las sigquientes: |

1. La muerte del disciplinable.

2. La caducidad.

3. La prescripcion de 1a accion disciplinaria. i

PARAGRAFO. El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria [...J" (Negnﬂa
del Despacho)

En linea con lo expuesto, aparece plenamente demostrado que la actuacién no puede
proseguirse por la prescripcion de la accion disciplinaria; por consiguiente, se declara la
terminacion del proceso y su archive definitive, en aplicacion de lo establecido en los articulos 90
y 224 |la Ley 1952 de 2019, que a la letra sefalan:
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“[..] ARTICULO 90. TERMINACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO. En cualquier etapa
de la actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que_el hecho
atribuido no existio, que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria, que el
disciplinado no la cometid, que existe una causal de exclusién de responsabifidad, o que la
actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante
decisién motivada, asf lo declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias,
fa que serd comunicada al quejoso. (..)

ARTICULO 224. ARCHIVO DEFINITIVO. En los casos de terminacién del proceso
disciplinario, previstos en el articulo 90 y en el evento consagrado ep gl articulo 213 de
este codigo, procedera ef archivo definitivo de fa investigacion. T; eci. iérg ara transito
a cosa juzgada, Cuando no haya sido posible identificar e individualizar al presu ?o autor, el
archivo hara trénsifo a cosa juzgada formal [.. }". (Subrayado fuera de texfo) gs}ﬂ

!

T L
Valga indicar que de conformidad con lo previsto en el artlcf}lot34 dﬂellg Le!zl 1952 de 2 ‘19 debera
hacerse saber al sujeto disciplinable que podra renuné:ar a la préscnpctohg’de la accion
disciplinaria, caso en el cual sclo podra prosegulrﬁé or un \ rﬂwmo mé :mo de dos (2) afos
contados a partir de la presentacion personal de la soI|c1’tud venCIdo el cual sin gue se hubiese
proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procedeqa d ISI%D d| Entg Ia de la declaracién

3.3. De la Compulsa de Copias

de la prescripcion Eii{ Il |l
expedida por la Procuraduria; ’Gieneral lrcie Ia Ném n, procede esta autoridad disciplinaria a realizar

ilillll; Iy Iy |
égég??‘ iy, iy 553 !
En cumpllmlento alo dlspuestoien élfartlcu o cuarto % §a ':Directiva 007 del 2 de marzo de 2026 5
el analisis sobre la procegg?lcla 0 no de Ia cor%phlsa de copias disciplinarias, conforme a los
criterios que establecei dicho mstruménto a §a [
b

1. Que la mactiwdad ocesa erégostensm?e o protuberante.

al
I iftim il Ii ;u Ty
2. Que la inactividad sea presunta ente injustificada, para lo cual se debera tener en cuenta:

‘§§ l’
;.a cg?'np!ejtdg‘ti del asun !li[”

E%I nun?éro de dISClpllﬁngS o de faltas disciplinarias investigadas en el mismo proceso.
(m) La Qagg} 'Iab?ral asngnada en el lapso correspondiente;
(iv) La Prod§uctuwd€adko gestion del servidor a cargo del asunto durante el periodo inaccion.
(v) Elcomp rtamlento del servidor frente al cumplimiento de los compromisos institucionales
adqmrldos con el superior jerarquico durante el periodo de tiempo correspondiente;
{(vi} el cumplimiento de otras funciones o tareas asignadas al servidor a cargo del asunto.

En este caso en particular, la prescripcion aludida obedece a varios factores:

Un primer factor es el contenido material del Cédigo General Disciplinario, ya que, como bien se
indicé en precedencia, con la entrada en vigencia del art. 7 de la ley 2094 de 2021 el 29 de
diciembre de 2023, desaparecié la figura juridica de la caducidad, y con ella, el termino del
gjercicio de la accién disciplinaria se redujo de 10 a 5 afios, fijando el termino de prescripcion en
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5 afios contados a partir de la consumacion de la falta, segin se trate de instantaneas,
continuadas u omisivas.

También resulta determinante la competencia de la Oficina de Control Disciplinario Interno del
Instituto Colombiano del Bienestar Familiar, Ja cual esta centralizada en la Ciudad de Bogota, y
dispuesta para las 33 regionales del pais y sus 213 Centros Zonales, de ahi que durante los anos
2023, 2024 y 2025, mantuvo un nimero de actuaciones disciplinarias activas (indagaciones
preliminares / previas e Investigaciones disciplinarias) en un ndmero superior a los 8.000
procesos, recibiendo anualmente un aproximado de mas de 1000 noticias disciplinarias
(quejas/informes).

Y que el talento Humano de la OCDI, estaba compuesto por 48 personas de las cuales 35 eran
contratistas y 13 servidores publicos, donde solo 30 de ellos tenian el perfil de abogados, con
quienes se debian atender los asuntos en los érdenes previstos, implementar estrategias para la
prevencion y mitigacion del riesgo de prescripcion identificado como TH8, la generacién de
alarmas, la priorizacion de asuntos mediante la implementacién de diferentes planes de
contingencia y el seguimiento periddico a través de los medios disponibles,

Pese a todas las acciones realizadas, este asunto no pudo ser evaluado dentro de la oportunidad
procesal, siendo claro que la inactividad no fue ostensible, protuberante, y menos aln,
injustificada.

Al respecto, resulta oportuno traer a colacién el pronunciamiento de la Procuraduria Distrital de
Instruccién de Bogota del 18 de marzo de 2025, dentro del asunto IUS - E — 2025 — 130330/IUC  ©
— D - 2025 - 3972949, cuando se pronuncié sobre la compulsa de copias dispuesta por esta
oficina en el marco de los principios de transparencia, responsabilidad y las directrices de la
derogada directiva 06 de 1997, ante e! acaecimiento de! fenémeno prescriptivo de la accién
disciplinaria en un nimero considerable de asuntos, veamos:

“(...) Visto lo anterior, se debe sefialar que es una méxima en el derecho que nadie esté
obligado a lo imposible, lo que para el presente caso se traduce en la imposibilidad de la
Oficina de Control interno Disciplinario del ICBF de evacuar la totalidad de actuaciones

gi disciplinarias de cara al numero de colaboradores con gue cuenta, destacando gue
solo 13 son servidores publicos, y que tan solo 30 personas {entre contratistas y
funcionarios) gue se encarqaban de la sustanciacién. (...)"

Se insiste entonces en que la mora aparece justificada ante [a elevada carga de procesos activos
que a la fecha ha reportado la OCD{ de cara al numero de colaboradores para atender los
asuntos, es decir la capacidad operativa, por lo que nada apunta a indicar que la materializacion
del fenémeno haya obedecido a la faita de diligencia, descuide intencional o negligencia de un
servidor publico.

No hay que perder de vista que la Corte Constitucional en sentencia SU-179 del 9 de junio de
2021 precisé:

“[...] La mora judicial es un fenémeno muiticausal que impide ef disfrute efectivo del derecho
de acceso a la administracién de justicia, y que se presenta cuando, fuera de los términos
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legales, los funcionarios omiten proferir las decisiones a su cargo. No obstanfe, aclard
que dicha mora no resuita violatoria del debido proceso cuando obedece a motivo
valido que la justifique,_como son: la complejidad del asunto y la diligencia razonable
def operador, la existencia de problemas estructurales gue generan exceso de carga
faboral o _congestién, o la concurrencia de circunstancias imprevisibles ¢ ineludible
que impidan resolver la controversia en el plazo previsto porlialey/...}J"

Asi las cosas, para el presente asunto no se compulsaran copias, siendo necesario indicar que
resultaria inocuo hacerlo cuando han trascurrido mas de § anos desde el momento en que se
materializé el fenémeno extintive de la accién disciplinaria en comento..
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En mérito de lo expuesto, la Jefe de la Oficina de Control Discipiinari{ g nternog,iilg
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PRIMERO: DECLARAR la prescripcion de la acc:gi'ilédlsmpllnana radlc]allé co:g'%s!éllni!\lo 3364 de

2023, adelantada en Averiguacion de Responsables ngconsecu hma se d[spone la terminacién
il
del proceso disciplinario y el archivo definitivo del expe lente ;de conform1dad con lo establecido
en los articulos 90 y 224 de la Ley 1952 de 2018i|en co ord%ﬁéh on to‘dlspuesto en el articulo
33 del Codigo General Disciplinario - modn??ado por %el arhculol? de Igg §éy 2094 de 2021-, tal como
se expuso en la parte considerativa ﬁﬁ]e;fa d?cli]silo §§EE !!Illi
i

SEGUNDO COMUNICAR esta cig glsmng% Eas quiel} éaé‘ némmo, conforme lo dispuesto en el
articulo 129 de la Ley 1952 ’de 20%§9§m0d|j;§cado por e“ rticulo 24 de la Ley 2094 de 2021,

haciéndole saber que cohtfra la mlsmagi Er’cincie%dgéﬁ el recurso de apelacién en los términos del
articulo 131 del CodlgoiGenerr! i 3ﬁ)pllnaricg g.ey 1&2 de 2019 (modificado por el articulo 25 de
la Ley 2094 de 202«5 Yy ela ' 134 |bidem, fel cual podra interponer y sustentar dentro del
transcurso de Ios cm o (5) dias ha ;les a pamr dei siguiente dia de la fecha de |a entrega de la
comunicacion én 1a ultl'r!ﬁ% alﬁg&blon reglsf?gda sin perjuicio de que se haga por otro medio mas

eficaz, de |01(l':l!Ia] se dejara consta ?a R

m!uﬂ“l . ;; i

TE tGERO NO COMPULSAR pias de |a presente decision.

CUART& 'h H‘ !

? BENAR quelrealizado lo anterior y ejecutoriada la presente decisién, por Secretaria

de este Des Qgcho éeldejen las constancias del caso, se hagan las anotaciones de rigor y se
disponga el ar §h|v!o de Ios documentos del proceso.

"y

IV. RESUELVE I“Ii

CLARA MERCEDES MORENO TORRES
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno ICBF

Proyectd: Audry Amanda Rincon Pefia — Abogada centratista OCDI &
Reviso: Mateo Alejandro Rodriguez Forigua ~ Abogado contratista OCDI
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