Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General | BIENESTAR

FAMILIAR

| RESOLUCION No. 3257 23 JuL 2024“

 Porla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

. En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferlda mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus.

] CONSIDERANDO

Entidades del Estado son de carrera salvo algunas excepCIones y que elin eso a estos cargos, asi
como el ascenso en Ios mismos se efectuara prevuo cump i

vacantes de la planta de personal pertenecs;,,
Instituto Colomblano de Blenestar Fammar

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar - ICBF efect 5 nombramiento en periodo de prueba de los primeros 9 elegibles del concurso
de méritos. ‘

Que una vez Efectuados los nombramlentos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos admlnlstratlvos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

Que al (a la) elegible ALEJANDRO SANTOS TELLO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
91508886 quien ocupd la posicion 11 dentro de la lista de elegibles Resolucién No. 2032 del
02/03/2023 le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044-13 asignado al GRUPO JURIDICO de la Regional ICBF ANTIOQUIA.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de selecczon tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004"

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021”
determina: .

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion
de los resultados definitivos registrado en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberén ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del articulo 1
del Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y
del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de
2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una
V/genCIa de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
total, con la excepcién de las Listas de Eleg/bles para los emp ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion repensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su. lrmeza i tal en los
térm/nos del Paréagrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 ¢ e‘201 9"

del nombramlen, en perlodo de prueba
puso en conocimiento de la Comision
hacer uso de la lista de elegibles.

Que de acuerdo con la normativa citaday ante la derogato
del (la) elegible ALEJANDRO SANTOS TELLO, la entidac
Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacion pa

Que al cons(JItar el aplicativo “Banco Nacional de BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectu nombramiento en periodo de prueba del
(la) elegible’ de la posicién 29 de la lista de egibles Resolucnon No. 2032 de 02/03/2023.

Que de conformldad con la autorizacion para hacer uso de Ia lista de elegibles, la entidad debe
nombrar en perlodo de prueba al (la) eleglble MARLON EMERSON PEDRAZA NUNEZ identificado(a)
con cédula de mudadama No 13930029

Que el Decreto No. 2280 del 29 de di
del Instituto Colombiano de B
dispuso la supresion
periodo de prueba en
dentro de los mismos e
de personal de IC "F .

‘  bre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de persona/

Que medlante la exped|c10n del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando n nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Queala fecha el emp o a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra provnsto mediante la figura de encargo.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5. 3 4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencion sefiala que al vencimiento del encargo la persona
que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de este y asumira
las del empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto
de 2019 sefiala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podré dar por
terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: //- Por determinarse procedente la provision
definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
(Ordenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultante de un proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un encargo cuyo servidor publico reasumira las funciones del empleo del que es titular con derechos
de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo
de prueba mediante esta resolucion. .

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefnalo: :

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacion de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que la Gnica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacion
era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar
que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alguienque gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a
quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general,
ni contra los de trém/te preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en
norma expresa

Que sobre el partlcular el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion numero: 680012333000201 30029601(20212) veintiséis 26) de septlembre de dos mil
trece(2013), con relacion a actos administrativos de e;ecucnon ha expresado ‘

As1 pues, un- acto -administrativo subjetivo o acto’def/n/tlvo pan‘ cular, es una
dec/aracton de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue s:tuaczones Juridicas,

mientras que los actos de ejecucién selimitan a dar. cumghmlento a una decisién
judicial o admm:stratlval sin que pueda aflrmarse gue de ellos sur[an situaciones

luridicas diferentes a las de la sentencia o act ecutado. Deacuerdo con lo anterior,
Unicamente las decisiones de la Administracion | fc | “conclusién de un
proced/m/ento administrativo o los actos que hacen im, OSIb/e la continuacién de esa
actuac:én son susceptibles de control de legalidad po parte de la jurisdiccién de lo
contencvoso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de
ejecucmn de una decisié ‘administrativa o /Ur/sd/caonal se encuentran excluidos de
dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion,
pues so/o son exped/dos en orden amate zar o ejecutar esas dec:s:ones” (Subrayado
nuestro)

Que segln Io expuesto, contra la presente resolucnon por medio de la cual se efectiia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no proced”n los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimie ini ‘ ntencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que en mérito

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
identificado con el codigo OPEC 168330, ubicado en el municipio de MEDELLIN, a:

!
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

oo ... | . |  CARGO | CARGOENQUESE |  proiona) .
" NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA CONVOCATORIA | NOMBRA | pooi mric s
‘ N ‘ 214921 | DECRETO2280-23 | -~
AUXILIAR AUXILIAR
MARLON EMERSON 13930029 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ANTIOQUIA
PEDRAZA NUNEZ 4044-13 4044-15 GRUPO JURIDICO
(10482) (10482)

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017. 8

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracidn de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
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bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la FunC/on Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacién solo podré ser utilizada para los fines y
propésn‘os de la aplicacién de las normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada
afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Admi rativo de la Funcién
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publ/c ~

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los reqU|3|tos conforme a Io senalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Dxrecmon de Gestién Humana, para proceder
ala revocatona correspondiente, sefialando el(los) reqwstto(s) no cumplxdo (s)

ARTICULO CUARTO Terminar el encargo en el em'p e
de personal de ICBF, actualmente desempefiado por e
continuacioén:: ,

de carrera admmlstratlva de la planta global
) servndor(a) publico(a) como se sefiala a

CAUXILIAR | AUXILIAR
21372208 HERMES AUGUSTO ZAPATA ADMINIST ATIVO | ADMINISTRATIVO ANTIOQUIA
| - MORALES 4044-13 GRUPO JURIDICO
(10692)

PARAGRAFO PRIME O: La fech
fecha de la poses:on de
presente resd cion.

‘ e efectlwdad de la terminacion del encargo, sera a partir de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la

PARAGRAFO SEGUNDO El 'rwdor publico objeto de la terminacion del encargo de que trata el
presente artlculo debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carrera
administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega de los elementos
y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa, informando el
estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERQO: El servidor publico objeto de la terminacién del encargo de que trata el
presente artlculo debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carrera
admlmstratlva en la dependencia donde este ubicado dicho empleo, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a Ia efectividad de la terminacién del encargo cuando se trate del mismo municipio o dentro
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de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando su cargo

titular se encuentre en otro municipio.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

@

Secretaria General

DIANA MIREYA PARRA CARDO‘NA"

A

§§ﬁ @icbicolombiaoficial
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