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RESOLUCION No. o+0U 202;

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No.3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias Y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacionali del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que dentro de tos empleos gfertados en la Convocatoria 433 de 2016 se encuentra el de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 con diferente ubicacion geografica y
diferente nimero de OPEC.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 577 del referido Acuerdo de Convocatoria, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de Ia Ley 909 de 2004, una vez
adelantadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC procedié a
conformar y adoptar, en estricto orden de mérito, las correspondientes Listas de Elegibles por
cada una de las OPEC.

Que dentro de las listas de elegibles que se conformaron para el empleo de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 esta la de la OPEC No. 34702 con Resolucién No. CNSC
— 20182230072735, "Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséis (16)
vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34702, denominado Defensor de
Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Famifiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF".

Que una vez emitida la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182230072735
de 2018, para el emplec DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, el Instituto

! ARTICULG 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superiar que la CNSC contrate para el
efecto, conselidara los resultados publicados debidamente poriderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de ménitos yila
CNSC conformara la lista de elegibles para proveer jas vacantes definitivas de los empleos objsto de fa presente Convocatoria, con base en la
informacion que e ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito

2

Articulo 31 {. ) 4 Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional el Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacion
de aquelia, elaborara en estricto orden de méntc la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de mérite
se cubriran ias vacantes para las cuales se efectud el concurso
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Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan ofras disposiciones

Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF realizé los nombramientos en periodo de prueba en
las vacantes que fueron reportadas en la Convocatoria 433 de 2016.

Que posteriormente se expidié la Ley 1960 de 2019, que en su articulo 6° sefiala:

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asf.

“ARTICULQ 31. £l proceso de seleccion comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o fa entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (.. )"

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitid el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de fa Ley 1960 de 27 de junio de 2079 en
el cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, sequiran las reglas previstas
antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por fa CNSC y
aquelias qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer [as
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocaloria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos emplecs' entiéndase, con igual
denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un ntimero de OPEC.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por ef cual
se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Efegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en o
que les aplique” sefiala en su articulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran ulilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el
cargo o no supere el periodo de prueba.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periode de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan ofras disposiciones

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista
de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad. "(negrilla de texto)

Que de conformidad con el criterio unificado de la Comisién Nacional de! Servicio Civil = CNSC,
la Entidad validé las vacantes que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016
y que cumplian los criterios de "mismos empleos” (igual denominacion, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, propésito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes);
reportd las vacantes y solicitd la autorizacién del uso de listas de elegibles.

Que paralelamente la Entidad continué reportandc las vacantes que se generaban para uso
directo o por criterio unificado.

Que la mencionada lista de elegibles tenia vigencia de dos (2) afios de conformidad con lo
definido en la normatividad vigente, segun la informacién reportada en la pagina de la Comisién
Nacional del Servicio Civil- CNSC la lista conformada para la OPEC 34702 estuvo vigente hasta
el 30 de julio de 2020.

Consulta General da Listas
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Que las elegibles que ocupaban la posicién No. 24 y 25 en Ia lista de elegibles conformada para
la OPEC No. 34702, interpusieron accion de tutela la cual fallo en primera instancia el dia 10 de
agosto de 2020 el Juzgado Octavo Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali y declaro
improcedente la solicitud de amparo, el cual fue impugnado por las accionantes.

Que el Tribunai Contencioso Administrativo del Valle del Cauca en falto de segunda instancia de
fecha 17 de septiembre de 2020 resolvié:

"PRIMERO: REVOCAR la sentencia No. 93 del 10 de agosto de 2020 proferida por el
Juzgado Qctavo Administrativo Oral de Cali conforme con lo expuesto en la parfe motiva
de este proveido.

SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, igyaldad, trabajo
y acceso a cargos publicos de las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela
Rivera Espinosa.
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RESOLUCIONNo. 2%606 g9 Jui 2022

For medio de fa cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

TERCERO: INAPLICAR por inconstitucional, el Criterio Unificado “Uso de las listas de
elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junic de 2019", proferido por la CNSC el
16 de enero de 2020, por fo expuesto en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENAR i} al ICBF que dentro de fos tres dias siguientes a la notificacion de
esta providencia, informe a la CNSC sobre fas vacanies existentes del empleo Defensor
de Famiiia, Cédigo 2125, Grado 17 de las diferentes OPEC; ii) una vez que ia CNSC reciba
dicha informacién, procederéd dentro de los tres dias siguientes, a elaborar una lista de
elegibles unificada en estricto orden de merito, de lodas las personas que habiendo
superado fa Convocatoria No 433 de 2016-ICBF, no lograron ser nombrados en los
empleos Defensor de Familia, Codige 2125, Grados 17 de cada una de la OPECS, cuyas
listas vencian el pasado 30 de julic de 2020, la que deberd remitir al ICBF dentro de los
dos dias siguientes; iii) recibida la lista de elegibles unificada por parte del ICBF. éste
procedera dentrc de los dos (2) dias siguientes a publicarla para que los aspirantes
escojan sede (ubicacion geogréafica por Departamenios), vencido dicho término nombrara
en estricto orden de merito, dentro de los 8 dias siguientes. (...)"

Que la Direccidn de Gestidon Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF, tuvo
conocimiento del fallo de tutela de segunda instancia el dia 09 de diciembre de 2020.

Que en cumplimiento a la orden impartida por el despacho judicial la Direccion de Gestion
Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF consolidd las vacantes y las
remitio a la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC con oficio No. 202012110000338811
de fecha 14 de diciembre de 2020 y radicadc en la CNSC con No. 20203201349762 de fecha 16
de diciembre de 2020.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF con oficio No. 202012110000345771
de fecha 24 de diciembre de 2020 radicado con No. 20203201377252 de la misma fecha en la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, reiteré la informacion para el cumplimiento del fallo
de tutela.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —= CNSC con oficio No. 20202230965551 del 29 de
diciembre de 2020 manifestd a la Entidad (...) una vez se notifique la decision que se alude en
su solicitud, se desplegaran las actividades necesarias para cumplir la orden judicial {...)"

Que el 07 de enero de 2021 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF reitera con
oficio No. 202112110000001071 del 07 de enero de 2021 con radicado de la CNSC
No. 20213200024542 del 12 de enero de 2021, la informacion para el cumplimiento del fallo de
tutela.

Que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca el 2 de marzo de 2021 mediante
Auto Interlocutorio No. 055 decidié “PRIMERO: NEGAR las solicitudes de nulidad y aclaracion
de sentencia presentadas por ef Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo expuesto en
la parte motiva de este proveido. (...)"
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RESOLUCION No. o OR 3 JUN 2022

Por medio de la cual se hace un nombrarniento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que teniendo en cuenta que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca mediante
Auto Interlocutorio No. 055 sefialé que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF se
tenia notificado del fallo judicial por conducta concluyente y negé la solicitud de nulidad, con oficio
No. 202112100000034291 de fecha 04 de marzo de 2021, radicado en la CNSC con
No. 20213200488082 el 04 de marzo de 2021, remite por cuarta vez las vacantes para el
cumplimiento del falio de tutela.

Que la Comisién Naciona! del Servicio Civil- CNSC con oficio No. 20212230461621 del 24 de
marzo de 2021 solicita: *(...) Por o anterior y para efectos de poder cumplir la referida disposicion
judicial, respetuosamente solicito su apoyo para que con caracter PRIORITARIO y URGENTE,
remita en los términos de la referida providencia, la relacion de vacantes definitivas del empleo
de nivel Profesional, denominado Defensor de Famifia, codigo 2125, grado 17, para conformar
la Lista de Elegibles que ordena el Tribunal Contencioso Administrativo def Valle del Cauca.”

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF, remiti6 el oficio
No. 202112100000048751 de fecha 25 de marzo de 2021 radicado en la misma fecha en la
CNSC con No. 20213200616292.

Que teniendo en cuenta el requerimiento de la CNSC se validaron cada una de las vacantes
reportadas en el punto uno del oficio y se remitié nuevamente la informacion en fas condiciones
requeridas con oficio No. 202112110000049681 radicado en el ICBF de fecha 26 de marzo de
2021, radicado en la misma fecha en la CNSC con radicado No. 20213200622592.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC con oficio No. 20212230473261 de fecha
26 de marzo de 2021 remitid la Resolucion No. 0715 DE 2021 “Por medio de fa cual se da
cumplimiento a la orden judicial proferida en Segunda Instancia por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca, dentro de la Accion de Tutela promovida por las sefioras
Yoriana Astrid Pefa Parra y Angela Marcela Rivera Espinosa, contra la Comision Nacional def
Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar, en el marco de fa Convocatoria 433
de 2016 — ICBF” y resolvio:

“ARTICULO PRIMERO. Conformar Lista de Elegibles para el emplec del Nivel
Profesional, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, de la planta de
personal del ICBF, en cumplimiento de la decisién judicial proferida el 17 de septiembre
de 2020 por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, notificada a la
Comisidn Nacional de! Servicio Civil, al correo electrénico
notificacionesfudiciales@cnsc.gov.co, ef 24 de marzo de 2021, de conformidad con la
parte considerativa de este acto administrativo, asf (...) "
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RESOLUCION No. 0166 po Jun o

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que los elegibles que ocupan las posiciones No. 124 y 131 en la Lista Unificada de Elegibles
Resoluciéon 0715 de 2021, interpusieron accién de tutela para la cual, el Tribunal Administrativo
del Valle del Cauca resolvio:

"PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso
en igualdad a cargos publicos en carrera administrativa de los sefiores YANETH PATRICIA
PATINC CAPOTE y LUIS GUILLERMO OLEA GUEVARA.

SEGUNDO: ORDENAR i) al ICBF que, dentro de los tres dias siguientes a la notificacion
de esta providencia, de no haberio hecho, informe a la CNSC sobre las vacantes existentes
actualmente def empleo Defensor de Famifia, Codigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacion
geografica teniendo en cuenta las vacantes que subsistan por la no aceptacion, deciinacion
o rechazo del nombramiento; i} una vez que fa CNSC reciba dicha informacién, procedera
deniro de lcs tres dias siguientes, a emitir autorizacion de uso de la lista unificada de
elegibles Resolucién No. 0715 del 26 de marzo de 2021, informando los elegibles
autorizados fa que debera remitir al ICBF dentro de los dos dfas siguientes; iii) recibida la
lista con la autorizacion de la CNSC el ICBF procedera dentro de los dos (2) dias siguientes
a publicarla para que Jlos aspirantes escojan sede (ubicacion geogréfica por
Departamentos), vencido dicho término nombraré en estricto orden de mérito, deniro de los
8 dias siguientes,

Que el ICBF mediante comunicacion con oficio No. 20221211000099021 del 06 de mayo de 2022
y radicado en la CNSC con No. 2022RE079810 el 11 de mayo de 2022, reporto a la CNSC, el
estado de nombramientos realizados en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca con los elegibles autorizados por la CNSC que integran la
Lista Unificada de Elegibles — Resoluciéon 0715 de 2021, las novedades presentadas y la relacion
de las vacantes que cumplen con lo ordenado por el Tribunal Administrative del Valle del Cauca
en atencion a la accion de tutela instaurada por Luis Guillermo Olea y Yaneth Patricia Patifio
Capote.

Que el ICBF mediante oficios No. CNSC-2022RE081676 del 13 de mayo de 2022, CNSC-
2022RE090260 del 24 de mayo de 2022 y CNSC-2022RE090763 del 24 de mayo de 2022, reitero
el estado de nombramientos realizados en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, asi como el reporte de las vacantes que
subsistian por la no aceptacion, declinacién o rechazo del nombramiento, en cumplimiento a lo
ordenado por el Tribunal Administrativo del Valle del Cauca, para atender accién de tutela
instaurada por Luis Guillermo Olea y Yaneth Patricia Patifio Capote.

Que la CNSC mediante oficio No. 2022RS042308 del 25 de mayo de 2022, radicado en el ICBF
con No. 202212220000193572 del 26 de mayo de 2022, autoriz6 el uso de la lista de elegibles
(con cobro) para la provisién de cuarenta y cinco (45) vacantes en el empleo denominado
Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, que subsisten por la no aceptacion, declinacion o

rechazo del nombramiento, en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Administrativo de!
Valle del Cauca.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan ofras disposiciones

Que teniendo en cuenta la autorizacion del uso de la lista unificada de elegibles Resolucion 0715
de 2021, el ICBF remitio oficio No. 202212110000116311 de 26 de mayo de 2022 con radicado
CNSC-2022RE095770 del 31 de mayo de 2022, realizando un alcance a dicha autorizacién en
relacion con el uso de la lista para la elegible quien ocupa la posicion 115.

Que identificados los elegibles autorizados por la CNSC que conforman la lista unificada se
evidencid que existen empates, razén por la cual se hizo necesario dirimir estos, conforme a lo
dispuesto en el Arficulo 58. del acuerdo 20161000001376 del 05 de septiembre de 20186, el cual
sefiala: “... Cuando dos o méas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos
para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el
desempate...”, para lo cual se remitié correo electrénico a cada uno de los elegibles de las
posiciones 117, 123, 124, 125, 127, 131, 133, 135, 136, 140, 141y 142,

Que el proceso de desempate se realizd el dia 27 de mayo de 2022, cuando se obtuvo por parte
de la CNSC la informacién de los resuitados de las pruebas de seleccion el cual es el item de
desempate No. 6.

Que como resultado de los procesos de desempate, el orden de los elegibles que deben ser
nombrados en periodo de prueba es el siguiente:

POSICION | 5 AL -
No. LSTADE | or CEDULA ELEGIBLE
DESEMPATE

1 115 168 46381737 MAYRA YOLANDA PERALTA CHAPARRO
2 116 169 74375016 ROLMAN GERARDO CHINOME ALBA

3 17 170 1079605405 | ANYELA PAOLA CARDOZO CABRERA

4 17 171 12190601 RUBEN DARIO TORO VALLEJO

5 119 172 38142397 DEYSSI ROCIO MOICA MANGILLA

6 120 173 1130631467 | LINA ANDREA BRAND SOTO

7 121 174 7723524 JESUS ANDRES GARZON ROA

8 122 175 39460867 TANIA MARINA BAQUERO SUAREZ

9 123 176 1049618281 | DIANA PATRICIA NARANJO CAMACHO
10 123 177 69055628 GLADYS MARLENY RODRIGUEZ ROSERO
11 124 178 1067855518 | LINA MARCELA CASTELLANOS PENA

12 124 179 1110449457 | SULEERMO ENRIQUE ARELLANO

13 124 180 34566671 YANETH PATRICIA PATINO CAPOTE
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RESOLUCION No. SRACEVI JUil 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

POSICION | poSTERIOR AL ,
No. Et!ESé'fuBEES PROCESD DE CEDULA ELEGIELE
DESEMPATE
14 124 181 1086755033 RICARDO JAVIER PALACIOS MOLINA
15 125 182 37530595 YAHEL CHAPARRO RONDON
16 126 183 28869750 ROSALBA PAOLA MORALES MARROQUIN
17 126 184 25278319 ADRIANA XIMENA CASTILLO CHICANGANA
18 127 i85 1065608677 ANDREA DEL PILAR BARCON VILLALBA
19 127 186 10307465 JOHN JAIRQ PIAMBA ALVARADO
20 128 187 30737852 CEREDIA LILIANA GONZALEZ BENAVIDES
21 130 188 1128394336 LAURA MARIA ROJAS LONDCNO
22 131 189 38212285 LEIDY JOHANA NIETO LOZANO
23 13% 18C 70328719 ANDRES JULIAN LOPERA OSORIO
24 131 191 1098605690 SILVIA CAROLINA GALVIS CONTRERAS
25 131 182 87217264 LUIS GUILLERMO OLEA GUEVARA
26 132 193 14398468 JUAN CARLOS PALACIO DELGADO
27 133 194 1085281734 NATALIA AGUIRRE JARAMILLO
28 133 195 1110498518 GLORIA NATHALY VINA VARON
29 133 196 10885673890 LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHC
30 134 197 1085250533 LYDA ALEJANDRA BASTIDAS ROSERO
31 135 198 10307605 PABLO CESAR VALENCIA CERON
32 135 199 74081133 FABIAN LEONARDO PEREZ AGUIRRE
33 136 200 25282254 CLAUDIA LILIANA TORO CHALA
34 136 201 87065398 JHON JAIRO CHAMORRO ERAZO
35 136 202 12998754 KELLY ALBERTO CAICEDO BUSTOS
36 137 203 71719423 MAURICIO CANO GUTIERREZ
37 139 204 84101854 EDWIN ALFREDO AMAYA FUENTES
38 140 205 40049912 LADDY CAROLINA TELLEZ GONZALEZ
39 140 206 34562158 SANDRA XIMENA SARZOSA NARVAEZ
40 141 207 41961355 YENNIFER MANTILLA GONZALEZ
41 141 208 1051658258 ALFREDO MORALES BASANTA
42 141 209 72017880 JULIC ALBERTO ALTAMAR LLANOS
43 141 210 1037603196 DANIELA POSADA ACOSTA
44 142 211 49766299 ROSEDLIN JOSEFINA GONZALEZ
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.

3166

;

en cumplimiento a un fallo de tutefa y se dictan otras disposiciones

JUil 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

POSICION Po';?ggg)g AL .
No. LISTA DE piaddoa i CEDULA ELEGIBLE
ELEGIBLES
DESEMPATE
45 142 212 32875681 MARGARITA ISABEL SERPA PEREZ

Que para fa validacidn de requisitos minimos, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.4y2.25.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1990,
mediante correo electrénico el 26 de mayo de 2022 la entidad solicitd a la CNSC Ia habilitacidn
del aplicativo, obteniendo respuesta el dia 27 de mayo de 2022.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF el 1 de junio de 2022, de conformidad
con lo establecido en ia Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, especificamente lo previsto
en el articulo octavo que consagra: “Audiencia Virtual por correo electrénico: Es la que se
desarrolla a partir de comunicacion entablada vfa correo electronico entre el Director Regional o
Director de Gestion Humana y el elegible, por una sola vez, quien manifiesta por este medio el
orden de preferencia de jos Centro Zonal o Grupo Interno de Trabajos ofertadas, de tal forma
que la entidad en estricto orden de mérito realice la asignacion (...)" citd a los elegibles, para que
establecieran entre las siguientes ubicaciones, la de su preferencia;

REGIONAL MUNICIPIO DEPENDENCIA CARGO CODIGO | GRADO
ANTIOQUIA URRAO C.2. PENDERISCO DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
| ANTIOQUIA CAUCASIA C.Z. BAJO CAUCA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA CAUCASIA C.Z. BAJO CAUCA | DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17|
BOGOTA BOGOTA C.Z SANCRISTOBALSUR | DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
'BOGOTA | BOGOTA | C.Z BOSA DEFENSORbE_F;r\E.lA 2125 17|
 BOLIVAR SMT  czsmm DEFENSOR DEFAMILIA | 2125 17|
VAUPES MITU "";@58@5 AEISTENC'A DEFENSOR DE FAMILIA| _’ 2125 17
CALDAS SALAMINA | C.z. NORTE DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
CAQUETA PUERTORICO | C.2. PUERTO RICO DEFENSOR DE FAMILIA | 2125 17
CAUCA o Uy c2.SUR DEFENSORDEFAMILIA | 2125 17
CAUCA GUAPI | C.2. COSTA PACIFICA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
CAUCA GUAPI | ©.2 COSTA PACIFICA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
_cUr\anA_MARCA SOACHA C.2. SOACHA CENTRO | DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
| CUNDINAMARCA | SOACHA C 2. SOACHA CENTEcS | DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
| CUNDINAMARCA | SOACHA | c.2. SOACHA Pl | | DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17|
CUNDINAMARCA | SOACHA 2 SOACHA GENTRO DEFENSOR DE FAMILIA | 2125 17
cHoco RIOSUCIO C.2. RIOSUCIO DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

;—?—:%fgr% Secretaria General
RESOLUCIONNo. 2286 010 Juy ogp
Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un falfo de tutela y se dictan otras disposiciones
REGIONAL MUNICIPIO | DEPENDENCIA . CARGO CODIGO | GRADO
CHOCO TADO C.z. TADO ' DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
:
LAGUAJRA | MANAURE C.Z. MANAURE DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
LAGUAJRA | URIBIA C.Z. NAZARETH DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
MAGDALENA | EL BANCO C.Z. EL BANCO DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
NARINO BARBACOAS | C.Z. BARBACOAS DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
NARINO | TUMACO C.2. TUMACO DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
RISARALDA | UEBRADAS ©.2. DOS QUEBRADAS DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
NARINO BARBACOAS | C.Z. BARBACOAS DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
SUCRE SUCRE C.Z. LA MOJANA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
VALLE TULUA | C.Z. TULUA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
VALLE YUMBO C.Z. YUMBO | DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
VALLE | BUENAVENTURA | C.Z. BUENAVENTURA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
VALLE | BUENAVENTURA | C.Z. BUENAVENTURA | DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
e
ARAUCA SARAVENA C.Z. SARAVENA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
[ARAUCA | SARAVENA | C.Z. SARAVENA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 | 17
ARAUCA  ARAUCA  |Cz ARAUCA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
SANANDRES | SAN ANDRES e i i DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
SANANDRES | SANANDRES | C.Z.LOS ALMENDROS DEFENSOR DE FAMILIA 2125 | 47
SANANDRES  SANANDRES | C.Z. LOS ALMENDROS DEFENSOR DE FAMILIA 2125 37
AMAZONAS LETICIA C.Z.LETICIA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
AMAZONAS | LETICIA C.Z. LETICIA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
GUAINIA INIRIDA CZ INRIDA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 | 47
GUAINIA | INIRIDA Bty oIS TENCIA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
VAUPES | MU | e DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
VAUPES MITU C.Z. MITU DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
| VAUPES My C.Z. MITU DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA MEDELLIN | C.Z. NOROCCIDENTAL DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17

Que de la audiencia de escogencia de plaza el resultado es:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR ¥
FAMILIAR  Secretaria General
A ~ 4 =
RS
RESOLUCIONNo. T 1GE 31200
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones
i
' GTI 6 CZ ESCOGIDO GT1 6 CZ ASIGNADO
NOMBRE -
REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA REGIONAL MUNICIPIO | DEPENDENCIA
MAYRA YOLANDA s Iem
PERALTA ANTIOQUIA | MEDELLIN | 2o oo | ANTIoQUIA MEDELLIN o ——
CHAPARRO |
ROLMAN GERARDO cz.
R NO CONTESTO VALLE BUENAVENTURA | Gl uenTua
ANYELA PAOLA HUILA {UBICACION NO OFERTADA EN LA C.Z. PUERTO
CARDOZO CABRERA PRESENTE AUDIENCIA) CAQUETA PUERTORICO | gico
RUBEN DARIO TORC ‘ DOS C.Z.DOS DOS C.Z. DOS
VALLEJO RISARALDA | QUEBRADAS | QUEBRADAS RISARALDA QUEBRADAS | QUEBRADAS
_ | . | A
DEYSSI ROCIO ' DOS €.Z. DOS -
MOICAMANCILLA | RISARALDA 1 o\iepranas | QUEBRADAS EARDAS SALAMINA G2 NORTE
LINA ANDREA [
B s NO CONTESTO VAUPES MITU cz.mMmy
JESUS ANDRES ! *
o NO CONTESTO ARAUCA SARAVENA | C.Z, SARAVENA
[ ] \
TANIA MARINA | ‘
BAQUERO SUAREz | MAGDALENA | ELBANCO | CZ.ELBANCO |MAGDALENA | EL BANCO | CZ.ELBANCO
GRUPO DE
DIANA PATRICIA
NAR e R TAcH: NO ACEPTA | SANANDRES | SANANDRES | ASISTENCIA
- TECNICA
GLADYS MARLENY _
RODRIGUEZ NO CONTESTO ARAUCA SARAVENA | C.Z SARAVENA
ROSERO ) - -
LINA MARCELA DOS C.2. DOS !
CASTELLANOS PEFiA | RISARALDA | o iepraDAS | QUEBRADAS ANTIOQUIA | CAUCASIA | C.2. BAJO CAUCA
GUILLERMO N T
ENRIQUE ARELLANO | NO CONTESTO ANTIOQUIA CAUCASIA C.Z. BAJO CAUCA
I_QASTILLO N | I o
YANETH PATRICIA PATIA EL PATIA EL |
PATINO CAPOTE EACCE BORDO 2. SuR CALCA BORDO CiE. SUS
RICARDO JAVIER
AL NO CONTESTO GUAINIA INIRIDA C.Z. INIRIDA
p EoeHAPARRO | \iAGDALENA |ELBANCO | CZELBANCO | LAGUAJIRA MANAURE C.Z. MANAURE
I ! | — ST
ROSALBA PAOLA ‘ i ‘ !
MORALES LAGUAJIRA | MANAURE | C.Z MANAURE | VALLE TULUA | C.Z. TULUA
| MARROQUIN ] o j I
ADRIANA XIMENA |
CASTILLO NO CONTESTO | AMAZONAS LETICIA c.z. LETICIA
CHICANGANA o - - —
ANDREA DEL PILAR
S NO CONTESTO | BOLIVAR SIMITI CZ SIMTI
JOHN JAIRO PIAMEA PATIAEL | f C.Z. COSTA
AT CAUCA BORDG | OZ SUR CAUCA GUAPI s v
CEREDIA LILIANA ; g
GONZALEZ VALLE TULUA | C.Z. TULUA NARINO TUMACO C.2. TUMACO
BENAVIDES | o |
LAURA MARIA ROJAS | : cz. cz.
LeREED ANTIOQUIA | MEDELLIN | {3k occipnay | ANTIOQUA URRAO S .
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FAMILIAR

instituto Colomhiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION

No.

5166

0S5 Jud 202

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

GTl 6 CZ ESCOGIDO

GTl 6 CZ ASIGNADO

NOMBRE REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA |  REGIONAL MUNICIPIO DEPENDENCIA
h?é% JL%?Z% NO CONTESTO VAUPES MITU gg §5E§%E1A
LOBERAERIO NO CONTESTO CHOCO | RIOSUCIO C.Z. RIOSUCIO
é'k,‘_’\'ﬁ‘scé\g%"?”é; S NO CONTESTO CHOCO TADO C.Z. TADO
'BLIJ_'ESAGCE{'JLEL\F:‘&O NARING : TUMAGO | C.Z. TUMAGO | NARIND BARBAGCOAS | C.Z. BARBACOAS
N é‘;gR['}-gL% DO NO CONTESTO VAUPES MITU C.Z. MITU
5“:; ml‘tfg”'RRE NO CONTESTO AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA
CLORIANAITALY  RisaRALDA | D05 0\ | Rk CUNDINAMARCA | SOACHA C.Z. SOACHA
DAL CAlhono | BOGOTA  |BOsOTA | ZR AR, oo | BOGOTA BOCETA CRISTORAL STR
‘é)(\[s)?lg;Engggégo NO CONTESTO AMAZONAS LETICIA C.Z.LETICIA
PABLO CESAR oy | CAUCA PAASE  CZ SUR VALLE YUMBO C.Z. YUMBO
B GUNAS0 | ARAUCA | ARAUCA | C.Z ARAUCA ARAUCA ARAUCA C.Z. ARAUCA
%';%Déﬁ:“dfw; ‘ VALLE YUMEO C.Z. YUMBO VALLE | BUENAVENTURA | S0 0 e ima
LION AR crazo | ANTIOQUIA | MEDELLN | C OCGIDENTAL | BOGOTA BOGOTA c.2.B0SA
SUNETO lauo DS czsw  owes  amm  ShEOS
T O NO CONTESTO GUAINIA INIRIDA ASISTENCIA

TECNICA
P NO CONTESTO VAUPES MITU SiSTENGA

TECNICA
et By ol NO CONTESTO SANANDRES | SANANDRES | T4 L0
e <7 | CAUCA Atk l C.Z. SUR | NARIKO . BARBACOAS | C.Z BARBACOAS
[ENNPERVANTILLA | ispmacon | 8980 ons G09Sy  CUNDINANARGA | SOACHA Senro
PLEREDOMORALES | BogoTA | BOGOTA | €.z BOSA | CUNDINAMARCA | SOACHA EEZN?%\CHA
AR ¢ | SUCRE SUCRE CZ LAMOJANA | SUCRE | SUCRE C.Z. LA MOJANA
G a FOSADA NO CONTESTO } SAN ANDRES SAN ANDRES czlos

£} ICBFColombia
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Q‘P Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo. 2160 09 Juiom

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tuteila y se dictan ofras disposiciones

GTl 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
NOMERE i
REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA REGIONAL MUNICIFIO DEPENDENCIA

1 — -
ROSEDLIN JOSEFINA C.Z. SAN C.Z. SOACHA
vty BOGOTA BOGOTA CRISTOBAL SUR | CUNDINAMARCA | SOACHA A
MARGARITA ISABEL '
Ay S ANTIOQUIA | CAUCASIA | C.Z. BAJO CAUCA | LA GUAJIRA URIBIA | C.Z. NAZARETH

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada reporta
Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de prueba en
ascenso.

Que en la presente resolucion se efectuara el nombramiento en periodo de prueba del elegible
que ocupa la posicion No. 120, que corresponde a LINA ANDREA BRAND SOTO a quien se le
asigno la vacante del emplec de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 con
ubicacion geografica en la Regional ICBF Vaupés — CZ Mit(.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucidn se encuentra ocupado mediante
encargo como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que "Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darlos por terminados”.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién se efectde con las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
{...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asf,
la discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cualfes la Corfe ha mencionado las razones disciplinanias, la calificacion
insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia
prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va
a ser ocupado por un funcionario gue ha participado en un concurso de méritos y ocupado
un fugar en dicho concurso gue lo hace merecedor def cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza.” (Subrayado fuera del texto).
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Sede de la Direccién General ]

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacienal ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 13



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De ia Fuente de |leras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No.

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto y en cumplimiento de un fallo judicial debe
darse por terminado el citado encargo.

Que debido a la terminacion del encargo también se da por terminado un nombramiento
provisional.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Anfes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de fa prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados”.

Que fa jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(...) Poreso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi,
fa discrecicnalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corfe ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otfra razén especifica atinenfte al servicio que esta prestando y deberia
prestar ef funcionario concreto. Por supuesto, la razdn principal consiste en que el cargo va
a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de mérifos y ocupado
un lugar en dicho concurse gue o hace merecedor def carge.” Sent. G- 279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

lgualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el tema
de retiro de los provisionales, refiere:

‘En suma, el deber de mofivacion de fos actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, ef
principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo gue permife a los
asocigdos contar con elementos de juicio suficienfes para ejercer su_derecho de
contradiccion vy defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas v autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicic del poder. De esta forma a la
Administracion corresponde motivar los actos. esfo es, hacer expresas las razones de su
decisidn, mieniras que a la jurisdiccién compelte definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalimente.

L)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimienta de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en causal
de nulidad por falsa mofivacion. (.. )"
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Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

8 AR Cecilia De la Fuente de Lleras
F—E,’j{f{fw Secretaria General

RESOLUCION No. noo
3166 07
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan ofras disposiciones

S I R[S

‘En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la_insubsistencia invogue argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo_por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente

al servicio gue estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. {negrita y
subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefalé:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en el marco de ia planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacién de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé
que la dnica limitacién que tenfa la Fiscalia General de la Nacién era reemplazarios por
una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefial6 gue en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alquien que gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tlenen las personas que ganaron el concurso publico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que super6 todas las etapas
del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

"En sintesis, a los servidores piibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste ef derecho a la estabilidad propio de quien accede a fa funcién pablica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su_retiro solo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante gue ocupan con una
persona gue haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion
e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.(...)

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que supert todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho gue tienen
aquellos que participaron en un concurso publico e integraron Ia lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiterd que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad
no puede considerarse de manera indefinida, asi:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
?KM;LIAE Secretaria General

RESOLUCION No.

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutefa y se dictan otras dispasiciones

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada,_en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de meritos. Por su
parte, aquellos funcionarios pablicos que se encueniran en provisionalidad y que son sujetos de
especial profeccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, perg pueden llegar
a ser desvinculado con el propdsito de proveer el cargo gque ocupan con Una persona que
ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas gue se
encuentran en provisionalidad cede_frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico.”

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de QOrigen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:
“(...) ARTICULO 10° Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesién del emplec para el cual fue nombrado, la CNSC realizara
el cobro mediante la expedicion del respective acto administrativo, conforme a fo dispuesto
en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad deberé efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demas normas concordantes (...)"

Que como lo sefiala la Comision Nacionai del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacicn del uso de
listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Dispeonibilidad Presupuestal - CDP dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesidn por parte del elegible.

Que sobre |a obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciales, la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 20122 ha sefialado que:

“Una de las caracteristicas esenciales de la sentencia es su caracter vinculante y definitivo,
y no puede ser enfendida como un acto juridico condicionado a la aceptacion o no de sus
destinatarios, segin la evaluacién que éstos hagan de ella; tanto es asl, que la
jurisprudencia ha sefialado en repetidas oportunidades que ni_los particulares ni las
autoridades publicas pueden sustraerse del deber de acatar los fallos judiciales, y
que, en consecuencia, ‘en el evenic de resultar equivocados o errados como puede

? Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil — Concepto 2106 del 8 de agosto de 2012 — Rad. 2012-00048-00, Consejero
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramilio.
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Q‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR  Secretaria General

RESOLUCION No. 2466 09 JUN 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

suceder” deben agotarse oportunamente los mecanismos que “la Constitucién y fa ley
consagran” para su discusion”.

Empero, también ha dicho esta Sala que “el cumplimiento def fallo judicial siempre estaré
sujeto a que la obligacion que contiene de dar, hacer o no hacer sea juridica y fisicamenie
posible de cumplir por parte del sujeto procesal condenado.”

Lo anterior obedece a un criterio de razonabifidad y para evitar que se produzcan
consecuencias absurdas." (Negrilla y Subraya fuera del texto original)

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al fallo de tutela con el uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito.

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a guien
obtuvo este legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo y el nombramiento
provisional.
Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera

administrativa de la planta global de personal de! Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar, ubicado
en municipio de Mitu de la Regional VAUPES a:

' ASIGNACION
CEDULA Rgg“ﬁ_'fggs‘( CARGO PERFIL | DEPENDENCIA BASICA
MENSUAL
[ DEFENgOR DE [
LINAANDREA | FAMILIA CODIGO 2125 :
1130631457 |  pRAANOREA v, DERECHO CZ MITU $5.451.582
, (Ref. 25043)

PARAGRAFO PRIMERO: Ei periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrifo o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez {(10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionade y modificado por el
Decreto 648 de 2017.
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Institute Colombiano de Bienestar Familiar
BIESTAR Cecilia De [a Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 2206 09 Jun o
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se le
podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique e! ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico gque se sefala a
continuacion;

T 1

‘ CARGO EN EL
S REGIONAL Y cépuLa | APELLIDOSY | CARGO DEL CUAL ES ’ QUE SE | RESOLUGION
DEPENDENCIA | ~ NOMBRES TITULAR | ENCUENTRA ENCARGO |
| | ENGARGADO i
: ' PROFESIONAL DEFENSOR DE
ENCARGO - VAUPES | JEIY JOHANA | ESPECIALIZADO ‘ FAMILIA
VACANCIA CENTROZONAL | 1010187752 | JERY SORENA | cODIGO 2028 GRADO | cODIGO 2125 6164-20
DEFINITIVA MITU ! ‘ 13 | GRADO 17
| _ _ | (REF 12421) | (REF. 25043) | |

PARAGRAFO PRIMERQ: La fecha de efectividad de la terminacién del encargo, ordenada en el
articulo precedente, serd a partir de |a fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primero de la presente resolucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: La servidora publica objeto de la terminacidn del encargo de que trata el
presente articulo, debe reasumir [as funcicnes del empleo del cual es titutar en la dependencia donde
el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asunies que le fueron
encomendados durante |la citada situacién administrativa, informado el estado de los mismos, dentro
de los cinco (5) dias hahiles siguientes a la fecha de comunicaciéon de la presente resclucion, y a [a
vez solicitar la evaluacion del desempefio taboral correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: La servidora publica debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion en la dependencia donde se
encuentra ubicado su empleo titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el cargo
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto al del empleo en que se encontraba encargada,
la servidora contara con un término méaximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO Terminar el siguiente nombramiento provisional:

NOMBRES Y . |
TIPO CEDULA e e e REGIONAL Y DEPENDENCIA
PROFESIONAL
VAUPES
MARIA JULIANA ESPECIALIZADO :
NOMB. PROV 1,125.473 354 AMEZQUITA DUARTE CODIGO 2028 GRADO 13 GRUPO DE GESTION DE
{REF. 12421) | SOPORTE

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de |a terminacién del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras
Secretaria General

4

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. . . PR

:466 U Y JUN 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO.-La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante ei Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun
lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus madificatorias, asi como
exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistemna de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y 1a Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.8 Declaracién de bienes y rentas Y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo Juramento ef monto de sus bienes y rentas en
e/ formato adoptado para el efecto por e/ Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf mistno, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEFR.(..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendréa de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito

a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de ia Ley 1437 de 2011, contra la
presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C., a los TR

GUSTAVO MA RTINEZ PERDOMO
Secre General
/)
NOMBRE o CARGO _ FIRMA

Aprobd John Fernando Guzrnan Uparela /  |/Director de Gestion Humana £
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC
Revis6 Leydi Johana Guerrero Contratista GRyC , N
Proyectd Andrea Lopez Aguas Analista GRyC zL/ )
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