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La suscrita MERCEDES ROMERO VARGAS con cédula de ciudadania N° 45.462.979 de
Cartagena y en calidad de Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA
COLEGIO GRAN COLOMBIA con Nit. 806.014.866-6, de conformidad con lo requerido Ia
invitacion publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: *CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERAGIONES DE LA DIRECGCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
GCONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la
documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de
Oferentes.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar fa presente manifestacion
de interés y documentacion.

b} Esta manifestacion de interés y documentacién, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legaimente represento.

) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacién de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacion adjunta y
no contiene ningtn error u omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o
deciaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
ia INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y

explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones

2.0”, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como ;e

operador daré estricto cumplimiento al mismo. / 7 {{ L
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fy  No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de ias causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales

a) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encusniran
incursos en causal aiguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con 108 servidores puiblicos y contratistas del ICBF. h}
Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de 108 servicios que me obligo a ofrecer,
en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en
el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que
se deriva de la obligacién de haber reglizado todas las evaluaciones € indagaclones
necesarias para presentar la manifestacion de interés y documentacion, sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder Como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualguier naturaleza, por cualquier situacién
que surfa y no haya sido contemplada por mi en razén de la faita de diligencia en la obtencion
de la informacion.

)] Acepto y autorizo al [CBF para que verifique la informacién aportada con esta
manifestacién de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacion alguna de suscribir contrato.

n Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.
o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningln tipo de

informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva
alguna, a partir de la fecha de cierre de 1a Invitacién Publica, a sus funcionarios, a los demas
interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Pablica y al publico en general.

P) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y 1as que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad 0
entidades que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones oferfadas en la presente manifestacién de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habHitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.
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ooy Acepto €l valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segln lo

establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del
Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el
Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacién.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.
u) Que conocemos ¢l contenido de la totalidad de las adendas a la invitacion Plblica

No. iP 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrolio del proceso
de la invitacion poblica me sean notificados de manera electrénica al correo
colgracol0038@hotmail.com.

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en la Ciudad
de Cartagena Barrio La Maria Cra 30 n° 56-15.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

ZONAS:

13 BOLIVAR
23 CORDOBA
70 SUCRE

Atentamente,

Nombre completo: MERCEDES ROMERQO VARGAS

Direccion comercial: CARTAGENA BARRIO LA MARIA CRA 30 N° §6-15
Teléfono y Fax: 6745351

Domicilio Legal: CARTAGENA BARRIO LA MARIA CRA 30 N° 56-15
Correo electrénico: colgracol0038@hotmail.com

Anexo ( ‘R) ) folios,
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Cartagena de Indias D.T y C, Septiembre 03 de 2019.

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 88 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita MERCEDES ROMERO VARGAS con cédula de ciudadania N° 45.462.979 de
Cartagena y en calidad de Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA
COLEGIO GRAN COLOMBIA con Nit. 806.014.866-6, de conformidad con o requerido la
invitacién publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA FPRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE L.OS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la
documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de
Oferentes.

Asi mismo, el suscrito declara gue:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacién
de interés y documentacion.

h) Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es} o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reciamacion por ignorancia o erronea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacién adjunta y
no contiene ningtin error u omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién o
declaracion debe interpretarse de la manera que resuite compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa *Generaciones
2.0", y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como
operador daré estricto cumplimiento al mismo.

DIR, LA MARIA SECTOR SAN BERNARDO CRA. 30 NO. 56-15 CARTAGENA DE INDIAS, COLOMBIA
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inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

q) Los miembros, asociados y personal de |a entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF. h)
Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer,
en el evento de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en
el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo Ia responsabifidad que
se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la manifestacion de interés y documentacién, sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

i} Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro confratista y renuncio a
cuaiguier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cuaiquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi en razon de la falta de diligencia en la obtencion
de la informacion.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
abligacion alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electronico que se seiiala al final dei documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningin tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva
alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Plblica, a sus funcionarios, a los demas
interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Pablica y al pablico en general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y {as que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

Q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones oferfadas en la presente manifestacion de interés y ia
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en fos
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

DIR. LA MARIA SECTOR SAN BERNARDO CRA, 30 NO. 56-15 CARTAGENA DE INDIAS, COLOMBIA
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r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segin lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacién pablica para la conformacion del
Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el
Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y financierns presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

uj Que conocemos el contenido de la fotalidad de las adendas a la Invitacion Publica
No. IP 001-2019.

v} Autorizo gue todos los actos adminisirativos que se expidan en desarrollo del proceso
de la invitacion publica me sean notificados de manera electronica al correo
colgracol0038@hotmail.com.

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en la Ciudad
de Cartagena Barrio La Maria Cra 30 n° 56-15.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

ZONAS:

13 BOLIVAR
23 CORDOBA
70 SUCRE

Atentamente,

Firma

Nombre completo: MERCEDES ROMERO VARGAS

Direccion comercial: CARTAGENA BARRIO LA MARIA CRA 30 N° 56-15
Teléfono y Fax: 6745351

Domicilio Legal: CARTAGENA BARRIO LA MARIA CRA 30 N° 56-15
Correo electrénico: colgracol0038@hotmail.com

Anexo ( 20 ) folios.
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL GRUPQ DE CONCEPTOS Y

ACTOS ADMINISTRATIVO,
En gjercicio de las funciones asignadas,
CERTIFICA:

Que revisado los hbros de registro que se lievan a las “ESAL” en la Direccion de
conceplos | Actos Administrativos y Personeria Juridica de la Secretaria Juridica,
se pudo constatar que la CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN
COLOMBIA, es una entidad de derecho privado sin dnimo de lucro, con domicilio
en Cartagena de Indias, dotada de personerfa juridica reconocida mediante
Resclucion No. 1085 del 22 de mayo de 1998, y con resolucidn de reforma
estatutaria #1627 de septiembre 11 de 2003, expedidas por ia Gobernacion de
Bolivar,

Que a folio 062 del libro XV de registro se encuentra inscrita como Gerente vy
Representante Legal la sefora MERCEDES ROMERQO VARGAS, identificada
con CC. 45.462.979 expedida en Cartagena,

Que de conformidad con los estatutos los objetivos de la Corporacion son los
siguientes:

- ‘La docencia en general: en cumplimiento de este fin promoverd, impuisara
y ofrecera ensefianza en el nivel de Bésica primaria y demas niveles que
con posterioridad ofrezca la Corporacion Educativa Colegio Gran Colombia
¥ sean aprobados por fa autoridad competente.

- Asesoria a organizaciones populares, clvicas, enfidades privadas ¥
participar con los gobiernos locales, civiles entidades religiosas en el
disefio y ejecucion de programas de interés social

- Capacitacién a organizaciones de base y cuidados en general, adultos,
jovenes y adolescentes, con el fin de aumentar su capacidad participativa,
ampliar su conocimiento de la realidad circundante y de sus problemas, y
promover en eflos acciones de reflexién y accion frente a los mismos.

- Propender por la construccién de la paz, la defensa y proteccion de los
derechos humanos, basado en el respeto por la diferencia y la convivencia
fraferna.

- Qrganizard y celebrara actos sociales, culfurales, recreativos y deportivos
en beneficio de la comunidad.

- brindar atencion a la Primera Infancia de los estratos 1, 2 v 3 a través de
Contratos o convenios suscritos con ONGs del orden nacional e

A
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internacional, personas  naturales,  juridicas, con entidades
gubernamentales nacionales y extranjeras.

- brindar atencion a las familias con la implementacion de programas
sociales.”

Que de acuerdo con el articulo 25 de {os estatutos, las funciones del representante
legal de la Corporacion son:

"1} Representar a la entidad judicial y extrajudicialmente.

2) Presentar a la Asamblea General, en sus sesiones ordinarias un informe sabre
la marcha de la Corporacion Educativa Gran Colombia v los estados financieros
det afo inmediatamente anterior, sujetos a las normas vigentes en Colombia.

3} Mantener a la Junta Directiva informada de manera permanente y detallada de
05 negocios que realice la entidad y suministrarle datos e informes que ella
Solicite.

4} Constituir mandatarios que representen a la Corporacion Educativa Gran
Colombia en los asuntos judiciales o extrajudiciales; pero cuando se trate de
Poder general, el Gerente necesitaréd autorizacion de la Junta Directiva,

5) Nombrar y remover libremente al persona!l administrativo gue sea necesaric
para la cumplida administracion de la Corporacion Educativa Colegio Gran
Colombia, cuando la Junta haya creado la respectiva posicién.

8) Enajenar, gravar o arrendar en blogque, la totalidad de los bienes sociales,
previa Autorizacion de la Asamblea General,

7) Cumplir las decisiones de la Asamblea General y de ia Junta Directiva,

8) Las demas que le confieran las leyes y estos Estatutos a los representantes
legales.

Que a folio 062 del libro XV de registro se encuentra inscrito como Revisor Fiscal,
el sefior RICHARD HERNANDEZ CASTRO, identificado con la C/C No.
73.153.744, quien de conformidad con el articulo 26 de los estatutos cumplira las
funciones establecidas por el Cédigo de Comercio

Dado en Turbaco ~ Bolivar, a los Nueve (09) dias del mes de agosto de 2019.

CC@ 3 S}Q
ELIZAB CUADRO UTIERREZ

Profesional Espec:alizado Grupe de Conceptos y Actos Administrativos
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CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA
PRIMERA INFANCIA
NIT 806.014.866-6

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiC!JLO 50 LEY 788 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, RICHARD HERNANDEZ CASTRO, identificado con C.C N°® 73.153.744 De Cartagena,
y con Tarjeta Profesional No. 77271 - T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en
mi condicion de Revisor Fiscal de CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN
COLOMBIA identificado con Nit 806.014.866- , debidamente inscrito en la Gobernacion De
Bolivar, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compaiia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante ios dltimos seis (6) meses calendario fegalmente
exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés para el presente proceso
de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de ia Ley 789
de 2002

Dada en Cartagena de Indias, a los (03) dias del mes de Septiembre de 2019.

e —,

FIRMA\/T

NOMBéE DE QUIEN CERTIFICA: RICHARD HERNANDEZ CASTRO
C.C N°73.153.744 de Cartagena.
TPN 77271 ~-T

DIR. LA MARIA SECTOR SAN BERNARDO CRA. 30 NO. 56-15 CARTAGENA DE INDIAS, COLOMBIA
CORREO ELEGTRONICO: cuigracci0036¢hatmail com, TEL 57 (5) 6745351
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0 JUNTA CENTRAL
o DE CONTADORES

Cerﬁf cado No;

8BEBABFESESBLODZESGES®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL. DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RICHARD JOSE HERNANDEZ CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 73153744 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 77271-T Si
tiene vigente su mscnpc:én en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NC’REG“STFU‘ANTECEDENTESIMSC""JNAR"DS*R***kknkt*kt**a*ﬁt**ﬂt*ﬂ!ittw

ﬂ*ﬂ!!*tﬁ**t*iﬂtﬁt*i&*al*k***k*!t*#*****l**'ﬂﬂ*ttt*ﬁ***l***kt*ta**t

***ﬂ*********#**l*********!k****ﬂﬂ***ﬁ*t***tlt**ikﬂt*ttﬂ*t*k**ﬂ**ﬂ

Dado en BOGOTA alos 3 dfas del mes de Juho de 2019 con wgencsa de (3) Meses contados a
partir de la fecha de St expedtcion b

blRECTQﬁE:Gf@ENERAL

ESTE CERTEFECADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO ENEL-ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 -’ARTICULO 6 PARAGRAFO 3DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad de' este certafccado lo pueda consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA
PRIMERA INFANCIA
NIT 806.014.866-6

FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

D.C.

MERCEDES ROMERO VARGAS, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en
mi calidad de representante legal de CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN
COLOMBIA, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de ia
presente Invitacion Publica N° IP 001-2019

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de
halago, refribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empieados, contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en [a Invitacion FPablica N° 1P 001 - 2019.

5. Nos comprometemos a revelar fa informacién que sabre fa Invitacién Pablica N° IP
001 — 2019. nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros emplieados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos [as consecuencias derivadas del incumplimiento del presenie
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los Tres (03) dias del mes de
Septiembre de 2019,

- L
FIRVMA. N prisitl” Lo [
Nombre; RCEDES ROMERO \.o't!\R(?:ZES,L
Cargo: Representante Legal/Gerente
Documento de identidad: 45.462.979 de Cartagena.

DIR, LA MARIA SECTOR SAN BERNARDO CRA, 30 NO. 56-15 CARTAGENA DE INDIAS, COLOMBIA
CORREQ ELECTRONICO: soigraceiBiadgihotmali com, TEL 87 (5) 6745351
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CONTRALORIA g@ 4O

GENERAL DE LA REPUBLICA é

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hay miéreoles 04 de
septiembre de 2019, a las 08:01:56, el ndmero de ideniificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NGO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT

No. Identificacién 8060148666 ...

Cddigo de Verificacion 80801485661“90904080156 '

Esta Certificacion es valida en todo ef 'I‘crritorir;)f‘Nacio ndo el tipo ero consignados en ¢

respective documento de identificacion, coincidan con:

De conformidad con ef Decreto 2150 de 1995 v la Ry 4, ta firma mecinica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg:

ey

.y
[N PR Y T .

cz«wgmcm =3
(-SORAYA ARGAS PULIDO

CUNTRALIIAA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

LA o
Con el Cadigoe de Verificacién puede constatar la autenticidad del! Certificade, .

{@9 Carrera 69 No_ 44-35 Pisp 1, Chdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DELAREPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBORY, hoy miéreoles 04 de

septiembre de 2019, a las 08:00:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 45462979 ..
Codigo de Verificacion 45462979190904080025

Ista Certificacion es valida en todo ef Territorio Naciona ero consignados en el

respectivo documenio de identificacion, coincidan con:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la R
plasinads tiene plena validez para todos los efectos leg

1, fa firma mecdnica aqui

=2

N
Eepa B U“""{ e
SORAYA VARGAS PULIDO
_— CONTAALORA DELEGADA

Digitd ¥ Revisd: WEB

L g

Con &l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codige Postal 111071, PBX $187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e do 1
GENERAL DE LA HACION No. 133106122

Bogotd D, 04 de septiembre dei 2019

La-PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consilade el Sistema da Informacion de Registra de Sanciones a Inhabilidades
{SIR}), eltfa) sefior{a) MERCEDES ROMERD VARGAS identificado(a) con Céduta de ciudadania nimers 45462879:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La serlificacion de antecedentes debera contenar las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores 4 su expediclon y, en todo caso, aguellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en diche

momente.Cuande se trate de nombramiento o posesion an cargos que exijan para su desempeno ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en e registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA; Ei certificado de anteredentes disciplinarios es un docurento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penates,
disciplinarias, innabilidades gue se deriven da las relaciones contractiualas con el estado, de ins fallos con responsabilidad fiscai, de las degisiones de
pérdida de Investidura y de Ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefian funciones pablicas en
elercicio de 1a accidn de repeticidn ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso da nombramiento o suscripsion de contratos con &l eslado, es respensabilidad de la Entidad, validar la inforrnacion

que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww procuraduria, gov.cofportalfantecedentes html

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HQJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencion al Piblice {CAP)}
Linea gratuita 018000910315; deap@precuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 axi. 13105; Bogotd D.C.
WWW practiradunia. gov.co
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e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
08:02:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 9o 01
CENERALDELARACION 7 No. 133106465 T

Bogots [IC, B4 de sepliembre del 2019

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consullado 8! Sistema de Informacién de Reagistro de Sanciones e Inhabilidades
{51R1), elila) sefior(a) CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA  identificado(2) con NIT nimero 8086148666

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecerdentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los elnce (5) afiog
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refleren a sanciones o Inhabiildades que se encuentren vigentss en dicho

momanto.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerificaran {odas las
anotaciones gue figuren en ef registro. (Artfeulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El centificadto de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sancienss penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractualas con el estado, de los fallos can responsabliidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidoras, ex servidoras ptblicos y particulares que desempefien funcionas pablicas en

ejerciclo de [a accidn de repeticién o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector plibilco, en los términos que

estabezea Ya ley o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las avtoridadis

" Inacionates colombianas, En caso de nombramienta o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar (a informacidn
gue presente el aspirante en la pdgina web: htip/Avwvw procuraduria.gov.co/porialiantecedentes. him

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIGO EN $U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisian Centro de Alencién al POblico {CAP)
Linea grafuita 018000010215; deap@procuraduria.gov.co
Carrers § No. 15 - 80 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C,
WWW.PIOCUradunia.gov.co
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884, Nomire
435, Cargo.

Sin patjun:no de ias venﬂcamuneﬁ que la Dlan reahce
Firma audorizada:

ROMERD VARGAS MERCEDES

Representante legal Certificado
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Cecliin de ks Foenlo da Unras (- HuEvords
FAMILIAR Dlrseldn Hoglonzl Grupo Jurldley L ik
vt .

RESOLUCION N* 1822 dal 25 de noviembre de 2014

“POR LA CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA ¥ APRUEBAN ESTATUTOS A LA
CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN coLomBiA

LA DIRECTORA (E] DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL.
BOLIVAR,

‘-’!],ull‘:" f;r:
P

it b
£n uzo de sus facullades fegales, en aspacial fag refmndadas'_:g ] ari?éillé‘ 16 de la Lay 1008 dal
2006, fa Resolucldn 3899 de 2018, ¥ la Resoluclon 6035 del 22 da oelubre de 2014, y
. 3 +

ool . .
. I Ll

CONSIOERANDD 7 L

Cua el artleulo 200 de la Conslituglon Pollllea ea_!ablu‘;:?i‘vque fa funcidn adfibiiiva debs estar al
geqvicio de los interases generales vy se desasolia-con tindamenta an, los prineipios de iguatdad,
moralidad, eficacla, sconomia, celeridad, imparclaidiy * publicidad, -
. e ::;,. : e"" N

Que de acuerdo con [0 esiablacido en el artibula 205 da (s Loy 1065 2008, 8l Instiiuta Colombiana
m da Bienestar Famnillar, es el enle ractory camdfﬁs_‘dpr del Slatdia nadlonal da Blenaster familar y llsne

o 8 8U targo la artleulacion de fas enfidades responsables de la gafaniia de los derechos, Is pravencitn
de su vuineraclon, la prolaccidn y el restablecimienio dé”los mismos, en tos amblios natlonal,
deparlamenal, distitel, municlpal y resguardos o lerritarios 1{1d[ganas.

Qus en este mismo sentido, el artlcule T8 Iidem ordena Gue lodas las personas nalurales o juridicas,
san personeria Jurldkea expadida por 6l [nstiisle, Colomblanio de blenestar Famblar o sla ella, que aun,
con aulerizacién da los padres o rapresentantes legaies, alberguen o culden a los nifios, Iss nifas o
Ibs adolescentes, sob sufelos de ia vigltansia del eslado, y en fal viriud, campele al Instituto
Colombiano de Blenastar Familiar como ente reclor, soordinadar y ariculador del Blstema Nacional dg
Bienestar famifiar, reconocer, olorgar, suspandar y cencelar personsrlas Juldicas y ficencias de
funcionamienio a las-Instituciones del Sistema que presian sarvicios da protaccidn a los manores de
edad o ia familia v a las que desarrollan et programa de adapclén, de acuerdo con les normas que
regulan fa prestacidn det serviclo prblico de Blenastar fafmiliar,

Que medianle Resolucion No. 38499 dal 8 da septlombra de 2010, la Direccion Genaral dol ICEF
eslablecié el régimen especial para olorgar, recenocar, suspendar, renovar y cancaiar ias personerias
juridicas y licencias da funclonamiento a ks Insttuciones de! Slsletna Nacional Uz Blenpstar Familiar,
fiue prestan servicloa de protecclén infegral, y autorizar a Tos orgarismos acredi{ades para desamollar
of programa de adopeisn Intermacional,

L2
m Contro o Metuna Ediflclo Concasa plsa 15y 17 W
T Teléiono 6644374 g ' fp
Winga pratudta nagional 91 8000 918050 [hat A K
werwdchl.guy.e

Lojody
" .







Repiiblica de Colombla . '

Dcpart::::};;:ffsﬂnis‘t!reﬂvg.wa fa S:msp;x'i;ﬁ Sncfa! o me

BIENESTAR Eecilinde la Fuents de Lierss H‘EW%

FAMILIAR Direceidn Regionsl. Grups Juridiss e s
Regignut Bolivar

Que mediante oficio radicado con ef numero E-2014-313048-1300 da fecha 20 de noviembre. de 2014,
'MERCEDES ROMERO VARGAS, identificada con Ja cedula de ciddadania No. 45462.978 de
Cartagena Bollvar, actuando en su calidad de Representants legal, soliclté olorgamiento de personaria
juridica y aprobacion de estalutos a la CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA,
con domicilio principat en la ciudad de Cartagena departemento de Bollvar, diresclén Barrie La Maria
carrare 30 #56-15 seclor San Bemardo de acusrdo con acta de constitucidn de fecha d de enero de
1068, -

' S LN ‘\.

Que mediante acta de fecha 30 de junic de 2012, se nomhré como’ rep;gsentanle tegal de fs
GCORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA; a la sefora MERCEDES ROMERG
VARGAS, idantili cada con fa cedu&a de caudadania Na 45;452.979 de Cartagana Bolwar :
Que una vez examinados fos asiatutos preseniadns sa sncuanirg que sy objam sociat incluye &f
desarrolo de pregramas y proyestos de protecsion mtegral para nifios, nifias y adolescantes v 3 sus
familias, y por consiguiente, deban prestarse en ol maro de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
¢n las condiciohes y con los reguisitos deﬂmdcs enel marco nmmaﬁvn vigente aplicable,

Tt
w1 nl

Que asi mismo, gsta Diredmén encuentra saiisfechos los requlsrtus en el ariculo 7 de ia Reso!ucmﬂ
3899 ds 2010. ey L

e,

Que en consideracién alo anterior;  ©, . o

e T Resurswe
-l

ARTICULO PRIMERD. Qlorgar personerla Jundma y aprobar los estatulos de [a CORPORACION
EDUCATIVA COLEGIO 'GRAN COLOMBIA con domicilic principal en 3 cludad de Cartagena
departamento de Bollvar, dlracctén Bario La Maria camera 30 #5515 sector San Bernardo, como
entidad sin 4nimo de lucro, vinculada gl Sistema Naclonal de Blenastar Familiar, de acusrdo af acta de
consiltucion de fer:ha 4 g eraro de1908,

ARTICULO- SEGUNDO Instribis como  represenlante legal de la institucidn CORPORACION
EDUCATIVA GOLEGIO GRAN COLOMBIA a fa sefiora MERCEDES ROMEROC VARGAS,
identificada con la cedula da ciudadania No. 45 462 979 de Canagena Bolvar, de conformidad con fo
dispussto en el atla de fecha 30 de junio de 2012,

ARTICULO TERCERO: A parir de Ja ejeculoria de la presente Resolucldn fa CORPORACION
EDUCATIVA COLEGIO GRAN GOLOMBIA podré prestar los senvicios del programa do proteccion
integrail para wiftos, n;nas y adolescentes y sus famllias, con el cumplimiento de los requisitos definidos
por el ICBF.

Centro 3 Matuna Edlficlo Concasa pisa 15y 17
Teléfonn 6544374

Linga gratuita nacione! 01 8000 918080
www.ichi.gove
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Inistitalo Tolomblaro do Bistastar Eamitlor mmm
Cecilla U taFuonts de Llaras HUEWIWS
Direccén Regional- repo. Jurzdscu s

‘ART!CULD CUARTO: Advertic que ta CORPORACION EDUCATWA GOLEGIO QRAN COLOMBIA,
fueda somelida » las nommas: legales que regulan la praslauén del Servicie' Pubhco de Blenestar
Familisr y queten taso de-incumplimiento'se dard dplicacitn a-le normalividad sangionatoria vigente,

ARTIGULO. QUINTO: Notificar persunalmente el coptenide de la presanie, rasdiuc!én g la
-represenfante-fegal -de: (@ Tstfucien CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO. GRAN COLOMBIA,

identificada: con NIT 806.014.866-6, o' & su apoderado legalmsnio comirluldo ¢ a:quien. haga. sus:

veess, hacigndole saber que-coritra-fa misma procede e recurso de. repogicion. ante asta ﬁirecc:on
Regional, ef cual podré Interponer deéntro de loy diez {10} dias. sigulentes & la-fecha:de su notificacion,
previo cumplimlento de tos requisitos establecides en e Codigo- de- procedlmmnm Administrativo y de
lo Contencioso Administralive. En case de no poderse cumphr la not:ﬁcamén peraonal esla se.surtiré
pai avlso 9 1 forma prevista en el arifculo 69 ihldem ¥

ARTICULO SEXTO; De conformidad con lo: as:ablec;dct pm vt arlico 11 dee ia Resolucion. 3888 de:

2000, 13 instilucion deberd acradilar |4 pubhcamén en el diario oﬂual ctel presenta -acto-administrativo.
dentro-de los 15-dias s;gmémes 4 su-nolifi camén‘ T .

ARTICULD SEPTIMO: L3 presen[e resolucmrt nge a pam[ de ia fec.ha Ha suejecuidnia,

e T ey

’I v,

Dada en Cartagena da lndras D. T Y c. a los vemla 'y sals {26) dias del mes denoviembre del afo
dr.:s mllmlorce [2014).

g s
- G Vet

hweid B vtaly
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CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA
NIT Nro. 806.014.866 - 6
ESTADO DE SITUAGION FINANCIERA SEPARADO
Conceptos A diciembre 31 A diciembre 31
2 12.017 12.018

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de efective 1.031.894,788 415.523.527

Inversicnes 0 Y

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 63.738.718 502.024.492

Pagos anticipados 0 89.546 029

Anticipe impuestos / Saldo a Favor 0 0

Cuentas por Cobrar a Trabajadores 34055799 1.366.667

inventarios Y 150.896.554
[Total Activos Corrientes 1.129.689.305 1.159.357.268
ACTIVOS NO CORRIENTES

Terrenos Urbanos 0 G

Construcciones y Edificaciones 0 o

Maquinaria y Equipo 161.868.000 161.868.000

Equipo de Oficina 231.037.000 231.037.000

Equipo de Computo 92.167,933 92.167.933

Flota y Equipo de Transporte ¢ o

{-) Depreciacion Acumulada 125.546.081 185.316.133

Total Activos Fijos Netos 359.526.872 298,756 800

Bienes de arte y cultura 0 0

Impuesto Diferido por Cobrar 0 0
{Total Activos No Corrientes 359.526.872 299.756.800
{*} TOTAL ACTIVOS 1.489.216.177 1.459.114.068
PASIVOS CORRIENTES

Obligaciones Financieras C. P. 0 1]

Praveedores 343.394.208 26.070.127

Cuentas Por Pagar 120.219.800 25557712

impuestos, Gravamenes por Pagar 35.379.423 8.314.075

Beneficios a Empleados por Pagar 173 818.161 28.403.564

Anticipo de Clientes o 0
{Total Pasivos Corrientes 742.811.692 88.345.479 <"

!
!
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CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA
NIT Nro, 806.014.866 - §
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA SEPARADC

e
o

¥

I L A diciembre 31 A diciembre 31
Conceptos 12.017 12.018
PASIVOS NO CORRIENTES
Obligaciones Financieras L. P. 0 61.648.412
Otros Pasivos a L. P, 0 232.980.261
Impuesto Diferido por Pagar 3.946.988 2,584 285
[Total Pasivos NO Corrientes 3.946.988 297,222,959
((*) TOTAL PASIVOS 746.758.680 385.568.438
PATRIMONIO
Aportes Soclales 458.000.000 458.000.000
Reservas 0 100.000.000
Revalorizacion del Patrimenio 0 g
Resultado del Ejercicio 126.268.750 278.828 609
Resuftados Anteriores 136,988 547 215.517.821
Resultados Integrales - NjiF 21.198.200 21.199.200
|{*) TOTAL PATRIMONIO 742.457.497 1.073.545,630
[(*) TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.489.216.177 1.459.114.068

L8 nolas adjusias son parte integral de jos estados financieros

.ﬂm“ ,_f"
MERCEDES ROMERC VARGAS ‘

Gerente General
. C. N° 45,462 979 de Cartagena

Revisor Fiscal
TP #77271-T
{Véase mi informe del 24 de marze de 2.019

Richard r—lgméndez Castro

o

EDDIE JHON PUELLO ARIAS

Contador

T.P. #188633-7







CORPORAGION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA

NIT Nro. 806.014.865 - 6

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES SEPARADO

De Enero 1a De Enero 1 a
Conceptos Diciembre 31 Diciembre 31
12.017 12.018
INGRESOS OPERACIONALES

Educacién Primera infancia
ingresos por Capacitacién y otros Servicios

17.403.335.808
0

22.746.370.016
250.006.000

{Total ingresos Operacionales Brutos

17.403.335.809

22.996,370.018

) Devoiuciones, Descuentos y Rebajas

0

0

| Total ingresos Operacionales Netos

17.403.335.809

22.996,370.016

{-} Costo directo dei Servicio (Alimentos)
{-) Costo diraclo del Servicio (Talento Hurmano)
(-) Costo directo del Servicio (indirectos / Servicios)

£6.372.883.935
9.145.721.273
1.113.379.943

6.552.551.732
13.655.934.811
1.408.347.528

{(*) TOTAL COSTO DE VENTAS

16.631.985.150

21,516.834.071

{*} RESULTADO BRUTO 771.350.659 1.479.535.945
{-} GASTOS OPERACIONALES
Gaslos de Personal 160.768.478 647 619,980
Honorarios 72.000.000 55.200.000
impuestos 114.184.246 105.252 895
Arrendarnientos 24.389.704 28.828.674
Contribuciones )] 0
Seguros 59.156.997 3B.005.787
Servicios 79.860.173 13,756,058
Gastos Legales 285,181 ¢
Mantte y Reparaciones 9.037.103 28.658.365
Adecuac. e instalacién 0 0
Gastos de Vigje 1.577.000 1.734.700
Depreciaciones / Amortizaciones 48.103.406 59.770.072
Gastos Diversos 37.782.857 59.321.246
ﬁ'otai (Gastos Operacionales 607.225.145 1.036.147.779
{*) RESULTADO OPERACIONAL 164.125.514 443.388.166

i






CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA
NIT Nro. 806.014.866 - &
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES SEPARADO

De Enero1a DeEnero1a
Coneeptos Diciembre 31 Diciembre 31
12,017 12,018
{+) OTROS INGRESOS
Financieros ¢] 0
Recuperaciones 0 0
Diversos ¢ 0
Impuesto Diferido 2.985.080 1.352.702
{Total Otros Ingresos 2,985.080 1,352,702
{-} OTROS GASTOS
Financieros Administrativos 0 34.825.028
(Gastos Bancarios 32.429.520 110.305.812
Gastos Extraordinarios 0 12.090.290
{Total Otros Gastos 32.429.520 157.321.130
-
;I!}ORNEEit:\g:DO ANTES DE CORRECCION 134.681.074 287.419.739
{+-} Correccidén Monetaria 0 ¢
l{*) RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 134.681.074 287.419,733
{-} Impuesto de Renta / CREE: Corriente 8.412.324 8.591.130
{-) Impuesto Diferido 0 1]
{(*} RESULTADO NETO 126.268.750 278.828.609

Las notas adjustas son parte integral de los estados financieros

/%’sza. f’”““:ahm} ']/’{\};pwfw

MERCEDES ROMERO VARGAS =

Reprosentante Legal
e

~—

>

-

RICHARD HERNANDEZ CASTRO
Revigor Fiscal

TP #7T7271-7T

(Véase mi informe det 24 de marzo de 2.019)

EDDIE JHON PUELLO ARIAS

Contador
TP #188633-7T

o






CORPORACION EDUCATIVA COLEGH) GRAN COLOMBIA
NIT Nro. B06.014.366 -6
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO SEPARADD

SN ———— OaEnerc 1 a De Enero1a
- Segmento Cancepto - .
9 P Diciembre 31 /2.017 | Diciembre 31 /2.018
ACTIVIDADES D OPERACION
Retaudes procedentas de (3 prestacidn de servicins 17.568.491,307 22808084, 242
Qtras recautiog 2 i1
{rotal Entradas 17,568, 795,307 22,808,084, 242

Pagos por cpenia de los Empieados

9162311, 395

14.256 471 366

Pagas & Praveedores de Alirnentos 6.029.489.727 TOR0T 10
Fagos a Provecdonss de otros bisngs y serviziss 1057 106.608 1GDRHIE.85)
Pagoy de Dtros gastos cperacionales de adiminisiraadn YR58 261 328,357.42%
Paga de Gastos No Operacionales 32.429.520 157.528.330
Fago de impuests 2 las gananzias $18.521.335 10.714.253
Pageo de Obos gastos diversos it [+
[Fotal safidas 16.696.211.905{ 73.538.363.439)
[suBTOTAL ACTIVIDADES NETAS DE GRERACION 872.579.002]
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aportes Saclales / frevervas i} 1. 000.00G
Otras petividades de Hnanciatidn a §1.548.412
[ratsi Entradas o] 181.643.012)
Papo a Socioy (Retarma Inversidn) o 0
Page 4 Sovios de ctras salidas (Aprovechanderto) a3 i}
Otros pagns de Financiacidn [ 47780476
[total satidas o} 47,740.476)
[SUBIGTAL ACTIVIDADES NETAS DE FINANCIACION af 113,507,536
ALTIVIDADES OF INVERSION
Venta de Actives Fijos o U
Olrs eotredas de inversidn 4] o
fTotal Entradas o] of
Compra de Propledades, Planta y Bqufpiog 20000000 o
Fage otras Salidas de inversidn o o
ITotal Salides 20.000.000] o]
[SUBTOYAL ACTIVIDADES NETAS DE INVERSION O] of
{FLUIO DE £AIA DEL PERIOBD #52.579.402}
{SALDG INICIAL DE EFECTIVO - DISFONIBLE 179.215.386] 1.031.894.788]
SALDO FINAL DE EFECTIVO - BISPONIBLE Lozigsazas] 415.523.527

Las notas adiustas son pare imtegral de ios estados inangieras
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MERCEDES ROMERO VARGAS - EDIE JHON PUELLO ARIAS
Representante Legal Contador
T.P. #188633-T
P
M

RICHARD HERNANGEZ CASTRO
Revisor Fisdal
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CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA
NIT: 806.014.866 - 6

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2.018 (Con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2.017)

NOTA 1 - ENTIDAD REPORTANTE:

& CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA., es una entidad de derecho
privado sin animo de lucro, con domicilio en Cartagena de Indias, dotada de personeria juridica
reconocida mediante Resolucion No. 1095 del 22 de mayo de 1,098 y reforma estatutaria aprobada
por resolucion No. 1627 del 11 de septiembre de 2.003 expedida por la Gobernacidn del
Departamento de Bolivar,

Ei domicitio principal de la CORPORACION es la ciudad de Cartagena de indias, Barrio La Maria K
30 No 56 - 15.

Que ia naturaleza juridica de la CORPORACION es: Corporativa de deracho privado sin animo de
lucro y su objeto social primario es: La docencia en general y en cumplimiento de este fin, promovera,
impulsara y ofreceré ensefianza en el nivel de basica primaria (Enfasis en primera infancia) y demdas
nivetes que con posterioridad ofrezca la Corporacion aprobados por la autoridad competente,

La duracion de la CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA es indefinida, pero
se liquidara y disolverd por la voluntad de fa mitad mas uno de los socics.

Por fratarse de una Corporacién en materia de Inspeccion y Vigilancia debe somsterse a lo
establecido en el articulo 12 del Decreto 427 de 1996 reglamentario de! Decreto 2150 de 1995.

NOTA 2: BASES DE PREPARACION:

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en el anexo 2 del decreto 2420
de diciembre 2.015, el cual, es congruente en todo aspecto significativo, con las normas
internacionales de informacion financiera Plenas aplicables para los preparadores informacion
financiera que conforman el Grupo 2.

Las bases de estimacion sobre los Estados Financieros, han sido preparados sobre la base del costo
historico.

Las partidas incluidas en los Estados Financieros de la Compafifa, se expresan en la moneda del
ambiente primario donde opera fa entidad (Pesos Colombianos).

La preparacion de los Estados Financieros de conformidad con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), requiere que la administracin realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las politicas contables y los montos de activos,
pasivos y pasivos contingentes en la fecha del balance, asi coma los ingresos y gastos del afio. Los
resultados reales pueden diferir de estas estimaciones. Las estimaciones y supuestos relevantes son
revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo
en que la estimacién es revisada y en cualquier periodo afectado.
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NOTA 3: POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS:

Las politicas contables establecidas a continuacidn han sido apiicadas consistenfemente en la
preparacion del estado individual de situacidn financiera de apertura v de los estados financieros
comparativos, preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia (NCIF), 8 menos que se indique lo contrario.

Los activos y pasivos se clasifican de acuerdo con el uso a que se destinan o segin su grado de
realizacidn, disponibilidad, exigibilidad o liquidacién, en términos de tiempo y valores, Para el efecto
se entiende como activos corrientes aquellas sumas que serdn realizables o estaran disponibles en
un plazo no mayor a un afio y como pasivos corrientes, aquellas sumas que seran exigibles o
liquidables también en un plazo no mayor a un afio.

Activos Financieros:

Ef reconocimiento inicial de los activos financieros es a su valor razonable; en el caso que no se lleve
a valor razonable con cambios en resultados, se adicionan los costos de transaccién gue sean
directamente atribuibles a la adquisicién del activo financiero.
Los Activos financieros se clasifican a costo amortizado o a valor razonable sobre la base del:

« Modelo de negocio de la entidad para gestionar los activos financieros y

« De las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales det activo financiero.

Un activo financiero se mide al costo amortizado, usando el método de interés efectivo y neto de
pérdida por deterioro,

Un activo financiero se da de baja cuando:
+ Expiren los derechos contractuales sobre los flujos del efectivo,
= Se transfieran ios derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo o se asume
una obligacién de pagar a un tercero la totalidad de los flujos de efectivo sin una demora
significativa, a través de un acuerdo de transferencia,
» Sehayan transferido sustancialmente todos [os riesgos y beneficios inherentes a fa propiedad
del activo,

El efectivo y equivalentes a efectivo, representan los recursos de fiquidez inmediata con los que
cuenta la compafiia. Dentro del rubro se encuentran: registrados los saldos en efectivo y depdsitos a
fa vista con vencimientos originales de tres meses o menos desde la fecha de adquisicion que estan
sujetos a riesgo poco significativo de cambios en su valor razonable y son usados por la compafia
en la gestion de sus compromisos a corto plazo.

Inventarios:

Los inventarios se miden al valor menor entre el costo y e precio de venta estimado menos los costos
de terminacion y venta. En el costo de los inventarios se incluirdn todos los costos de compra, costos
de transformacion y otros costos incurridos para darles su condicidn y ubicacién actual,

Al final de cada periodo sobre el que se informa, se evalia el deterioro de los inventarios, es decir,
si el importe en libros no es totalmente recuperable (Obsolescencia o precios de venta decrecientes).
Si se reconoce algan tipo de pérdida por deterioro de valor, se reconocera en el resultado del periodo,
aunque algunas circunstancias, se debe reconocer la reversidn de dicho deterioro.
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Propiedades, planta y equipo:

Los elementos de las propiedades, planta y equipo, son medidos al costo menos la depreciacion
acumulada y perdidas por deterioro acumuladas. El costo de ciertas partidas de éstas, fue
determinado con referencia & fa revalorizacion de fos PCGA anteriores. La Compafia eligié aplicar ta
exencion opcional para usar esta revalorizacion anterior como costo atribuido al 1 de enero de 2.015,
que es Ia fecha de transicion.

El costo incluye, gastos que son directamente atribuibles a la adquisicion del activo. £l costo de
activos construidos por entidad, incluye ef costo de los materiales y mano de obra directa, cualguier
otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo se apto para trabajar para su uso
previsto, los costos de desmantelar, remover y restaurar el lugar donde estén ubicados y los costos
de préstamos capitalizados en activos calificados para los cuales la fecha de inicio es el 1 de enerc
de 2.015 ¢ después,

Cuando partes significativas de un elemento de éstas, poseen vidas (tiles distintas, son registradas
como elementos separados {Componentes importantes) de propledades, planta y equipos.

La depreciacion se calcula sobre ef monto depreciable que corresponda al costo del activo, la cual,
es reconocida en resultados con base el método de depreciacion lineal, con base en ia vida Gtil
probable de los activos a tasas anuales de:

+12 Afios - para maquinaria y equipo, equipo de transporte y equipo de oficina.
+ 10 Afios - para equipos de transporte {vehiculos),

« 12 Afos - para Equipos y muebles de Oficina,

+ 6 ARoS - para equipo de computo y comunicacion.

Por politica de 1a compaiiia, el valor residual de los activos fijos establecido para el caicufo de Ia
depreciacion
es cero (D), excepto en los vehiculos que es el 10% de su respectivo costo.

Beneficios a Empleados:

Las obligaciones por aportaciones a planes de aportaciones definidas se reconocen como gasto a
medida que se presta el servicio. Las aportaciones pagadas por adelantado son reconocidas como un
activo, en la medida en que esté disponible un reembolso de efectivo o una reduccion en los pagos
futuros.

Impuestos:

El gasto o ingreso por impuestos comprende, el impuesto sobre Ia renta y diferido. El impuesto
corriente, es la cantidad a pagar o a recuperar por el impuesto de renta, se calcula con base en las
leyes tributarias promulgadas a fa fecha del estado de situacidn financiera. La Gerencia evalda
periddicamente la posicion asumida en las declaraciones de impuestos, respecto de situaciones en
las que las leyes tributarias son objeto de interpretacién y en caso de ser necesario, constituye
provisiones sobre los montos que espera pagar a las autoridades tributarias.

La Compafila, solo compensa fos activos y pasivos por impuestos a las ganancias corrientes si existe
derecho legal, frente & las autoridades fiscales y tiene la intencién de liquidar las deudas que resuiten
por su importe neto o bien realizar los activos y liquidar las deudas simultdneamente.

El impuesto diferido se reconoce en el resuitado del periodo, excepto cuando se trata de partidas que
se reconoce en el patrimonio o en el otro resultado integral, En estos, el impuesto también se
reconoce en el patrimonio o en el ofro resultado integral, respectivamente. La Corporacion es

contribuyente del Impuesto de Renta y Complementarios y pertenece al régimen especial. El:’”[
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impuesto sobre fa renta se determina con base en las ufilidades del ejercicio gue no se destinan al
desarollo del objeto soclai primario de la Corporacion (Atencion a nifiez primera infancia} a una tasa
del 20%.

Materialidad o importancia relativa:

La informacion es material y por elio es relevante, si su omision o su presentacion errénea pueden
influir en las decisiones econdmicas que los usuarios tomen a partir de los estados financieros. La
materialidad depende de ia cuantia o del error juzgado en las circunstancias particulares de la omisién
0 de la presentacion errdnea.

Integridad:

Para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser compileta dentro de los Iimites de
la importancia relativa y el costo. Una omision puede causar que la informacién sea falsa o equivoca
y por lo tanto no fiable y deficiente en términos de relevancia.

Esencia sobre la forma:

Las transacciones y demds sucesos y condiciones deben contabilizarse y presentarse de acuerdo con
Su esencia y no solamente en consideracion a su forma legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados
financieros.

NOTA 4 — EFECTIVO Y EQUVALENTES DE EFECTIVQ:

Los recursos aqui contemplados no tienen restriccion de ninguna indole. Estan consignades en el
Banco Davivienda. Los saldos de las cuentas bancarias, se encuentran debidamente conciliados.

Cuentas 2017 2018
Saldos Bancarios | 1,031,894,788 | 415,523 527
Efectﬁi;a:_()aja e ERREy G s
TOTAL 1,031,894,788 | 415,523,627

NOTA 5 — DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR:

Los clientes, agrupan las cuentas por cobrar originadas en el ciclo general del servicio por fos
contratos de desarrollo social y comunitario. El cliente que nos adeuda en su totalidad es el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (.C.B.F.), cuya edad es corriente (Menor de 15 dias). Los
préstamos realizados a empleados (Madres Comunitarias) gozan de muy buena liquidez.

Cuentas 2017 2018
Deudores Comerciales 63,738,718 502,024,492
Pagos anticipados 0 89,546,029
Anticipo Impuestos / Saldo a Favor 0 0
Cuentas por Cobrar a Trabajadores | 34,055,798, 1,368,867 JU——
TOTAL B 97,794,517 | 592,937,187
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NOTA 6 — PASIVOS CORRIENTES:

CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA

| Cuentas / Conceptos [ 2017 | 2018 |
Obligaciones Financieras C.P. 0 0
Praveedores: Distribuidores de Alimenios / Paquetes 343,384,208 26,070,127
g;fgzas Por Pagar: Seguridad Social / Retencién fuente 190,219,000 25557 712
impuestos por Pagar: Renta / [CAT 353794231 8,314,075
Beneficios a Empleados por pagar; Cesantias 173,818,161 28,403,564
SubTotal Pasivos Corrientes 742,811,692 | 88,345,479
Olros Pasivos a L.P. 0}232,980.261
impueste Dierido por Pagar 0 2584,285
SubTotal Pasivos NO Corrientes 0297,222 959

| TOTAL PASIVOS

1742,811,692] 385,568,438 |

Obligaciones Financieras L.P.: Comesponde a obligaciones concedidas por el Banco
Davivienda, el cual, fue usado para financiar la ejecucion de los Contratos y Capacitaciones,
Proveedores: Fundamentaimente corresponde a las sociedades gue suministran alimentos,
dotacion y elementos de aseo para las unidades de servicio. Lo adeudado fue pagado en los
piazos corrientes (15 dias),

Cuentas por Pagar: Comesponde a lo concemients a la Seguridad Social (Diciembre /2.017
- 2.018), la cual, fue pagado en los plazos sugeridos por la autoridad competente. También
incluye la retencidn en la fuente Diciembre /2.017 - 2018, la cual, fue pagado &n ios plazos
astablecidos por fa DIAN.

Impuestos por pagar: Los Saldos agui adeudados, comesponden al Impuesto de Renta y
Complementarios y al Impuesto de Industia y Comercio, Avisos y Tableros del misme afo.
Beneficios a Empleados: Esta deuda corresponde a las Cesantias 2.017 de dos contratos
de Cordoba, la cual, se pagd en ef plazo correspondiente. En el 2.01 8, carresponde
hasicamente a los uftimos 15 dias de Diciembre, los cuales, fueron pagados en enero /2019,

NOTA 7 - IMPUESTO DIFERIDO:

A 31 de diciembre de 2.017 y 2018, el saldo comprendia:

RESUMEN IMPUESTO DE RENTA DIFERIDD
Saldo a Dig, Saldo a Dic,
) R d i6
Cuenta 31/2016 3112017 asultados Observacién
Impuesto de Renta Diferido: ACTIVO 0 4] n Paridad
impuesto de Renta Diferido; PASIVO 6,932,068 3,546,988 {2,085 BEd Henefico
{impuesto de Renta Diferido: NETO i osny] (3008800 2,985,080 |  Boneficio |
(e w}
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CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA

RESUMEN IMPUESTO DE RENTA DIFERIDO
Saldo aDic. Salde a Dic.
Cuenta Resultados (hservacién
g 31/2017 31/2018 surta °
impueste de Renta Diferido: ACTIVO 0 0 0 Paridad
Impuesio de Renta Diferido: PASIVC 3,946,988 2,504,285 EERE Benefico
limpuesto de Renta Diferido; NETO T 1,352,702 | Beneficio |

NOTA 8 - HECHOS POSTERIORES:

« No se presentaron hechos posteriores que afecten Ia operacion de la compafiia o que afecten
significativamente su situacién financiers.

+ Se ha mantenido el nivel de Cupos - ICBF de acuerdo a las proyecciones, lo que garantiza el
nivel de ingresos.

»  Nose han presentado incumplimiento de deudores que impligue inicio de litigios importantes.

« No ha habido variacion en las tasas impositivas o nuevas leyes que afecten el desarrollo del
negocio.

+ 5e ha verificado que no existen eventos que proporcionen nueva informacion o evidencias
de condiciones que existan al final del periodo que se informa y por tanto no se requiere
actualizar revelaciones.

NOTA 9 — APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS:

Los estados financieros separados y las notas que se acompafian, fueron aprobados por la
adrninistracion, para ser presentados a la asamblea general de accionistas, la cual, podra aprobarlos
o modificarios,

@é{lé

Eddie Jhon Puello Arias
Contador
T.P. Nro. 1886683 -7

Vo 2o

Mercedes Romero Vargas
Representante Legal

Richard Hernandez Castro
Revisor Fiscal

TP Nro. 77271 -7
{Véase miinforme del 24 de marzo de 2.019)






CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA
NIT: 806.014.866 - 6

Cartagena de Indias D.T y C, Abril 30 de 2019.

Sefores;
JUNTA DE SOCIOS.
CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA.,

Nosotros MERCEDES ROMERO VARGAS como represehtante legal y EDDIE
JHON PUELLO ARIAS en calidad de Contador General de la Corporacién
Educativa Colegio Gran Colombia.

Certificamos:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros,
estado de situacién financiera, estado del resultado integral, estado de cambios en
el patrimonio y el estado de flujo de efectivos a 31 de Diciembre de 2018, de
conformidad con el decreto N° 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentaric 2420 de 2015, que incorpora las normas internacionales de
Informacion Financiera para entidades del grupo N° 2, al cual pertenecemos:
incluyendo las correspondientes notas que forman parte de las revelaciones y que
componen un todo indivisible con los estados financieros.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente
la informacion financiera de la Corporacién a 31 de Diciembre de 2018, ademas:

a) Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos los cuales se encuentran diligenciados y al dia.

b) Garantizamos la existencia de los activos y Ios pasivos cuantificables, asi
como sus derechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados
de acuerdo a los marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha
de la preparacion de los documentos.

¢) Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que
todos los hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

d} Ademas, certificamos que los hechos econdmicos han sido clasificados,
descritos y revelados de manera correcta.

Atentamente,

Pt As ) g ¢k
Mercedes Romero Vargas. ¢ Eddie Jhon Puello Arias.
CC. 45.462.979 de Cartagena CC. 9.021.396 De Magangué

Representante Legal TP. N° 188633-T Contador Publico.







DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sefiores Accionistas:

CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA
BARRIO LA MARIA, CRA. 30 # 56 - 15

CARTAGENA, COLOMBIA

He examinado el Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales,
Estado de Flujos de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio, ademas de sus
respectivas  revelaciones, que incluye un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacion explicativa, al corte de diciembre 31 de 2.017 y 2.018,
de la Sociedad denominada como CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO
GRAN COLOMBIA. Estos Estados Financieros fueron preparados de acuerdo al
anexo 2 del decreto 2420 de diciembre 2.015, el cual, es congruente en todo aspecto
significativo, con las normas internacionales de informacién financiera aplicables para
los preparadores informacion financiera que conforman el Grupo 2.

La Administracion es responsable de la adecuada preparacion y presentacion de estos
estados financieros conforme a fas Normas de Contabilidad v de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia (NCIF ~ Anexo 2 de! Decreto 2420 de 2.015). Esta
responsabilidad incluye:
¢ Disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para la preparacion
y presentacion de estados financieros libres de errores de importancia material,
bien sea por fraude o error,
e Seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como la de

establecer célculos y estimaciones contables razonables conforme a las
circunstancias.

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los FEstados Financieros con
base en mi auditoria, la cual, tiene como objetivo primordial, la de aumentar el grado de
confianza de los usuarios a los mismos (Estados Financieros). Obtuve las informaciones
necesarias para cumplir mis funciones v efectué mi examen apegado a las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia (NAL Normas de aseguramiento de la
Informacién). Tales normas, requieren que cumpla con requisitos éticos, planifique
(Eficiencia y eficacia) y efecttie la auditorfa para obtener una seguridad razonable sobre
si los Estados Financieros estan libres de errores de importancia material. Una seguridad
razonable, es un grado alto de seguridad vy se alcanza, cuando el auditor ha obtenido
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para reducir el riesgo de auditoria, es decir,
el riesgo de que el auditor exprese una opinion inadecuada, cuando los mismos
contengan errores de importancia material.

Una auditoria incluye realizar procedimientos para obtener evidencia sobre los montos y
revelaciones en los Estados Financieros. Los procedimientos seleccionados dependen de

Richard [ Merpandez Castro - Gontador Boblicn,

Barrlo of Recreo, Carvern B0 # 31 < 17 Apto 2072

mi juicio profesional como Revisor Fiscal, incluyendo la evaluacién del riesgo de
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errores de importancia material en los estados financieros. En dicha evaluacion del
resgo, se tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion de los Estados
Financieros, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean aproplados en
las circunstancias. Una auditoria también incluye, evaluar el uso de politicas contables
apropiadas 'y la razonabilidad de los estimados contables realizados por la
administracion, asi como evaluar la presentacion de los estados financieros en general.
Considere que la evidencia de auditoria que obtuve, proporciona una base razonable
para fundamentar la opinidn que expreso a continuacion.

En mi opinion, los Estados Financieros mencionados, tomados fieimente de los libros ¥
adjuntos a este informe, presentan razonablemente en todos los aspectos de importancia
matenial, la situacién financiera de CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO
GRAN COLOMBIA, al igual, que los resultados de sus operaciones y los cambios en
¢l Flujo de Efectivo y en el Patrimonio a 31 de diciembre de 2.017 v 2.018, de acuerdo a
las Normas de Contabilidad y de Informacion Financicra aceptadas en Colombia, Mi
opinion, también se manifiesta sin salvedades sobre los mismos.

T Con base en el resultado de mis pruebas, en mi concepto durante el afio 2.017 y 2.018;

e Los hechos econdmicos registrados en los libros y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos v a las decisiones de la Asamblea de
accionistas,

* La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registros de acciones se llevan y conservan debidamente,

e Existen medidas adecuadas de control interno, de conservacion y custodia de los
bienes propios de la Compatitia y los terceros que estan en su poder.

e Lxiste concordancia entre los Estados Financieros que se acompafian y el
informe de gestién preparado por los administradores.

e La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes a la
seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y sus ingresos
bases de cotizacién, ha sido tomada fielmente de los registros v soportes
contables. La Compafiia no se encuentra en mora por concepto de aportes a la
seguridad social integral.

CONTADOR PUBLICO

!Rl THARD HERNANDEZ CASTRO
;i Tarjéta Profesional Nro.77271 - T
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Cartagena de Indias ID. T. y C., marzo 24 de 2 019.

Richard J. Hemandez Castro - Conjadnr Publicn,
Barrio o Recreo, Carrera BOB # 31F - 17 Aplo 207
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CIUDADANIA No 73153744 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 77271-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde Ia fecha de Inscripcion,

NOREGISTRAA_NTECEDENTESDISCIPLINARiOS“**************"**"*”***"***

*ﬁ*******tt'ﬁ"‘*.ﬁ'****R**‘kl"***#*t*t*‘*****ﬁ!******!\**#**ﬂl******!ﬁ‘hﬂ*

!Wtﬁ'ﬁﬂ#utt***'*#*iii*k*****#t***i**********n*!*ﬁtkt**t*t***ﬁ*****t*

Bado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Julio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha.de su expedrmon

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN-EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005
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www.icc.gov.co digitando el niimero del certificado






FORMATO No 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo General
Contribuir al desarrolio integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para
el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la
potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su
proyecto de vida,

1.2 Objetivos Especificos

s Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de |a
implementacion de nicleos de desarrollo y los encuentros vivenciales.

« Promover la consolidacién de los proyectos de vida de las nifias, nifios y
adolescentes partiendo de sus intereses, falentos y vocaciones, y delfortalecimiento
de habilidades para la vida.

» Empoderar a nifios, nifias y adolescentes como agentes de transformacion de sus
realidades y entornos.

» Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo entre sus
integrantes para la promocion y garantia de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes,

» Promover el fortalecimiento de los entornos donde transcurre la vida de Jog nifos,
niftas y adolescentes, en especial donde se brinda Ia atencion de la modalidad, para
1a proteccion y promocion de derechos para las nifias, nifios y adolescentes.

» Generar espacios de participacion tanto para las nifias, nifios y adolescentes, sus
familias y miembros de la comunidad, orientados a desarroilar ejercicios de veeduria
ciudadana al programa

1.3 Poblacién Objetivo

La peblacion a tender son nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 anos, en
condiciones de vuinerabilidad social y territorial y de mayor exposicion a riego
psicosocial, definidos en tres grupos etarios denominados explorando nifios y nifias
entre 6y 9 afios, profundizando nifios y nifias entre 10 y 13 aflos y construyendo
adolescentes entre 14 y 17 afios , padres de familia y/o cuidadores, familias, comunidad,
lideres sociales, representantes de entes territoriales, de acuerdo a la organizacién
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gubernamental del territoric y todos aquellos entes gubernamentaies y no
gubernamentales  que trabajan en la promocidén de derechos Yy prevencion de
vuineracion de los nifios, nifias de 6 a 17 afios.

1.4, Lectura de contexto — de las zonas donde manifiesta interés de operar

De acuerdo al manual operativo se priorizaran para la atencién los nifos, nifas y
adoiescentes que cumplan las siguientes caracteristicas.,

» Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con
los criterios de definidos en la resolucion 490 de 2013 de la Direccién de Planeacién
y Control de Gestién, en la cual se establece que la poblacién SISBEN objeto de
atencion sera la que se encuentre bajo los siguientes puntos de corte: 14 principales
ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso 40.75.

= Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado,
identificade por la UARIV,

 Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacién de pobreza extrema.

e Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

< Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD.

¢ Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Procesc Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

» Niflos, nifias y adolescentes que han sido parte 0 actualmente io son dei Sistema
de Responsabilidad Penatl Adolescente.

= Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacién de modelos
predictores de violencia o vuineracién

La Corporacion Educativa Colegio Gran Colombia, prestara atencién  a ninos, nifas y
adolescentes en los departamentos de Bolivar, Cérdoba, Magdalena y Sucre
pertenecientes todos, a la region caribe, ademas de ser territorios PDET (Programas de
Desarrolto con enfoque Territorial )

De acuerdo al DANE, censo 2005, los indicadores de las necesidades hasicas
insatisfechas (NBI) en estos departamentos son de los mas altos de Colombia COMmo:

Nivel de pobreza superior a la media de Ia region

» Poca cobertura de servicios piblicos

= En educacion los indicadores de cobertura educativa llega en promedio al 87%,
tasa de alfabetismo 25% y calidad de la educacion se encuentra en las categorias
de bajo, muy bajo e inferior en un 91%*

» Departamentos con cultivos ilicitos

+ Departamentos victimas del conflicto armado

o

! Pepartamento administrativo de planeacitn 2017,
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L.a vulnerabilidad se puede definir como una situacion de debilidad?, se infiere entonces
que los problemas sociales anteriormente descritos, ratifican el grado de vulnerabilidad de
tos nifios, nifias, adolescentes y familias que habitan estos contextos, sumados a los tipos
y formas de la organizacién familiar, ala precariedad en la insercion laboral, recurriendo
a actividades econdmicas informales como motoxismo, ef comercio al por menor, ventas
ambulantes, la fragilidad en vinculos relacionales en comunidad y la imposibilidad de
acceso a las  necesidades basicas, sumando ademas los problemas que trae el
desplazamiento promovido por el conflicto armado, que en un aito nivel conforman el grupo
poblacional de estos sectores.

= Situacion de seguridad atimentaria y nutricional de ia poblacion.

Al no contar las familias con una estabiiidad iaboral y el campo ser utilizado para el
cultivos ilicitos | [a seguridad alimentaria de los nifios, nifias, adolescentes y familias no
esta garantizada®, presentandose asi en estos departamentos niveles de desnutricién
en los infantes, adolescentes y en los adultos,

» Caracteristicas generales de las familias que habitan el contexto

kn estos departamentos predominan las familias de tipologia extensas fas cuales esta
compuesta por mas de 2 generaciones y/o distintos grupos de consanguineidad, es decir
la pareja, madres, padre, hijos y familtares como abuelos, tios, primos; también hay
famifias de tipo reconstituida donde hay una pareja en la cual el padre o la madre, incluso
ambos, han venido de relaciones anteriores en las cuales han tenido hijos de diferentes
padres, por 4itimo se encuentra la familia de tipo compuesta la cual estd determinada por
relaciones de conveniencia donde puede no existir un vinculo de consanguineidad y pueden
darse por funcionalidad a sus miembros.

Estas formas de tipologia famifiar conducen a la poca identificacion que se tiene frente
a figuras de autoridad lo cual dificuita Ia resolucion adecuada de conflictos, de alguna
manera el mal uso de poder, también pone brecha entre lo masculino y femenino,
perpetuando posturas que rayan con el normal desarrollo de la escala de valores al interior
de muchos hogares.

“La ley garantiza a todas las personas de edades de 6 afios a los 17 afios de  edad el
derecho a la educacién, pero este no se cumple en los departamentos priorizados . estos
niflos y nifias y adolescentes tienen caracteristicas de desplazados , nifios y nifias forzados
a trabajar o abusados.

* Nélida v Silva 2007

3La nifiez colombiana en cifras.
*La Nifiez Colombiana en cifras pag. 23






Por lo anterior se hace necesario crear un programa de promocion de derechos ¥
prevencion de vulneracion a los nifios, nifias, adolescentes, famifias que:

» Garanticen la proteccion sobre cualquier acto que amenace la vida, la dignidad y
" laintegridad personal de los nifios, nifas y adolescentes.

= Proporcionen las condiciones necesarias para que alcancen una salud y nutricién
adecuada

+ Garanticen fa inclusién at sistema de salud ¥ seguridad social

» (aranticen la proteccién contra todo acto de conducta que implique maltrato fisico
sexual o psicolégico

¢ Proporcionen trato digno e igual a los nifios, nifas y adolescentes con
discapacidad gue genere condiciones de equidad de oportunidades y autonomia

o Promueva convivencia pacifica en el entorno familiar Y comunitario

1.5, Descripcion de fa propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

El programa de atencion Generaciones 2.0 se lleva a cabo través del desarrollo de 4
componentes: Fortalecimiento de capacidades y habilidades, Fortalecimiento de las
capacidades familiares, Articulacion interinstitucionat y Control social.

En el Fortalecimiento de capacidades y habilidades en las nifias, los nifios y adolescentes,
a través de encuentros orientados a la exploracién de temas que les permitan aprender
sobre los derechos, la forma de reconocerios y ejercerios, asi como la reflexién sobre el
proyecto de vida propio, la identificacion de riesgos y amenazas para su bienestar, y el
ejercicio de la participacion para la ciudadania. Estos son llamados vivenciales gue estaran
liderados por el orientado psicosocial cada 15 dias, luego de haber realizado ia lectura de
contexio donde se Hevara a cabo la presentacion del programa, el reconocimiento de fas
necesidades individuales y grupales, identificacion de intereses, conformacién de comités
de “Guardianes de tesoro” y reconocimiento de las perspectivas de los beneficiarios,
beneficiarias y sus familiares con respecto a los derechos, el riesgo ante la vulneracion de
los mismos, ios esquemas de relacionamiento que se desarroflan en el hogar, y los
procesos de acompafiamiento implementados en ia actualidad.

También se desarroilan encuentros del nicleo de desarrollo, siendo espacios de frabajo
que se realizan con las nifias, nifios y adolescentes para potenciar sus vocaciones,
intereses y talentos en torno a las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas
¥ aquellas relacionadas con el juego. Son realizados por los inspiradores del programa, por
lo menos dos veces por semana. Para el abordaje de jos nucleos de desarrolio se debe
tener en cuenta:

« Es un método pedagégico que se basa en la exploracion, la investigacion y la curiosidad
innata de nifos, nifias y adolescentes.

L






* No se organiza alrededor de asignaturas,

* Aporta a la construccion de sujetos auténomos con capacidades de pensar, actuar vy
generar procesos de transformacion de los entornos en los que se encuentran.

* Se configura como un medio para que los nifios pudieran aprender a vivir en sociedad y
que ellos mismos pudieran construir su futuro.

* Es importante tener en cuenta edad, nivel de desarrollo, capacidad cognitiva y ritmo de
aprendizaje. Cada nifia y nifio tiene un ritmo diferente, es necesario respetarlo para que se
sientan motivados.

» Este método facilita el abordaje de diversos procesos para el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales que se agrupan segun el tema central, elegidos en funcion
de las necesidades, intereses de los nifios, nifias y adolescentes.

Ellugar de encuentro para este proceso puede cambiar de acuerdo con la intencionalidad
que se tenga para el desarmollo del proceso, este debera ser comunicado por todos los
medios (presenciales, virtuales, o telefonicos). Asi mismo, se podran desarrollar salidas
pedagogicas que permitan profundizar enfatizar en los procesos O explorar nuevas
alternativas como bibliotecas, fudotecas, paseos ecologicos, entre otros. Se tendra en
cuenta 4 areas de interés para Ias nifias, nifios y adolescentes.

a) Deporte y recreacion
b} Arte y cultura

¢} Ciencia y tecnologia
d) Literatura y juego

En el Fortalecimiento de las capacidades familiares, se busca promover espacios de
sensibilizacion, empoderamiento y participacién de sus miembros, que permitan brindar
herramientas y acomparniar el fomento de las capacidades como sujetos colectivo de
derechos para generar un contexto que favorezca el desarrollo de las nifias, nifios ¥
adolescentes.

Los adecuados vinculos familiares son uno de los factores generativos mas significativos
para la prevencion de amenazas o vulneraciones de derechos en ias nifias, nifios y
adolescentes. Se ejecutara a través de dos tipos de encuentros: encuentros
intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales,

Los encuentros intergeneracionales se realizaran mensualmente con la participacion de
todos los beneficiarios y beneficiarias junto a sus familias. Los eencuentros grupales de
padres, madres o cuidadores se realizaran por lo menos una sesién durante la ejecucion
del Programa y se desarrollara entra la semana 15 a la semana 24 desde que inicia el
esquema de atencion.

kn los encuentros individuales con la familia, se busca un mayor acercamiento a las
dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia de las nifas, nifios y adolescentes
que hacen parte de la oferta de atencion. Se plantea poder identificar factores de
generatividad y vuinerabilidad familiar para activar las rutas de atencion institucionat
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disponibles en cada uno de los territorios. Se desarroliaran por lo menos dos (2) visitas
domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios. El primer
encuentro seré entre las semanas 4 a la 14, y la segunda, entre las semanas 25 ala 35,
desde que inicia el esquema de atencién.

1.6. Alistamiento

Esta etapa se utilizard  para 1a realizacion de  todas las acciones de preparacion para la
implementacidn del programa sin exceder un mes (4 semanas). Se realizara:

o Plan de Accion del programa

s Seleccidn del talento humano

s Busqueda activa de beneficiarios

® Induccién y/o capacitacién al talento humano

o Realizar las minutas v solicitar aprobacion a la profesional de ICBF, designada para elio.
¢ Presemtar informes ante los supervisores del ICBF.

1.7. Atencién
La etapa de atencidén comprende un periodo de treinta y cinco semanas {35), en las cuales se
desarrollan los momentos de lectura del contexte y nucleos del desarrolio,

1.7.1. Encuentros Grupales con Niiios y nifas y adolescentes
Los encuentros grupales, estaran conformados por grupos de 25 nifios, nifias y adolescentes, cuyo
chjetivo es fortalecer habilidades y capacidades vy trabajar para prevenir las vulneraciones
aspecificas, el trabajo se desarrollara a través de los niicieos del desarrolio  con una duracidn de
dos horas y media aproximadamente. Los encuentros grupales seran: Encuentros vivenciales de
lectura del contexto, encuentros vivenciales y encuentros del niicleo del desarrofio.

» Encuentros vivenciales de lectura del contexto: es el primer proceso gue se
desarrollara en la atencion y sera liderado por ef profesional psicosocial

» Encuentros vivenciales: se desarrollara una sesion cada quince dias con temas
de acuerdo a la necesidad del grupo y dei contexto

* Encuentro del nicleo de desarrolio: se desarrollaran dos sesiones por semana,
estas sesiones estaran a cargo de fos inspiradores.

1.7.2. Fortalecimiento de las capacidades familiares

o Encuentros Individuales y grupales con padres
! encuentro grupal con familias es de aprendizaje colaborativo que promueve
aprendizajes a través de la construccion entre pares, vy asi resoiver conflictos
reconstruir su vinculo con su entorno , plantear sus necesidades y desarrollar
potencialidades, aprendiendo a vincularse con los otros « Con su realidad y su propia






historia. , el encuentro individual con familia es el acercamiento a las dinamicas
relacionales

= Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales
_Son espacios de integracion y aprendizajes colaborativos en los cuales las
 actividades  como la lidica, el juego y la recreacién provocan aprendizajes
significativos

s Encuentro de Fortalecimiento a entornos
Se realizardn actividades que fortalezcan, a manera de contraprestaciaon, los
servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros. Por io cual se
busca satisfacer una necesidad definida con el entorno, donde se puedan coordinar
acciones buscando un apoyo en el desarrolio integral de los nifios, nifias y
adolescentes

1.7.3. Articulacion interinstitucional

Se hara efectiva toda coordinacién institucional con los actores sociales, organizaciones
entidades publicas y privadas en pro de la garantia de derechos de los beneficiarios ¥
beneficiarias como de sus familias, como también para acercarlos a la oferta de servicios
presentes en sus territorios, todo con el fin de prevenir fa vulneracion y realizar el
restablecimiento de derechos ante situaciones de negligencia, inobservancia y/o amenazas
identificadas que atente contra el desarrolio integral de cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes usuarios del programa.

En cada territorio donde se haga presencia se realizarg reconocimiento y presentacion del
programa ante los actores institucionales el cual debe contener como minimo los datos de:
centro zonal del ICBF, comisarias de familia, inspecciones de poiicia, las entidades que
tienen reciprocidad en los derechos, secretaria de educacion, secretaria de salud, entre
otras.

Durante la realizacion de fa lectura del contexto, se hard Ia construccion de!l diagnostico de
derechos de cada uno de los participantes, donde se identifica la necesidad de garantizar
derechos o de realizar procesos de reporte de amenazas y/o viineracion. De encontrarse
Una situacion se hard comunicado formal ante la entidad competente como también al
supervisor del contrato, realizando seguimiento y apoyo ante las orientaciones dadas para
la proteccion ante la amenaza o restablecimiento de derechos documentando cada accion
y gestion realizada.

Durante la atencion, se puede recibir apoyo por parte de ias entidades en la ejecucion de
actividades como también en la difusion de los resultados y las acciones desarrolladas por
los nifios, nifias y adolescentes.

1.7.4. Control social
Con el fin de promover espacios de participacion y veeduria ciudadana durante ia ejecucion

det programa, en el primer encuentro vivencial se debera realizar la conformacién de los
comités “Guardianes del Tesoro” infegrado por ocho (8) niftos, nifias y adolescentes, (4)
padres, madres ¢ cuidadores: quienes se encargan de realizar seguimiento a las
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actividades para verificar su oportunc y correcto cumplimiento. La informaciéon de
“Guardianes del Tesoro™, sera reportada al enlace regional de Nifiez Y Adolescencia del
ICBF de manera directa.

La postulacién a ser miembro del comité sera de forma voluntaria, por cada grupo de 25
participantes se elegiran 2 nifios, nifias o adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador
que se uniran a los otros designados de los ofros 3 grupos del territorio para conformar el
equipo de guardianes del tesoro.

Los integrantes de! comité deberan ser formados con respecto a Ia importancia de la
participacion ciudadana, el control social como herramienta para apoyar la realizacion de
tas acciones del operador, empoderamiento y articulacién interinstitucional. Realizando a la
vez el plan de trabajo a sequir. Las evidencias de estas acciones deberan ser enviadas al
enlace regional de ICBF.

£n el plan de trabajo se debera realizar como minimo tres visitas de seguimiento durante la
ejecucion del programa. Por cada visita, se diligenciara un formato que describird los puntos
sobre los que se realiza ef ejercicio. Una de las funciones del comité es la de desarroilar
encuentros con representantes dei operador donde se expongan las recomendaciones o
propuestas que permitan mejorar la atencion como también situaciones evidenciadas
durante el proceso: a estos encuentros podran participar actores sociales dei territorio que
puedan aportar al desarrollo de las acciones como también al supervisor del contrato y
referente regional de ICBF.

Un mes antes de finalizar la atencién el comite deberd socializar los resultados del
seguimiento realizado antes las familias, usuarios y actores sociales del territorioS,

Adicionalmente, el se generara espacios de socializacion del servicio al iniciar como al
terminar el contrato, permitiendo a través de asambleas o comunicados, que los
beneficiarios, beneficiarias, familias y entes territoriales tengan conocimiento de la
operacionalidad y ejecucion financiera del programa.

1.8 Cierre

. Medicion de salida de los niftos, nifias y adolescentes: se realiza el
levantamiento de informacién que tiene coma propdsito conocer el estado de salida de los
nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo,
asi como, [as habilidades y capacidades.

5El esquema de acompafnamiento estd basado en la conformacion de un grupo de 100
nifios, ninas y adolescentes, que se organizan en grupos de atencién de hasta 25
participantes segtin sus edades. Cada grupo de 100 estara a cargo de un Orientador

* La infarmacidn descrita sobre log componentes de atencidn en e! programa se basan en lo establecido en
el Manual Operativo Programa Generaciohes 2.0, Version 2 del 6/8/2918.
% La informacion descrita sobre los tomponentes de atencion en el programa se basan en lo establecido en
el Manual Operativo Programa Generaciones 2.0, Versidn 2 del 6/8/2918






Psicosocial y tendra acompanamiento de 4 inspiradores temdticos, quienes se encargan
de desarrollar actividades de cada grupo.

_Lectura del contexto

Este se configura como el primer procesc que busca realizar un acercamiento con los
ninos, nifias y adolescentes y sus familias frente a los desarrollos que se realizaran, lo
que se busca alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a realizar, Para
lograrlo, se ejecutaran las siguientes actividades:

» Presentacién del programa: donde se establecen los horarios de participacion,
firma de compromiso por parte de los ninos, nifias y adolescentes y sus familias para
su participacion.

¢ Definicidn de los grupos de atencién: se define cada uno de los participantes
que hara parte de los grupos de atencitn de aproximadamente 25 nifios nifias y
adolescentes, Cada psicosocial asume 4 grupos de atencion, los grupos etarios
deben ser homogéneos para garantizar la implementacién metodolégica.

= Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifias nifos
y adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus territorios y en
sy comunidad.

» Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos: ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores de riesgo y
los entornos protectores de los nifios nifias y adolescentes,

e identificacién de intereses particulares del grupo: en relacion al grupo de nifios,
ninas y adolescentes entre los 10 a los 17 anos, se debe realizar un trabajo de
reconocimiento de los gustos, se busca establecer cual va a ser el nucleo de
desarrollo, asi como generar una dinadmica grupal que permita iniciar ei trabajo de
resolucion de conflictos y los procesos de participacian.

« Medicion de entrada de los niiios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el
que se realiza un levantamiento de informacién que tiene como propédsito conocer
el estado inicial de los nifios, nifas y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y
valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y capacidades.

« Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: se realizaran ejercicios de
Control Social “Guardianes del Tesoro” a las acciones realizadas por los aliados
estratégicos de la oferta de Ia Direccién de Nifiez y Adolescencia, para promover la
participacion e incidencia politica de ias nifias, los nifios y los adolescentes

o Taller con padres, madres o cuidadores: Este talier se establece el estado de
conocimiento del derecho de sus hijos, fos esquemas de relacionamiento que se
desarrollan en el hogar, y los procesos de acompafiamiento implementados en Ia
actualidad. Por (ltimo, definir cémo les gustaria acompanar a sus hijos en el proceso
de curso de vida.

Conformacion de los grupos y rotaciones

El orientador psicosocial es el responsable del acompanamiento permanente para el grupa
de 100 nifios, nifas y adolescentes. Para lo cual, una vez identificados los

participantes, debera crear 4 grupos de 25 nifios y nifas, garantizando que cada grupo esté
en la misma zona y pertenezca a un grupo etario

;;}






 Nombre dei grupo de edad | Desde _Hasta ]
| Explorando i 6 afios cumplidos 9 afios, 11 meses y 30
L dias

f Profundizando 10 afnos cumplidos 13 afios, 11 meses y 30
T dias

| Construyendo - incidiendo 14 afios cumplidos 17 afios, 11 meses y 30

; dias i

La conformacion de grupos depende de la cantidad de nifios y nifias que se identifiquen
en la etapa de alistamienfo. Se crearan dos grupos del mismo grupo de edad, Es
probable que zonas ruraies los 4 grupos no puedan conformarse en los rangos de edad
sugeridos, se solicitara la creacion de grupos mixtas, al supervisor del contrato

| Nombre del grupo de edad | Desde Hasta

| Explorando 6 afos cumplidos 13 afios, 11 meses y 30
- dias

f (construyendo) Incidiende | 10 afos cumplidas 17 anos, 11 meses y 30
- dias

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis (36)
semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3)
semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en los
nucleos de desarrollo de la siguiente manera:

~ Grupo de 6 a 9 afios: Rotacién por los cuatro niicleos cada 8 semanas.

- Grupo de 10 a 13 afios: Rotacion por dos nicleos cada 16 semanas.

- Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacion en uno de los nicieos por 32 semanas

Explorando: 6 a 9 afios.

Este proceso se plantea como un proceso constante de expioracion, en el cual los nifios y
las niftas, descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos aprendizajes. Para esfo,
se cuenta con un profesional psicosocial que realiza el procesc de acompafiamiento
constante durante la intervencion, y tiene el apoyo de cuatro inspiradores para el desarrollo
de fos cuatro (4) nicleos de desarrollo

Profundizando:10 a 13 afios.

Esta etapa los nifios y las nifias inician el desarrollo de identificacion de intereses y
vocaciones, y continuaran en una fase de reconocirniento.

Para esto se define que, un profesional psicosocial realiza el proceso de acompaiiamiento
constante durante la intervencion, y tiene el apoyo de dos (2) inspiradores para el desarrollo
de los dos (2) nicleos de desarrolio, para este proceso de lectura del contexto, se debe
definir con los grupos de nifios y nifas de 10 a 13 afios los nicleos de desarrolio que
generen interés en cada grupo de 25 nifios v nifias.

(onstruyendo e incidiendo: 14 a 17 afios.
Se inicia un proceso de acempafiamiento vocacional y de emprendimiento. En estos
grupos se  destinara un recurso para la formulacion y ejecucion de una iniciativa






« Socializacion de {os resultados de guardianes def tesoro: tiene como propésito
hacer una presentacion a los participantes de los resultados encontrados por el comité de
"Guardianes del Tesoro”.

Firma %w«ﬁ { 7&5—»” L "%H

Nombre Completo. MERCEDES ROMERC VARGAS

Direccién comercial: Cartagena de Indias D.T y C, Sector San Bernardo cra 30 No 56-15
Teléfonoy Fax: 57 (5) 6745351

Demicilio Legal; Cartagena de indias D.T y C, Sector San Bernardo cra 30 No 56-15

Correo electronico: colgracoi0038Ghatmail.com

Firma de la Persona autorizada

4

sy






2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Cartagena de Indias, D.Ty CSeptiembre 4 de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75
Bogotd

Las suscrita MERCEDES ROMERC VARGAS con la de ciudadania N* 45462979 y en calidad
de Representante Legal, de fa CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GGRAN COLOMBIA , con
Nit B06014866-6, de conformidad con lo requerido y cdmo complemento de la propuesta
metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacién del
Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en ias zonas en donde estoy
interesado en operar, fa cual, estard dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefdnica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual encuentra ubicada en
la siguiente direccidn,

Bolivar : Cartagena de indias, D. Ty €, Sector San Bernanrdo, Cra 30 No 56- 15

Cordoba: Monteria carrera 6 No 33- 58 apartamento 301 Edificio Mirlasaly

ta  suscrita MERCDES ROMERO VARGAS con cedula de cludadania N° 454620979 y en

calidad de Representante Legal de LA CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA  con
Nit 806014866-6 de conformidad con o requerido y comeo complemento de la propuesta
metodoldgica, por medio de la presentey en caso de ser seleccionado para la implementacion
del Programa, informo gue me comprometo a disponer de una Sede Administrativa  en SUCRE
en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipns de
computo, linea telefénica fija o celular, acceso a Internet y sala de reuniones, Ademds, garantizo la
contratacion permanente durante la ejecucién del contrato Y COn recursos propios de al menos: un
(1) Director General o técnico o de proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de
talento humana base de {a organizacién

Atentamente,

Firma | gometX, (%sz y!,.;?\“
Nombre cofpleto: MERCEDES ROMERO VARGAS
Direccion comercial: Cartagena, D.Ty C, Cra 30 No 56~ 15
Teléfono y Fax: 57 ( 5) 6745351

Domicilio Legal: Cartagena D.T. Cy Cnera 30 No 56-15
Corres electronico:; colgracolo03g8@hotmall.com

%L,m%






CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA
PRIMERA INFANCIA
NIT 806.014.866-6

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

La suscrita MERCEDES ROMERO VARGAS de conformidad con lo requerido en la
Invitacion Pablica No. 1P-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADQLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES

2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me
comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio previsto en el numeral
6.1.4.1 de {a Invitacion Pablica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICAGION

Dotacion adicional para los centros de interés: Materiales que | NO
puedan entregarse a la comunidad para generar capacidad
instalada y puedan continuar con el desarrollo de los nicleos de
desarrollo de acuerdo con io sefialado en el Manual Operativo.

Cualificacion adicional a la minima requerida del talento | S|
humano vinculado para la implementacion del programa

Actividades de movilizacion social relacionada con la tematica | Sl
especifica de prevencion establecida para el grupo de atencién.

Actividad de movilizacién social para el Sl
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

Ampliacion de cobertura, dias de atencion o duracién  del : NO
programa

Mejora en el componente nutricional. NO

Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al espacio | NO
comunitario contemplado para el desarrolio del programay)

Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por cupo fijado | NO
por parte del ICBF.







CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA .
PRIMERA INFANCIA §
NIT 806.014.866-6

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos
agregados minimo el 2% del valor del contrato que se liegue a celebrar en caso de
ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Cartagena de indias, D.
Ty C alos 03 dias del mes de septiembre del 2019.

Firma Mrmﬁ««f{ TR L/‘f;?. .

Nombre completo: Mercedes Romero Vargas

C.C: 45,462,979

Representante Legatl

1NIT, 806.014.866 - 6

Direccidén comercial: Barrio La Maria Carrera 30 No. 56 - 15
Teléfono; 3103626107 - 6745351
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CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE
NIT: 806.012.870-7

CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE
NIT 806.012.870-7
CERTIFICA:

Que_la CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA idenfificado con NIT 806.014.866-6
ejecutd y cumpli totaimente el contrato que se relaciona a continuacion:

CONTRATO Neo._003-2016
CONTRATISTA: CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA

CONTRATANTE: CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE

VALOR DEL CONTRATO: Sesenta Millones setecientos diez mil guinientos pesos MCTE $ 60.710.500.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Dia_14 Mes 01 Afto_2016.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Dia 30 Mes 11 Afio_2016.

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmente Cumplido y Ejecutado.

CBJETO DEL CONTRATO: “Prestar el servicio en capacitaciones a estudiantes de grado Prescolar a Undécimo
y sus familias de conformidad con el proyecto educativo institucional y el buen desarrollo de las familias de
acuerdo al entorno y coniexto sociat de Cartagena™.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO,

Ejercicio de ia sexualidad de manera responsable, sana y placentera.

Consumo de sustancias psicoactivas

Actividades de promacion de derechos y prevencion de su vulneracion

Higiene corporal, habitabllidad, alimentacion saludable, descanso y uso de tiempo libre cuidado de si

mismo, de los otros y del enforno

Embarazo en la adolescencia

+» Promocion de temas relacionados con ciudadania, participacion y redes sociales, fortalecimiento de
habilidades parentales, vinculos de cuidado muiuo y convivencia arménica

+  Promocion y fortalecimiento del conoecimiento y reconocimiento como sujetos de derechos, construccion
de vinculos y ef desarrolio de practicas de autoproteceidn

« Mecanismos de parlicipacion ciudadana y de organizacidn comunitaria

s Creacidn y participacion en iniciativas de bien comin, generacién de aprendizajes asertivos y
responsables para la toma de decisiones encaminadas al bienestar familiar y comunitario
Desarrollo y satisfaccion de las necesidades emocionales {apego, afecto, acogida).

« Funcionamiento y formas de relacionamiento de la familia

» Cuidado y crianza de los niflos, las nifas y los adolescentes y ofras personas dependientes

* & 5 %

Para maygor.canstancia s? firma en la ciudad de Cartagena a los veinte (20) dias del mes de Agosto de 2019

0
Firma delT atitetégal. C.C N° 45.503.197 de Cartagena.
WON CAMARGO PAZ
Representante Legal

Direccion: Barrio San José de Los Campanos Cra 101 N° 39% 210 Teléfonos: 3145393268
Correo: cedsaj@hotmail.com






CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE
NIT: 806.012.870-7

CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE
NIT 806.012.870-7
- CERTIFICA:

Que_la CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA, identificado con NIT 808.014.866-8
eigcutd y cumplid totalmente el contrato que se relaciona a continuacion:

CONTRATO No._002-2015
CONTRATISTA: CORPORACION FDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA

CONTRATANTE: CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE

VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y cinco Millones Seiscientos dos mil cuatrocientos veinte pesos
MCTE $ 55.602.420,

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Dia_12 Mes 01 Afo_2015.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Dia 30 Mes 11 Afto 2015,

ESTADO DEL CONTRATOQ: Totalmente Cumpiido y Ejecutado.

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar el servicio en capaciaciones a estudiantes de grado Prescolar a Undécimo
¥ sus familias de conformidad con el proyecto educativo instifucional y el buen desarrolle de Jas familias de
acuerdo al entorno y contexto social de Cartagena®.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Ejercicio de fa sexualidad de manera responsable, sana y placentera.

Consumo de sustancias psicoactivas

Aclividades de promacion de derschos y prevencién de su vulneracion

Higiene corporal, habitabilidad, alimentacion saludable, descanso y uso de tiempo libre cuidado de si

mismo, de los otros y del entorno

Embarazo en la adolescencia

» Promocién de temas relacionados con ciudadania, parlicipacion y redes sociales, fortalecimiento de
habilidades parentales, vinculos de cuidado mutuo v convivencia arménica

»  Promocién y forfalecimiento del conosimiento y reconocimients coma sujetos de derechos, constriccion
de vinculos y el desarrollo de practicas de auloproteccion

*  Mecanismos de participacion ciudadana y de organizacion comunitaria

»  Creacion y participacion en iniciativas de bien comin, generacion de aprendizajes asertivos y
responsables para la toma de decisiones encaminadas al bienestar familiar y comunitario

+ Desarrollo y satisfaccién de ias necesidades emocionales (apego, afecto, acogida).

» Funcicnamiento y formas de relacionamiento de la familia

» Cuidado y crianza de los nifios, fas nifias y los adolescentes y olras personas dependientes

* & ¥ =

Para mayprcanstancia se i,ﬁrma en la ciudad de Carlagena a los veinte (20) dias del mes de Agosto de 2018.
i, :

Nt e

Firma del réprésentar “egal. C.CN® 45.503.197 de Cartagena
WON CAMARGO PAZ
Representante Legal

Direccion: Barrio San José de Los Campanos Cra 101 N° 38° 210 Teléfonos: 3145393268
Correo: cedsaj@hotmail.com







CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE
NIT: 806.012.870-7

CORPORACION EDUCATIVA SAN JOSE
NIT 806.012.870-7
CERTIFICA:

Que_la CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA identificado con NIT 806.014.866-8
ajecutd y cumplid totalmente &l contrato que se relaciona a continuacion:

CONTRATO No._001-2014
CONTRATISTA: CORPORACION EDUCATIVA COLEGI) GRAN COLOMBIA

CONTRATANTE: CORFORACION EDUCATIVA SAN JOSE

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta Millones trescientos mil pesos MCTE § 41.300.000.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Dia_18 Mes_ 01 Afio 2014,
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Dia_28 Mes 11 Afo 2014,

ESTADO DEL CONTRATO: Tatalmente Cumplido y Ejecutado,

OBJETO DEL CONTRATO: "Prestar el servicio en capacitaciones a estudiantes de grado Prescolar a Undécimo
y sus familias de conformidad con el proyecto educativo institucional y el buen desarmllo de las familias de
acuerde al enforno y confexto social de Carlagena®

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO,

Ejercicio de la sexualidad de manera responsable, sana y placentera.

Consumo de sustancias psicoactivas

Actividades de promocion de derechos y prevencion de su vulneracién

Higiene corporal, habitabilidad, alimentacién saludable, descanso y uso de fiempo libre cuidado de si

mismo, de los otros y del entorno

Embarazo en la adolescencia

» Promocion de temas relacionados con ciudadania, participacion y redes sociajes, fortalecimients de
habilidades parentales, vinculos de cuidado mutue y convivencia arménica

»  Promocién y fortalecimiento del conocimiento y reconocimiento como sujetos de derechos, construccion
de vinculos vy el desarrollo de practicas de autoproteccion
Mecanismos de parlicipacion ciudadana y de organizacién comunitaria
Creacion y participacian en iniciativas de bien comiin, generacion de aprendizajes asertivos y
responsabies para la toma de decisiones encaminadas al bienestar familiar y comunitario

« Desarroilo y satisfaccion de las necesidades emocionales (apego, afecto, acogida).
Funcionamiento y formas de relacionamiento de la familia

» Cuidado y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes y otras personas dependientes

" & @ 0

Parg mayor constancia seE firma en la ciudad de Cartagena a los veinte (20) dias def mes de Agosto de 2019,

Firma det rép : C.C N® 45,503,197 de Cartagena.
IVON CAMARGO PAZ

Representante Legal

Direccion: Barrio San José de Los Campanos Cra 101 N° 39 210 Teléfonos: 3145393268
Correo: cedsaj@hotmail.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO No, 7-318-125-2013
CONTRATISTA: CORPORAGION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA NIT, 806.014.866-6
VIGENCIA FISCAL: AND | DISPONIBILIBAD PRESUPUESTAL No. 318 do RUBRO: 02-71-06-20-02-01-01-23
2013 ’ JUNIO 18 de 2013

Entre of DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, representade legalmente para efectos de suscribir &
preserite contrato, por el Secretario Generat de la Alcaldis Mayor JORGE LEQUERICA ARAUJO, mayor de edad, vecino de i cludad de
Cartagena, identificado con ia cedula de cludadanfa No 19.301.978, Secretario General de la aAlcaklia Mayor de Cartagena de Indias, delegada
para celebrar esta clase de contratos, en virtud de Ip dispuesto en el Decreto 0497 del 10 de abril de 2013, y guien en adelante se
denorminara e DISTRITO, por une parte v por fa otra fa CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA, identificadn {a) con
el Nimera de Identificacion Tributaria 806.014,B66-6, representado legalmerite por MERCEDES ROMERO VARGAS , identificado (a) con
i cedula de cludodania No 45,462,979, de conformidad con el cortificadn de existencla y representacidn legal, expedido por el grupo de
conceptos y actos administrativas de la Gobernacidn de Balivar, fechada mayae 10 de 2013, el cual se adjunta, guien en adelante so
denominara el CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato de prestacién del servicio plblico educativo, pravia fas
siguigntes consideraglones: a) Que, de confermidad «con el Art, 27 de la Ley 715 de 2001, los Distritos certificados deberan prestar el serviclo
piiblico educativo a través de las Instituciones Bducativas Oficlales, que podrén ademas, cuando se demuestre la insuficlencia en las
Instituciones del Estado, contratar la_prestacion del SQMMMMW‘
educatives, de reconocida travecto o idoneldad, previa agreditacion, Son recurs ma Genersl de P3a pacione
b) Gue, asi mismo ! Decreto 2355 de Diclembre de 2009, mediante o cual s regiamentd la contratacién del servicio plblico ecucativo,
establece tas distintas modalidades de contratos que fas entidades terrltorfaies certificadas podrdn calebrar con el fin de hacer mds eficientes
105 recursos disponibles v satisfacer las distintas necesidades del servicio educative. ©) Que el citado Decreto sefiala expresaments la
obligacién de las entidades terrltorlales certificadas de conformar.un BANCO DE OFERENTES de acuerda con el procedimiento sefialado en su
articuio 16 y s6lo podran celebrar iog contratos de prestacién del servicio piblico educativo can las personas de derecho plbiico o privada
prestadoras del serviclo educativo que resulten habilitadas en el respective banca de oferentes (Art.13 dio. 2355 de Junip 24 de 2009). d)
Que, ta Secratarla de Educacién Distrital, mediante estudic determing la insuficendia de las Instituciones Educativas Oficlaies en
determinadas zonas y sectores de la cludad, por ko que se hace necesario continuar con 1a contratacion de la prestacion del serviclo educativo
para la poblacian urbana marginal y votnerable de dichas zonas para el afic 2013 con las Instituclones educativas selecclonadas en el Banco
de Oferentes vigente. &) Que, mediante resolucion No 2856 de diciembre 31 del 2009, la Secretarfa de Educacion Distrital, debidamenta
delegada para ellp, actualize el Banco de Oferentes e} Distrito de Cartagena, que st mismo se prorrogd mediante resolucidn No 2964 de
Olciembre: 28 de 2012, F)Que, dentro del listado de clegibles resuitado de la Actuslizacion det Banco de Oferentes se encuentra el
establecimiento educativo denominade COLEGIG GRAN COLOMBIA, donde se autoriza el serviclo educative de conformidad con 12
proyeccion de cupos para el 2013 con el objeto de garantizar Ia continuidad de los estudiantes que vienen en el sistema, ¥ garantizar una
oferta para la poblacion potencial que requiere el servicio educativo, & partlr de los clculos de la poblacién por atender y la capacidad de las
lnstituciones educativas oficiales para el acceso de nuevos estudiantes v la necesidad de garantizar la calfidad de los servicios educativos. Este
estudio arrojd que 1a capacidad de la oferta en las Instituclones educativss oficiales es imitada para atender la demanda del servitlo de la
poblacitn en edad escolar y de los grupos de pobiacitn vulnerable sobre todo en jos sectores urbanos marginales de la cludad, st se Yene en
cuenta jos cambios poblacionales que ha sufrldo 1a dudad, en cuanto aspectos de vuinerabilidad y desplazamiento que cada dia son mas
marcados.y) Que, se evidencid la Insuficiencia de cupoes en las Instituciones Educativas Oficlales, por parte de 1a Secretaria de Educacion
Distrital, en determinadas zonas y sectores de la dudad; que, por tanto, se autorizd, garantizar la prestacién del servicio publico educativo 3
460 estudiantes de conformidad con la sollcitud de contratacién presentada por la Direcclon de Cobertura donde adiuntan fa refacidn de
estudiartes con matriculs contratada- antiguos vy nuevos generada por la Direccidn: de Cobertura tenlendo previo andlisls de los estudiantes
antiguos que se encuentran en a base de datos producto de 1a interventorfa del afio 2012 verificando [os que continban en la vigencia 2013;
asi mismo, ios estudiarites nuevos autorizados previo analisis dela correlacidn existente entre la ubicacién geografica de a demanda y el lugar
en of cual se prestard el servicio educativa, & fin de garantizar ef acceso v la continuidad en ¢l sisterna educativo de los 460 estudiantes. h)
Que, @ pesar de los esfuerzos realizados por el Geblermno Naclonal ampllando la gratuided a todos los Niveles, {Decreto 4B07 de 2011}, Ta
extension de los periodos de matrfcula, sensibilizanda a las comunldades a través de jprnadas desarrolladas para ello, el proceso de matricula
ollciat se desarrolld lentamente, segin ef reparte de Instituclones Educativas Oficiales generado por ia Direccldn de Cobertura Educativa de
esta Secretaria. 1) Que & Ministerio de Educacién ha sefialado en sus directivas gue las Entidades territoriates certificadas hardn todos los
esfuerzos necesarios para lograr gue los niffes, nifas ¥ jévenes se Incorporen al sisterna aducativo v reciban el serviclo en las horas lectivas
para cada nivel de ensefianza. j) Que, asi misma, el Minlsterio establece estrategias de atencion en ia dircunstanda gue los contratos de
prestacidn de serviclo se celebren juege de iniciado el calendario académico en razon a las caracterfsticas especlales de los procesos que debe
adelantar Ja Entidad territortal cerifcada pard la contratacidn det serviclo .educativo, antre otras. k) Que la dtadas directivas establecen
igualmente unas alternativas para atender el servicio educativo =n-estos casos, coma: la adepcidn de un calendario especifico por parie de las
entidades prestadoras det serviclo’de modo gue se cumplan las intensidades horarias minimas exigidas en los distintos niveles y grados; ¥ e
refusrza de trabajo académico en tiempo de trabajo diatlo o semanal adicional o en apoyo de personal especializado de acuerdo con el tipo
de vulnerabilidad, entre otras. 1) Que en la Directiva Ministerial No. 15 de 21 de Agosto de 2089, el Ministerio de Educacidn Nacional, con e
fin de atender las Inquietudes rejacionadas con &l cumplimlento de las narmas sobre calendario escolar por los estableckmientos educativos
privados, precisé a los Gobernadores, Alcaides y Secretanios de Educacion de entldades tereitoriales certificados en educaciér: “3- Los
establecimientos educativos privados organizarin calendarios académicos que den cumplimiento a las horas efectivas anuales fijfadas en la
Resolucidn 1730 de 2004 expedida por este Ministerio; 800 en preescolar, 1.000 en basica primaria v 1,200 en bésica secundaria y media. Si
organlzan horados con mas de 30 horas adicionales acumuladas se cantardn come una semana lectiva adicional. {..) 5¢ entiende por hori
efectiva &! lapso de 60 minutes destinado a 1a actividad académica con los estudiantes, exciuldo en todo caso ¢} Hempa destinado & almueszo
0 recrecs escolares® m) Que la Secretarfa de Educaclén, autarlzé a Jas Instiuciones Educativas Privadas del Distrito de Cartagena, que
conforman el Banco de Dferentes actualizado en el afio 2009, con fas cuales el Distrito celebrard contrato para la prestacién gel servicin
educativa en el afio 2013, como estrategta de atencidn integral a fos educandos, 12 presentacion a fa Direccidn de Cobertura Educztiva de un
pian de recuperaciin por parte de fas entldades prestadoras del servicio, en donde se detalle el refuerzo de trabajo académico en tempo de
trabajo disnio o semanal adiclonal 0 en apoye de personal especializado de acuerds con el tipo de vulnerabilidad a partir de Ja legalizacion dél
contrato. ) Que, jos Contratos de Prestacidn de Servicle Educativo se financiaran tal como lo sefiala e articulo 5° del Decreto 2355 de Junfo
24 de 2009, con os recursos de que trata el articulo 27 de ta Ley 715 de 2001 también se podran Bnanclar total o parcialmente con los
recursos gue reciban las entidades territoriales por transferencia <on destinacion especifica, con recursos propios U otros que puedan concursr
para tal efecto, con sulecldn a las restricciones legales; K) Que el valor del presente contrato se liquidard Inciuyendo los costos perlddicos,
acorde con lo autorizado on fa resolucion de costos de a respectiva Institucién bajo los fimites de los pardmetros establecidos por ia
Secretara de Educacion Distrital. p) Que, el presente fontrato de prestacién de servicio educativo, se regird por lo dispuesto en e articuio
67 de la Constitucion Politica de 1991, en la Ley 115 de 1994, {a ley 715 del 2001, el Decreto 2355 de Junio 24 de 2009 y demas normas (U

lo complementan y adicionan, aqueiias leyes concordantes sobire la materia, teniendo en cuenta el contexto normativo menclonads ¥y demﬁ?@d]

- consideraciones expuestas en el estudio previo el cual hace parte integral del presente contrato; y de conformidad con jas sigulentes

clausulas: GLAUSULA PRIMERA ,- DEL OBIETO: El cbieto del presente contrato es la prestacidn del servicio pd :
: H pabiico  educativo ¢n 2]
establetimiento educative denomlna;!e COLEGIO GRAN COLOMEIA, hasta por el nimeto de 460 estudiantes, de conformidad con fa
capacidad maxima de ‘Ie! sede Principal qei}]damente aprobada por la Secretara de Edugacion  Distrital, PARAGRAFO PRIMERO: Los
teneficiarios del servicio educa;lvo seran los estudiantes que se registran en los istados presentados por 13 Direcclon de Cobertura de la
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. Becrotaris-de Educaciéa Distsital, - los que para los efectos del contiato se relacionan en el ~Anexo N, 1" y estin distribuldos inicialmente
en Iog siquientes niveles: : ,

PREESCOLAR PRIMARLA SECLUNDARIA MEDTA TOTAL
Renovacion 2 177 139 37 O
NUBVOS a7 26 70 9 105 7
TOTAL A4 : 703 167 a6 4607

PARAGRAFO SEGUNDO:! CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETOQ CONTRACTUAL: Para et cumplimiento del objeto
contractugl, y de cada una de jas obligaciones gue se derlvan; se entlende que a ocbligacion principal consiste en fa prestacion integral dei
eervicio educativo a la totalidad de fos estudiantes beneficiarios, dando estricto cumphimignta & las normas gue To regulan, en las
condiciones v modalidades definidas entre las partes, y en ausencia de eflas en las mismas gue se presta a los demas estudianies
matticulados o que se puedan vincular al respective establecimientn educativo con sus praplos recursos, =
LAS QBLIGACIONES DEL_CONTRATISTA: Adicionalmente a 1as obilgaciones proplas de 13 esenda y naturaleza de este bipo de contratos
y de las que le impone 13 ley , EL CONTRATISTA se obliga, a lo siguiente: a) Cumplir con las horas académicas reglamentarias segin e
alvel te ensefianza, con el fin de desarrollar los curriculos v planes de estudio de los grades y niveles determinados en el Prayecto Educative
Instituclonat o el Proyecta Educalivo Cornunitario det establecimiente educativo; b} Dar cumplimienta a la Directiva Ministerlal No. 15 de 21 de
Agosta de 2009, expedida por o Ministerio de Educacidn Nacional, en cuanto a Ias horas efectivas anuales fijadas en la Resolucién 1730 de
2004 expedida por este Ministerio: 800 en preescalar, 1.000 en bésica primarta y 1.200 en basica secundaria y media; c)Garantizar que, en
desarrollo del presente contrato, se preste el servicio educativo formal durante el afio tectivo, cumpliendo en su totalidad los programas
currcutares v planes de estudio de los riveles y grades determinados en el Proyecto Educativo Institucional {PET) o el Proyecto Educativo
Comunitario det establecimiento educative; d) Establecer mecanismos gue busquen garantizar 1a permanencia da los beneficlarios en el
astablecimiento etucativo, durante tode el afio lectivo; ) Promaover a los alurnos de acuerds con {o dispuesto en Ia lay; ) Participar en las
— evaluaclones de logro que se realicen a nivel nacional, especificamente las pruebas SABER e ICFES; g} Atendiendo lo sefialado en el Decreto
NP 4807 del 20 de diciembre de 2011, mediante el cual ef Goblerno Nacional establece las condlciones de aplicacidn de la gratuidad total de ia
educacion, desde preescolar {transiciin) hasta el grado 11, el Contratista no podra realizar cobres por concepto de matriculas, pensiones,
_ cuotas adicionales, servicios complementarios, cobros periadicos u otros conceptos; en consecuencia no podran pactarse derechos
académicos o sepvicios complementarios, por conceplos distintos y/c montes superiates a ios establecidos en las normas vigentes aplicables a
ins establecimientos educativos estatales 4ol CONTRATANTE, y a lo pactado en el presente conirate; h) Contratar of personal divectivo,
docente v administrativo idéneo, con el tiempo de dedicaclén reguerido, para garantizar in correcta v efectiva prestacidn del serviclo
contratada.- 1) Informar de manera express al personal gue contrale para la ejecucidn del presente contrato que en ningdn case {ormard
patrte de la planta oflclat del contratante; 3} Responder por Iz totalidad de los actes gque realice directamente y/o de los gue realicen sus
dependientes y en consecuancia, mantener al contratante iibre de toda responsabiidad y/o los de sus dependientes durante 1a ejecucién del
presente contrato; k) Atender las evaluaciones que sefale la Secretarla de Educacion Distrital en lo referente & Ia calidad académica,
capacidad instalada, gervicing de apoyo ¥ pedagdgicos, condiciones amblentales e Infraestructura. 1) Publicar e informar por madio expedito al
padre de familia o acudienta del estudiante que éste se encuentra come peneficiario det servicio plblico educativo contratado; 1) Registrar en
" ta plataforma SIMCO (Ststema de Informacion de matricula Contratada) de la SED los datos de los docentes vinculades para la ejecuclon del
contrato de acuerdo al nbmero de estudiantes atendidos y tos niveles aprobados. w) Permitir I3 evaluadon, seguimiento y control que adopte
ELCONTRATANTE; o) Aportar oportunamente la Informacién o documentacidn que ELCONTRATANTE, la interventoria y/o auditors del
programa requieran en relacion con la ejecucion del contrato, incluida fa dispuesta en 13 Resolycion 166 de 2003, atendiendn las Instrucciones
y utifzando los soportes gue sean suministrados por EL -CONTRATANTE, y permitir 1as correspondientes visitas de verlficacién de
estudiantes, registros acadeémicos, cumplimiento del Plan de Recuperacion, pago de aportes a los Sistemas Generales de Sequridad Soclal ¥
aportes Parafiscales (Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordanies), durante la ejecuclon ¥ liquidacion dal
contrato, p) Cumplir con los aportes & los Sistamas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en fos términos de la Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisite gue deberd tener en cuenta durante 1a ejecucién v liquidacian del
contrato, QLWMMMMM Et CONTRATANTE se obliga a las slgulentes: a}
Cancelar 3 EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en ios términos pactados; b} Establecer y desarrollar los mecanismos de
sequiriiento y control del presente contrato, asl como realizar la evaluacion gel serviclo educativo prestado por el CONTRATISTA; o} Cumpiir
las disposiciones legales vigentes sobre el sefvicio educativo prestadn por gl CONTRATISTA; d} Cumplir tas disposiciones iegales vigentes
sohre el servicio educativo, CLAUSULA QUINTA.~ VALOR DEL CONTRATO; Bt valor total del presente contrato es hasta por la suma de
- CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($484.081,304.uo), que
es o que resulte de  multiplicar gl mimere de estudlantes a atf:}dér por el vaior de estudiantes e los diferentes niveles y los Costos
perlddicos, Tos fuales se especifican asi: Preescolar: 4949,50040; Baslca Pri aria: $899.250000; Basica Secundaria: {i° 3 99)
$1.152.000.0b; Media: $1.163,599.00 ¥ Costos Periddices: $13.800.000w0. PARAGRAFO PRIMEROC: En todo caso el AUmeso
total de estudiantes a atender segun niveles, ¥ su identificacién particular es ia que aparcce en ia relacién certificada por 1a Direction de
Cobertura de la SED, conterida en el Anexo No 1, due hacen parte del presente contrato,. PARAGRAFQ SEGUNDO: ES entendido que
valor de este contrato cubre la totatidad de los gastos en que incurre el CONTRATISTA para su sjecucidn, asl como su remunesacif’m por el
servicio objeto de contratacién vy que, en consecuencia, po habrd lugar a cobro de sumas adiclonales por concepto alguno, CLAUSULA
SEXTA.- SUIECION DELO GOS $ APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente contrato e pagara con Carge &
la Disponibilidad Presupuestal No 318de junio 1BAdel 2013. Wﬁ.ﬂ_ﬁéﬁg El valor del confrato sera
cancelado, de la siguiente manera; a)Un Anticipo, equivalente al 40% del contrata, 8 la firma v legalizacidn del mismo acorde a los Hstados
de alumnos antiguos y nueves con las firmas de acudientes gue confirman 1a aveptacidn del cupo.b) Un segundo pago equivalente al 40%
del vaior del contrate, de acuerdo a lus resultados de )a primera visita de de permanencia de los estudiantes, conforme se determine en los
Infermes o actas parciales de 13 intervenotla, c) B saldo, equivalente al 20% del valor del contrato, previa visita de permanencia de 10§
sstudiantes y de la verificacidn del cumplirienta de ias obligaciones pactadas en el contrato por Ja interventoria, PARAGRAFO PRIMEROD: E)
pgrcentaje de anticipo se liquidara scbre el valor del_conirato roenos los costos periddicos; los demés porcentajes se liquidaran sbhre e
numero de estudiantes efectivamente atendidos PARAGRAFO SEGUNDO: En el segundo y tercer pago sé haran los descuentos del valor
toral de los estudiantes no encontrados en [a primera y segunda visita de permanenda lps haya lugar del pago del anticlpo, €
OCTAVA.- DEL_PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato serd hasta el Urelnta y une {31) de diclembre de 2013,
PARAGRAFO 1: En el plazo de sjecucion pactado el contratista deberd prestar efectivaments el servicio tenlendo en cuenta fos niveles con ia
siguiente Intensidad horarie: 80U en preescalar, 1.000 en baskca primaria y 1,200 en baslca sacundatia y media, CLAUSULA NOVENA-
PEMNAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de 135 obligaciones consignadas ¢n el presente negoclo juridico, se exlgird

como sancién penal pecuniaria una sUMa equivalente at diez por clento {10%) del valor total del contrato; que en todo caso, serd exigibie a
A D A 9 -

través del amparo de cumplimiento constituide en la Garantia Unica, CLALSULA DL Lod ncorporadas. en g
spntrate 18 dw CADUCIDAD, TER -mmm-. N ‘

R ClaUsUiar © 2 nd - ¥ RA en "
ios términos y condiciones previstas en ios articulos 15, 16, 17 v 18 de la ley 80 de 1893 y demas normas complementarias. SL,J,LSJ,M
DEGIMA PRIMERA, - DE_LA__SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE EVENTUALES CONFLICTOS: En 2 aplicacién de las cdlausulas
contenidas £n & presente contrato, las partes contratanies procederan de comln acuerds y siempre balo el principlo de 3 buena fe para
resolver extrajudicialmente y de manera amistosa cualquier dificultad relative a la interpretacién o cumplimiento del presente contrato; por io’)""z
que se establece que cada parte designard dos miembros para conformar una comision de arregla, a mas tardar dentro de los cinco (5) dips
habiie§ sigulentes a la fecha de la comunicacidn en la que la otra parte soflcite establecer dicha Comision. Wﬁg&&%ﬁ*
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GARANTIA: Fi CONTRATISTA deberd constitulr, o favor del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D, T. v C., una garanifa unica, bajo la

modatidas "A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES" que consistird en garantle Bancaria o poliza expedida por una Compafifa de Seguros
legaimente autorizada para funcionar en Colombla; ‘con los sigulentes coracterlsticas: a) Cumplimiento de las Obligadiones del
Contrato: Por ef 10% dei valor det contrate, durante el término de vigencia del mismo y seis (6) meses mas. b) Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones del personal utitizade en desarrolio del objeto contractual: Por el 5% del
valor def contrate, por el términa de vigencla del mismop y Wres (3) afios més. ©) Buen manejo y correcta inversion del
anticipo, Por un valor equivalente al 106% del valor del anticipo por el término del contrato y sels (6) meses més. Atendiando lo sefialado en
el Articule 8.1.18° del Decreto 734 de 2012, &l manejo de los recursos entregados @l contratista a titulo de antlcipo, deberd realizarse en
cuenta bancaria separada, a nombre del contrato suscrito, Los rendirmientos que llagaren a productr los recursos ast entregados,
pertenaceran al Tesoro (para este caso al DISTRITO). d)De la Responsabilidad Clvil Extracontractual en Favor de Terceros:
Por un vaelor asegurado equivelente a 200 S.M.LM.V, con una duraclén igual & la vigencla del contrato. EARAG&&EO: En el evento
e gue el presente CONTRATO sea prorogado o ef valor del conirato sea aumentado, e! plaze y/o velor de [as
garantias deberdn ser reajustados. CLAUSULA DECIMA TERCERA-INDEMNIDAD: Acorde con o establecido en ef Articuio 5.1.6%
Cliusuta de indemnidad del Decreto No 734 del 2012, expedido por la Presidencla de ia Repablica, el CONTRATISTA mantendrd
indemne al DISTRITO contra todo reclama, demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o blenes, ocasionados por ¢f CONTRATISTA, durante ia ejecucldn del ¢bjeto y obligationes del cantrato. En caso de gue se Tormule reclamo,
demandas © accion legales contra ¢l DISTRITO por asuntos que segin el coritrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le
comunicara fo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte opertunamente ias medidas previstas por [a Ley para mantener
indemne at DISTRITO v en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto, 5! en cualguiera de los eventos previstos én esta
Cliusula el CONTRATISTA no asume debide y oportunamente la defensa del DISTRITO, este podrd hacerlo directamente previa
comunicacion escrita 3l CONTRATISTA, qulen pagard todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo
hiciera e CONTRATISTA, ef DISTRITO tendrd derecho a descontar ef valor de tales ercgaciones de cualquier suma gue adeuda al mismo
por razén de los servicios motivo del contrato, CLAYSULA DECIMA CUARTA- LIQQIDAC;G[\_I DEL CONTRATO: B presente contrato se
liquidard de comin acuerdo entre ias partes, dentro de los sels (6) meses siguientes al ventmiento del plazo de ejecucién; con sustento en
los resultados presentados por la persona natural delegada (funcionario publico) o-juridica contratada para realizar el seguimiento de fa
glecucion contractual, PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o ias partes no Hlegan a un acuerdo sobre el
conterido de la misma, et DISTRITO practicard la fiquidacidn unilateral segin fa Ley B0 de 1893. _CLAUSULA DECIMA QUINTA; CESION
DEL CONTRATO; Bl prasente contrato se celebra teniendo en cuenta la Idengidad y calidad del CONTRATISTA, por jo tanto este acepta
con la suscripcin del contrate la prohibicién expresa de ceder los-derechos y obligaciones gue emanan del mismo. Los derechos de arédito
que se generen con ocasion de la prestacion de! serviclo, podran cederse previa autorizacion del DISTRITO.CLAYSULA DECIMA SEXTA~
INTERVENTORIA: La interventorda y/o supervisidn y el cumplimiento de la ejecucidn del presente contrato sera gjercida por la persona
natural o juridica que se contrate o designe para tai fin.- WMHWMWM%m todos jos
efectos legales del presenle conirato se tendrd como domicilio contractual iz dudad de Cartagena, Departamento de Bolivar.-CLAUSULA
DECIMA QCTAVA - INHABILIDADRES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo 1a gravedad de juramento, que s¢
entiende prestado con 1o flrma del presents conlrato, no encontrarse incurso en las inhablfidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas
en la Constitucion Politica o en las leyes vigentes, asf mismo, declara que en e evento en gue sobrevenga causal alguna de Inhabllidad o
Incompatibilidad, cederd ei prasente contrato previa autorlzacion escrits del DISTRITO; sl ello no fuere posible acepts renundar a su
ejecucion. CLAUSULA DECIMA NOVENA - EXCLUSION DE RELACICN LABQRAL: El Distrito no centraerd ninguna obligacldn con el
personal que el CONTRATISTA empleg para cumplir tas obligaciones contenldas en este contrato. En consecuencla, el pago de solarios,
prestaciones soclaies e indemnlzaciones que se produjeren con ocasion de {a ejecucion del objeto convenida, estardn a carge exclusivamente
del CONTRATISTA.CLAUSULA VIGESIMA - GASTOS: Los gastos que demanda la legalizacién del presenté contrato, serdn por cuenta del
CONTRATISTA, USULA VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAM 10N Ef presente CONTRATO se entiends
perfaccionade con la suscripclén.del mismo por las partes y conla expedicién del reglstro presupuestal correspondiente. PARAGRAFON
Para su ejecucién requerird ge la aprobacidn de Ia garantfs tnica por parte del funcionario designado para ello. GLAUSULA
VIGESIMASEGUNDA- c TO CONTRATO: Forman parte Integral def presente CONTRATO los sigulentes documentos: a)
Estudio Previo; b)jpnexos Mo, i (Uistade de estudlantes a contratar); c) Los demds documentos requisitos para la contratacién,  Para

cdnstancla se firmg en Cartagena d@dias aios () dias del mes de de 2013.
\{:‘Lm\ dm ‘ [D J Ji DAt
& ::_, - .JI \ L ? f{MW / B
ORGE FEQUER A‘”’“@Eﬂw ) m'ﬂ ERCEDES ROMERO VARGAS /
Secretario General . Representante Legal :

Decreto'de Delegacion NG §497det 19de Abrit de 2013

@ ) w[,Oﬁgﬁ .
Voo  Delly Marfa Diaz Wight ~ Sétretaria de Eéucac!dn(ﬁ)\ﬁ

Norma Roman Leygues - Directora Cobertura Educativa SE

£l dia { ) del mes de

de 2013 s notifica a Ta Directora de Cobertura Educativa guien ejercerd la Supervisién
dal contrate No, 7-318-125-2013-5ED.

Notificado
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CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN COLOMBIA

NIT B06014866-6
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BOLIVAR Si AVANZA

COBIRRNG DE RESULTADOS

Direccitn de Coanceptos, Actos Admintstrative Persongria furfdica
GODERNACION DE BOLIVAR

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL GRUPO DE CONCEPTOS Y
ACTOS ADMINISTRATIVO,

En ejercicio de las funciones asignadas,
CERTIFICA:

Que revisado los libros de registro que se llevan a las “ESAL” en Ia Direccion de
conceptos , Actos Administrativos y Personeria Juridica de la Secretaria Juridica,
8¢ pudo constatar que la CORPORAGCION EDUCATIVA COLEGIO GRAN
COLOMBIA, es una entidad de derecho privado sin &nimo de lucro, con domicitio
en Cartagena de Indias, dotada de personerfa juridica reconocida mediante
Resolucion No. 1095 del 22 de mayo de 1998, y con resolucién de reforma
estatutaria #1627 de septiembre 11 de 2003, expedidas por la Gobernacion de
Botivar,

Que a folio 062 del fibro XVi de registro se encuentra inscrita como Gerente y
Representante Legal la sefiora MERCEDES ROMERO VARGAS, identificada
con CC. 45.462.979 expedida en Cartagena.

Que de conformidad con Jos estatutos los abjetivos de Ia Corporacion son los
siguientes: .

- "La docencia en general: en cumplimiento de esfe fin promovera, impuisara
¥ ofrecerd ensefianza en el nivel de Basica primaria y demds niveles que
con posterioridad ofrezca la Corporacion Educativa Colegio Gran Colombia
¥ sean aprobados por la autoridad competente.

- Asesorfa a organizaciones populares, civicas, entidades privadas y
participar con los gobiernos locales, civiles entidades religiosas en @/
disefio y ejecucién de programas de inferés social

~ Capacitacion a organizaciones de base y cuidados en general, adulfos,
jovenes y adolescentes, con el fin de aumentar su capacidad participativa,

ampliar sy conacimiento de la realidad circundante y de sus problemas, y
promover en ellos acciones de reflexién ¥ accion frente a los mismos.

- Propender por la construccién de fa paz, la defensa y proteccion de los
derechos humanos, basado en ef respeto por fa diferencia y la convivencia
fraterna.

- Organizard y celebrara actos sociales, cufturales, recreativos y deportivos
en beneficio de fa comunidad.

- brindar atencién a la Primera Infancia de Jos estratos 1, 2 y 3 a fravés de
Contratos © convenios suscritos con ONGs del orden nacional e
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Clraeciin de Concephos, Actos Atdministrathvo Parsoneria Jurfdica
GOBERMACION X8 BOUIVAR

internacional, personas  naturafes, Jurldicas, con entidades
gubernamentales nacionales ¥ extranjeras.

- brindar atencién a flas familias con la implementacién de programas
sociales.”

Que de acuerdo con el articulo 25 de los estatutos, las funciones del representante
legal de la Corporacion son:

1) Representar a la entidad judicial y extrajudiciaimente.

2) Presentar a la Asamblea General, en sus sesiones ordinarias un informe sobre
la marcha de la Corporacion Educativa Gran Colombia y los estados financieros
del afio inmediatamente anterior, sujetos a las normas vigentes en Colombia.

3) Mantener a la Junta Directiva informada de manera permanente y detallada de
los negocios que realice la entidad y suministrarle datos e informes que slla
Solicite.

4) Constituir mandatarios que representen a la Corporacién Educativa Gran
Colombia en los asuntos judiciales o extrajudiciales; pero cuando se trate de
Poder general, el Gerente necesitara autorizacion de ta Junta Directiva.

5) Nombrar y remover libremente al personal administrativo que sea necesario
para la cumplida administraciéon de Ia Corporacion Educativa Colegio Gran
Colombia, cuando la Junta haya creado la respectiva posicion.

6) Enajenar, gravar o arrendar en bloque, la totalidad de los bienes sociales,
previa Autorizacion de la Asamblea General.

7) Cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

8) Las demas que le confieran las leyes y estos Estatutos a los representantes
legales.

Que a folio 062 del libro XV de registro se encuentra inscrito como Revisor Fiscal,
el sefior RICHARD HERNANDEZ CASTRO, identificade con la C/C No.
73.153.744, quien de conformidad con el articulo 26 de los estatutos cumplira las
funciones establecidas por el Caodigo de Comercio

Dade en Turbaco ~ Bollvar, a los Nueve (09) dias del mes de agosto de 2019,

EI%M c%:%’ﬁés’%i’*r:ennez

Profesional Especializado Grupo de Conceptos y Actos Administrativos.



(ST



R

Y

o g oy
et e

.. cm.ﬁ.mn«mu.r....mﬁuq

oy

R TS Y

™
W

¥ e T anat Eadin 4

¥
(23

AL

g e g g
i . s

HDIGE DERECHT:
¥

LY el







CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN CO

[ PRIMERA INFANCIA
§ e 5 NIT 806.014.866-8
Bt Tk

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DJ
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, RICHARD HERNANDEZ CASTRO, identificado con C.C N° 73.153.744 De Cartagena,
y con Tarjeta Profesional No. 77271 - T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en
mi condicién de Revisor Fiscal de CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN
COLOMBIA identificado con Nit 806.014.866- , debidamente inscrito en |a Gobernacion De
Bolivar, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante los Gltimos sels (6) meses calendario fegaimente
exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés para el presente proceso
de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar famiiiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de Io dispuesto en el Articulo 50 de Ia Lay 789
de 2002,

Dada en Cartagena de Indias, a los (03) dias del mes de Septiembre de 2019,

T

FIRMA l i

I

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: RICHARD HERNANDEZ CASTRO
C.C N°73.153.744 de Cartagena.
TPN 77271 -T

DIR. LA MARIA SECTOR SAN BERNARDO CRA. 30 NO, 56-15 CARTAGENA DE IN DIAS, COLOMBIA
CORREQ ELECTRONICO: colgracoiD038@hotmall.com, TEL 57 (5) 6745351
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