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Cecilia De |la Fuente de Lleras
BIENESTAR R.eglon_arl Va"e S!el Cauca
FAMILIAR  Direccion Regional

76-10000

ICBE-Cecilia de La Fuenie de Lleras

Santiago de Cali Al contestar cite No. ;  §-2019-453035-

7600
' Sefior(a) Fecha: 2019-08-09 14:29:27
" GLORIA AMPARO NABAR Enviara: GLORIA AMPARO NADAR
' ' No. Folios: §

Peticionario(a)

Corregimiento Paso de la Bolsa
Teléfono: 3045276117
Jamundi, Valle del Cauca

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticién SIM 31363

%pensmn
i i i
a Madre Comunitaria. gg : %Ep

i1

i ‘
En atenci6n a la solicitud del asunto, trasladada ala Dwgi;c;on del ICBF R |9nal Vaile desde Ia
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias Secretaria de Breﬁé&tar Social deé‘jg Alcaldia de Santiago

"

de Cali a través de Oficio E-2019- 400393 7600 de fecha 20? gt 07,%,& 9, mee{ ante la cual manifiesta
y requiere “(...)Juna cita para que me aﬁude a tratar el tema cfel ”",c_:iE 2 é:on de Gloria Amparo
Nabar la cual ya usted tiene conoc;rmento ya gue ilevo 30 afios laborando como madre
. comunitaria y:-Bienestar Fan ilia cancelaron los gprmrfesadesde gque empezamos con la
ayuda de un abogﬂg para Ve _ és el paso a segumya ‘hemos venido tres veces pero
no_ha sido pos}ble encontrar una c:tq GO ustedgﬂ, gengeﬁ marco de mis competencias, con el

fin de respondeﬁgde fond%?u petfclg.?n_f' 5mansf?§$to lad'¥ s;bu;entes consideraciones:

i &
dre comunitaria.
§%

3 3
" Estos fueron creadds, como una ei;s;(i;ategié‘g %3;.%“ Plan de Lucha contra la Pobreza Absoluta y la
Genera%?bag“},g%gppleq {egulados poi' la Ley 89 de 1988, el Decreto 2019 de 8 de septiembre de
1989;;;21 rel cual se reglarrgenta el p rggrafo 20 def articulo primero de la Ley namero 89 del 29
de d:c;ézybre de 2988" y elzﬁcu d,ﬁo 11 de 1989 de la Junta Directiva del ICBF ‘por el cual se

dictan proceéd;?;tgg%gps para el desérrollo del programa hogares comunitarios de Bienestar”.

i i i
Elart. 1° del Decréeéto 2019 de 1989 clarifica que los Hogares Comunitarios de Bienestar previstos
en el paragrafo 2% idel art. 1° de la Ley 89 de 1988 “se constituyen mediante las becas que.
asigne el Instituto Cdlomb:ano de Bienestar Familiar y los recursos locales, para que las
familias en accién mancomunada a_atiendan las necesidades bisicas de nulricion, salud,
proteccién y desarroflo individual y social de los nifios de estratos sociales pobres del pais”

(énfasis agregado al original), y en el mlsmo senttdo el art. 1 del Decreto 1340 de 1995.

A. Hogares Comunitarios de”B:en

{v,g iy Rii

El Programa fue concebido como un referante comunitario, en virtud de la corresponsabilidad de
toda la sociedad y del Estado en la proteccién de su nicleo fundamental: la familia. Ei art. 3 del
Decreto 1340 de 1995 establece que “ef funcionamiento y desarrofio del Programa Hogares
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Comunitarios de Bienestar, es ejecutado directamerite por la comunidad a través de Asociaciones
de Padres de Familia o de otras organizaciones comunitarias”". 7

Para tal fin, el ICBF suscribe contratos de aporte con dichas Asociaciones de Padres de Familia
o con otras organizaciones comunitarias, "quienes atenderan nifios menores de siete afios
organizados en grupos con diferentes edades que aseguren el proceso de socializacién e
interaccion familiar’ ? |

Para el financiamiento del programa, el ICBF realiza un aporte iél;?g Asociacion de Padres u
organizacion comunitaria quien es la encargada de admmrstrar ales; gursos jos cuales “se
destinarén para financiar la dotacion inicial, la capaczt?c:on fe %é}geca*égla superws:én y fa
evaluacion”®. La beca esta formada por “los recursos, iciélégSé“z::sfgrneriiéwjas b7 q% lé&;ﬂara atender
a los: nifios 'y por lo tanto se destinaran a: madre co .umtana reposréré é; it

it dotébrcgh aseo y
combustible, raciones, material didactico duradero y ‘

i
ait

e

efconsumo para ha&* r actividades con los

nifios y apoyo para servicios piiblicos™*. E?E%é §§§§§§§ %_gi

i, ' Hh
Los Hogares Comunitarios de Bienestar func:onéﬁ%@g el éL{%IdadO de-ur gah*ma)iclre comunitaria si
-es Hogar Comunitario Familiar o vanas’gmadres comuh gas sf g—!og i’bomunltarlo Multiple o
Empresarial, escogidas por la Asoc;iamoré‘c%ie Padres de pgggha o lg ganlzamon comunltana

; ngs%e\ A 4
tg ; H

re’las §ﬁﬁadres comunl{a?;as y'las entidades: o ‘personas
ada | or«é[ artlcu!o‘gt@é del Decreto 1340 de 1995, asi:

1HLEEF

 en
£ i

La-naturaleza. jundlca ‘de: 15 éréaz
que participan en el Progra %

ey
co

esta re' |

il
Uyl wﬁ@ag;g;é

gt

“La vmcuic:on engas m‘a_gd.é‘ ico mtimfanas como Ja de las demds personas. y
organismos de la co?numda A _bg pamc.r ;7 en el programa de “Hogares de Bienestar’,
medlanteésu traba;o sofféjano consq ognfnbucron voluntaria, por cuanto.la.obligacion de
asistir y pro;eger alos n:n%s; corresf;‘ je a los miembros de la sociedad y la familia; por
ﬁr?ig!% g? icha vmculaé:@n no fmphca relacién laboral con las asociaciones y
il 3} ém’: nitarias adrinistradoras def mismo, nicon las entidades pliblicas que
gamzacr nes comy p? p q
,ile partlci;géén”ﬁ %522 ; | gfgé
%g i
Régimen jni?gafér%a penslonal i
g
* Respéecto del te% i % ensional, el articulo 2 de la Ley 1187 de 2008 indico:

i

1 Decreto 1340 de 1995. Articulo 32,

2 pcuerdo 21 de 1996. Articulo Articulo 52 literal d}.
2 Ibidem, art. 49,

4 jpidem, art, 42,

5 Corte Constitucional, Sentencia T-628 de 2012.
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“Articulo 2. ACCESO AL FONDO DE SOL_I'DARIDA'D PENSIONAL. De conformidad con
lo previsto por la Ley 797 de 2003, £/ Fondo de Solidaridad Pensional subsidiara los aportes
al Régimen General de Pensiones de las Madres Comunitarias, cualquiera sea su edad y
tiempo de servicio como tales.

Ef Gobierno Nacional garantizara la priorizacién al acceso de las Madres Comunitarias al
subsidio de la Subcuenta de Subsistencia de que trata la Ley 797 de 2003, cuando no
cumplan con los requisitos para acceder al Fondo de Solidaiidad Pensional - Subcuenta de
Solidaridad, o cuando habiendo cumplido la edad en los féﬁ’??%l’%s- Qe fa ley no alcancen a

completar el requisito de semanas de cotizacion ex:g:do”(

El articulo 6 de la Ley 509 de 1999 fijé el monto del s
total de la cotizacion para pensidn y establecié su iﬂij{&l«::lon “por ef térm
Comunitaria gjerza esta actividad”. il

g%z‘
"

H

i
Plan Nac;oi al de Desarrollo 2010-
i
i?%éiggse les reconoceré un
iE3

m "éﬁ ¥ina voluntaria afiliarse al

En pensiones, el régimen dé 'iag
independientes,; g'uaenes sumeng

5 t
i:%%
Desarrollo legal y |ur|sgruden6|al
I %iv“ﬁ

i I, :
§§f 4 §s*-¢
nal en sente%ea} T 62_ -;de 2012, realizé un detallado analisis del régimen

f?gz i 5
otalidad de

Tt

La Corte Conshtuclf' o
de las magires gsC.orT'Il,llrli§e?rla‘:-: reconeclendo a esta poblacién como trabajadoras independientes
con un;| -eglmen“q erencra} en fo que ?éspecta a seguridad social por no estar obligadas a asumir
la totalidgd de apertes al Sf t mar :_e pensiones, siendo el Estado quien asumia una parte de
los m:smc%s obecg iendo a Ia Iog a misma dei Programa, cual es la responsabilidad conjunta
enfre el Estade ggaﬁfamma y la sociedad en la asistencia y proteccién de los nifios y nifias.

]
De [a misma manieirga%a través de diferentes fallos, se ha pronunciado sobre la no. existencia de
ta relacion laboral entﬁge las madres comunitarias y el ICBF como erroneamente o manifiesta la
peticion, entre los ellos podemos destacar las sentencias SU 224 de 1998, T - 269 de 1995, T-
668 de 2000, T-990 de 2000y la T - 1173 de 2000.

Formalizacién de las madres comunitarias,

Avenida 2 Norte 33AN -45 Linea gratuita nacional ICBF

Taldfrnm: AQRDEDE N4 annn a4 anon




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘ {y  Cedllia De la Fuente de Lleras

giENESTAR  Regional Valle del Cauca

FAMILIAR ‘Direccion‘Regional

El articulo 36 de la Ley 1607 de 2012 estipulé que las Madres Comunitarias debian ser
vinculadas en procura de garantizarles el salario minimo legal mensual vigente, sin que ello
implicara otorgaries la calidad de funcionarias publicas.

El Decreto 289 de 2014 que reglamentd la norma antes indicada, establecié que las Madres
Comunitarias serian vinculadas laboralmente mediante contrato de trabajo suscrito con las
entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar y contaran con
todos los derechos y garantias consagradas en el Codigo Sustantlg\.; de Trabajo, de acuerdo con
Ia modalidad contractual y las normas que regulan el Sistema de" J ;tecg,clon Social. :

T
Bajo el contexte anterior, la labor de las Madres C,bgiﬁhﬁ tarias E%é; EEEE%& g rado ninguna
vinculacién laboral con el ICBF, y fue hasta la expggi ion del Decréto Ség §§ *@g‘%;{l gue se
-establecro la vincuiacién laboral de las Madres Comunita ii rias con las Enir&f des Administradoras
del Programa de Hogares Comunitarios de B|enestar I’ée l;zo que se ha forr"n% gzaclo desde febrero

i
Servicio) qunene}st en la condicién de

de 2014, siendo las EAS (Entidades Admlnlstraéicras del§ H 2
- anico empieador erigiéndose como trabajadoras depe ?dlew%‘s;del mglg 1as.
) iy ﬁi?ii?igs} sgg%g%ﬁ

Inexistencia de la relacion laboral coh i, §CBF § & i
i "k,
El ICBF, al suscribir contratog;deg 5%6 fo Ic)gl'i\Zg e
Padres, asociaciones comuﬁlténas, U aﬂ%sm antmaade lucro y estas a su vez efectuan
los proced|m|en{os para dar cagal cumﬂr i al 6bjeto§%§§el contrato de aporte. Por tal motivo la

i i‘{z
relacion contract,ual qfué‘%gmntrae1 é HGE 2, la pe?sona juridica y en ningdn caso con las
personas por este contrataéféf. °-4¥§§g§ il
<§§

Por otra parte &I yreiterada 1L€nsprude§§§'§| é;hg,defg(:onsep de Estado ha diferenciado entre la
vmculacmp I%bor ? g(glpana y la \?lgxgculaclonﬁlaiaoral administrativa. En este Gltimo- caso, ademas
de los, !e}ﬁe‘ntés que quﬂguran la ?etacmn labora! ordinaria, la Constitucion y la:ley establecen
tres (133§ lementoé; adu:noné 33 para tos empleos publicos, a saber:

i E%“; 53? -
“f ) Jex:stégc:a del emt )'eg%t%)g 'en la planta de personal de la entidad (art. 122 C. P.). Sr el

emple g

=

e
Frned
ey
avareil”
A
e
e

§§
§§

fv@% gca*sta previsto en la respectiva planta de personal, es un fmpos:ble aceptar que.
se puede dé.sempeﬁar Jo que no existe. 2.) La determinacién de las ‘funciones’ propias del
cargo ya pre tséto en ia planta de personal (Art. 122 de la C. P.). Para la determinacion de
dichas funcroneS‘ i3e tienen en cuenta las de la Entidad, de la dependencia donde se labora
y de la labor que cumple; especialmente se observan Los Manuales ‘general y el especifico’
de funciones y requisifos apficables. La ‘obligacion’ del empleado es la de cumplir los
mandatos del ordenamiento juridico que le competan la desobediencia tiene relacién con
dichos mandatos. 3.) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los
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»

gastos que demande el empleo, trenen que ver con el salario, prestaciones sociales, etc
(Art. 122 defa C. P.)."5.

En el presente caso, amén de |a carencia de los elementos necesarios para que se configure una

relacion laboral ordinaria, no se encuentran los elementos necesarios para la existencia de una,

relacion laboral administrativa, porque no existe en la planta de personal ef cargo de madre
comunitaria.

'_
()
&
s
-
o
o
418
_...i
=
o
c
=
o
w
c

5=
@
3
o
b |
o
- @
Q
in
74
5
=
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o
c
=7
o
=k
o
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u3)
c
Q
2
m
3
)
S
@
,,ﬂw

marzo de 2008 donde mencioné lo. siguiente:

Eg
“Por lo que no obstante ser cierto que el ICB - tiene Ia obhga%gg _{: '%”
referentes al pago de la seguridad social y pre,\tac:ones socza!es%.;

faboran en los hogares infantiles cuando stas no%sean cubiertas pOF las instituciones que
los tienen a su cargo, en virtud a que denf_ } 1S gtestades 5. gncyentra la regulac:on
y el manejo de los recursos destinados al ICBF esto““
vinculo laboral enfre el persona!‘zcontratado poi’

advierte de las disposiciones que reqlan la facultad ;d

enire la persona qgue contrata e ente .oara que se desempene laboralmente en el programa,
con el ICBF no se conﬁqu gfsiiei.' =Iemento % subordlnac:or tasi mismo, la norma es clara en

aﬁrmar que IE] persona e‘,lmnrdica con la gue Selcontraelel.contrato de aporte debe prestar el

iy,

“Por 1‘ani‘ofi como se§hé%{efter§do por és 9
laborales' flfi lspensable *ﬁque concqrgggg;gr; S reqursrtos prestacron personal del servicio,
remL{nerac,fonz fsub::)rd'm.a'c:car;}; advrrttefz;fo que en el asunio de examen no se presenta éste
gg g s%%ordmac:onf de la actora fue ante ef Club de Leones del Socorro; yla

%{zqe asumio el ICB[:—*?de pagar los aportes al sistema de seguridad social no
gc?)'rafinaac‘iféiJsr“:;zi' e, isgéyreclama en la demanda; pues la contratacion que tiene por

fin cotisumarila funcién Socr

social_para la cual fue disefiado el programa de los hogares
mfant:fes?*ba o fa_modalidad de los contratos de Aporte, ostenta naturaleza distinta de los
normalmentgiggqnados por fa administracién pablica

3 2%3_
‘Es por o que én ningun desatino incurrié el juez de primera instancia al concluir que fa
relacion de trabajo acreditada por la demandante lo fue con el Club de Leones del Socorro;
pues de conformidad con Las Leyes que rigen La materia — Ley 7 de 1979-, fas personas
que laboran en Jos hogares infantiles dirigidos por fos entes que celebran los Confratos de
Aporte con el [CBF, sostienen vihsulos Ilaborales con fa entidad coniratista,

& CONSEJO DE ESTADO, Seccién Segtinda. Sentencia del dia 28 de julio de 2005, Consejerc penente Tarsicio Caceras Taro.
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independientemente de que las’ mismas cumplan sus funciones bajo los parémefros
establecidos por el ICSF, por potestad que es legislativa” (subrayado fuera de texto).

Asi- entonces, de lo anteriormente expuesto se pueden extraer cuatro (4) argumentos que
evidencian la inexistencia de vinculo laboral entre el ICBF y las madres comunitarias:

1. La existencia de normas de caracter legal y reglamentario que excluyen de manera expresa
vinculo laboral entra el ICBF y las Asociaciones de Padres u otras asociaciones comunitarias,
entre tales asociaciones y las madres comunitarias, asi como Qgtge el ICBF y las madres

comunitarias. E
, » §§§ %iigggh, _
2. Inexistencia de vinculo contractual alguno entre Ia\sg g s comunﬁérlas y %Ig?ﬁ?ﬁ?{
i § i FEiridiaatty isgéié‘
3. 'Y, en todo caso, inexistencia de subordinacion, ten§ Qdo enh cuenta lo%él ﬁﬁ nte: i

= |nexistencia de jerarquia organizacional, institugional o cualquxera ﬁtg
= - |as funciones y las obligaciones que deéagollaﬁ§ 35 madres comunﬁanas tienen su fuente

Rt

en la distribucién de competencias prewstaf n el ‘aﬂ%ulo 44 de la Gon‘stltucmn Politica.
» |nexistencia de facultad dlsmplmarla por partegdel 1€ Fﬂfrente a la ,amadres comunitarias.
» Los requerimientos.de 1doneidad ? las madresrd‘?mumtéﬁrgm gﬁ 3| rizfican subordinacién o

dependenma §é

%;a |Ila prewsta en el artlculo 42 de

M

la Constltucxon Pohtlcaf

4. Inex13ten0|a §iﬂe los elen’i
administrativa eggmemstencia

comunitaria. %E
3

Por su parte, de?’i:ara alos seﬁ;!apleﬁigg“

de aportes a pensméﬁgde las madrés comunit

El

i EiE %
enhcuen rg éﬁ ia Coné ﬁgpion nien ‘téﬁ %ey
.g%i & 3.
En este i:) rito det e a c:onﬁ%é:ﬁes-ﬁ Ear %i la Sentencia T-480 de 2016 que declard la existencia de
- ¢ontrato réaladad &htre las m LLNIED unitarias y el ICBF fue declarada nula parcialmente por
desconommige %gjei precedente judicial de la Corte Constitucional.’”
'ig %g
En la ;:urowdencua§ %ue se declaré la nulidad (Auto 186 de 2017), se emitieron érdenes de
reemplazé, a través defla cuales se ordeno que el ICBF adelantard el tramite administrativo para

i ihifiestan que el ICBF es responsable del pago
.:;la , ©6 preciso senalar que dicha obligacion no se

M
Ums-&-'w
s

7 Lmea jurlsprudenaal que implicd la nulidad de la Sentencia T- 480 de 2016: T-269 de 1995, SU-224 de 1998, T-668
de 2000, T-990 de 2000, T-1081 de 2000, T-1117 de 2000, T-1173 de 2000, T-1605 de 2000, T-1674 de 2000, T-158
de 2001, T-159. de 2001 v T-1029 de 2001, la cual determina que no existe contrato de trabajo entre las madres
comunitarias y el ICBF o las asociaciones o entidades que participan en el Programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar.

E.
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que las madres comunitarias sean reconocidas como beneficiarias del Fondo de Solidaridad
Pensional-FSP y se fijo el siguiente esquema:

Tabla 2. Esquema de financiamiento del subsidio pensional en favor de
las 106 madres comunitarias en el marco de las Leyes 509 de 1999 y
1187 de 2008

Informa quienes son
ICBF |—— las 106 Madres e » Fondo de Solidaridad
Comunitarias : Pensional -FSP

beneficiarias

Transfiere el 100% de los
aportes pensionales
_ faltantes y causados entre
la fecha de su vinculacién
al programa de HCB y
hasta el 12/02/2014, o
hasta la fecha en que con
anterioridad hayan estado
vinculadas a dicho
programa

~ Administradora de Fondos
de Pensiones -AFP
| enlaque se encuentre
afiliada o desee afiliarse cada |«
' una de las
106 Madres Comunitarias,
segln la legislacién aplicable

lito 186 de 2017 se concluye que lo ordenado al

Instituto Ooéjo;'gglanoz gg Bienestar Fam:llar ICBF era una obligacion de hacer, que, consisiia
it 3 i b
en :nformar &uh enes ei'an las madre . comunitarias; mientras que la obligacion de pagar los

aportes‘":;ecayo eﬁ‘el Fondo d? §ollda dad Pensional-FSP, que es una cuenta administrada por

el Consorg;? Cogombla May%j I} seijresentada por el Ministerio de Trabajo, entidades que

propusieron 4[&5;Q§gudad de las dérdenes.
B

s ..-én

r W ';; Ia totalidad de las ordenes de realizar tramite administrative para que las

madres comunltanas sean reconocidas como beneficiarias del Fondo de Solidaridad Pensional-

FSP, fueron declaradas nulas®, mediante Auto 217 de 2018 (11 de abril) Ia unica parte que se

% Pagina web de ja Corte Constitucional (hitp://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/a utos/2017/A186-17.htm)
“NOTA DE RELATORIA: Mediante Auto 217 de fecha 11 de abrll de 2018, el cual se anexa en la parte final de la
presente providencia, se dispuso declorar lo nulidad parcial del enunciado contenido en el primer ordinal resolutiva,

asi como las drdenes de reemplozo comprendidas en los ordinales sequndo o octavo dictadas en este mismo
proveido. De igual manera se dispuso vincular al-Consorcio Colombia Mayor 2013y al Ministerio de Trabajo al proceso
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encuentra vigente es |la que declard que entre el ICBF y las madres comunitarias no existen
vinculo laboral.? Lo anterior reitera que, el ICBF no tiene obligaciones frente a los aportes a
pension de las madres comunitarias,

Aserto que se encuentra respaldado inclusive por la Sentencia SU-079/18'° dictada por la Sala
Plena de la Corte Constitucional, proceso andlogo a los supuestos de esta peticién, en el que al
estuidiar los casos de 162 accionantes que solicitaron el amparo de sus derechos fundamentales
considerados vulnerados por el ICBF, atendiendo su desempeg}éicomo madres comunitarias y

sustatutas de forma habitual, constante e ininterrumpida, sinque e ; ’é fttuto les hubiere reconocido

la existencia de una relacion laboral ni el pago de aportes a seg %‘l?aciégemal el Alto Tribunal
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“Por lo anterior la-Sala Plena concluyé que el I¢ CLF no vulners los eﬁgreéi?os fun%ég%mentales

de las accionantes, toda vez que entre Ja ent:dad N Jas madres cof i unitarias y sustitutas
ni en el ordenamiento juridico.como ia jU prucf c:a const;tucroq f)?even la posibilidad
de que se estructure una relacion Iaboraf §Los amas de Hégéres Comunitarios y
Sustitutos se fundamentan en, una fabor veluntana !fdanaﬁ e caracter social. En
consecuencia, al no existir un Viqculo laboral enfie el ié@ﬁ jx 5 feridas madres, no se
genera la obfigacion para la entfdad de reconod 3 acreencras ‘laborales ni el pago de
aportes parafiscales ensis%ﬁkfavor %symismo no % rste vulneracion de los derechos
. fundamentales mvoc §§ per; Has accio ar te's por par}ég idel Consorcio Colombia Mayor
2013 ni polpens;ones i/a que sgeihan subs:d%do Ios;aporfes en pensiones de acuerdo al

marco !egal y reglameﬁi%no qué%ggb;&ma e gr% 1a de Subsidio al Aporte en Pension
ai%as subsidiadas de quienes se afiliaron,

y se han‘r’eglstrad@ enla h:stona Iaboral fas sefrri
40 ”‘porcentuaj% que e corresponde asumir a los beneficiarios

lo cual ha depend:d del pagoif ;
del mrsrrgo y no incu Iifl[sen las''demas ca ':_-.%sales de suspensmn o} retfro Por tanto en los

exped:entes acumuiadés zse revé&arq I
derecho y sé conﬁrmarén I@s?que nggé on el mismo, pero porlas.razones expuestas en
adtalilpuc eﬁézé%”” W
M
L Uy ﬁé
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de revisién die IS‘;&{ gégque dieron lugar a la Sentencia T-480/16, para que una vez integrado el contradictorio con
ellos, la Sala Plenap oﬁera nueva decisidn respecto al subsidio pensional previsto en las Leyes 509 de 1999 y 1187
de 2008” Negrillay subji'ayado fuera de texto .
® Sala Plena de la C tte Constitucional, comunicado de prensa No. 13 de 11 de abril de 2018
“http://www. corteconstltucmnal gov.co/comunicados/?a=2018 “..se mantiene la anulacidn declarada en lo parte
inicidl del resolutivo 1 del Auto 186 de 2017, por cudnto la ratio decidéndi contenida en la providencia SU-224 de
1998, en relacidn con la naturaleza juridica de la vinculacién de las madres comunitarias con el ICBF, fue
desconocida en los casos resueltos en el fallo T-480 de 2016.” Negrilla fuera de texto
10 Corte Constitucional, Sala Plena. Expediente T 6.230.725 AC Sentencia 5U-079/18 (Agosto 9) M.P. losé Fernando
Reyes Cuartas.
11 corte Constitucional. Comunicado No. 31 Agosto 8 y 9 de 2018.
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Bajo el contexto anterior, se enfatiza que no ha eg(istido ni existe vinculo taboral alguno entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las Madres Comunitarias, razén por la cual
no resulta viable acceder a su solicitud de reconocimiento y pago de acreencias laborales tales
como aportes en pension al Sistema General de Seguridad Social, en tanto el Instituto no tiene
obligacion legal al respecto, atendiendo su calidad de trabajadoras independientes hasta antes
de febrero de 2014, cuando comenzé la formalizacién de las Madres Comunitarias en vigencia el
Decreto 289 de 2014, que establecic’n Ia vinculacion Iaborai de ias- Madr'es Com‘unitarias
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dii
fe terrltorlal al
copia de este.

Cordialmente,

CARLOSNME
Director Re
ICBF Regional

Subsecretarla%de Pobl iones y Etﬁ‘
Alcaldia de Santiag? de Cali
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