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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Regional Valle del Cauca

FAMILIAR  Direccion Regional

76/10000 [CBI-Cecilia de La Fuente de Lleras
o Al contestar cite No. : $-2019-3829724-
Santfago de Call, 7600

Fecha: 2019-07-08 10:32:36
Enviar a2 NOHELIA LOPEZ ARENAS

Sefiora No. Folios: 1
NOHELIA LOPEZ ARENAS

Calle 87 # 26 P- 24 PISO 1

Cali

ASUNTO: Respuesta peticion £-2019-329963-7601 / SIM 31364003 dé fecha

De acuerdo a la peticion def asunto, me permito manifestarle que ef I
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL),“_QL_Qontra :
de 2018, y cuyo objeto consistié .en: “PRESTAR EL SERVICIO DE AT \ AS'Y NINOS Y A MUJERES
GESTANTES, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADQ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA "DE CERO A SIEMPRE', DE CONFORMIDAD CON LAS: DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y
PARAMETROS ESTABLEC!DQ;{LEOR_ EL ICBF "PARA"LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR FAMILIARES, FAMI". — - E '

El {CBF Regional Valle del Cauca, cumplié a‘l'i-.fl;_Q.O% con las '65_Iigacidnes contractuales del contrafo de aporte antes
mencionado, entre ellas la de entregar aliopera )OPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL) los
aportes necesarios para la ejecucionde la modalid tratada.

| con ato de aporte 76.26.18.331 el operador COOPERATIVA DE
ar con un talento humano {Madres Comunitarias) a fin de
ha minuta contractual se establecié la clausula de Ausencia de

Cabe anotar, que para el cumplimi
BIENESTAR SOCIAL {COOBISOCIA
desarrollar el objeto del"cont;

\ DE RELACION LABORAL. F presente contrato no genera vinculo faboral
S, sus dependientes y/o subcontratistas con e/ [CBF; sus derechos se limitarén de
trafo a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente iritegral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones-adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla ef ICBF. Ef
personal que emp ra la ejecucion del contrato tendré la vincufacion correspondiente con la EAS y por ninguna
catsa generard con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ¥a seaf sus.
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los
costos, fos gastos y las costas del proceso, para o cual autoriza expresamente al ICBF desde ¥a, para que contrate
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¢on, cargo a fa EAS fos abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la
EAS. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por mofivos de estabilidad
reforzada o fuero de maternidad durante fa ejecucién def contrato, correré a cargo de la EAS quien garantizara en
todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepfo en materia laboral.  {...)

Asi las cosas, el ICBF no tiene vinculo o relacion laboral con los empleados del contratista u operador por tanto-es la
entidad COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL) quien esta llama umplimiento de las
obligaciones de caracter faboral para con el talento humano vinculado por ellos para a la ion. del contrato de
aporte, en este sentido, el ICBF no puede asumir el pago de las obligaciones laborale del operador

Coabisocial, en atencion a lo anteriormente sefialado.

o Administrativo: Sancionatorio por
o aporta 76.26.16.331, de esla

uales; entre ellas ef pago de
el citado contrato.

Finalmente, le informo que a la fecha el ICBF se encuentra adelantando el
el incumplimiento parcial de obligaciones contractuales establecida
* manera instar al operador COOBISOCIAL, al cumplimiento de sus 0
obligaciones de caracter laboral para con el talento humano vingulado

C'_ija]'q'uier ofra inquietud con gusto le seré atendida

C:fi)rdia1mente,.

CARLSS
Director K

ia Bravo, Goordir

siNarayo, Coordinadora Juridica
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