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76/10000 [CBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Al contestar cite No. : $-2019-382948-
Santiago de Cali, 7600

Fecha: 2019-07-08 10:35:52
Enviara; ROSA ELENA PRECIADO
Sefiora No. Folios: 1
ROSA ELENA PRECIADO
Calle 50 cra 3% a
Cali

ASUNTO: Respuesta peticion E-2019-329963-7601 { SIM 31364003 d

De acuerdo a la peticion del asunto, me permito manifestarle que el |
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL), el contraly ¥
de 2018, y cuyo objeto consistio en: *PRESTAR EL SERVIGIO DE ATEN 0 _
GESTANTES, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTAE@O PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA “DE CERQ A SIEMPRE', DE CONF_ORMTBAD CON LAS .DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICB ‘DARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR FAMILIARES, FAMI". : ' '

sporte Nro. 76:26.18.331 del 23 de julio
'NIFAS'Y NINOS Y A MUJERES

ligaciones contractuales del contrato de aporte antes

0% caiv las obl

Ei ICBF Regional Valle del Cauca, cumplié a0 _
JOOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL) los

del confrato de aporte 76.26.18.331 el operadar COOPERATIVA DE
contar con un talento humano (Madres Comunitarias) a fin de
ha minuta contractual se establecio la clausula de Ausencia de

Cabe anotar, que para el cumplimisnt
BIENESTAR SOCIAL (EQOBISOC
desarrollar el objeto del contrato
Relacion Laboral, la cual establec

{..)
VIGESINA AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato no genera vinculo aboral
alguno-e nal:de la EAS; sus dependientes y/o subcontratistas con ol ICBF; sus derechos se limitaran de

acuerdo.con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y & exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que fos compromisos y
ri or la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El
personal que emplee para la sjecucion def contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna
catsa generara con el ICBF relacion faboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontrafistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar fas condenas, los
costos, los gastos y las costas def proceso, para fo cual autoriza expresamente al ICBF vesde ya, para que contrate
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con cargo a la EAS los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerde con la
EAS. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad
reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del contrato, correré a cargo de la EAS quien garantizard en
todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclanacion o solicitid alguna por cualquier concepto en materia faboral | ... )

Ast las cosas, el ICBF no tiene vinculo o relacién laboral con los empleados del contratista u operador por tanto es la
entidad COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL) quien esta llam mplimiento de las
obligaciones de caracter laboral para con el talento humano vincuiado por ellos para a la-gjectcion del contrato de
aporte, en este sentido, el ICBF no puede asumir el pago de las obligacionas laborale del operador
Coobisocial, en atencion a lo anteriormente sefialado. ;

Finalmente, le informo que a la fecha el ICBF se encuentra adelantando el Pro 650 Administrativo Sancionatorio por
el incumplimiento parcial de obligaciones contractuales establecida rato.de aporte 76.26.18.331, de esta
manera instar &l operador COOBISOCIAL, al cumplimiento de sus obligaciones contractuales; entre ellas el pago de
obligaciones de caracter laboral para con el talento humane vinculado la ejec el citado contrato,

Cualquier ofra inquietud con gusto le ser4 atendida.
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