Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion General
Secretaria General ,

> BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

RESOLUCION No. 3148

(I JUN 2026

“Por medio de la cual se deroga un encargo y se provee un empleo mediante la misma
figura”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF) CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn Cbnferida mediante la Resolucién Nro.
3800 del 21 de agosto de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 mod|ﬁcado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera admmlstratwa
que se encuentren en vacancia definitiva podran ser prowstos transutorlamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento prowsmnal ‘mientras se surte el proceso de
seleccidn para su provision definitiva.

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y el art|cu|o 2.2.5.3.3¢del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia temporal podran ser prowstos en forma
provisional solo por el tiempo que dure la situacién administrativa que origind la vacancia
del empleo, cuando no fuere posible proveerlos mednante el encargo con servidores publicos
de carrera. ,

Que en el marco de las normas en mencion, los servudores publicos de carrera administrativa
tienen derecho preferente a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o definitiva
que se generen en la planta de personal, siempre que acrediten el cumplimiento de los
requisitos para su ejercicio, posean las. aptltudes y habllldades para su desempefio, no
hayan sido. sanc1onados dlSClpllnar|amente en el ultlmo afio y la Ultima evaluacion del
desempefio laboral sea sobresaliente, o en su defecto satlsfactorla y deberd recaer en el
servidor pUblico que desempefie el empleo inmediatamente inferior de la planta de personal.

Que, en el marco de‘las normas mencionadas y de conformidad con el procedimiento
institucional, mediante el Memorando N.© 202512140000088763 del 16 de julio de 2025,
suscrito por la Secretaria General, se establecieron los lineamientos generales que regulan
el proceso de encargos en el ICBF.
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Que, por su parte, mediante Memorando N.° 202512140000135353 del 20 de octubre de
2025, se dispuso la apertura del proceso de encargos para la provision transitoria de los
empleos de los niveles técnico y asistencial. Publicados en la pagina web y en la intranet de
la entidad.

Que, en el marco de la apertura del proceso, se concedié un término de tres (3) dias habiles,
comprendidos entre el 21 y el 23 de octubre de 2025, con el fin de que los servidores que
cumplieran los requisitos manifestaran su interés en el encargo y presentaran observaciones
respecto del proceso de verificacién de requisitos minimos para los cargos.

Que, agotado el procedimiento establecido en los lineamientos del proceso de encargos esto
es: (i) Recepcidn de postulaciones de los servidores publicos con derechos de carrera; (ii)
Publicacién de resultados preliminares; (iii) Atencidon de observaciones frente a dichos
resultados y (iv) Publicacién de los resultados definitivos se identificaron los servidores
publicos a quienes les asistia el derecho preferencial de encargo, en la medida en que
cumplian los perfiles, competencias y requisitos exigidos para los empleos ofertados,
conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y al articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1.° de la Ley 1960 de 2019.

Que, en cumplimiento de lo establecido en la apertura del referido proceso, y conforme con
lo dispuesto en los memorandos relacionados anteriormente, la Direccion de Talento
Humano publico los resultados definitivos mediante el Memorando N.©
202512140000148363 del 13 de noviembre de 2025.

Que, en consecuencia, la Secretaria General expidié la Resolucion N.© 7413 del 2 de
diciembre de 2025, mediante la cual se efectué la provisidon transitoria del empleo
denominado Técnico Administrativo, cdédigo 3124, grado 13, en la Regional Valle - Grupo
Juridico y Contractual, designando a la servidora publica que ostentaba el mayor derecho.

Que, la servidora publica Castillo Rios Laura Isabel a través de correo electrénico del 14 de
mayo de 2026, dirigido a la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
- Regional Valle, manifestd la no aceptacidon del encargo realizado mediante la citada
resolucion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala lo siguiente:
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“ARTI’CUI,O 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberé derogar el
nombramiento, cuando: ‘

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién
del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente Titulo.

(.)"

Que, como resultado de la no aceptacidn del encargo por parte de la servidora publica Castillo
Rios Laura Isabel, se configura la causal que hace procedente la derogatoria del encargo

dispuesto mediante Resolucién No. 7413 del 2 de diciembre yde‘2"025.

Que, posteriormente, mediante Memorando N.© 202612100000033763 del 16 de marzo de
2026, la Direccién de Talento Humano publico las listas de poblacién encargable
correspondientes a las vacantes respecto de las cuales se surtié la oferta de encargos en la
vigencia 2025, sefialando que, para la provisién de cada empleo vacante, se haria uso de
dichas listas en orden descendente y se solicitaria la manifestacién de interés al servidor que
conservara el mejor derecho al encargo. - '

Que, dentro de los servidores que manifestaron interés en el referido proceso, el servidor Juan
Pablo Castro Idrobo ocupé la posicién No. 2 dentro de los resultados publicados y que la
direccién de talento humano realizé la verificacién del cumplimiento de los requisitos contra
los documentos aportados para el cargo Técnico Administrativo, cddigo 3124, grado 13 por lo
que resulta pertinente el desempefio del empleo mediante la figura de encargo.

Que, en el marco de las estrategias de fortalecimiento institucional del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, la Entidad ha venido adelantando acciones orientadas a
robustecer su capacidad operativa y de respuesta, tanto en el nivel central como en el
territorial, dentro de las cuales se destaca la ampliacién de su planta de personal mediante
la creacion de cuatrocientas cuarenta y tres (443) cargos; asi mismo, en desarrollo de la
politica de dignificacién y fortalecimiento del talento humano, se cred una primera fase de
dos mil trescientos cincuenta y tres (2.353) cargos de trabajadores oficiales para la
vinculacién progresiva de madres comunitarias, sustitutas y trabajadoras(es) de hogares
infantiles. o ‘ B ‘ S

En ese contexto, y dado que el fortalecimiento institucional también exige avanzar en la
provisién de los empleos vacantes de carrera administrativa, se hace necesario acudir a
mecanismos de provision transitoria como el encargo, con el fin de atender de manera

.oportuna las.necesidades. del servicio.y asegurar el adecuado funcionamiento.de la Entidad.
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Que, en consecuencia, la provisidn transitoria del empleo mediante la figura del encargo se
constituye en un instrumento de orden legal que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF adelanta bajo los principios de economia y celeridad, y de conformidad con
los lineamientos definidos en el proceso de encargos realizado durante la vigencia 2025,
con el fin de garantizar la oportuna y eficiente continuidad en la prestacidn de los servicios,
asi como el fortalecimiento de la planta de personal, tanto en el nivel central como en el
territorial.

Que, en desarrollo de lo anterior, la Direccién de Talento Humano solicitd al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica concepto respecto de la procedencia de la posesidn en
empleos provistos mediante encargo durante la vigencia de la Ley de Garantias.

Que, sobre el particular, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante
concepto con radicado No. 20269000077252 del 6 de febrero de 2026, indicd lo siguiente:

“Tal como lo dispone la circular precitada, y en aras de brindar respuesta integra a las preguntas
formuladas en el escrito consultivo, esta Direccién juridica se permite sefialar que, en vigencia de la ley
de garantias resulta procedente proveer empleos de carrera administrativa que se encuentren en
vacancia por medio de la figura del encargo, habida cuenta de que se trata de la aplicacién de normas
de carrera administrativa, mecanismo de provisién de empleos que ha sido exceptuado por la ley y la
jurisprudencia.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Derogar el encargo en el empleo de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, conferida mediante resolucién No. 7413
del 2 de diciembre de 2025, que se relaciona a continuacion:

. ed A L A i SERVIDOR/A PUBLICO/A ENCARGADO/A . = . =
ID- EMPLEO uBTesCIoN | TP pE NomBRESY Il . 1. | UBICACIBN
REF ENCARGO o "VACANTE '« | IDENTIFICACION | EMPLEO TITULAR | ~"EMPLEO

ENCARGO APELLIDOS el
TITULAR
1316- TECNICO VALLE GRUPO VACANTE CASTILLO AUXILIAR VALLE - GRUPO
27904 | ADMINISTRATIVO JURIDICO Y TEMPORAL | RIOS LAURA 1010138678 ADMINISTRATIVO | DE PLANEACION
3124 - 13 CONTRACTUAL ISABEL 4044 -13 Y TECNOLOGIA
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ARTICULO SEGUNDO. Proveer mediante encargo el empleo de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familia -~ ICBF, a el servidor que se relaciona a
continuacion:

ENCARGADO/A

ERVIDOR/A PUBLT

. ID=

JUAN PABLO STV BOLIVAR - C.Z.

TECNICO VALLE GRUPO ) '
33384 ADMINISTRATIVO |  JURIDICO Y T‘é’:gg“gi CASTRO 14620605 ADMINISTRATIVO | Hggz%%%gg
o 3124- 13 CONTRACTUAL | TH IDROBO | = = 4044 - 16 vEant

ARTICULO TERCERO. La vigencia del encargo reahzado en el presente acto administrativo
esta sujeta a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
1° dela Ley 1960 de 2019, asi como lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y cuando se configuren las
causales ‘de terminacién previstas en el numeral 8° del Memorando con radicado Nro.
202512140000088763 del 16 de julio de 2025. ‘

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado el encargo, el servidor publico debera retomar
las funcion"e’s“"d_el empleo del cual es titular en la Regional y/o dependencia de origen.

PARAGRAFO SEGUNDO. En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento
de encargos adoptado por la entidad, para tomar posesién del empleo en encargo se
concede un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién
del presente acto admmlstratnvo y no sera procedente el traslado del servidor publico
durante el desempefio del mismo. :

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion se publicara en la Intranet y en la pagina web
de la Entidad, con el fin de que el servidor pUblico con derechos de carrera administrativa
que considere afectado el derecho preferencial de encargo, interponga la reclamacién ante
la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion del acto admlnlstratlvo atendiendo para ello los requisitos establecidos en el
Titulo I del Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4 y 5), y de conformidad con lo previsto en
el articulo 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020, de la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.
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ARTICULO QUINTO. La posesién del servidor publico encargado deberd realizarse ante el
Director Regional - Valle, una vez el acto administrativo sea comunicado.

ARTICULO SEXTO. En caso de que el servidor publico relacionado en el articulo segundo
de la presente resolucién se encuentre desempefiando un empleo en Encargo, este se dara
por terminado a partir de la fecha de posesion en el nuevo cargo, sin que se requiera la
expedicion de otro acto administrativo que asi lo declare.

ARTICULO SEPTIMO. Comunicar, el contenido de la presente resolucién a los servidores
publicos Castillo Rios Laura Isabel y Juan Pablo Castro Idrobo, mediante correo electrénico
institucional. Asi mismo, comuniquese el contenido de la presente resolucién a la Regional
Valle- Grupo Juridico y Contractual, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la respectiva posesidn en el empleo objeto de encargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

11 JUN 2026

DIANA MIREYA PARRA CARDONA

Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los

Aprobé: Dora Alicia Quijano - Directora (E) de Talento Humano QR
Revisé: Edgar David Motta Revollo - Contratista Secretaria General
Revis6: Jennyffer Johana Beltrén Ramirez — Contratista DTHW
Proyect6: Paola Andrea Bustos Avila — Contratista DTH

Maria Paula Segura Ballesteros — Contratista DTH
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