Medellin, Febrero 20 de 2023

Sefior

JUEZ DEL JUZGADO CIRCUITO DE REPARTO MEDELLIN
Rama Judicial del Consejo Superior de la judicatura
Municipio de Medellin

REFERENCIA/ASUNTO: ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE IGUALDAD, DEBIDO PROCESO (Debido proceso
Administrativo), DEFENSA, PARTICIPACION Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, en
armonia con el principio de confianza legitima y legalidad merito, igualdad en el ingreso,
transparencia, imparcialidad, idoneidad y seguridad juridica.

ACCIONANTE/TUTELANTE: DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA C.C. No. 32256573

ACCIONADOS/TUTELADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Recurriendo a su objetividad y seguro de su ejercicio como garante de los derechos
ciudadanos, solicito por medio del presente, respetuosamente dar solucion eficiente a
situaciones que violan los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, a la
igualdad, al trabajo, al minimo vital; en armonia con el principio de legalidad al acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos, Confianza Legitima, para lo cual describo los
hechos y las pretensiones, especialmente revisar las inconsistencias que tiene la estructura
de la prueba de conocimiento/Competencias Funcionales, como también del trdmite no
favorable, no técnico ni procedente de acuerdo a los sustentos argumentados vigentes y
aplicables a la entidad y normatividad en Colombia , presentados y relacionados por el
presente suscrito, en donde los Tutelados: Comision Nacional del Servicio Civil, Universidad
de Pamplona, emiten respuestas sin la profundizacién de la reclamacion de las preguntas ,
opciones y respuestas mencionadas de las pruebas escritas funcionales al empleo niumero
OPEC 166313, c6digo: 2044; DENOMINACION: profesional universitario Grado 7; NIVEL:
Profesional; ROL: “TRABAJO SOCIAL” (Segln la RESOLUCION No. 1818 DE 13

DE MARZO DE 2019 "Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de La Fuente de Lleras”), asi mismo del silencio administrativo de parte de Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ante la evidente irregularidad en la aplicacién y respuesta
frente a las pruebas escritas conforme a lo registrado en el “ ACUERDO No. 2081 DE 2021-
ICBF PROCESO DE SELECCION 2149 de 2021” de 16 folios, y su “ANEXO ACUERDO
No. CNSC-20212020020816 DE 2021” de 34 folios.

Se anexa copia de los soportes referenciados a la presente solicitud como parte activa dentro
de la accion de tutela, conformado por 66 folios en total, aportados por el presentesuscrito
Tutelante, para que sean revisados y analizados por su sefioria en el tiempo que considere
necesario, y pueda solicitar a los Tutelados: Comision Nacional del Servicio Civil,Universidad
de Pamplona, e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los insumos que pueda requerir
paraconfirmar y resolver las pretensiones de manera favorable, tutelar mis derechos y
principiosvulnerados.

HECHOS

- PRIMERO: El pasado miércoles 22 de junio de 2022 la Comision Nacional del Servicio Civil
(en adelante CNSC), publicé a través de la plataforma SIMO, los resultados de las pruebas
de: 1.-) Competencias Funcionales y, 2.-) Competencias comportamentales para la
convocatoria asunto de la presente solicitud, en la cual me encuentro inscrito como aspirante
al empleo numero OPEC 166313, codigo: 2044, DENOMINACION: profesional universitario;
NIVEL: Profesional; ROL: “TRABAJO SOCIAL ” (Segln la RESOLUCION No. 1818 DE 13
DE MARZO DE 2019 "Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de La Fuente de Lleras”)

- SEGUNDO: El dia 23 de junio de 2022, se radico la solicitud de reclamacion en plataforma



del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. , con asunto:
SOLICITUD ACCESO A PRUEBAS Y RESPUESTAS PROCESO DE SELECCION
MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021, 2 folios.

- TERCERO: El pasado domingo 17 de julio de 2022, asisti a la CITACION al ACCESO AL
MATERIAL DE LAS PRUEBAS ESCRITAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES,
con el cumplimiento a lo establecido en la Guia de Orientacion al Aspirante para el accesoa
pruebas escritas publicado en la pagina web de la CNSC, asi como de las instrucciones alli
estipuladas.

- CUARTO: El Tiempo estipulado para el ACCESO AL MATERIAL DE LAS PRUEBAS, y la
REVISION de estas, fue de 2 (dos) horas en total. (Ingreso 7:00 am, Inicio 8:00 am, Saliday
Devolucion de los documentos a las 9:53 am , este Ultimo por interrupcion permanente del
personal manifestando el tiempo restante, y ladridos de perros dentro de la I.E. donde se fue
convocado la presentacion de este proceso, que impidieron un adecuado desarrolloy
culminacion adecuada)

- QUINTO: el dia 19 de julio de 2022 514762708 con asunto: PROFUNDIZACION
RECLAMACION CONTRA EL RESULTADO Y APLICACION/VALORACION DE MI PRUEBA
ESCRITA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALESDENTRO DE
LA CONVOCATORIA — 2149 - PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - ICBF
2021, 23 folios.

- SEXTO: En la fecha del dia miércoles 16 de noviembre de 2022 a las 12:41 , con
documento referenciado como “G-540.12.0 Respuesta a Solicitud: RECLAMACION
SOBRE RESULTADOS DE PRUEBAS ESCRITAS - PROCESO DE SELECCION ICBF
2021.” de 5 folios; Se recibe respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil, firmado
por JENNYFFER JOHANA BELTRAN RAMIREZ - ASESOR PROCESOS DE
SELECCION, en la que finaliza con lo siguiente de acuerdo al numero de radicado
2022RE252603 y codigo de verificacion 4928765.: “Asi las cosas, se puede evidenciar que,
contrario a lo que usted afirma, la Universidad de Pamplona atendié completamente, y de
fondo, la reclamacion y su respectivo complemento por usted interpuesta, aunque dicha
respuesta vaya en contravia de sus intereses personales y buscando un beneficio particular
gue va en contra de la Oportunidad, el Mérito y la Igualdad que rigen los procesos de
seleccion.”

- SEPTIMO: El dia 3 de noviembre se instauré denuncia penal frente a presuntos hechos de
corrupcién en la convocatoria 2049 de 2021, cuyo numero de noticia criminal es
680016000160202267840, actualmente se encuentra activo en la Fiscalia 02 Seccional.
Pamplona, Direccion Seccional e Norte de Santander.

-OCTAVO: La universidad esta omitiendo y ocultando la publicacion de listas e elegibles a
través de la pagina oficial de la CNSC,

CUESTIONAMIENTO/FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Teniendo en cuenta los hechos relacionados con antelacion, manifesté lo siguiente:

1. Los resultados que por medio de esta reclamacion controvierto NO CORRESPONDEN
con mis conocimientos, experiencia y la preparacion que realicé para presentarme a dicha
prueba, como aspirante al empleo niimero OPEC166313, cédigo: 2044;DENOMINACION:
profesional universitario; NIVEL: Profesional; ROL: “TRABAJO SOCIAL”

2. En cuanto a la aplicacion de las pruebas de competencias funcionales vy
comportamentales del presente concurso de méritos, es importante destacar que las mismas,
en su mayoria no obedecieron a la funcionalidad del cargo ofertado, lo cual denotafalla en el
disefio de las preguntas del examen.

3. Las preguntas realizadas en el examen se debieron ajustar a mi perfil, manual de funciones
y ejes tematicos, consecuente al cual me encuentro inscritocomo aspirante al empleo nimero
OPEC 166313, cdédigo: 2044; DENOMINACION: profesional universitario; NIVEL:
Profesional; ROL: “TRABAJO SOCIAL "

3. Muchas de las preguntas que se formularon en desarrollo de la prueba, no correspondiana



los lineamientos de la Guia de Orientacién al Aspirante disefiada para la presentacion de
prueba Escrita de Competencias Funcionales y Comportamentales, en el entendido de que
esta, también es parte de las reglas del concurso.

4. Muchas de las preguntas que se formularon en desarrollo de la prueba, no correspondiana
el cumplimiento y ajuste del "Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras” , cddigo: 2044, DENOMINACION: profesional
universitario; NIVEL: Profesional, ROL: “TRABAJO SOCIAL”

5. Muchas de las preguntas que fueron aplicadas y las claves de respuesta de cada
pregunta establecidas por la Universidad de Pamplona, NO SE AJUSTAN a lo establecidoen
la “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA ACCESO A PRUEBAS FUNCIONALES
Y COMPORTAMENTALES ACUERDO No. 2081 DE 2021- ICBF PROCESO DE
SELECCION 2149 de 2021” : - “Clave: Opcion de respuesta que contesta de forma correcta
el enunciado o se ajusta al comportamiento esperado” - “Pregunta: Formulacién de un
enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el cual se relaciona con el caso planteado y
tiene como objetivo medir uno (1) de los Dominios tematicos.”

6. La mayoria de la formulacion de los enunciados de las preguntas, y las opciones de
respuestas, estaban mal formuladas, confusas, con poca coherencia y descontextualizadasa
los ejes tematicos y lineamientos técnicos del presente concurso inscrito como aspirante al
empleo nimero OPEC 166313, cédigo: 2044; DENOMINACION: profesional universitario;
NIVEL: Profesional; ROL: “TRABAJO SOCIAL”.

7. El tiempo estipulado y utilizado para el acceso, consulta de los resultados obtenidos y
calificados, revision y registro de las ideas principales/claves, para proceder con el tramite
de la reclamacion, ES INSUFICIENTE, para una prueba desarrollada para un total de 5
(cinco) horas, NO ES TECNICO e INSUFICIENTE para el desarrollo de la jornada.

8. La aplicacién de las Pruebas Escritas realizada el dia 22 de mayo de 2022, se efectud en
época de pandemia, poniendo en riesgo la integridad fisica de las personas que presentamos
dicho examen vy en conta de la normatividad, por no haberse levantado aun la emergencia
sanitaria.

9. La CNSC esta omitiendo informacién en la pagina de la CNSC a través de asistente de
respuesta inmediata de esta entidad, pues informan no tener aun fecha de publicacién de
lista de elegibles, sin embargo, a una de las personas que ganaron el concurso le
respondié que la fecha es el dia 23 de febrero de 2023, atentando contra el principio de
transparencia e informacion.

10. Existe una investigacion penal en la Fiscalia General de la Nacidén por presuntos
hechos de corrupcién, por tanto la convocatoria no debe seguir su curso porque esta
atentando contra el mérito, igualdad y verdad.

En términos generales, la CORTE CONSTITUCIONAL ha sido reiterativa en la proteccion
especial que deben orientar los concursos de méritos basados en el debido proceso e
igualdad en la estipulacién de reglas claras, especificas y que no presenten ambigiiedades
gue generen desigualdad o interpretaciones diferentes frente a unas mismas condiciones
que resultan inmodificables , tal como lo expone la jurisprudencia: Sentencia T-441/17 ;
Sentencia SU011/18; Sentencia C-067/21; Sentencia T-362/20; Sentencia T-180/15;
Sentencia T-610/17; Sentencia T-059/19; Accién de Tutela 682 del 2016; Accion de
Tutela 2019194; Sentencia T-182-21, ...

PETICION:

Dadas las condiciones de la construccion, contenido y aplicacién de la Prueba Escrita:
1.-) Competencias Funcionales y, 2.-) Competencias comportamentales para la convocatoria
asunto de la presente solicitud, en la cual me encuentro inscrito como aspirante al empleo
namero OPEC 166313, codigo: 2044; DENOMINACION: profesional universitario; NIVEL:
Profesional; ROL: “TRABAJO SOCIAL” (Segun la RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE
MARZO DE 2019), esta NO SE AJUSTA A LO REQUERIDO/ENUNCIADO/ESTABLECIDO
en el “ ACUERDO No. 2081 DE 2021- ICBF

PROCESO DE SELECCION 2149 de 2021, lo cual resulta INOPERANTE para los fines
mismos consignados , siendo una prueba en su mayoria inexacta y equivoca en la
construccién de los enunciados de las preguntas , y las opciones de respuestas para el
empleo en cuestidn, ya que su contenido es absolutamente ambiguo , impreciso, dudoso, y



confuso.
Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado, se solicita:

1. Lasuspension del concurso hasta que se realice intervencion frente a las irregularidades
presentadas en esta convocatoria y se pronuncie la Fiscalia General de la Nacién por el
proceso de investigacion que cursa actualmente en dicha entidad. Igualmente, hasta que
una entidad competente ejerza control y vigilancia frente al examen realizado por parte
de la CNSC.

2. Solicitar a la Fiscalia informacién del proceso de investigacion de la denuncia penal
interpuesta para que sirva como prueba dentro de la presente tutela

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCIONALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

Fundamento esta accién en el articulo 86, 125, 130 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el articulo 25 de la Convencién Americana de los Derechos Humanos.

Los derechos constitucionales, también abarcan para quienes quieren acceder a cargos
publicos y estos son amparados en los articulos 13, 29, 83, 125,130

LEYES

LEY 909 DE 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 2591 DE 1991. La accion de tutela, consagrada en el articulo 86 de la
Constitucién Politica, fue reglamentada mediante el Decreto 2591 de 1991, que en el articulo
1° establece que "Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por
quien actie en su nombre, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o
la omision de cualquier autoridad publica o de los particularesen los casos que sefiala este
decreto. Y articulo 6 numeral 1 del Decreto 2591 de 1991 sefialan que la accién de tutela solo
procede cuando el afectado no disponga de otro mediode defensa judicial, o cuando se utilice
COmMoO un mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

JURISPRUDENCIA PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Sobre la procedencia de la tutela para solicitar la salvaguarda de derechos fundamentales
vulnerados a través de un Concurso, la Corte Constitucional mediante Sentencia T 180 de
2015.

“En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
meéritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo paracontrovertirlas,
en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas yeficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto
e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo. La accién de tutela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de laspersonas que participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son

victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales”.

Tal preceptiva se habia definido con anterioridad mediante la Sentencia T 175 de 1997
cuando puntualiz6:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de



cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el casoparticular.

Para mirar la idoneidad de la tutela en el concurso de méritos, donde hay que evitar un
perjuicio irremediable, sin acudir a otros medios de defensa judicial, En la sentencia T - 112A
de 2014 argumenta este aspecto:

“ La idoneidad de la tutela cuando en el m arco de un concurso de méritos, se
busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la "En
relaciébn con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
NuUMerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia dela
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimientodel
derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igual dad,al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones
los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccién delos derechos
de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de (...)

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS

En Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado Consejero pon ente: GABRIEL VALBUENA
HERNANDEZ Bogota, D.C., primero (1) de junio de dos mil dieciséis (2016), en cuanto a las
preguntas y respuestas, del concurso de méritos, la Corte sefialo:

“... Deberan incluirse nuevamente aquellas que fueron eliminadas por “defectuosa
redaccion, con errores de ortografia, ausencia de posibilidad de respuesta” y todas
aquellas diferentes a las que obtuvieron baja discriminacion. Ademas, se debera
realizar la calificacién conforme a las escalas estandar y la formula del modelo
psicométrico empleado. EI concurso de méritos esta dirigidoa garantizar la
seleccién objetiva del aspirante, segun la evaluacién y determinacion de su
capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempefiar, de manera que
se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los
principios y valores constitucionales. En loque se refiere a la carrera judicial, la Ley
270 de 1996 , reformada por la Ley 1258de 2009, establece que ésta se funda en el
caracter profesional de los servidores,la eficacia de su gestion, la garantia de
igualdad en las posibilidades de acceso a la funcion publica y en la consideracion
del mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y promocion
en el servicio.

Se puede afirmar que esta decision se aplicé a un caso similar al que estoy solicitando, y que
también se vulneraron los derechos a las personas que se presentaron al concurso de
méritos, con preguntas que son objeto de recalificacion.

“Como ya se dijo, la decision judicial impugnada tutel6 los derechosfundamentales
al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos de la accionante y ordené
ala Universidad de Pamplona certificar a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior cuél fue el contenido de las preguntas que fueron
eliminadas de la prueba de conocimientos presentada y cuéles de ellas fueron
contestadas de manera correcta por ella; enconsecuencia le ordené a la Unidad
de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura
recalificar la prueba presentada por la accionante”

DERECHO DE CONTRADICCION Y DEFENSA



Al respecto la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-180 de 2015, hizo referencia:
Expediente T-4416069, Magistrado Ponente: Jorge lvan Palacios sefalo:

“Es evidente que con ello se garantiza el derecho de contradiccién y defensa
contenido en el articulo 29 Superior, como lo refirié el juez de segunda instancia: “no
permitirsele a la reclamante conocer la evaluacion y sus respuestas, equivalea
impedirle controvertir las pruebas escritas con las cuales fundamenta su
descontento a la calificacion, y en consecuencia la transgresion el debido proceso,
pues no puede olvidarse que este ultimo es de rango Constitucional, y dicha
prohibicion establecida en un decreto no puede vulnerarlo, pues de acuerdo con el
articulo 4° de la Carta Constitucional se debe dar prevalencia a la primera“ - a
reticencia de los organizadores de un proceso de seleccion a permitir el
conocimiento de las hojas de respuestas y las pruebas adelantadas por cualquier
aspirante, claramente desconoce las mencionadas garantias superiores, como
guiera que con ello se impide que pueda corroborar sus calificaciones a fin
defectuar las reclamaciones judiciales y extrajudiciales que considere necesarias. -
n consecuencia, esta Corporacion colige que las entidades accionadas
transgredieron los derechos fundamentales al debido proceso, a la defensa y al
acceso a los documentos publicos de la sefiora Zorayda Martinez Yepes al impedirle
el conocimiento del examen presentado y su resultado. En esa medida, se
confirmara el amparo concedido en la decision de segunda instancia. “

PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto solicito al Juez de tutela AMPARAR los derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA DEFENSA,
PARTICIPACION Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, ASI COMO LOS PRINCIPIOS
DEL MERITO, IGUALDAD EN EL INGRESO, TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD,
CONFIANZA LEGITIMA, IDONEIDAD y SEGURIDAD JURIDICA En consecuencia solicito
ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA:

Dadas las condiciones de la construccion, contenido y aplicacién de la Prueba Escrita:
1.-) Competencias Funcionales y, 2.-) Competencias comportamentales para la convocatoria
asunto de la presente solicitud, en la cual me encuentro inscrito como aspirante al empleo
nimero OPEC 166313, c6digo: 2044; DENOMINACION: profesional universitario; NIVEL:
Profesional; ROL: “TRABAJO SOCIAL ” (Segin la RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE
MARZO DE 2019), esta NO SE AJUSTA A LO REQUERIDO/ENUNCIADO/ESTABLECIDO
en el * ACUERDO No. 2081 DE 2021- ICBF

PROCESO DE SELECCION 2149 de 2021”, lo cual resulta INOPERANTE para los fines
mismos consignados , siendo una prueba en su mayoria inexacta y equivoca en la
construccién de los enunciados de las preguntas , y las opciones de respuestas para el
empleo en cuestién, ya que su contenido es absolutamente ambiguo , impreciso, dudoso, y
confuso.

Por lo anterior se solicita:

2. Lasuspension del concurso hasta que se realice intervencion frente a las irregularidades
presentadas en esta convocatoria y se pronuncie la Fiscalia General de la Nacién por el
proceso de investigacion que cursa actualmente en dicha entidad. Igualmente, hasta que
una entidad competente ejerza control y vigilancia frente al examen realizado por parte
de la CNSC.

3. Solicitar a la Fiscalia informacion del proceso de investigacion de la denuncia penal
interpuesta para que sirva como prueba dentro de la presente tutela

4. Solicitar acceso total o copia a la Prueba -, para confirmar y resolver las pretensiones de
manera favorable. Este solo la aporto la Comisiobn Nacional del Servicio Civil y la
Universidad de Pamplona, el pasado domingo 17 de julio de 2022 para acceder alas
pruebas, revisar las opciones marcadas como correctas e incorrectas , por un tiempo
solamente de 2 horas, sin la posibilidad de tomar registros completos de los mismos para
poder proyectar la reclamacion.



JURAMENTO

Dando cumplimiento al articulo 37 del Decreto 2591 de 91, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de tutela por los mismos hechos y
derechos.

Sin embargo, obrando bajo el principio de lealtad procesal, indico al despacho que se han
venido presentando esta misma accion o similares con diferentes personas que sienten sus
derechos vulnerados, y con quienes me he llegado a vincular en su momento, sin un debido
proceder favorable general y/o particular.

PRUEBAS Y ANEXOS

Se allega copia de los siguientes documentos:

1. Reclamacién presentada, respuesta de la reclamacion, solicitudes y quejas posteriores a
la reclamacién, los cuales estan conformados por 142 folios en total.

4. Fotocopia de la cedula de ciudadania del accionante
5. Copia del Acuerdo 2081 de 2021 de la CNSC del 21-09 -2021
6. Copia del Modificatorio Anexo Técnico Acuerdo No. 2081 del 21-09-2021

ACCIONANTE/TUTELANTE:

DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA
CC: 32.256.573

Correo: dianacristinajaramillo@gmail.com
Teléfono: 3113030439

ACCIONADOS/TUTELADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Km 1 Via Bucaramanga Ciudad Universitaria Pamplona — Norte de Santander., Colombia
Correo: notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Av. Carrera 68 # 64 C - 75 Bogota D.C., Colombia.
Correo: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Atentamente:

2'\’,;;\(\ Pﬁy@m BAYAM'J(IC

DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA
CC: 32.256.573 de Medellin

Anexos:

Se anexo a la presente solicitud como insumo para el proceso que se adelantara en la
peticion, los siguientes documentos nombrados asi en formato PDF:

Solicitud acceso a pruebas y respuestas bajo el radicado

Respuesta reclamacion por parte de Universidad de Pamplona y CNSC
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“Porel cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seléccitn, -en las modalidades de’
Ascenso.y Ablerto, para proveer los empleos-en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema.
General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal def instituto Colombiana de Bienesiar
Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021"

LA COMISION NACIONAL. DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales 'y legales; en especial las corferidas en el articulo.130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.8.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263.de la Ley 1955 de 2019, en los arficulos 2 y 6
de la Ley 1860 de 20619 y en el articule 2 del Decreto 498 de 2020,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los: empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los .cargos de carrera y
el ‘ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de lcs requisitos y condiciones que fije la ey
para. determinar los méritos'y ias calidades de 10s aspirantes.

Complementariamentg, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Givil responsable de la-administracion y vigitancia de las carreras de los servidores publicos,-excepcicn
hecha de las que tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘fa funcr'én administrativa {...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...}

En concordaricia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de.la Ley 209 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, ‘(...) es un 6rgano de garantfa y proteccion
del sistema de mérito en el empleo piblico (..), de cardcter permanente de. nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos-dej poder piiblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el emplec pablico (..), (...} actuard de dcuerdo con los principios. de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales-a), c) e i) de la misma ley, le corresponde a'la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...} los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesés de
sefeceion para la provision de los emplecs de carrefa administrativa (...)", “Elaborar fas convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos piblicos de carrera, de acuerdo con los términos ¥
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...} “Realizar los procesos de sefeccion
para el ingreso al emplec pablico a través de las universidades Publicas o privadas o insfituciones de
educacion superior, gue contrate para fal fin”

El articulo 28 de la.norma precitada sefala que la gjecucion de los procesos.de seleccidn para el ingresa
y astenso a los:empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos téchicos encargados: de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabitidad y validez de los
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instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia vy
eficiencia. '

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades plblicas deben coordinar con'la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso-a los.cargos de carrera administrativa en. vacancia definitiva'y que, definidas
las fechas del conoursc, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
sorresponden para su financiacién,

En el mismo sentido, el articulo 29 de ia Ley 909 de 2004, modificado por él articulo 2.de la Ley 1960
de 2019, determina que “/a provision definitiva de. los empleos piblicos. de carrera administrativa se
haré mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando gue el de ascenso “l...)
tiene como finalidad permitir ta movifidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la

misma entidad, del. mismo sector administrativo o dentro del cuadro. funcional de empleos”.

‘Por su-parte, .el§ articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 -de 2015, modificado por-el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos.de carrera, sefialando que, (...}
Si agotadas las arnteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse

proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, ¢l articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que-las etapas de.
los mismos son la Convocatoria, &l Reclutamiento, las Prughas, las.Listas de Elegibles y €l Periodo de.
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) s norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a:la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién def concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, ‘adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018; imipone a los Jefes de Personal o a quienes hagan'sus veces en las entidades pertenecientes a.
los Sistemas: General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados porla CNSC, el
deber de reportar los empieos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos

de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y liheamientos que esta Gomision Nacional

establezca. igualiviente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacioh conjunta y armenica del concurso de méritos; debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que debeh priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar

-estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar |a Oferta Pablica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, seguin €l procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso e ascenso
regulado en (...) [este] articulo’.

Para ¢l feporté-de Ja OPEG en el Sisiema dc Apoyo para Ja Igusidady of Marts y la. Oportunidad. an
adelante SIMO, ta CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-201 91000008736 del. 6 de septiembre de 2019
y Circulares Externas No. 0006 del 19 de marzo, 00412 del 20 de octubre y 0019 del 1 de diciembre,
todas del 2020, dio los lineamientos, el plazo y ofras instrucciones para que las aludidas entidades
pliblicas cumplieran oportunamente con esta obfigacién.

Con retacién ‘ai deber de “planeacion conjunta y armdnica del concurso de meritos”, la Corte
Constitucional; mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamefhto ér los anteriores eleméntos de _jui.j:fo se procedié a analizar ia -cqnsﬁwcfonaﬁdad'-de fa norma

demendada {articuin 31, numeral 1, de la Ley 808 de 2004}, Este ahélisis concluyo, en primeriugar, qlie lainterpratacicn

sequn la cual para poder Hacer fa convocaloria son necesarias las dos volunitades- fa_dée la CNSC.y la de la-entidad u
Organismo, cuyos cargos se proveeran por el conclrso, es abiertamente incompatible con ia Constitucion. Sin embargo,
dado que hay otra interpretacion posible, que se -gjusta. major a fas ‘exigencias constitucionales de colaboracion.
arménica y de cofaboracion {arl. {13 y 209 CP)! I& de entender que, si bien-el iafe de la entidad u_organismo puede
suscribir la convocaloria. coma mianifestacion del princi io de colaboracidn armén

' ica. de esta posibilidad no se sigie
de ningon modo (i) gue pusda elaborarla, modi

dificarla v obstaculizaria v {if) gue la validez de fa convocatoria dependa
de Ia firma -del jefe de la entidad ¢ u organismo, y que fa CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocalaria, no puede
disponer la reafizacion del concurso sin gue previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos s van.a
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proveer per medio de.ésle, los presupuestos de planeacion y presupuestales: previstos en Ia ley (Subrayado-fuera de.
texto). ' ) '

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
artfeulo 6'de-la Ley 1960 de 2019, ordena que

4. Con los resultados:de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civit'o Ja enfidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard.en estricto orden de mdrito Ia lista da elegibles que tepdrd una vigencia de dog (2} afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran fas vasantes para las cuales se efectud ef concurso y-las vacantes definitivas
‘de cargos equivalentss. no-eonvocades, -que surjan con posterioridad a fa convocatoria del concurse en la misma.
‘entidad. ' '

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la precitada citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que eslén siendo desempenados con
persanal vinculado mediante nombramiento.provisional antes de diciembre de 2018 y-cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente fey fe falfen tres (3) aflos o menos para caysar e/ derecho a la pension de jubitacion
(..} deberan proveerse siguiendo ef piocedimiento sefialado.en fa Ley 909 de 2004 y en Jos decrelos reglameniarios.
Para. el efecto; las listas de elegibles que se conformen en.aplicacion def presente articulo tendrén dna vigencia de'tres
{3) afios,

El jefe del organismo deberd reportar a ia- CNSC, dentro dé fos dos (2) meses siguientss a la fecha de publicacion de
la presente ley, los empleos que se encuentren-en la situacidn antes sefialada.

Con relacion a esta Ultima obligacion, el Paragrafo 4-del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto. 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “/a administracion antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio. Civil, deberé identificar los empleos gtie esfan
ocupados. por persohas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a Jo sefialado en el

parégrafo 2 del artfculo 263 de la.Ley 1955 de 2019”,

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona o/ Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2.def
Decreto 1083 de 2075 (...)", establece ... ) fos lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de ‘fa Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los j6venes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,.con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”. ' '

En-aplicacidn de esta norma, la Directiva Presidencial 01 -de-.2020,_dir_igida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la-directriz al Departamento Administrativo de lg Funcién Pablica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos .en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méfitos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a[os jdvenes mediante su publicacién en el
sitio web de las-entidades det Estado que se.encuentren adelantando tales concursos.

Al réspecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no
realizacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los-Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo,
ofertados en ofros procesos de seleccion,

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de ia

Parte 2 del Libro.2 del Decreto 1083.de 2015, dispone que

A'los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan side vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretfos 770 y 785 de 2005 que participen €n-procesus oe sefeccitn, se les exigiran como requisifos para el cargo
al que.concuirsan, los mismos gue se enconiraban, vigentes af omento de su vinculacion, esto. siempre que dichos

serviddres concursen para ef mismo emplec en que fueron viriculados (.. ),
El articule 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

ARTICULO 2, Equivalencia de experiencias. Con of objeto de establecer incantivos educativos. y laborales pata los
estudiantes-de educacion supetior de pregrado vy postgrado, educacion fécnica; lecnolégica, universitaria, educacion
para &f trabajoy desarrolia humario, fermacion profesional integral de] SENA, escuelas normales superiores, asi comgo
toda la oferta de formacicn por competencia (sic} a partir de fa prosente iey. las pasantias, pricticas, judicafuras,
servicio_en los consultorios jurfdicos. monitorias (sic), contratds laborales, contratos.de prestacin de servicios v Ia
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particinacitn en qrupos de. fnvestigacion debidamente. cerfificados por la_auforidad competeritd,_serén acreditables

como_experiencia profesional valida. siempre vy cuando su contenido se relacione directamente con el programa
8cadémico cursado. ' '

(..}

El Departamento Administrativo de fa Funcion Piiblica y el Ministerio del Trabajo. reglamentaréan, cada uno en el marco
de sus competencias, en un t6rminc no superior a doce (12) meses contados & partir de la-expedicion de ia presenie
Ley, a fin. de establécer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la oblencion del
titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso; el valor asignado & la experiencia previa sera menar,
a aqulia experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso de/ sector de ta Funcién Publica, fas
squivalencias deberan estar articuladas con el Decrefo 1083 dg 2015.0 of gije haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experfencia previa solo seréd vélida ung vez se haya culiminado ef programa académico; auhqueé

nc se-haya obten.ﬁ'do el respectivo tifulo, sfempra y cuando no se trate-de aguellos cases establecidos en el Arffculo
128 de.la Ley Estatutaria 270 de 1996,

PARAGRAFO 2. Erios concursos publicos de mérito se debera tener en cuenia Ia experiencia previa a la obtencion
def Htulo. profesional. En la valoracion de.la éxperiencia profesional requerida para un empieo publico; se tendra éen
cuienta coime experiencia previa para los fines de fa. presente loy, la adguiirida en desarroflo y ejercicio de profesiones
de la migma éred del conocimiento del empleo pdblico. '

(1)

PARAGRAFO 4. Para el caso de] servicio_ en consultorios juridico-fa experiencia méxima: gire se podrd establecer en
lg tabla.de equivalencias seré de seis (6 meses'(__S'ubrayado-fuera de texto). '

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de-la Ley 2039
de 2020, en los:siguientes términos:

Parégrafo. Sin ;-"dist;'ncfon".de edad, quienes. cuenten con doble tifulacion en programas dé pregrado en edycacion

superior, podran convalidar la experfencia profesional obtenida en gjercicio de tales profesiofies, siempre.y cuande
pertenezcan ala misma dred def conocimiento,

El articulo 1. dei Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 dei 2020
(...)" dispone; .

Adicionar el Capitulo 6 ai Tittlo 5 dé la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1083.del 2015, ef cual quedard &sf.

(.)

Articulo 2.2.5. 6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de gste capitufo reguldn el reconocimiento de experiencia p_ré‘vfa-.
como experiencia profesional valida y sef aplicables para efectos delos procesos de insefcion laboral y. productiva de
j6venes en el sactor pliblico.

Paragrafo 1. .’je acuerdo con los articuios 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas pre_vfsfas.
en este capfiula son aplicables para efecios de fos procesos de insercion laboral éi ef sector publico de los jovenes
gue estén entre fos 14 y los 28 af0s.

Paragrafo 2. i;as disposicionas con_fem"d_as'-_en aste capitufo son aplicables para efeclos de (3 pfov__isiéh temporal o
-definitiva-de los empleos pablicos (...). l-as entidades tefitoriates dardn: aplicacion. al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 329 del Decreto Ley 019 do 2012y 2.2:2.3. 7 del Dacreto 1083 de 2015, el

arbito de aplicacion de las hormas previstas en-este capiiulo expresamente excluye fas profesiongs relacionadas cop

&f sisterna de seguridad social en salud, cuya éxperiencia profesional solo se computara a partif de la-inseription ©

registro profesional. '

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de fa Ley 1780 de 2016, las précticas en relacicn docencia

de. servicio en el érea-de la salud, el contrato de aprendizaje astablecido- en fa Ley 789 de 2002 y sus decietos .
regfaman_teﬁqs y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encusntren vigentes.

Articulo. 2:2i5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiericia. profesional. Las autdridades
encargadas def desarrolio y disefio de fos coneursos de méritas, Jos directores. de contratacion y los jefes de talento
humano o quiene’s hagan sus veces deberan reconocer, como ‘experioncia_profesional.vélida; el noventa porciento
{90%) ¢le Ia-intensidar hararia.cedificada que dediguen Tos estudiantes de los programas y modalidades contenipfados.
en el articulo 2 de id-Ley 2039 del 2020; &l desarrollo de las actividades formativas.
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Parégrafo 1. E! tiempo dedicado al desarrolio de las aclividade$ de que trata el articulo 2 de id Ley 2039 de 2020 solo
valdré como experiencia profesional vélida ctiando el contenide de la actividad formativa o de préctica-quarde relacion
directa con el programa cursado por et estudiante v cuando aporte.la certificacion gue.expida 12 autoridad competents.

Paréagrafo 2. £i reconocimiento de experiencia profésional valida previsfo en-esle articuio M_@Mﬁ@g
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se-trate de los casos. previstos en el articuic 128
de la Ley Estatutaria 270 e 1598. '

Paragrafo 3. £ ejercicit-de Jas profesiones reguladas continuar. rigisndose porlas. disposiciones espaciales que se
encusniren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto). '

()

El aiticulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *...) reconocer de manera obligatoria como expériencia
profesional y/o relacionada aquelias précticas que se hayan realizado.en el sector puiblico y/o sector.
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus arliculos 3,6y 7:

Articulo 3°. Definiciones, Para los sfecios dé fa presents lay eptiéndase como prictica jaboral todas aquellas
actividades formativas. desarrolladas por un estudiante de cualquier programa- de pregrado en las modalidades de
formacion. profesional, tecnoldgica o fécnica profesional, en ef cual aplica 'y desarrolla actifudes, . habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el enfomo laboral sobre los asuntos relacionados con. el prograima
académico v plan-de estudios que ursa y que sirve como opeidn. para culminar ef proceso educativo y-obtener un tituio

que fo-acreditars para ef desempefio taboral
(..}

Articulo 6°. Cerfificacion, Ef empo gue el estudiante realice’ como préctica laboral, deberd ser certificado por a
-entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesicnal def practicante.

-Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno national en un trmino-da tres meses reglamentara las disposicionas a fin
de dar cumplimiento-a la presents ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerde No. 0013 de 2021, la GNSC (...
reglamenta la coriformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles parad ef
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legalenlo que lés aplique™.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la mismia anuaiidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las. Audiencias Publicas para. escogencia de vacante de un
empleo con.diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de.un municipio, departamiento o'a hivel nacional”.

Finaimente, el numeral 5 del articulo 14 def Acuerds No. CNSC:2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcién.de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de’ Comisionados, fos Acterdos y sus Anexos, -asi como sus
mod.-‘_ﬁcac.-‘ones,_ mediante los puales se-convoca y.se establecen fas regias dé ios procescs de. seleccion a st cargo;
susoribirlos una vez aprobados por fa misma Sala Plena y-aulorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes. de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los djustes .que-las ehtidades soliciten & la informacion registratla en
SIMO de fos empleos reportadas en su Oferta Publica de Empleos. de Cdrrera, en adelante OFEC, los tuafes no
modifiquen fa cantidad de empleos o .de vaconies reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacién
contenida en los aiticulos de dichos. Acuerdos en.los que: se define la OPEC o./gs reglas que rigen tales procesos de
selaccion. '

En aplicacion dé la anterior normativa, Ia'CNS__C-;', en Usa de sus competencias constitucionales y Ilegal'es_-,
adelanto, conjuntamente con el institutoc Colombiano. de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lieras, en adelante ICBF, la Efapa de FPlaneacion para realizar el presente.proceso de seleccion.

En cumplimiento. de esta labor, [a entidad referida registré- en el SIMO Ia correspondiente OPEC para
este procesa de seleccién, la cual fue certificada por su Representarite. Legal al registrarla en este
aplicative y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o mediante el Jefe de la Unidad de Personal,
0 quien hace sus veces en la entidad, u otros usuarios creados, habilitados o autorizados por el mismo
o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando igualtmernite ...} que fa informacion
registrada-en este sitic web corresponde exactamente a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién repoitada corresponde a la: consignada para
tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al registro de
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la OPE_C’-”,-e[:_cua:'I fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 20206001189512 del 30 de-octubre
del 2020. :

Adicionalmente,  para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos - servidores.
pliblicos, mediante radicado No. 20206001189512 del 30 de octubre del 2020, certificaron para cada
uno de los empieos ofertades por la referida entidad en esta modalidad, ef cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales empleos en el aiticulo 2 dela Ley 1960 de 2019, en los términos
sefialados en la Cireular Externa de la:CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto-a la aplicacion del articulo 263 de [a Ley 1 955 de 2019, la entidad reportd la existencia de
servidores piiblicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la épliCacién.d}eI Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la entidad
reporto la existencia de -empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacion a !é aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la entidad no reportd la existencia.
de servidores ptblicos provisionales activas de los Niveies Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicién de los Decretos.Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de-empleo. '

Con base en esta OPEC asf registrada y certificada en SIMO, Ja Sala Plena de la CNSC, ensesion del
16 de septiembre de 2021, aprob6 el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca Y s€
establecen las reglas del proceso de seleccion de gue trata-este acto.administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

~ CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccitn, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo-8 del presente:
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
ICBF, que se identificara coma “Proceso de Seleccidn ICBF 2021,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que cenfiene de manera detallada
las Especificaciones Téchicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se.convoca.
Por consiguiente, en lgs términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
suU Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto & la entidad objeto del
mismio como a la CNSC, a la Institucion de Edugcacion Superiorque lo desarrolle y a los participantes
inscritos. :

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la. Ley-909 de 2004, podra suscribir contratos 0 convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas (...} con universidades publicas. o privadas o instifuciones de educacioén superior
acreditadas-por ella para tal fin".

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende ias siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion _ _
e Adquisicion de Derechos de. Participacién e Inscripciones para €l Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso. _ _
» Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en Ja. modalidad de Ascenso.
« Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la ‘modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
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° Adquisicion de’ Derechios de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
medalidad Abierto.

e Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

s Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de.
seleccion,

. Confo_rmacic'm y adopcion de las Listas de Elegibles para-los empleos ofertados en este proceso de
seleccion:

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se.convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por fo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, ios Decretos Ley 760 y 770.de 2005, la Ley 1033 de 20086,
el Decreto 1083 de 2015, (as Leyes 1955 y 1960, de 2019, ef Decréto 498 de 2020, fas Leyes 2039 vy
2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el MEFCL vigente de la entidad,
con base-en el cual se realiza este proceso de seleceion, lo dispuesto en esie Acuerdo ¥ su Anexo vy
por las demas normas concordantes y vigéntes sobié la materia.

PARAGRAFO. Coroguiera que el artlculo 2 de la Ley 2039 del 27 dejulio de 2020, modificade por las
L.eyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por éi Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracién de Antecederites de este proceso de seleccion, se van a'aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los. respectivos- apartes del Anexo del presente Acuerde, las
disposiciones pertinentes de ta Ley 2043 de 2020, en virtud del principia de:favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién norrmativa mas
favorable al trabajador cuando fa misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROGESO DE SELECCION. De conformidad ¢on el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las: fuentes -de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente procéso de seléccion son las siguientes:;

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudiado por concepts del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccign, en cualquiera de sus modalidades {Ascenso o Abierto), el cual se cobrar
segun.el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi;

» Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diarie legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en'la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y-en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su  sitio web
WWw.eNnsc.gov.co, enlace de SIMO.

‘2. A cargo de ia-entidad que oferta los empieos a proveer: El monto equivalente al costo total de.
este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derécho a participar
en ¢l mismo que hagan los aspirantes. '

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir -at lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en gue este dltimo
framite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los.
‘'siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y [as causales de exciusion dél mismo..

» Requisitos generales para participar en el Proceso.de Seleccién en la modalidad de Ascenso:
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Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor.de edad.

Registrarse en el SIMO. _

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Ser servidor publico con derechos: de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo ef proceso de seleccin.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigénte de la entidad que fo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos-en la correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse: incurso en situaciones que. generen conflicto de intereses durante fas diferentes

etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesienarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

‘Requisitos -'gfenerales para patticipar en el Proceso de Seleccion en ia' modalidad Abierto:

Serciudadanb(a)’ colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO. _
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar instrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion'en ta modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en |a correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o jegales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicienes para desempefiar enipleos pliblicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de. intereses durante las diferentes

etapas del prﬁ_esente proceso de seleccion y/o que-persistan ai momento de posesionarse.
Los demas requisitos establecidos en normas iegales:y reglamentarias vigentes.

Son causalés-de;exclu'sién de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para st inscripcion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No cumplir:o rio acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe. el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de:la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en 1a correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van aaplicar en este proceso de
seleccion. ' _
No presentar.o no superar las pruebas de caracter eliminatorio-establecidas para este proceso de
seleccion. _
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion. _ _ _
Divulgar 1as pruebas aplicagas en esle proceso de SEiEcsion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en.estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir [as disposiciones ‘contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos gue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos-de carrera administrativa en la respectiva entidad que.ofrece en esta modalidad el empleo
.de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccién.

Las anteriores: causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualguier momento de este
proceso de-seleccion, cuando se compruebe su ocurrericia, sin perjuicio de las acciones judiciales,

disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1, El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva.del aspiranie: La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz,

PARAGRAFOQ 3. En el evento en que tas medidas adoptadas por las auteridades nacionales yfo locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de. seleccién, los aspirantes.citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan. con lo- establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con o que se enfienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica para la diligencia
del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. 4, De conformidad con el articulo 12 de la Resolucion 1818 de 2019 del ICBF, en
concordancia con lo-establecido en el articulo45 de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 de!
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en consonancia con el articulo
310 de la Constitucion Politica, cualguier aspirante

(...} para desempefiar un cargo [de ja entidad] en el Departamento Archipiélago de San Andrés; Providencia y Santa
Catalina, debera contar con jos requisitos de residencia correspondisntes, seqtin flasl disposiciones de fa Oficina de
Control de Circulacitn v Residencia, ©.C:C.R.E.

PARAGRAFO. (...) los empleados publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio” del Departamerito
‘Archiipiéiago de San Andrés, Providencia y Santa-Catalina y tengan relacién directa con-sl pliblico, debersn hablar Ios
Idigmas castellano e inglés” (Subrayad¢ fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditaciéon de estos requisitos es indispensable para la posesion en. los
respectivos empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente proceso de-seleccion
verificar el cumplimiento de estos:requisitos en los términos aqui sefialados.

‘Ahora bien, 'segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este proceso de seleccion, en los:términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo; '

Con relacion al-dominio del idioma ingiés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se debe realizar mediante examen de validacién con la ‘Secretaria de
Educacion de.la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segun las
normas o procedimientos internos de esta entidad.

CAPITULO II
CEMPLEQD CONVOGADDI FARA EL FROGESQ DE SELEGCION

ARTICULO 8. OPEC PARA ELL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS |  NUMERO.DE VACANTES. -
Profesional 175 772
Téenico 14 S 114
Asistencial . 12 88
TOTAL . 201 1 grd.
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o TABLA No. 2 | |
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

.:.INIVEI.: JERARQUICO' | NUMERC DEEMPLEQS ‘NUMERO - DE VACANTES .
Profesional 34 2774
Técnico 3 10
Asistencial F) 34
TRGTRE T 5 ST

: TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
: EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

[ NIVEL JERARQUICO . .| NUMERODE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 3 373
Téenico. B 32
Asistencial 4 50
T NTAL T T TR

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO'y
certificada por el ICBF y es de su responsabilidad exclusiva, asi-como el MEFCL que dicha entidad
erivio a la CNSC; con base en el cual se realiza este proceso de seleccibn, segin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de ia inexactitud,
inconsistencia, ho correspondencia con las normas gue apliquen, equivocacian, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones; seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo.que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal infermacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ey, prevaleceran las.dispesiciones contenidas en’la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion aficial a la CNSC, gnfes de! jnicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién.
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en |a respectiva
planta de personal. En todes los casos, los correspondientes ajustes a ia OPEC registrada.en SIMO
los debe realizar la isma entidad, iguaimente; antes del inicio de !a-.fefer_:"da Efapa de [nscripciones.
Con esta misma oportunidad; debe realizar los ajustes que la CNSC e solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de -Inscripciones y hasta la culminacién-
del Periodo dé Prueba de los posesionadds en uso de las respectivas Listas de. Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la entidad publica no pueden modificar la informacion
registraga en SivQ para este procesue de 3clsooiin. ' '

PARAGRAFO 3. Los gjustes a Ja informacion registrada en SIMO de. los empleos reportados en fa
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes.de'que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad ‘de: Ascenso o Abierto; los cuales no
modifiquen la ¢antidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en fos articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo éstablecido en el numeral:5 del articulo
14 del Acuerda No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que io modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En'los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algln
empleo, vacantes con diferertes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender gque dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
‘en cualquier momento de este proceso de seteccion sin que ello implique un cambio.en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus-vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
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planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que-los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deber consultar los requisitos y
‘funciones de los empleos.a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto -en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en-el cual se realiza. el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion.que se encuentra publicada en el sitio web de la GNSC, www:cnsg.gov.co, enlace
-SIMO.

L . CAPITULO HI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo ¥ SU Anexo se
divulgaran en el sitic web de la CNSC, viww.cnsc.gov.co, erlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en-el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica y en el sitio web de la institucion contratada para la realizacién de-este concurso de
méritos, apartir de la fecha que establezea esta Comisidn Nacional y permanecerén publicados durante.
el.desarrollo dei mismo, conferme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFOQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara.
-en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones: para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para. la que se realiza el presente proceso de.
seleccion; la publicacién en su sitio web del presente Acuierdo, su Anexo y sus modificacignes.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del.
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Efapa de Inscripciones, |la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la -entidad para fa cual se realiza este proceso
de-seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la. CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados: para divulgar la Convocatoria inicial..

Iniciada |a Etapa de Inscripciones, la Convacatoria solamente podra madificarse por fa CNSC en cuanto
a las fechas de.inscripeiones y/o-a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran ariticiparse a las previstas inicialmente, Estos cambios se divuigaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsg.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por Io menos dos (2) dias habiles antes de [a ocurrericia efectiva de.los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, 1os errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o-a peticion de parte, de confotmidad con la previsto por el articulo:45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativoy de io Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de
fa norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2, Los actos administrativos mediante los cuales se. realicen-aclaraciones. correcciones.

agiciones y/o modificaciohes al presente Acuerdo y/o su Aniexo, seran suscritos Gnicamente por la
CNSC.

A’RTiCUL'O 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los ‘aspirantes
interesados en participar en esté proceso de seleccion, ya sea en su-modalidad de Ascenso © Abierto,
antes de iniciar su frdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. '

ARTICULO 12. PROGEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitic web,
www.cnse.gov.co, enlace: SIMO, ¢on al menos. cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de inscripciones para este Praceso de Seleccién en las modai_id_ades__de Ascenso
y Abierto. El procedimiente que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFOQ. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones: para esfe Proceso de Seleccion en la
modalidad Abigffo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos- que vacantes ofertadas, la CNSC podré. ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
cor oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.cg, y en el sitioweb de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.. '

- _CAPiTULOINV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos mihimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en-este proceso de seleccidn en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fechia del
cierre-de la Etapa de Inscripciones, conforme a la Ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el
sistema. Se acldra que la VRM no es una prueba ni un instrumento.de selecaion, sino una condicién
obligatoria de grden constitucional y legal, que de no eumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seléecion. '

Los aspirantes que. acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos -al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no. podran continuar.en el mismo,

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los -aspi_ran_tes_ deben tener en. cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamacionés para la Etapa de VYRM de este
proceso de seleéccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

~ CAPiTULOV o
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE.SELECC’ION

ARTICULO 16, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 def Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
009 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asf.como establecer uha clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizard con medios técnicos que fespondan. a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los-términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) as pruebas aplicadas 0.4
ytiizarse en {...) [08lg clase def procesys de SEECGION tiGHs GRrdolor Fsgnride) woiv (wie) sorda de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarroffo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y la. Valoracién de
Antecedéntes, segun se detalla en las siguientes tablas:

_ i TABLA No. 4 ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
; ASCENSO Y ABIERTO

omipeten . Eliminatoria
Compelencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracian de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
L TOTAL - - 100%
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TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NTAJE MINIMO_
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00
Competencias Comportamentaies Clasificatoria 25% N/A
' . TOTAL . 100%

_ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas sé ‘encuentran définidas en los respect[vos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexa de este Acuerdo, Ia(s) fechas(s) v
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas-de que trata este articulo, no se reprogramaran. por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que. presenten los participantes,

‘pues al tratarse de pruebas masivas gue se aplican a todos los aspirantés en una misma Jornada se
deben garantizar los: principios de igualdad frente a todos los gue participan en este proceso de
seleccion, de-prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechos y, parfticularmente, en estos concursos: de méritos. Esta.
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn & este proceso de. seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados v las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a. .aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superada. la Prueba’ Eliminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del. Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia ¢ intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para ‘este proceso de seleccidn, suplantacion ¢ intento de
suplantacion, ocurridas ¢ identificadas antes, durante y/o después dela apllcacmn de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrolio del procesamiento de los
respectivos resuitadas, la CNSC y/o Ja universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya

contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondiéntes; en los términos del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del

CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito,. en medio
fisico ¢ en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones -administrativas puede Hievar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los-aspirantes mvolucrados ¥, por ende, a su -exclusion de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto’Ley 760 de 2005, la. CNSC, de oficio 0 a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obitenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en ‘este proceso
de seleccién, cuando se compruebe gue hubo error.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN El. PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, fa CNSC publicara en
su sitio web, www.gnsc.gov.co, entace SIMQ, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24.. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De corformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, fa CNSC conformara y adaptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
‘con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de-las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En 10s casos gue procedan, estas listas tarmbién deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivaientes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccidn en fa misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y de! Acuerda No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas: que los modifiquen o sustituyan,

PARAGRAFO 1 En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascensc los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a'ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2 El concepte de Lista General de Elegibles para em_p!éo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
procesa de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25, PUBLICACION DE LISTAS DE.ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicaran oficialmente en su sitio.web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, 105 actos administrativos que conforman y adoptan las. Listas de Efegibies de los empleos.
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista. de
Elegibles, 'a Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra soficitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMQ, en forma motivada, 1a exclusién
de esta lista de:fa persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma, Lag solicitudes de esta clase gue se
reciban por un medio diferente al indicado en el presente. Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniclara la actuacion adminisrativa de que rata el aricuio 19 dol Doorsto Loy 790 do 2008 o que.
comunicara por escrito al aspirante intéresado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este apficative con su inscripcion, para que, si-asi lo considera, intervenga en la misma..
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd rechazada o'se abstendra de iniciar la referida
‘actuacian adminigtrativa.

lgualmente, de conformidad con el artfculo-15 de la precitada nerma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticidn de parte, cuando se compruebe que-su
inclusion obedecié a error aritmético.en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la‘ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter discip!inario, penal o de otra Indole a que hubiere tugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente:
Acuerdo, tales listag podrén ser modificadas por la CNSC; de oficio o a peticion de parte, at igual que
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en los-casos’'en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuando
se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un asplrante en una Lista de Efegfbf‘es se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de (as causales o situaciones prewstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005.0
en lgs.normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles: para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho:

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicarg a la correspondiente entidad la firmeza de dicha iista, por &l medio que esta Comision
Nacional determirie.

ARTICULO 28, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza-total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectas juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
ghtengan puntajes totales iguales en la conformacion.de |a respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma pasicion en condicion de empatados. En‘estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de-prueba, el ICBF debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encueritre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera admiinistrativa.

3. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, cohforme a lo descrito en el articuio 131 de
la Ley 1448 de 2011. _

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral-3; de la Ley 403 de 1997,

5. Con guien haya realizado Ja Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conclliadores én Eguidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Can quien haya obtenida el mayor puntaje en la Priueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en {a Prueba de. Valoracion de Antecedentes.

8. CGon quien haya obtenido mayor puntaje en la Priueba de Competencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos. los
empatados sean.varones,

10. Finalmente, de mantenerse. el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se deberd dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PGBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O

SEDES, Para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas. o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles, enfirme |la respectiva Lista

de Elegibles o la pfimera ¢ primeras posiciones individugles en forma consecutiva, se realizara
mediante audiencia publica, de conformidad con las disposiciones: del Acuerdo No. CNSC 0166 de
2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA. LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reorganizacion de la. posicién gue ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles- en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en ef empleo para el.cual
.concursaron o en un. emplec equivalente, sin gue deba -emitirse ofro acto administrativo que la
modifigue.

La posesién-en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,:
no ¢ausa £l retiro de la misma.
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ARTICULO 33 VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por reglageneral, las Listas de Elegibles téndréan una vigencia de dos (2) afios, contados a partir
de Ja fecha en que se produzca. su firmeza total, con [a excepcidn de las Listas de Elegibles para Jos
empleos ofertados en este progceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
prepensionados, las cuales tendran una vigengia de tres (3).afios, contados a partir de su firmeza total,
en los términos del Paragrafo 2:-del articulo 263 de la Ley 1955 de.2019.

PARAGRAFO Para los-empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas:por los empleades en
condicién de prepensionados a los que se refiere el Pardgrafo 2 del articulo 263 de la.Ley 1955 de
2019, los: respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizardn en estricto orden de
eleg|bllldad m;clandO con la vacante gue. cuente con la fecha mas proxima. para realizar este
nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utlllzar una vez los respectivos empleados en condicion de prepensionados que las ocupan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige-a pariir de fa fecha de su expedicién y publicacién
:en el sitio web de lae CNSC, énlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 delaley 9_09 de 2004.

Dado en Bogota, D.C., 21 de Septiembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o AIO FEACETT |2
A / M ae]
JORGE A. ORTEGA CER 5N LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
_ . Comisionado Directora General
Comision. Nacional del Servicio Civit Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: T o
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo No. CNSC - 20212020020816 del 21 de septiembre
de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este Proceso de Seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccién
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccion
en la modalidad referida. Se aclara que este trdmite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que decidan participar en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso de
Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
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modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades seleccionadas
por los inscritos.

Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botdn
en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podréa registrar nadie que nose
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el mediode
publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccién, es el sitio web dela
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que
la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccion mediante
los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccidn dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes
de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debeser
actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio
del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC,
adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual se
recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO
los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el mismo. Los
resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado

1 En el evento en gue las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir
y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas
pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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del documento de identificacidbn y correo electrénico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, que debe enviar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica’,
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Mddulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales 'y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacién académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas previstas en este proceso de seleccién y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Pagina 6 de 34


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccidn,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de ciudades
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5. Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacién solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de selecciéon. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explicd anteriormente, se realizara en la misma fechay a
la misma hora®. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de seleccion que realice la CNSC,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada

2 |pidem.
3 Ibidem.
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la transacciéon, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue
el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante gue hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los Ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccidn. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2) dias habiles
después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, hi se podrd cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
“Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcidn, serd inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacién geogréfica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cual o cuales deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacién que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MEFCL de la entidad (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MEFCL
de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccidon, solamente son aplicables en la Etapa
de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacioén basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y
en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Bésica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(..)

b)La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos
ciclos: La educacionbasica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria
de cuatro (4) grados, y
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¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
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Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones,
para el ejercicio de una profesiébn o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o
cientifica o en el rea de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en
ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de
dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los
doctorados y los post- doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior_en las modalidades de Formaciéon Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su
actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las
ingenierias, la tecnologia de la informaciony la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de
aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el
desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de
servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que
pueden realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de
programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de
los conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento
innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y
operar los medios y procesos que han de favorecer la acciéndel hombre en la solucion de
problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion
tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcidn, direccion y gestion
de conformidad con la especificidad del programa, y conducird al titulo de Tecndlogo en el
area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de
forma coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion,
y debe hacer explicitos los principios y propdsitos que la orientan desde una perspectiva
integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicasy competencias que se espera
posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y

Pagina 12 de 34



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma
coherente con la formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de
especializacion en un campo _especifico del area técnica, tecnolégica y/o profesional. Esta
formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en
todos los campos y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad
previstas en la presente ley y ajustandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y
metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la
educacién que le permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo
sus intereses y capacidades, para lo cual requiereun componente propedéutico que hace
referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuarsu formacién en
educacién superior, lo que supone una organizacién de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a
un titulo que habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico
profesional, tecndlogo o profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002,
(...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre
los programas que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de
formacion pertinente de acuerdo con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse
en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacién mediante el acceso a un
nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...)
tienen el caracter académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer
programas en el nivel tecnolégico o profesional universitario, respectivamente, por ciclos
propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicién previsto
en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una instituciéon
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la Educaciéon Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacién ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales
especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de
programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la
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sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo ylas caracteristicas de la
cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempeinio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
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gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima de
seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder_a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial comoa
distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democratica y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempenio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LOS NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019.

La_experiencia _adquirida_con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adguirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional*, para el cual, en todos los casos, la normativa_precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones de la Ingenieria y sus Profesiones Afines y Auxiliares
(Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada se computard de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

4 0 de los Niveles Asesor 0 Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para
el empleo desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y

13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar
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inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para
participar en este proceso de seleccién, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.
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- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16
de la Ley 2113 de 2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de
educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria,
educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA,
escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencia (sic) a partir
de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios v la participaciéon en
grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran
acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacion sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel[.]
(-..) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la formacionprofesional integral del SENA, la
certificacion sera emitida por esta institucion.

(--)

experiencia posterlor a Iaobtenmon del respectlvo tltulo En el caso del sector de la FunC|on

Publica, las equivalencias deberén estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga
Sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de

aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia
previa a la obtenciéndel titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida

para un empleo publico, se tendra en cuenta como exXperiencia previa para fos fines de ta
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presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del
conocimiento del empleo publico.

(...

S Ibidem.

6 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el
articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se debe (...) reconocer, como experiencia profesional valida, el
noventa porciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los
programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de
las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima gue se
podra establecer enla tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

m)Préctica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas préacticas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™,

precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de
pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnolédgica o técnica profesional, en el
cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en
el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios
gue cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como précticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Préactica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.
. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del

o O WNPRFP

presente articulo.(...)

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional
del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria,
ofrecidos por las escuelas normales superiores,o de educacion superior de pregrado, durante un
tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervisién ysobre asuntos relacionados
con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito
para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral
(Subrayado fuerade texto).

3.1.2. Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificaciéon de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

7 Paralos tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley
2039, modificado porlas Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para
efectos de la VRM y la Prueba de Valoracionde Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a
aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comision
Nacional para estos fines.

Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la
fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o0 en la horma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.
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b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razdn social de la institucién que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participaciéon en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacion al del solicitado, pero con una duracion inferior a la
requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
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busca garantizar un determinado nivel de profundizacion en la tematica cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, %(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o

habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porgue los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

o Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de cétedra, ocasional o de tiempo parcial,
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las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el

periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias queconforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminaciony aprobacién (dia, mes,
afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de noaportarse esta
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizarda partir de la
fecha de obtencidon del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos
en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Gnicamente la Tarjeta o Matricula
Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma. Para los
profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

¢ Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la horma que lo modifique o sustituya.
La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la préactica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas&.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la préactica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera?®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el
precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).
- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

8

§

1

Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique

ste punto, toda vez quese entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
Ibidem.

0 para las “Monitorias”, en el entendido gue normalmente los estudiantes las realizan en la misma

institucion educativa donde cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar
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dicha institucion.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior cursado
y aprobado?!.

- Sefalar que la préactica laboral fue hecha como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos la
respectiva Instituciéon de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una
misma certificaciéon, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccién, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes
Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

11 para la “Judicatura”no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es
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Derecho, el cual se debeaplicar en esta préactica laboral.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacién y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que so6lo gueda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los Gltimos
cinco (5) afos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracidn sea de veinticuatro
(24) o0 mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
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El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicaciéon de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), durante los dos
(2) dias héabiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisidn que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Con relacién a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

12 Enelevento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir
y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas
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pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuarén en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

4.1. Citaciéon a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Barranquilla (Atlantico), Cartagena y Magangué (Bolivar),
Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria (Cérdoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La
Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Bucaramanga
(Santander), Cucuta (Norte de Santander), Manizales (Caldas), Armenia (Quindio), Ibagué (Tolima),
Neiva (Huila), Popayan y Guapi (Cauca), Pasto y San Andrés de Tumaco (Narifio), Tunja (Boyaca),
Villavicencio (Meta), Quibdé (Choc6), Mocoa (Putumayo), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Mitd
(Vaupés), Puerto Carrefio (Vichada), Inirida (Guainia), Leticia (Amazonas), Florencia (Caquetd),
Pereira (Risaralda) y San José del Guaviare (Guaviare).

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Instituciéon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
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dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citar4 para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presentd
tales pruebas.

El aspirante sélo podrd acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a

cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvid la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidn y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

icional los requisi minim xiqi rael empl roveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles Profesional,
Técnico y Asistencial gue no requieren Experiencia.
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Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educaciéon o
de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su
correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o0 Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTOR EXPERIENCI EDUCA
ES DE A CION TOTA
EXperie . Edpcacjon para | Educacion para
EVALUA ncla Experie | Educa | Educa ePTra!)e{j]JO F % L
CION Profesi | ncia cién cién y Desarrollo y Desarrollo
NIVEL onal Profesi | Form | Infor Humano Humano
PROFESI | Relacio | onal al mal (Formacién (Formacion
ONAL nada Académica) Laboral)
s | 8 | 5 | = | ¢ 10 g v
FACTORES EXPERIENCI EDUCA
o e A cacf::llg)rll\l ara caC|on ara TOTA
EVALUACIO Experie | Experie | Educa | Educa $ $ L
N NIVELES | y6i5 ncia cion | cién e&%rén e&%rén
TECNICO Y | Rejacio Labor | Form | Infor /&Fordmérincllo (For - S’n
ASISTLENCIA nada al al mal cademica 0 a
e |8 | 6 | ° N v

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES EXPERIENCI EDQCA
DE A CION TOTA
A . . camon ara camon ara
ENVQ:_VUEAI\_CI;IS Experie | Experie | Educa | Educa Desarr $ Desarr $ L
TECNICO ¥ ncia ncia cion cion Humano Humano
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nada al al mal
ma e 20 5 5 Z0
) 0 0 v

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Edmm&lammadm&laﬂmnmﬂﬁmm
aproveer, que sea adici lalr isito minim E i6n exidi tal leo. Para la

correspondiente puntuamon se van a tener en cuenta Ios+:r|ter|os y Qu tajes reIauonados a
continuacion,

anteriores dos numgrglgg gg ggtg Angxg para cada uno de Ios Factores de EvaluaC|on Con reIaC|on
al Factor de Educacion Informal se valorardn solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion

sea de veinticuatro (24) o mas horas, realizados en los uUltimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha
de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajoy Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntai Certificados de Certificados de
Titulos (1) u zaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
@ Académicos Competencias

Maestria 25 1 5 1omés 5
Especializacion 10 2 0 mas 10
Profesional 15
@ O acta(s) de grado o
certificacion de Educacion Informal
terminacion y
aprobacion de la cergggjjas Puntaje
totalidad de materias
gue conforman el 24-47 05
correspondiente 4871 1,0
pénsum  académico, 72-95 15
expedida  por  la 95.110 20
respectlva Institucion 120143 .
educativa, en la que :
conste que solamente 1a4-167 30
gueda pendiente la 168-191 35
ceremonia de grado. 192-215 4,0
@ La suma de los 216-239 45
puntajes parmales no 240 0 mas 5.0
puede exceder 25
puntos.

Educacion Informal
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaie Certificados de Certificados de
Titulos (1) @ ! Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 10 maés 5 1 10
Técnica Profesional 15 - 2 0 mas 20
Especializacion
. 10
Tecnoldgica
Especializacion 5
Técnica Profesional

@ O acta(s) de grado o
certificacion de
terminacion y
aprobacion de la
totalidad de materias
gque conforman el
correspondiente
pénsum  académico,
expedida por la
respectiva institucion
educativa, en la que
conste que solamente
gueda pendiente la
ceremonia de grado.

@ La suma de los
puntajes parciales no
puede exceder 20
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educaciéon Formal, se valorara
también la Educaciéon Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,
aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,
asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y
ASISTENCIAL
Nivel de Formacién| Puntaje por Puntaje

semestre maximo

aprobado obtenibl
1) e (2)
Profesional 2, 2
5 0
Tecnoldgica 3 1
8
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Técnica Profesional 2 1
0

Especializacion 4 8

Tecnoldgica

Especializacion Técnica 2 4

Profesional

@) Debidamente certificados por la respectiva institucion
educativa. En todos los casos, la institucion educativa que
expide la certificacién, para que sea valida para los efectos de

esta prueba, debe expresarla_ en semestres académicos.
@ La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara
en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

Pagina 36 de 34



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA
EXIGIDA EN EL
UISITO

o

FORMULA PARA LA CALIFICACION
DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA (EPR) ADICIONAL
AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICA
CION

DeOal2
meses

Puntaje EPR = C%%tc&edgge%sﬁcpﬁpk?zﬁ

El nidmero 12 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor
de Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24
meses

; 4
Puntaje EPR = Jolgh B e sowieoy |

El n ro 24 correds onde a a
cant| necesa}rla meses
requis to
m|n|m e Ex erlenC|a e B:;
ara o tener n esta rue a el
untz\gl)e maximo en este Factor
luacion, el cual es 40.

De 25 a 36
meses

; 4
Puntaje EPR = Jlotal ffpie s soRweLoy

El nimero 36 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor
de Evaluacién, el cual es 40.

37 o mas
meses

Puntaje EPR = ng%ﬁedrorgea%sﬁqgﬁlp%iﬁ

El nimero 48 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor

CuaIIEvalu%mon el
«El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de
convers%)n)
EXPERIENCIA FORMULA PARA LA CALIFICACION
PROFESIONAL | pE | A EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPLICA
=AE b = L (EP) ADICIONAL AL REQUISITO clioh
,\W'S'T({ MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
Peds
El nidmero 12 corresponde a la
De 0 a 12 Puntaje EP = Taocg%lﬂgaglgssgfecgplpl(e}g’ﬁ cantidad necesaria o!e_mesEaS_ de
meses 12” | EP adicional al requisito minimo

de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de
Evaluacion, el

cual es 15.
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El n%[ngro 24 co_rre(%)onde a0|a

i = %l %53 C?Dngd?uor}l% ea arrelawsitmerﬁ?r%mg

De 13 a 24 Puntaje EP = 7;10 d(ilfaglfssefecfﬁlpl(ezﬁ (Iizfg Experiencia %)T)%llg? ara
obtener en esta prueba e

duntaje
meses maximo.. en . est Baclor de
Evaluacion, el cual es 15.

%g El ndmero 36 corresponde a la
Puntaje EP =T es.q cantidad necesaria de meses de
De 22:;;2 a%%ld%eaﬁlgg de fﬁlpl(e%ﬁ EP adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méaximo en este Factor de
— Evaluacion, el cual es 15.
El nimero 48 corresponde a la
Puntaje EP = @&%ld(iifaﬁl&s?fecﬁﬁll’lfi‘% cantidao_l necesaria d'e'mesies_ de
18 EP adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méaximo en este Factor de

Evaﬁluacién, el

. ] N cual es 15.

+El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de
convers%m).

37 o mas
meses

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA FORMULA PARA LA CALIFICACION

RELACIONADA | pE LA EXPERIENCIA RELACIONADA 2EHIC:

EXIGIDAEN EL (ER) ADICIONAL AL REQUISITO CION
W'@')&({ MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

4 El nidmero 12 corresponde a la
de0ata | Pumiele R = Tostdmssincpnuiell) | camidad necesara domeses de
MEses de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la
Puntaje ER = @%ldglgagz&s%cbeﬁlpl(e?% cantidad necesaria de meses de
24’ | ER adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de

Evaluacian, el
cual es 40.

De 13a?24
meses
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De 25 a 36
meses

. _ 4
Puntaje ER = Total de meses Cfﬁll”f§6§

El nidmero 36 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
ER adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba elpuntaje
maximo en este Factor de

Evaﬁluacién, el
cual es 40.

37 o mas
meses

. _ 4
Puntaje ER = Tob) G065 % Cfﬁw{eﬁé

El nimero 48 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
ER adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méaximo en este Factor de

Evaluacian, el
cugll es 40.

«El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de

conversibﬁn).
EXPERIENCIA FORMULA PARA LA CALIFICACION
LABORAL DE LA EXPERIENCIALABORAL (EL) EXPLICA
Shelp e ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO CION
MINIMO DEL DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
MPLEO
%9 El nimero 12 corresponde a la
Puntaje EL =T es,comp cantidad necesaria de meses de
Deggsz S Ee L {6125 EL adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 10.
%(9 El nimero 24 corresponde a la
Puntaje EL =T es comp cantidad necesaria de meses de
De 1;:’}2;2 Bl A e i6245 EL adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méaximo en este Factor de
Evaluacign, el
cual es 10.
El numero 36 co_rre(fé)onde ao|a
onL- 1g, | E MR R e 06 s o
De 25 a 36 Puntaje EL = TC?JTaéla%aﬁggefecgﬂlpl(e%s cE{e Experiencia % Igido, para
meses obtener en esta prue %e Pu tage
— maximo., en este Factor de
Evaluacién, el cual es 10.
%9 El nimero 48 corresponde a la
. Puntaje EL =T ep.C cantidad necesaria de meses de
373;222 A e g[npieéréj EL adicional al requisito minimo

de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor
de Evaluacién, el cual es 10.

«El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de

conversié')n).
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5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).
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EXPERIENCIA
RELACIONADA
EXIGIDAEN EL

TR

FORMULA PARA LA CALIFICACION
DE LA EXPERIENCIA RELACIONADA
(ER) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICA
CION

De0Oal2
meses

Puntaje ER = Tpta) 55 o Cfﬁw’f%

El nidmero 12 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
ER adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 10.

De 13a?24
meses

Puntaje ER = Tptal Q5585 Cﬁﬁw’é‘%

El nimero 24 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
ER adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méximo en este Factor de

aﬁluacmn el
cual e

De 25 a 36
meses

Puntaje ER = Tota) dessen ietd)

El nimero 36 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
ER adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba elpuntaje
méximo en este Factor de

aﬁluamon el
cua

37 o mas
meses

Puntaje ER = Total e 5o ek %@ﬁw’fﬁ%

El nidmero 48 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
ER adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba elpuntaje
maximo en este Factor de

Cu(%Iuacmn el
«El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de
convers%)n)
EXPERIENCIA FORMULA PARA LA CALIFICACION
LABORAL DE LA EXPERIENCIALABORAL (EL) EXPLICA
e Ul ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO CION
MIN(R\/I DEL DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
EMPLEO
4 El nidmero 12 corresponde a la
Puntaje EL =T es complet cantidad necesaria de meses de
Der(r)measg Bl A e 1(6125 EL adicional al requisito minimo

de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba elpuntaje
maximo en este Factor de
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Evaluacion, el cual es 40.

: El nidmero 24 corresponde a la

Puntaje EL =T es.c i cantidad necesaria de meses de

De 1r?1:s§i ! GPJTGJQ‘%FQW&? de glnpl(e24§ EL adicion.al a! requi_sif[o minimo

de Experiencia exigido, para

obtener en esta prueba elpuntaje

méximo en este Factor de

aﬁluamon el

cual e

e

e 4

De 25 a 36 Puntaje EL = Tph fEamssd LIRS | de “Eperiencia yf” " para
meses obtener en estapru % t:g

— maximo., en = est e

Evaluacion, el cual es 40

El nimero 48 corresponde a la

Puntaje EL = T(?ctﬂelﬂfa’alg§efecﬁﬂlpi€%9§ cantidad necesaria de meses de
48 EL adicional al requisito minimo

de Experiencia exigido, para

obtener en esta prueba el

— puntaje maximo en este Factor

de Evaluacion, el cual es 40.
«El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de
convers%)n)

37 o mas
meses

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los


http://www.cnsc.gov.co/

cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo13 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion
de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién,quien podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por elarticulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con _estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o adicionar
nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se
tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) diashabiles
en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar estaetapa del
proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con
Su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo deeste
proceso de seleccion.

Bogota, D.C., 21 de septiembre de 2021


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

Constancia secretarial. Sefior Juez, me permito informarle que el 20 de febrero de 2023, siendo
las 13:26 horas, se recibid por reparto, a través de correo electronico institucional, la tutela
identificada con el radicado 05001-09-001-2023-00024 00. Accionante: Diana Cristina Jaramillo
Sepulveda. Accionado: CNSC, ICBF y Unipamplona. La accionante informa residir en la carrera 69
C # 32 - 58 del Barrio Belén de Medellin, habiéndose presentado al proceso de seleccién del ICBF
2021 -Acuerdo 2081 de 2021- para ocupar un cargo en la Regional Antioquia.

EDGAR CASTRO CORDOBA

Sustanciador

e Rama Judicial
’ (- Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE MEDELLIN

Radicado 05 001 31 09 001 2023 00024
Accionante | Diana Cristina Jaramillo Sepulveda
Accionado CNSC, Unipamplona e ICBF

Asunto Accion de tutela
Decision Asume conocimiento
Auto 0156

Medellin, veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
Visto el informe que antecede, se DISPONE:

1. ASUMIR, por competencia, el conocimiento de la presente accion de tutela.
El factor aludido encuentra sustento en lo normado por los articulos 86 de la
Constitucién Politica, 37 del Decreto 2591 de 1991, y 2° del Decreto 1983 de
2017, que modificd el 1069 de 2015.

2. TRAMITAR el asunto de la referencia bajo los lineamientos consagrados en
el Decreto 2591 de 1991, procurando establecer la presunta vulneracion
iusfundamental que se reputa de la Universidad de Pamplona -Unipamplona-, la
Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, entidades representadas, en su orden, por los doctores Ivaldo Torres
Chavez, Rector; Jorge Alirio Ortega Cerdn, Presidente; e Isabel Cristina Patifio
Mejia, Directora Regional Antioquia; y Astrid Elena Caceres Cardenas, Directora
General (E).

3. VINCULAR dentro del presente tramite de tutela a la Fiscalia 2° Seccional
de Pamplona, autoridad representada por la Delegada Zulma Rocio Contreras
Lizcano. Lo anterior obedece a la posibilidad de reprocharse eventualmente de
la misma alguna trasgresion de garantias fundamentales.

3. DAR traslado, por dos (2) dias habiles, a las entidades accionadas y vinculada
para que se pronuncien sobre los hechos planteados en la accion constitucional,
ejercitando los derechos de defensa y contradiccion. ADVIERTASELES de la
presuncion de veracidad contenida en el precepto 20 del decreto 2591 de 1991.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/[

RAUL EMILIANO LADINO LEON
JUEZ



e Rama Judicial
1 - Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE MEDELLIN

Radicado 05001-31-09-001-2022-00024
Accionante Diana Cristina Jaramillo Sepulveda
Accionado CNSC vy otros

Decisién Declara improcedente por subsidiariedad
Sentencia General 036 - T1: 024

Medellin, (Ant.), seis (06) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Resolver la accién de tutela instaurada por Diana Cristina Jaramillo Sepilveda,
identificada con la cédula de ciudadania 32.256.573, contra la Comision Nacional del
Servicio Civil -cnsc-, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -1cBF- y la
Universidad de Pamplona -uUnipamplona-.

2. DEMANDA DE TUTELA

La accionante reclama la proteccién de los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, igualdad, defensa y acceso a cargos publicos presuntamente

trasgredidos por las entidades accionadas en razén de i) los errores advertidos -por
falta de correspondencia entre los resultados y sus conocimientos, experiencia y preparacion;
inobservancia en la aplicacion de pruebas frente a la funcionalidad del cargo ofertado; distanciamiento
de las preguntas para con su perfil, manual de funciones, ejes tematicos y lineamientos de la guia de

orientacién al aspirante; e indebida formulacién de enunciados- en el acto administrativo por
medio del cual la CNSC publicé, el 22 de junio de 2022, a través del SIMO, los
resultados de las pruebas de competencias funcionales y comportamentales aplicadas
para el cargo en el que se inscribid -identificado bajo el Cédigo OPEC 166313, Profesional
Universitario Grado 7, Cédigo 2044, Rol Trabajo Social- dentro del concurso de méritos
convocado mediante acuerdo 2081 de 2021, proceso de seleccion 2149 de 2021,
reglamentado con el respectivo anexo -acuerdo 20212020020816 de 2021-, tendiente a
proveer definitivamente vacantes pertenecientes al sistema general de carrera de la
planta de personal del ICBF -proceso de seleccién ICBF 2021-; ii) la insuficiencia temporal
conferida para la revision adecuada de las pruebas presentadas, en tanto se limité a
dos horas -el 17 de julio de 2022-, término que ademas fue interrumpido a las 09:53 am
-habiendo iniciado a las 08:00 horas- por factores externos -ladridos de perros-; Yy iii) la
injustificada desestimacidén del reclamo interpuesto -conforme respuesta recibida el 16 de
noviembre de 2022, a las 12:41 horas, G540.12-0_respuesta a solicitud: reclamacién sobre resultados
de pruebas escritas - proceso de seleccién ICBF 2021, en 5 folios-, donde le indicaron que en
relacion con el radicado 2022RE252603, codigo de verificacion 4928765,
Uniplamplona habia atendido completamente y de fondo el complemento interpuesto,
aunque lo resuelto fuera desfavorable. Agrega que iv) el 03 de noviembre de 2022,
fue instaurada, por parte de los interesados, denuncia a raiz de los presuntos hechos
de corrupcién inmersos en la convocatoria -noticia criminal 680016000160202267840-,
asunto que se encontraba activo en la Fiscalia 02 Seccional Pamplona (Norte de
Santander); y v) afirma que Unipamplona esta omitiendo y ocultando las listas de
elegibles a través de la pagina oficial de la CNSC.

Solicita, ante lo ambiguo e impreciso del examen, que se suspenda el concurso hasta
que la FGN intervenga y la autoridad competente ejerza control y vigilancia a la

prueba practicada por la CNSC.
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3. RESPUESTA DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS Y VINCULADA

El ICBF depreca la desvinculacién al carecer de legitimidad en la causa por pasiva.
Afirma que lo invocado por la accionante es del resorte exclusivo de la CNSC, como
que, segun el proceso de seleccion 2149 de 2021 -Acuerdo 20212020020816-, esta
encargada de dirigir el concurso de méritos para proveer las 3792 vacantes ofertadas.

La CNSC propone declarar improcedente la demanda por subsidiariedad y ausencia
de vulneraciéon de derechos fundamentales; afirmando que i) la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo constituye el escenario natural para la reivindicacidon de
los derechos fundamentales que la parte accionante considera conculcados; ii) el acto
administrativo que contiene los resultados de las pruebas escritas sobre competencias
funcionales donde la actora quedd excluida del proceso de seleccidon tras obtener
puntaje de 63.33 de un minimo aprobatorio 65 puntos, es demandable en nulidad y
restablecimiento del derecho, habiendo elegido equivocamente la via tuitiva para su
cuestionamiento con inobservancia del principio de subsidiaridad; iii) la aspirante
tuvo la oportunidad de acceder a la hoja de respuestas y el cuadernillo de preguntas
pese al caracter reservado que detentan dichas pruebas, como lo dispone el articulo
31 de la Ley 909 de 2004, el acuerdo y el anexo técnico del proceso; iv) las
percepciones personales o inconformidades de uno o varios aspirantes, incluida la
petente, respecto del contenido de la prueba no implica la existencia de deficiencias,
como quiera que el cuestionario se construyd con base en los ejes y dimensiones
contenidos en el MEFL, validados por el ICBF; y v) carecen de injerencia las
determinaciones que pueda adoptar la Fiscalia General de la Nacion con base en la
denuncia instaurada, como que no se les ha comunicado formalmente de la apertura
de alguna investigacion al respecto.

La Fiscalia 3° Delegada ante el Tribunal Superior de Clcuta -Seccional Norte de
Santander- aboga por la improcedencia de la tutela dada la falta de injerencia en el
concurso de méritos. Refiere que i) la interposicion de la tutela resulta extemporanea
por vencimiento de las etapas previamente desarrolladas en tanto la accionante
impulso las reclamaciones en los términos establecidos y la CNSC las resolvié en
consonancia; vy ii) brilla por su ausencia la trasgresién de garantias a partir de la
actuacién surtida a nivel penal en tanto ha desplegado las acciones razonables para
impulsar las pesquisas.

Unipamplona, pese a notificarsele del auto de apertura, omitié rendir el informe
constitucional requerido.

4. CONSIDERACIONES

4.1. Competencia. Dimana del contenido de los articulos 86 de la Constitucion
Politica, 37 del Decreto 2591 de 1991 y 223121, regla 2°, del decreto 333 de 2021.

4.2. Problema juridico. Determinar si la presente demanda de tutela, a través de la
cual se controvierte el acto administrativo que publica los resultados de las pruebas de
competencias funcionales y comportamentales aplicadas dentro del concurso de méritos
donde participa la gestora, asi como el que resuelve la reclamacién promovida, es o0 no
procedente desde la faceta formal. De obtenerse respuesta positiva, habra de
examinarse eventualmente el fondo de la queja constitucional en aras de auscultar si el
comportamiento desplegado por las accionadas conllevé la vulneracién jiusfundamental
alegada por la actora.

El esquema de resolucion abordara como tematica aquella circunscrita a la
procedencia excepcional de la accidn de tutela en materia de concurso de méritos.

Sentencia de tutela — primera instancia Radicado: 05001-31-09-001-2023-00024 00



4.3. Procedencia excepcional de la accion tutela en materia de concursos de
méritos. Acto administrativo que elimina al concursante por resultado
insatisfactorio en la aplicacion de pruebas. Procedencia de la nulidad y
restablecimiento del derecho. El principio de subsidiariedad que orienta e irriga la
accion de tutela dimana del contenido de los articulos 86 Superior y 6° del decreto
2591 de 1991. Segun este ndédulo de control formal, la demanda tuitiva procede
Unicamente cuando: i) son inexistentes los medios de defensa alternos; ii) los
existentes carecen de idoneidad o eficacia; o iii) se persigue la evitacion del perjuicio
irremediable. Las dos primeras hipotesis habilitan la proteccién definitiva del derecho,
mientras que la ultima conlleva una proteccién transitoria condicionada a la resolucién
del litigio por parte del juez natural. Igualmente, es imperativo examinar o evaluar la
idoneidad y eficacia de los medios alternos de defensa existentes en el caso concreto,
resultando inadmisible cualquier estudio abstracto sobre el mismo.

"...ante la existencia de otro medio de defensa judicial, la accién de tutela es improcedente, salvo
gue se configure un perjuicio irremediable lo que la haria procedente como mecanismo
transitorio o que el otro medio de defensa judicial no resulte idéneo ni eficaz para la proteccion de
derechos fundamentales, evento en el cual la tutela procederia como mecanismo principal.

(..)

Por consiguiente, es claro que ante la falta de demostracion de un perjuicio irremediable que tenga
la virtualidad de comprometer o amenazar los derechos fundamentales invocados, la accion de
tutela como mecanismo transitorio de defensa judicial, no estd llamada a prosperar. Esta
conclusion se complementa, por lo demas, con dos (2) argumentos adicionales que impiden la
procedencia del amparo tutelar, por una parte, el caracter de estricta legalidad de las razones
invocadas en la demanda, y por la otra, la posibilidad de solicitar, en el tramite de las acciones
contenciosas y contractual, la suspension provisional del acto administrativo que se considera
lesivo de los derechos alegados, como medida cautelar con la idoneidad y eficacia suficiente para
evitar un dafio contingente sobre los mismos.”

6. En suma, en atencion al caracter subsidiario y residual de la accién de tutela, corresponde al
juez constitucional determinar la procedencia de aquella bien sea como mecanismo principal o
transitorio, valorando la idoneidad y eficacia del otro medio de defensa judicial y la existencia de
un perjuicio irremediable. ™

Igual criterio aplica sobre la regla de subsidiariedad en punto de la procedencia
excepcional de la tutela que persigue controvertir actos administrativos proferidos
dentro del desarrollo de concursos de méritos.

“"En desarrollo del articulo 86 y del Decreto 2591 de 1991 es posible sostener que, por regla
general, la accidn de tutela no procede en contra de los actos administrativos adoptados al interior
de un concurso de méritos, en la medida en que para controvertir ese tipo de decisiones, en
principio, los afectados cuentan con medios de defensa ante la Jurisdiccidon de lo Contencioso
Administrativo. Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha considerado que, en este tema,
existen dos excepciones: (i) cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo judicial
distinto a la accion de tutela que sea adecuado para resolver las afectaciones constitucionales que
se desprenden del caso? y (ii) cuando exista riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable.

(..)

Ahora bien, recientemente, mediante la sentencia SU-691 de 2017, la Sala Plena tuvo la
posibilidad de pronunciarse nuevamente respecto de la eficacia de los medios de defensa previstos
en el ordenamiento juridico ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo y de las medidas
cautelares que pueden ser decretadas por el juez. En esa providencia, esta Corte consideré que
estas nuevas herramientas permiten garantizar la proteccion de los derechos de forma igual o,
incluso superior a la accién de tutela en los juicios administrativos, pero ello no significa la
improcedencia automatica y absoluta de la accién de tutela como mecanismo de proteccion
subsidiario de los derechos fundamentales, ya que los jueces constitucionales tienen la obligacion
de realizar, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, un juicio de idoneidad en
abstracto y otro de eficacia en concreto de los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estan
obligados a considerar: “(i) el contenido de la pretensién y (ii) las condiciones de los sujetos
involucrados.”

El intérprete constitucional y las Altas Cortes a través de desarrollos jurisprudenciales
en sede de tutela, han precisado que la citada accién de nulidad y restablecimiento

1 T 553 de 2009.
2 T 100 de 1994 y T 551 de 2017.
3 T 059 de 2019
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del derecho constituye la alternativa idonea y eficaz de defensa de derechos
fundamentales presuntamente desconocidos en fases iniciales y finales del concurso
de méritos, en razon de la posibilidad cierta y real de acceder a la medida cautelar de
suspension del acto administrativo; sosteniendo por ende que en dichos eventos la
accion de tutela resulta improcedente por insatisfaccion del presupuesto de
subsidiariedad.

"...se evidencia que la inconformidad del libelista se contrae al resultado particular en unas fases
ya ejecutadas del concurso de méritos, y en ese orden de ideas, contrario a la conclusion a la que
arribé el a-quo, la legitima autoridad llamada por ley a conocer de sus planteamientos y sus
expectativas es el Juez de lo Contencioso Administrativo, a través de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, mecanismo de defensa por medio del cual puede procurar la
revocatoria del mismo, con la posibilidad incluso de solicitar medidas cautelares frente al acto que
estima violatorio de sus derechos fundamentales, peticion regulada en el articulo 229 y ss. de
la Ley 1437 de 2011 y que en virtud del articulo 233 ejusdem puede resolverse incluso desde la
admision de la demanda.

(..)

\...l1a suspension provisional resulta ser un tramite pronto y por lo mismo no menos eficaz
que la via de la tutela, sin que sea dable compartir los criterios expuestos a lo largo del
libelo, en el sentido de admitir la viabilidad de Ila tutela y su mayor eficacia, por razones
de tiempo, frente a la demora de los procesos ordinarios, pues ello daria lugar a la
extincion de estos, si se pudiere escoger alternativamente y por esa circunstancia, entre el
juez de tutela y el juez ordinario para la definicién apremiante de los derechos reclamados, lo que
desde luego desnaturaliza la verdadera finalidad constitucional encaminada a la proteccién de los
mismos, previo el cumplimiento de los presupuestos requeridos’. (Negrillas fuera del original.)”

(..)

..tratdndose de concursos de méritos, si bien la tendencia de la Corte Constitucional ha tomado
mas fuerza frente a la viabilidad de la accion de amparo en ciertos casos, la misma se observa
constante tratandose de procesos finiquitados en los cuales, habiéndose consolidado expectativas
a favor de los aspirantes, las autoridades encargadas omiten los resultados y los derechos que se
ven reflejados en las listas de elegibles; de manera particular, de ser designado en caso de ser el
primero de la misma. Situacion diferente acaece cuando lo que se pretende, a través de la accion
de tutela, es cuestionar una etapa particular del proceso concursal, que es precisamente lo que
hace la demandante en el asunto bajo estudio. En los siguientes términos se refirio dicho Tribunal

(CC T-1110/03):
(..)

Por el contrario, el cuestionamiento sobre la conformacion de la lista de elegibles, el desarrollo
de una determinada prueba o su elaboracion, o el posible primer puesto que puede llegar a tener
un aspirante dentro del registro, son problemas en principio ajenos al dmbito constitucional y
deben ventilarse ante la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, escenario idéneo para
debatir asuntos de esta naturaleza, asi como cualquier otro que surja en el trémite y desarrollo
del proceso de seleccidn, clasificacidon o integracion de la lista de elegibles (subrayas fuera del
texto).

(..)

5. Finalmente, la tutela se ofrece igualmente improcedente aun como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, en el entendido que en modo alguno se acredité de qué forma el
mismo se configura en el presente caso de conformidad con los presupuestos exigidos por la
jurisprudencia, relacionados con la inminencia, urgencia y gravedad de los hechos (CC T-
226/07).™ (Negrilla y subraya del juzgado).

Acorde a la evolucion jurisprudencial denotada respecto de la tutela que persigue
controvertir actos administrativos proferidos dentro del desarrollo de concursos de
méritos, se han determinado tres excepciones a la regla general de improcedencia®,
demarcadas por: i) la inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar

4 Casacién Penal - Decisién de Tutelas 1, rad. 81757 del 23 de septiembre de 2015.

° T 049 de 2019: «[L]a Corte Constitucional recalcé en lLa sentencia T-315 de 1998, reiterada en los fallos
T-1198 de 2001, T-599 de 2002, T-602 de 2011 y T-682 de 2016, que la accion de amparo, en principio, no
procede para controvertir Llos actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos, salvo en los siguientes casos:- Cuando la persona afectada no tenga mecanismo distinto de La acciodn
de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no estd Llegitimada para 1impugnar Los actos
administrativos que Llos vulneran o porque la cuestiodn debatida es eminentemente constitucional. - Cuando, por
las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de
amparo, podrian resultar irremediablemente afectados Los derechos fundamentales de la persona que interpone
La accion».
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la proteccién del derecho fundamental infringido; ii) la configuracién de un perjuicio
irremediable; vy iii) el planteamiento de un problema constitucional que desborde el
marco de competencias del juez administrativo.

"...Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del derecho
fundamental infringido. La primera excepcion se basa en el reconocimiento de la existencia de
ciertos actos que, de conformidad con las reglas del derecho administrativo, no pueden ser
sometidos a escrutinio judicial. En estos casos, la solicitud de amparo resulta procedente por
cuanto «la persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que
los vulneran». Habida cuenta de esta circunstancia, la accion de tutela actia «como mecanismo
definitivo, cuando se controvierten actos de tramite o de ejecucion que vulneren derechos
fundamentales, comoquiera que tales decisiones no son susceptibles de discusion jurisdiccional
ante lo Contencioso Administrativo».

Urgencia de evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable. La segunda excepcion a la regla
general de improcedencia de la accion de tutela contra estos actos administrativos se funda en la
necesidad de evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable. Este supuesto de hecho se
presenta cuando «por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que,
de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accion».

Planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de competencias del juez
administrativo. Finalmente, la tercera salvedad reconocida por la jurisprudencia constitucional se
basa en la especial indole que presentan ciertos problemas juridicos. De conformidad con el criterio
expresado en las sentencias T-160 de 2018 y T-438 de 2018, algunas demandas plantean
controversias que desbordan el ambito de accién del juez de lo contencioso administrativo. En
tales casos, «las pretensiones del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos
administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretension para la cual puede acudir
a los medios de control de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, sino que pretende
demostrar que la aplicacion de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos
fundamentales».”®

Los actos administrativos adoptados durante el desarrollo de los concursos de
méritos, salvo la lista de elegibles, segun la jurisprudencia, son catalogados como de
tramite y por ende la imposibilidad de rebatirlos a nivel de nulidad y restablecimiento
del derecho torna procedente la accién de tutela. Sin embargo, idénticos desarrollos
-de caracter jurisprudencial- han considerado que tanto el acto de tramite que contiene los
resultados de una prueba de conocimiento o el que resuelve los recursos interpuestos
contra el mismo, son susceptibles de demandarse ante el contencioso administrativo
cuando elimina al concursante del proceso, toda vez que pone fin a su participacion
y de contera define la situacidon concreta y particular que a éste concierne.

"2. EL ACTO DE T,RA'MITE QUE CONTIENE LOS RESULTADOS DE UNA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO, SI PUEDE SER DEMANDADO ANTE LA JURISDICCION CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Finalmente, para la Sala no es de recibo afirmar que el acto que contiene los resultados
de la prueba de conocimientos o el que resuelve los recursos interpuestos contra aquel
no puede ser demandado ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa por ser
decisiones aparentemente de tramite.

En efecto, una cosa es interponer la accion de tutela con la justificacion de la premura de los
términos de los concursos abiertos de méritos que impiden un pronunciamiento oportuno del Juez
Natural frente a las decisiones administrativas alli tomadas, argumento que en algunos casos
Jjustifica su procedencia excepcional, como ya se explicd, y otra muy distinta es sostener que actos
como los aqui cuestionados son de tramite y por ello no pueden demandarse a través del medio
de control de nulidad y restablecimiento de derecho, ya que dicha afirmacion carece de veracidad
juridica y es contraria a lo sefialado por la Seccién Segunda de esta Corporacion.

El acto es de tramite unicamente para aquellos aspirantes que aprobaron la prueba de
conocimientos y contindan activos en el proceso de seleccion a la espera de las otras
etapas; sin embargo, para quienes no superaron los puntajes minimos exigidos en la
convocatoria, dicha decision consolida una situacioén juridica definitiva, pues los deja
por fuera del concurso de méritos y da por terminada su aspiracion, por lo tanto, en esos
casos, el referido acto si es susceptible de control de legalidad en la Jurisdiccion
Contenciosa.

Sobre el particular, esta Corporaciéon ha sefialado:

6 SU 067 de 2022.
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"Ahora bien, es cierto que los Unicos actos susceptibles de la Accidn Contenciosa Administrativa
son los actos definitivos, es decir que se excluyen los de tramite, pues éstos se controlan
Jjurisdiccionalmente como parte integrante del acto definitivo y conjuntamente con éste, es decir
de aquel que cierra la actuacion administrativa. No obstante, el que un acto sea definitivo, no
depende siempre de hallarse situado en el final del tramite, pues puede ser que cierre
un ciclo auténomo de la actuaciéon administrativa claramente definido y que como tal
pueda ser impugnado mediante la acciéon de nulidad.” (Negrillas y subrayas fuera del texto
original)

"Sea lo primero aclarar que esta Corporacion ha sido unificada en el criterio de que los actos
expedidos durante el transcurrir de una convocatoria son actos de tramite, pues solo se considera
definitivo el que contiene la lista de elegibles que ha de usarse para proveer los cargos que se
sometieron a concurso.

No obstante, en casos como el que nos ocupa, en que el acto de tramite-lista de admitidos o
no admitidos-impide a la demandante continuar en el desarrollo de la convocatoria, se
debe entender que es el acto que le definié su situacién particular a la luz de su
participacion en el concurso de méritos y ello amerita analizar su legalidad, sin que
respecto de él se puedan exigir formalismos propios de un acto definitivo, pues, no se
desnaturaliza su cardacter de acto de tramite y su control de legalidad solo esta dado por
la_situaciéon sui generis que, en este caso, surge para la demandante, en cuanto le
imposibilité continuar en el desarrollo de la aludida convocatoria.” (Negrillas y subrayas
fuera del texto original)

“"Para el caso de los concursos no siempre es diafano el tema, razon que ha llevado a ésta
Corporacion a sefialar que los actos proferidos en la trayectoria de un concurso para proveer
cargos de carrera son considerados como actos de tramite y, por dicha razén, no son objeto directo
de control jurisdiccional. Sin embargo, en ocasiones, los actos asi considerados expedidos
en las etapas del concurso que impiden continuar en el mismo pueden lesionar
directamente los intereses de los participantes en el proceso de selecciéon, aspecto que
lleva a colegir que el acto se convierte en definitivo y puede ser demandado
directamente ante la Jurisdiccion.” (Negrillas fuera del texto original)””

(..)

"...Los resultados fueron publicados mediante la Resolucion CIR18-559 de 28 de diciembre de
2018.

(..)

Siendo asi, la Sala encuentra que la accién de tutela no cumple con el requisito de subsidiariedad,
si se tiene en cuenta que con el ejercicio de la presente accidon el actor lo que pretende es que se
mantenga el primer puntaje que lo habia clasificado a la siguiente etapa del concurso, y que se
inaplique la resolucion que recalificé y reclasifico las pruebas de aptitudes y conocimientos, porque,
a su juicio, se modificé la formula matematica que inicialmente se habia establecido para efecto
de llevar a cabo la calificacion de la prueba.

En ese sentido, dicha inconformidad debe ser planteada a instancias del proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho para cuestionar el acto que lo excluyé del concurso, tramite en el
gue el demandante puede solicitar que se decreten medidas cautelares, en los términos de los
articulos 229 y siguientes del CPACA, que resultarian ser el mecanismo idéneo para ventilar las
inconformidades que expone en el escrito de tutela como vulneradoras de derechos de caracter
fundamental. ™

(..)

"...esta Sala anticipa que confirmara la sentencia de primera instancia en la que se observd que la
accion de tutela que propuso el actor se dirigié a cuestionar el contenido de actos administrativos
de caracter particular por lo que no se superd el requisito de subsidiariedad ante la posibilidad con
qgue cuenta el demandante de acudir a los mecanismos de defensa judicial idéneos.

Se advierte que efectivamente el interés de la parte actora es cuestionar: i) la Resolucion no.
CSINS2021-73 de 26 de febrero de 2021 en la que el Consejo Seccional de la Judicatura Sede
Norte de Santander resolvid el recurso de reposicién que presentd el actor contra la Resolucién
CSJSAR19-016 de mayo 17 de 2019, por la cual se publicaron los resultados de las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes al concurso de méritos
y ii) la Resolucion CIR21-0087 de 24 marzo de 2021 con la que la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura resolvié, entre otros, el recurso de apelacién
contra el primer acto y lo confirmé en todas sus partes.

En esa medida resulta forzoso concluir que el actor tiene a su disposicién los mecanismos judiciales
de defensa ordinarios para cuestionar los actos mencionados, los cuales resultan idéneos y
efectivos, de ahi que la tutela no sea el instrumento idéneo para analizar su legalidad. ™

7 Consejo de Estado, Sala Contencioso adva, seccién 12, rad. 230012333000-2016-00091-01(AC) del 14/07/2016.
8 Consejo de Estado, Sala Contencioso adva, seccidn 42, rad. 110010315000-2019-04889-00(AC) del 23/01/2020.
° Consejo de Estado, Sala Contencioso adva, seccién 32, rad. 110010315000-2021-03515-01(AC) del 11/10/2021.

Sentencia de tutela — primera instancia Radicado: 05001-31-09-001-2023-00024 00



(..)

“Por regla general son los actos definitivos lo Unicos que son susceptibles de ser enjuiciados ante
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, dado que a través de estos la administracion crea,
modifica o extingue situaciones juridicas a los asociados. Excepcionalmente también lo son los de
tramite cuando impiden la continuacién de este.

En los concursos de méritos la jurisprudencia ha sido del criterio que los actos administrativos que
se expiden durante el trascurrir del proceso son preparatorios y de tramite y que solo la lista de
elegibles es el acto definitivo susceptible de ser enjuiciado. Sin embargo, también se ha dicho que
cuando el acto de tramite le impide al aspirante continuar su participacion se convierte en el acto
definitivo que definié su situacion juridica y, en consecuencia, puede ser demandado ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

Al respecto, la jurisprudencia ha sefalado, en relacién con los actos administrativos de calificacion
qgue eliminan a los participantes que, al igual que la lista de elegibles «son actos tipicamente
definitorios de situaciones juridicas, en la medida en que al asignar un puntaje o establecer la
ubicaciéon de los convocados para efectos de proveer un cargo en propiedad, otorgan un estatus
al participante y afectan su interés de acceder a la carrera administrativa», "0

Igualmente, la convergencia de medidas cautelares pasibles de obtener en el marco
de la nulidad y restablecimiento del derecho demeritan la conformacidn del perjuicio
irremediable, como que se dota al medio ordinario y alterno de defensa de eficacia
para proveer el resguardo jiusfundamental pretendido.

"El actor manifesté en el escrito de tutela que acude a este mecanismo porque los procesos
contencioso administrativos suelen ser demorados, sin embargo, la Sala no evidencia un perjuicio
irremediable que haga procedente la tutela como mecanismo transitorio dado que tal como se
menciond con anterioridad el actor cuenta con la posibilidad de solicitar medidas cautelares en el
tramite del proceso ordinario.

(..)

Destaca la Sala que el capitulo XI del CPACA establece las medidas cautelares en las acciones
contenciosas administrativas como un mecanismo de defensa provisional, idéneo y eficaz si lo que
se pretende es evitar un perjuicio irremediable.

Segun el articulo 230 del CPACA, las medidas cautelares, podran ser: i) preventivas, cuando se
ordene la adopcién de una decisién administrativa con el fin de evitar un perjuicio irremediable o
la agravacion de los efectos; ii) conservativas, cuando el juez ordena mantener la situacion o que
se restablezca al estado en que se encontraba antes de la conducta vulneradora o amenazadora;
iii) anticipativas, cuando se ordene la adopcion de una decision administrativa,; iv) suspensivas,
cuando se ordene suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.

Ademas de conformidad con el articulo 234 del CPACA, las medidas cautelares de urgencia pueden
ser adoptadas por el Juez o Magistrado desde la presentacion de la solicitud sin previa notificacién
a la otra parte, siempre y cuando se evidencie que por la urgencia no es posible agotar el tramite
previsto en el articulo 233 de la Ley 1437 de 2011."1

4.4. Caso concreto. El primer segmento de validacidon que compete agotar en el sub
lite atiende a la verificacion de la procedencia formal de la tutela, para lo cual impera
determinar si se satisfacen los criterios de legitimidad, inmediatez y subsidiariedad
en la accion de amparo que incoa la libelista a efectos de salvaguardar los derechos
fundamentales presuntamente desconocidos por las accionadas en razén de las
irregularidades que se dice detenta el acto administrativo que contiene los resultados
de las pruebas de competencias funcionales y comportamentales aplicadas dentro del
concurso de méritos correspondiente al proceso de seleccion 2149 de 2021 -ICBF-; asi
como el que resuelve la reclamacién contra éste promovida.

Las caracteristicas de la discusion planteada, a través de la cual se rebaten los actos
administrativos en mencion -referentes a los resultados de las pruebas aplicadas y la reclamacién
desatada-, emitidos dentro del concurso de méritos en el que participaba la actora, y
la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho como mecanismo
de defensa idoneo y eficaz para procurar la salvaguarda de los derechos reclamados,
escenario donde pueden ejercitarse medidas cautelares, incluida la de suspensién,

1® Consejo de Estado, Sala Contenc adva, seccidn 22, rad. 250002341000-2012-00680-01(3562-15) del 05/11/2020.
11 Consejo de Estado, Sala Contencioso adva, seccidn 42, rad. 110010315000-2019-00622-00 (AC) del 04/04/2019.
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permite colegir insatisfecho el presupuesto de subsidiariedad que informa la accién
de tutela, motivo suficiente para que, siguiendo los lineamientos jurisprudenciales
traidos a colacién, se disponga la improcedencia del reclamo efectuado por el sendero
del articulo 86 Superior.

Precisese, ademas, que los aludidos actos administrativos, debido a la caracteristica
gue les identifica, demarcada por la eliminacion de la participante -actora- en el proceso
de seleccién por meritocracia del que hacia parte, tras no alcanzar el puntaje minimo
de aprobacidn, se consideran definitivos, no de tramite, al consolidar una situacién
juridica de forma definitiva, concreta y particular; con lo cual dejar de constituir la
Unica alternativa de resguardo para admitir el consecuente control de legalidad en la
jurisdiccion contenciosa administrativa bajo la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho.

Insistase en que, siendo idénea y eficaz tal posibilidad por virtud de las medidas
cautelares pasibles de ejercer en dicho ambito jurisdiccional, decae la subsidiaridad
en tanto la gestora no ha agotado ese camino para obtener la proteccion
iusfundamental que depreca.

Es decir, que los actos administrativos contra los que se propone la demanda tuitiva
-contentivo de los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso de méritos que significo la
eliminacion de la participante al no alcanzar el puntaje minimo aprobatorio y la reclamacion de éste- se
consideran definitivos, por lo que procede, como medio de control, la nulidad y
restablecimiento del derecho, alternativa idénea y eficaz a la que no ha acudido la
petente, por lo que resulta incumplido el principio de residualidad, posibilitdndose
acudir a la tesis de improcedencia formal de la demanda de tutela.

Tampoco ostenta vocacion de prosperidad la concesion transitoria de la salvaguarda
implorada en tanto no se acreditan debidamente los criterios de urgencia, gravedad,
inminencia e impostergabilidad que permiten entender estructurado el fendmeno del
perjuicio irremediable; a mas que la existencia de las pluricitadas medidas cautelares
previstas en el contencioso administrativo alejan la posibilidad de arribar a la
consolidacién de tal riesgo puesto que en dicho escenario, bajo la faceta de urgencia,
se puede obtener la suspensién de los actos administrativos que aquejan a la libelista.

De otra parte, adviértase que la dilucidacién del debate resulta de imposible
resolucion en el contexto de la tutela al desconocerse que el caso bajo estudio
comporta una situacion juridica de caracter particular derivada del concurso de
méritos propios de la Convocatoria del ICBF, surgiendo necesario el agotamiento del
respectivo recaudo probatorio en el ambito contencioso administrativo, circunstancia
que de suyo le confiere a la controversia la naturaleza de conflicto de evidente
complejidad técnica y legal, conforme lo ha resefiado la Corte Suprema de Justiciat?.

En sintesis, al no superarse el baremo de la subsidiariedad, se dispondra declarar
improcedente desde lo formal la accién de tutela que concita la atencion.

A la FGN -3° Delegada ante el Tribunal Superior de Cucuta, Seccional Norte de Santander- debera
desvincularsele del presente tramite atendiendo la ausencia de accién u omision

12 Sala de Casacidn penal - tutelas, Decisién del 13 de marzo de 2012, aprobada acta 87, MP. Javier Zapata
Ortiz, donde se sostuvo: “La Sala confirmard el fallo 1impugnado, siguiente el reciente criterio
jurisprudencial de la Corte Constitucional, segun el cual la accidn de tutela no puede entrar a resolver
conflictos de “evidente complejidad técnica y legal”, pues el debate debe darse ante La justicia especializada
en Lo contencioso administrativo, segun también Lo ha explicado esa Corporacion:

“Solo en la hipotesis que, una vez agotado el mecanismo ordinario ante Lla jurisdiccidn competente, Llos
afectados consideren que éste no fue eficaz para proteger adecuadamente sus derechos constitucionales,
podrian eventualmente acudir a la accion de tutela, caso en el cual seria necesario verificar si concurren,
para ese momento, Llos requisitos genéricos de procedibilidad establecidos por Lla jurisprudencia de la Corte
Constitucional para las tutelas contra providencias judiciales.”
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relevante que pueda reputarsele. Importa clarificar que en el libelo genitor no se
impetrd la proteccion de la garantia de peticidon a causa de la irresolucién de alguna
solicitud elevada ante dicha autoridad, requiriéndose solamente informe sobre el
estado de la indagacion surgida por virtud de la denuncia interpuesta contra el
concurso de méritos en aras de tenérsele como prueba en el infolio, gestidn que
cumplida ninguna informacion relevante reporté para la solucién del caso.

5. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Primero Penal del Circuito con Funcidén de
Conocimiento de Medellin (Ant.), administrando Justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley.

FALLA

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, por insatisfaccion del presupuesto de
subsidiariedad, la accidon de tutela incoada por Diana Cristina Jaramillo Sepilveda
contra la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Universidad de Pamplona, conforme lo expuesto en el cuerpo de la
presente decision.

SEGUNDO: REMITIR el presente expediente, por secretaria, en caso de no ser
impugnada la decision dentro del término legal, ante la Honorable Corte
Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O\{/%

RAUL EMILIANO LADINO LEON
JUEZ
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AUTO INTERLOCUTORIO N° 017 -2022

Radicado: 05001-31-09-001-2022-00024-22 Instancia

ACCIONANTE | DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA
ACCIONADO | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
ALCALDIiA DE MEDELLIN.

DECISION NULIDAD

M. PONENTE | HENDER AUGUSTO ANDRADE BECERRA

Medellin, veintiocho (28) abril de dos mil veintitrés (2023).

Con fallo del 6 de marzo de 2023, el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN negé por IMPROCEDENTE la tutela invocada por la sefiora DIANA
CRISTINA JARAMILLO SEPI:ILVEDA, en contra de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — en adelante CNSC y el ICBF.

1. ANTECEDENTES

Los hechos que dieron origen a la presente accion de tutela fueron resumidos por el

a quo de la siguiente forma:

'La accionante reclama la proteccidn de los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, igualdad, defensa y acceso a cargos publicos presuntamente
trasgredidos por las entidades accionadas en razén de i) los errores advertidos -por
falta de correspondencia entre los resultados y sus conocimientos, experiencia y
preparacion; inobservancia en la aplicacion de pruebas frente a la funcionalidad del
cargo ofertado; distanciamiento de las preguntas para con su perfil, manual de
funciones, ejes tematicos y lineamientos de la guia de orientacion al aspirante; e
indebida formulacién de enunciados- en el acto administrativo por medio del cual la
CNSC publico, el 22 de junio de 2022, a través del SIMO, los resultados de las pruebas
de competencias funcionales y comportamentales aplicadas para el cargo en el que
se inscribid -identificado bajo el Céddigo OPEC 166313, Profesional Universitario Grado
7, Codigo 2044, Rol Trabajo Social- dentro del concurso de méritos convocado
mediante acuerdo 2081 de 2021, proceso de seleccion 2149 de 2021, reglamentado
con el respectivo anexo -acuerdo 20212020020816 de 2021-, tendiente a proveer



definitivamente vacantes pertenecientes al sistema general de carrera de la planta de
personal del ICBF —proceso de seleccion ICBF 2021—; ii) la insuficiencia temporal
conferida para la revision adecuada de las pruebas presentadas, en tanto se limitd a
dos horas -el 17 de julio de 2022-, término que ademas fue interrumpido a las 09:53
am -habiendo iniciado a las 08:00 horas- por factores externos -ladridos de perros-; y
iii) la injustificada desestimacion del reclamo interpuesto -conforme respuesta recibida
el 16 de noviembre de 2022, a las 12:41 horas, G540.12-0_respuesta a solicitud:
reclamacion sobre resultados de pruebas escritas — proceso de seleccion ICBF 2021,
en 5 folios-, donde le indicaron que en relacién con el radicado 2022RE252603, cddigo
de verificacion 4928765, Uniplamplona habia atendido completamente y de fondo el
complemento interpuesto, aunque lo resuelto fuera desfavorable. Agrega que iv) el
03 de noviembre de 2022, fue instaurada, por parte de los interesados, denuncia a
raiz de los presuntos hechos de corrupcidon inmersos en la convocatoria -noticia
criminal 680016000160202267840-, asunto que se encontraba activo en la Fiscalia 02
Seccional Pamplona (Norte de Santander); y v) afirma que Unipamplona esta
omitiendo y ocultando las listas de elegibles a través de la pagina oficial de la CNSC.

Solicita, ante lo ambiguo e impreciso del examen, que se suspenda el concurso hasta
que la FGN intervenga y la autoridad competente ejerza control y vigilancia a la prueba
practicada por la CNSC. ”

2. RESPUESTAS DE LAS ACCIONADAS

2.1. El ICBF depreca la desvinculacion al carecer de legitimidad en la causa por
pasiva, por ser del resorte exclusivo de la CNSC, segun el proceso de seleccion 2149
de 2021 —Acuerdo 20212020020816-, concurso de méritos para proveer las 3792

vacantes ofertadas.

2.2. La CNSC solicita que se declare improcedente la demanda por subsidiariedad

y ausencia de vulneracion de derechos fundamentales.

Afirmd que la jurisdiccion de lo contencioso administrativo constituye el escenario
natural para la reivindicacion de los derechos fundamentales que la parte accionante
considera conculcados, pues el acto administrativo que contiene los resultados de
las pruebas escritas donde la actora quedd excluida del proceso de seleccion, con
puntaje de 63.33 de un minimo aprobatorio 65 puntos, es demandable en nulidad y

restablecimiento del derecho.

La aspirante tuvo la oportunidad de acceder a la hoja de respuestas y el cuadernillo

de preguntas pese al caracter reservado que detentan dichas pruebas, como lo
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dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el acuerdo y el anexo técnico del

proceso.

No se les ha comunicado formalmente de la apertura de alguna investigacién penal

al respecto.

2.3. La Fiscalia 3° Delegada ante el Tribunal Superior de Ciicuta —Seccional
Norte de Santander-, considerd que la tutela es improcedente dada la falta de
injerencia en el concurso de méritos, ademas resulta extemporanea por vencimiento
de las etapas previamente desarrolladas en tanto la accionante impulso las

reclamaciones en los términos establecidos y la CNSC las resolvio.
2.4. Unipamplona, guardé silencio.
3. LASENTENCIA

A través de fallo del 6 de marzo de 2023, el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN negd por IMPROCEDENTE la tutela invocada por la
sefiora DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPL'ILVEDA, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — en adelante CNSC y el ICBF.

4. LA IMPUGNACION

En término, la sefiora DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA impugnd el
fallo de tutela, al considerar que si se estan vulnerando sus derechos fundamentales,

por tanto, solicita la proteccidn de los mismos.

No se cumplieron ni se garantizaron en la respuesta a la reclamacion, la sentencia
T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, por lo cual solicitd

proteccion de los derechos fundamentales.
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En la sentencia de primera instancia no se adopta una resolucién justa, legal y
coherente, ante el claro incumplimiento del “ANEXO ACUERDO No. CNSC-
20212020020816 DE 2021”.

Se solicitd que sea revisado el contenido completo de la prueba escrita para
confirmar y resolver las pretensiones de manera favorable. La COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, se han negado desde un

inicio a aportar y reproducir la evidente irregularidad del proceso mencionado.

Solicitd amparar los derechos fundamentales invocados, en consecuencia se revoqué
el fallo recurrido y se ordené a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, calificar y validar las preguntas propuestas en su
reclamacion radicada en SIMO bajo el N° Radicado entrada CNSC 512620871, ID
inscripcion 443874840, OPEC 166313, codigo 2044 grado 7 Modalidad Abierta
Proceso de Seleccidon 2149 de 2021; posterior al reconocimiento de calificar y validar
las preguntas propuestas, se ordene corregir el puntaje inicial obtenido para la
prueba de competencias funcionales, que estaria como minimo por encima de los

65 puntos.

5. CONSIDERACIONES DE LA SALA

En el asunto que nos reune seria del caso entrar a decidir de fondo, si no se
observara causal de nulidad que afecta la actuacion surtida en primera instancia,
fundamentada en que no se encuentra debidamente integrado el contradictorio en
la presente accidn constitucional, pues no se vinculd en principio a los TERCEROS
INTERESADOS EN LA DECISION CONSTITUCIONAL.

El juez constitucional, como garante de los derechos fundamentales, en su afan de
proteccién asignada desde la Constitucion Politica misma, no puede apartarse en
ningun momento de los elementos integradores del debido proceso, enmarcado en

el derecho a la defensa.

No puede existir vacilacion para aplicar los procedimientos legales tendientes a

indagar la realidad constitucional que presenta un determinado caso de tutela. De
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esa manera, el juez constitucional debe llamar a todas las personas o autoridades
publicas que puedan resultar implicadas en el juicio y, por ende, resulten afectadas

o comprometidas con el fallo.

En el presente caso, si bien la demanda originalmente se dirige contra la la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el ICBF, lo cierto es que en el
mismo se advierte una irregularidad procesal que obliga a su correccién, como quiera
gue no se integré debidamente al contradictorio a los TERCEROS INTERESADOS
EN LA DECISION CONSTITUCIONAL, quienes eventualmente podrian verse

afectados con la decision que finalmente se adopte en este tramite.

Al asumir el conocimiento, el A quo vinculd6 como parte accionada a la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA vy FISCALIA 3° DELEGADA ANTE EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUCUTA —SECCIONAL NORTE DE SANTANDER-,
a quienes corrid el traslado respectivo de la demanda, y de acuerdo con los oficios
obrantes en el expediente, dichas entidades fueron notificadas de la admision de la
misma, brindandosele asi oportunidad de ejercer el derecho de contradiccién; sin
embargo, no ocurrié lo mismo con TERCEROS INTERESADOS EN LA DECISION
CONSTITUCIONAL, que bien pueden ser los demas aspirantes al concurso de
méritos demandado que estan en la lista de conformidad con los resultados de las
pruebas escritas del proceso de seleccidn y las respuestas a las reclamaciones que
han sido publicadas; en consecuencia, de una u otra forma pueden ver
comprometidos sus intereses con la decision que finalmente se adopte por esta Sala,
inclusive con la que llegare a tomarse eventualmente en sede de revision por la

Corte Constitucional.

Al respecto se tiene que cuando con la decisidn a tomar en el fallo de tutela se
afecten derechos de personas diferentes a los inicialmente demandados, o de una
autoridad publica, sin haberse hecho parte en el proceso, o se le imponga una orden
para que realice o ejecute determinado acto, debe haber precedido su participacion
en el proceso y corresponde al juez integrar el /itis consorcio necesario, citandoles

para que comparezcan al tramite y ejerzan su derecho de defensa.
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Medellin

En este evento se tiene que los TERCEROS INTERESADOS EN LA DECISION
CONSTITUCIONAL debieron ser integrados al contradictorio, por tanto, el A guo

incurrié en una irregularidad que impide agotar el tramite de ley en orden a la
resolucion del asunto y, por consiguiente, obligado resulta notificarle el contenido
de la accion para que ejerzan el derecho de defensa y contradiccidon, en tanto

también puede verse directamente afectada con las resultas de la tutela.

Al respecto ha dicho la Corte Constitucional:

"Habra casos en que el pronunciamiento judicial al cual tiende el ejercicio de la
correspondiente pretension procesal, por su naturaleza o por disposicion legal,
no puede adoptarse sin que concurran al proceso todas Ias personas que son
titulares de las relaciones juridicas o han intervenido en los actos sobre los cuales
versa la controversia. La necesidad de un pronunciamiento uniforme y con
efectos concretos sobre la totalidad de dichos sujetos impone su concurrencia
al respectivo proceso. En estos eventos el juez no puede proveer sobre la
demanda y decidir sobre la pretension sin que todos los sujetos activos y pasivos
de la relacion procesal hayan sido citados e intervengan en el proceso. La
necesidad de la participacion de dichos sujetos se torna en algo que es
consustancial con el principio de la integracion del contradictorio. La omision de
la integracion del litis consorcio, conllevo una flagrante violacion del derecho al
debido proceso. La falta de integracion de litis consorcio también significo un
desconocimiento de principios esenciales del ordenamiento constitucional, como
son. la justicia, la vigencia de un orden justo, y la eficiencia y la eficacia de las
decisiones judiciales...

"...se esta ante un litis consorcio necesario, que debe integrarse. a) al momento
de formular la demanda, dirigiéndola contra todos los litisconsortes; b) si asi no
se hiciere, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenara dar traslado de
ésta a quienes falten para integrar el contradictorio; c) en caso de no haberse
ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez dispondra la citacion de
los litisconsortes, de oficio o a peticion de parte, mientras no se haya dictado
sentencia de primera instancia” .

En tales condiciones, no puede la Sala hacer consideraciones pertinentes en torno a
la impugnacidon propuesta por el accionante, pues claro resulta que el juez de
primera instancia incurrié en la nulidad prevista en el articulo 133 numeral 8° del
Cddigo General del Proceso, por indebida integracion del contradictorio como parte

esencial del debido proceso y el derecho a la defensa.

En vista de que la Sala considera que providencias como las presentes deben ser
suscritas por el Magistrado ponente acorde con lo previsto en el articulo 4° de la Ley
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1395 de 2010, que modificd el articulo 29 del Codigo de Procedimiento Civil, el

suscrito Magistrado sustanciador es quien firma la presente decision.

En razén y mérito de lo expuesto, esta Sala de Decision Constitucional del
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, RESUELVE: DECRETAR LA NULIDAD
de lo actuado a partir del fallo de tutela emitido el 6 de marzo de 2023, dejando a
salvo la prueba recaudada. En consecuencia, el Juzgado A guo debera vincular y
notificar a los TERCEROS INTERESADOS EN LA DECISION
CONSTITUCIONAL, para que integren el /itis consorcio necesario por pasiva, tal
como quedd dicho. Por medio de la Secretaria de la Sala, DEVUELVASE el presente
expediente al Juzgado de origen para el cumplimiento de lo ordenado y comuniquese

a los interesados esta determinacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HENDER AUGUSTO ANDRADE BECERRA
Magistrado Ponente
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Constancia secretarial. Sefior Juez, respetuosamente le informo que la presente
accion de tutela fue devuelta en la fecha -02 de mayo de 2023- por parte de la Secretaria de
la Sala Penal del Tribunal Superior de Medellin para que se rehiciera la actuacion desde
la sentencia que concluyé la instancia, debido a la nulidad decretada mediante auto del
28 de abril de 2023, debiéndose integrar al contradictorio a los terceros interesados.
Radicado: 05 001 31 09 001 2023 00024 00. Accionante: Diana Cristina Jaramillo
Sepulveda. Accionado: CNSC, ICBF y Unipamplona. Dignese proveer 5 de mayo de 2023,
en atencion que el titular del Despacho se encuentra disfrutando de permiso los dias 2,
3 y 4 del mismo mes y afo.

EDGAR CASTRO CORDOBA
Sustanciador

P Rama Judicial
3 I Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE MEDELLIN

Radicado 05 001 31 09 001 2023 00024
Accionante | Diana Cristina Jaramillo Sepulveda
Accionados | CNSC, Unipamplona e ICBF
Vinculados | Fiscalia 2° Seccional de Pamplona

Asunto Accion de tutela
Decision Reasume conocimiento
Auto 0459

Medellin, cinco (05) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Visto el informe que antecede, se DISPONE:

1. ACATAR lo dispuesto por el Honorable Tribunal Superior de Medellin, Sala
Penal, en proveido del 28 de abril de 2023, a través del cual se decretd la nulidad
de lo actuado desde la sentencia de instancia a efectos de que se integrara
debidamente el contradictorio.

2. REASUMIR, por competencia, el conocimiento de la presente accidon de
tutela. El factor aludido encuentra sustento en lo normado por los articulos 86
de la Constitucidn Politica, 37 del Decreto 2591 de 1991, y 2° del Decreto 333
de 2021, que modificé el 1069 de 2015.

3. TRAMITAR el asunto de la referencia bajo los lineamientos consagrados en
el Decreto 2591 de 1991, procurando establecer la presunta vulneracion
iusfundamental que se reputa de la Universidad de Pamplona -unipamplona-, la
Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, entidades representadas, en su orden, por los doctores Ivaldo Torres
Chavez, Rector; Jorge Alirio Ortega Cerdn, Presidente; e Isabel Cristina Patifio
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Mejia, Directora Regional Antioquia; y Astrid Elena Caceres Cardenas, Directora
General (E).

4. VINCULAR dentro del presente tramite de tutela a la Fiscalia 2° Seccional de
Pamplona y Fiscalia 3° Delegada ante Tribunal Superior de Distrito de Cucuta
(Norte de Santander), autoridades representadas por las Delegadas, en su
orden, Zulma Rocio Contreras Lizcano y Aura Nubia Martinez. Lo anterior
obedece a la posibilidad de reprocharse eventualmente de las mismas alguna
trasgresion de garantias fundamentales.

5. INFORMAR de la existencia de la presente accion de tutela a todas las
personas que se encuentran inscritas de la OPEC 166313 con cddigo 2044,
denominacion de empleo Profesional Universitario Grado 7, rol trabajo social, en
el marco del Proceso de Seleccién ICBF 2149 de 2021, con la finalidad de que
integren el contradictorio y ejerzan su defensa en caso de considerarlo. La
gestion indicada se surtira con la colaboracidén de las accionadas en aras de que
enteren a los mentados destinatarios personalmente -via correo electrénico- y
subsidiariamente fijen los respectivos avisos a través de su pagina web oficial.

6. DAR traslado, por dos (2) dias habiles, a las autoridades accionadas y
vinculadas para que se pronuncien sobre los hechos planteados en la accién
constitucional, ejercitando los derechos de defensa y contradiccion.
ADVIERTASE de la presuncién de veracidad contenida en el precepto 20 del
decreto 2591 de 1991.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y

RAUL EMILIANO LADINO LEON
JUEZ



