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RESOLUCION No. 27 MAR 2020

Por medio de la cual se modifica temporalmente la Jjornada laboral en las Direcciones
Regionales y Sede de la Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
Cecilia de la Fuente de Lleras, los dias 28 y 29 de marzo de 2020

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el literal b) del articulo 28 de la
Ley 7 de 1979, el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2 del Decreto 987 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 28 de la Ley 7. de 1979, el articulo
78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2 del Decreto 987 de 2012, le compete al Director General
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras, dictar los actos
administrativos para el cumplimiento de las funciones del Instituto. |, Thatlh™ "

podra establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado en la jornada de trabajo, es
decir, dentro de las cuarenta y cuatro (44) horas segpanales;‘ ;.

Que el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece que el jefe del reé@gctivo organismo

Que el articulo 36 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece que cuando, por razones especiales
del servicio sea necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria, el jefe del
respectivo organismo o en quienes este hubiere delegadof_;tal\ atribucion, autorizarén descanso
compensatorio o pago de horas extras. Hih,

il

Que el articulo 40 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece gue por razones especiales de servicio
podra autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos, previa autorizacion del jefe
del organismo o en quienes este hubiere delegado tal atribucién, mediante comunicacién escrita

donde se especifiguen Ias tareas que haya que desempefarse.

Que el mencionado articula establece gue el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos se
compensara con un dia de ‘descanso remunerado o pago de horas extras, para lo cual los
Directivos de la Sede Nacional'y Directores Regionales deberan tener en cuenta el nivel del
empleo para efectos de dicho reconocimiento, segun lo establecido en el Decreto 1042 de 1978 y
demas ngrmas vigentes.

i Ha o

Que, teniendo en cuenta la: n fi encia de los derechos de los nifios y las nifias frente a los
derechos de los demas, asi como el interés Superior que obliga a todas las personas a garantizar
la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos, con la finalidad de dar continuidad a
partir del 17 de abril de 2020 a la prestacion de los servicios de educacién inicial en el marco de la
atencion integral, tales como hogares comunitarios de bienestar en sus diferentes formas de
atencion (HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB Mdiltiples, HCB
FAMI), Jardin Social y Desarrolio Infantil en Establecimientos de Reclusion -DIER-, de manera
oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, Y en procura de brindar las condiciones mas adecuadas
para la prestacion del servicio, para efectos de que las Direcciones Regionales y la Sede de la
Direccién General con el acompafiamiento de la Direccién de Primera Infancia adelanten los
procesos de contratacion conforme a los numerales previstos en el Manual de Contratacién del
ICBF vigente, se hace necesario realizar una modificacién temporal del horario de atencién de
dichas Regionales del ICBF.

Que lo anterior, en el marco de la Politica de Estado para el Desarrolio Integral de la Primera
Infancia De Cero a Siempre, y en observancia de los principios de eficiencia y eficacia en la
inversién de los recursos con que cuenta hoy la Direccion de Primera Infancia, como resultado de
Su optimizacién, seguimiento y control, y en aplicacion de lo establecido en el Titulo IV del Manual
i vigente, referente al régimen especial del contrato de a rte
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Ffor medio de la cual se modifica temporalmente la jornada laboral en las Direcciones
Regionales y Sede de la Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
Cecilia de la Fuente de Lleras, los dias 28 y 29 de marzo de 2020

dispuesto en el numeral 1.4.4 sobre el gjercicio de facultades por parte de los Directores

Regionales y la Sede de la Direccién General en coordinacién con las diversas dependencias
de la Direccién General.

Que teniendo en cuenta los procesos que se estan llevando a cabo para la planeacién de los
servicios antes mencionados en la Direccién de Primera Infancia y en aras de cumplir con los
tiempos y objetivos establecidos, es necesario realizar una modificacién temporal de la Jornada
Laboral en las Direcciones Regionales y la Sede de la Direccién General del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF, prestando de manera
normal los servicios de apoyo a la gestion, como servicios de radicacién de correspondencia,
archivo, financiera, contratacién, juridica y demés que sean pertinentes para llevar a cabo las
etapas del proceso de contratacién y con ello la suscripcidon que empieza desde su planeacién,
proceso de invitacion a entidades, evaluacion, seleccién y legalizacién de nuevos contratos, de |a
Direccién de Primera Infancia. :

Que en consecuencia, se modificar4 la jornada laboral en las Direcciones Regionales y 1a Sede
de la Direccion General del ICBF y de manera temporal se estableceran como habiles los dias
28 y 29 de marzo de 2020, en el horario de 8 a.m. aS5pm.

Que por razones especiales del servicio, se hace necesario que los servidores publicos que los
Directores de las Regionales y la Sede de Ia Direccién General consideren deben laborar los
dias 28 y 29 de marzo de 2020, en el horario de 8 a.m. a5 p.m,, cumplan con dicha jornada laboral.

Que en consideracion a la declaracién de emergencia sanitaria en todo el pais decretada mediante
Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, por causa del virus COVID-19, para el desarrollo de la jornada laboral de los dias 28 y 29
de marzo de 2020, los Directivos de la Sede Nacional y Directores Regionales deberan tener en
cuenta las instrucciones y procedimientos adoptados por la Entidad, mediante las Circulares 003

del 12 de marzo de 2020 y 004 del 17 de marzo de 2020;

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporaimente la jornada laboral de las Direcciones
Regionales y la Sede de la Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
Cecilia de la Fuente de Lleras, para los dias 28 y 29 de marzo de 2020, en los cuales se laborara
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., con un receso de una (1) hora para el almuerzo, a los funcionarios del
Instituto que deban adelantar y llevar a cabo las labores de apoyo a la gestién tales como servicios
de radicacién de correspondencia, archivo, financiera, contratacién, juridica y demas gue sean
pertinentes para llevar a cabo las etapas del proceso de contratacién y con ello la suscripcién que
empieza desde su planeacién, proceso de invitacion a entidades, evaluacién, seleccion y
legalizacién de nuevos contratos de la Direccién de Primera Infancia.

PARAGRAFO PRIMERO: Correspondera a los respectivos Directivos de la Sede Nacional y los
Directores Regionales, disponer lo pertinente para programar a los servidores publicos que
prestaran sus servicios los dias 28 y 29 de marzo de 2020, labores que se consideran como actos
del servicio a las cuales no se podran rehusar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Directivos de la Sede Nacional y los Directores Regionales,
deberan tener en cuenta lo dispuesto en las circulares 003 del 12 de marzo de 2020 y 004 del 17
de marzo de 2020, en la programacién de los servidores publicos que prestaran sus servicios los
dias 28 y 29 de marzo de 2020.
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PARAGRAFO TERCERO: Los Directivos de la Sede Nacional y Directores Regionales
correspondientes, deberan tener en cuenta el nivel del empleo para efectos de reconocer el pago
de horas extras o de reconocer el tiempo compensatorio, segun lo establecido en el Decreto 1042
de 1978 y demés normas vigentes. En aquellos casos en los cuales se deba reconocer tiempo
compensado, se dara cumplimiento al Memorando S-2016-1 34972-0101 del 23 de marzo de 2016
suscrito por la Secretaria General en el que se imparten instrucciones, para que realicen una
planeacién adecuada que permita a los servidores que presten sus servicios en tiempo
suplementario, disfrutar durante la semana siguiente del correspondiente descanso, sin que exceda
los tres (3) meses.

PARAGRAFO CUARTO: La jornada laboral en la Sede de la Direccién General y las Direcciones
Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras, se
mantendra para los demés dias, en los términos sefialados en cada una de ellas.

PARAGRAFO QUINTO: La jornada laboral no comprende la atencién al cjudm ni se tendré
en cuenta para efectos de los términos establecidos para la atencion de pe’geiong;;j 6 expedicién
de actos administrativos por parte de la Sede de la Direccién Gerieraly las D:recqones Regionales.

ARTICULO SEGUNDO: El contenido del presente acto administrativo se dara a conocer al publico
y a los servidores publicos de la Sede de Ia Direccién General y Regionales del ICBF, a través de
la pagina web www.icbf.gov.co. Asi mismo, se fijaga un aviso en el que se informe de lo decidido
en la presente Resolucién en un sitio de facil acces'd_‘gl pﬁblbq. ; i

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rigerg:‘a'géfbartir de la fecha de su expedicion y
modifica temporalmente, en lo pertinente, a la Resolucion No. 8000 de 2013 y demas actos
administrativos, expedidos para el establecimiento de la jornada laboral y el horario de atencién

en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras,
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' LINA MARIA ARBELAEZ
| Directora General

Aprobs: ||| Gustava Mauricio Martinez Pem%«@mo General / John Fernando Guzmén Uparela_¢Z Director de

i G,Qst@éﬂ;(E) Humana / Edgar Leon ca Castro ___ Jefe Oficina Asesora Juridica.

.....

Revisé:  Mdnica Alexandra Cruz Omafia r Direccién General / Asesor Secretaria General ___/ Daniel Eduardo

Lozang ___ Oficina Asesora Juridica
Proyecté: Nallivy Consuelo Noy C.- Direccion de Gestion Humana.

Pigina 3 de 3

88 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630




f'..-.-'

) Hﬂ.ﬁ F. - Ao -_'|--..-..:-|_..-.-.---'-| i

.l

S - oo N o
_. 'i.l-'

I""--' C. N

- .=_.|. .
. et i

f LM e

B Y B I [T T e S T i TR g
R e P A MR i " e al [= . ,;it:.: - :
i |:-r- SR 10 R Ity (IS LU PR S S D ] R, DR L

: i
o 8 g 'I-I'I'I i m—.- i al . 4 =il _! -:.'-,LHJ',..: r LI |..,_..
i T g ] 1 A A PO e S VY it W S S R
.i.__".l PR 5 . TR s B ' ol o Pt Y ---'5.' h .|ﬂ'ir-|:_ -t : -
-'I"Il!l'.'u.l."-.l.'. R I T P '-'i:' w .-. 1
-:I;'l". W g e e L L RS B T '-".'E' ;-E "' S - 5
i P i AR Ay T o #-pﬂ: [n B PR

- e 1y = .
el s e s RRRS LT a0 SN "-F"-'“'- B ..o i

s P B o e ke Y e S T g "‘."'..."l'l 1 "-

N R - F g o

R T A S e, PR R i L] il L i =

R -.'-nl--l- '.".:-:rh" wd -l el '-w"-.!-u'- S B
_ S e TR e s * oo e b g O BT

Sl e Rl e 2 e i -_@n.-:.m-.-qrnﬁﬁﬂ-:
) 'P:"'.:l'- d . e [yt TR . L R (SRR L - . S I'M‘:"m -_:--I_ﬂ-. 5
gt it B Tl § o .._L.ﬁ_q.'.':'Tﬂ'..ll:-'l].'lu..-.H-lr‘:

LT -ﬂi:.'-T'_l'r- =l ..':|||:|'I|_ el - ) -l":-l'-l R LI @:r'-.ﬂ':-'i..'w:“
ol M ek e fo = I P P, ) B D
T T T o et b, ke B s

- nalird - [ - R L i

. L : R TR RS & b o -} J_r"'l':.'-l!:..:'- Hai
T I e I L ol S

LS

= s - T I I N LA | 2l & i o -."I'll -'I'!"I'r" o
. Y- T . IO L HI RPN
. ) B i a Lk i
i
NAE Ptk Ry L A
=
e e e e = o = - =
i e e e LA AR
. . . Wa
B L L e PR "".;m::‘u'.-l ey i
i o L s I
: .



