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Ambiente de control. 

Evaluación del riesgo. 

Actividades de control. 

Información y comunicación. 

Actividades de monitoreo.

Políticas asociadas:

Control Interno

Valores transparencia 
y cambio cultural 

Mérito e integridad

MECI

Asegurar razonablemente el cumplimiento de los propósitos de la entidad mediante 
la aplicación de mecanismos que permitan la prevención, evaluación y control de los 
procesos, con el fin de fortalecer los principios de autocontrol, regulación y gestión.

EJE Calidad
Séptima Dimensión

Control Interno
Objetivo

Primera
Línea de
Defensa

Segunda
Línea de
Defensa

Tercera
Línea de
Defensa

MECI

En esta dimensión conoceremos 
el enfoque para el Modelo 
Estándar de Control Interno 
(MECI) y su articulación con el 
MIPG, con énfasis en el control.

Asimismo, se establecerán 
lineamientos para cada una
de las líneas de defensa, con una 
profundización en la identificación 
de la Segunda Línea de Defensa.


