JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Calle 12 C No. 7 - 36 Piso 19
TEL. 2430962

ACCION DE TUTELA

Bogota, D.C., 05 de Junio de 2020

OFICIO No. 00441

Sefores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
Representante Legal y/o quien haga sus veces
notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

La Ciudad.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA 2020-00133
ACCIONANTE: MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ C.C.
1.001.168.751
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS Y OTROS

Comunicole que mediante proveido de la fecha se admitié la accién de tutela de la
referencia, ordenadndose a la accionada, a través de su Representante Legal, informe dentro
del término de un (01) Dia (de conformidad a lo establecido en el Decreto 2591 del afio
1991, Art. 19 Todo lo relacionado con la vulneracion a los derechos Fundamentales
invocados en cabeza del accionante.

Se adjunta copia del escrito de tutela y sus anexos.
Atentamente,
ANGELA PIEDAD OSSA GIRALDO
Secretaria

LMR
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JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Cinco (05) de Junio de dos mil veinte (2020)

INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del sefior Juez la presente Accion de
Tutela recibida por reparto en fecha 03 de Junio de 2020 y radicada bajo el No.
2020-00133.

Sirvase proveer.

ANGELA PIEDAD OSSA GIRALDO
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Cinco (05) de Junio de dos mil veinte (2020)

ADMITASE la anterior Accion de Tutela instaurada por el sefior MAURICIO
ANDRES TRUJILLO SANCHEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.001.168.751, en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL al evidenciar su estudio, sujecion tanto a los requisitos
constitucionales y legales para que se le dé tramite, como a la competencia especial
atribuida, imponiendo se desate en ésta sede Judicial.

El Despacho ORDENA la VINCULACION de YENNI MERCEDES SOTO VERGEL,
JOHANA ANDREA SALAMANCA SAENZ, CARLOS DANIEL BLANCO CAMACHO,
DIANA LISSET MENDOZA CAMACHO, YURANI CASTILLO GONZALEZ, ELIANA
CASTILLO BERMUDEZ y ANGELA VIVIANA VILLARAL CAMACHO a fin de que
pueda ejercer su derecho de defensa en la presente accion de tutela, como quiera
gue puede verse afectados sus intereses en la decisidn que se profiera.

Requiérase a la CNSC para que una vez recibida esta comunicacion informe los
datos de ubicacion (correo electrénico y teléfonos fijos o celulares) de las personas
mencionadas y que conforman la lista de elegibles seguin Resolucion No. CNSC-
20182230063945 del 22 de Mayo de 2018.

PRUEBAS: En cuanto a derecho corresponde y para todos los efectos procesales,
téngase como pruebas las documentales obrantes a folios 33-144.

- Se ordena oficiar al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA a fin de que en el
término de un (1) dia informe si la sefiora YENNI MERCEDES SOTO VERGEL
hace parte de su planta de personal en carrera administrativa, informe desde
gue fecha y remita las documentales que den cuenta de su nombramiento.



ENTERESE al accionante de la admision de la presente TUTELA.

LIBRESE OFICIO a las accionadas a fin de que informen, dentro del término de Un
(01) Dia (de conformidad a lo establecido en el Decreto 2591 del afio 1991, Art. 19.),
todo lo relacionado con la vulneracién a los derechos Fundamentales invocados en
cabeza de la accionante.

Adjuntese al oficio librado copia del escrito de tutela y sus anexos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—

i —

ROBERTO VENTURA REALES AGON
JUEZ

LMR
Of. 00440-443



Bogoté, D.C., junio 01 de dos mil veinte (2020)

SENOR:

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C.
(Reparto)

Correo Electrénico: tutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Mauricio Andrés Trujillo Sdnchez, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.001.168.751 expedida en Bogota, D.C., en mi condicion de perjudicado directo,
comedidamente manifiesto a Usted que por medio del presente escrito formulo
ante su Despacho accién de tutela para proteccion de mis derechos
constitucionales fundamenta a la igualdad, al derecho de peticion, al trabajo, al
debido proceso, y a acceder a cargos publicos, consagrado en los articulos 13,
23, 25, 29y 40 numeral 7, respectivamente de la Constitucidn Politica, los cuales
estan siendo vulnerados, como consecuencia de la omision de hacer uso de la
lista de elegibles, conformada mediante Resolucion No. CNSC -
20182230063945 del 22 de junio 2018, del empleo 39986, denominacién
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, ofertado en la Convocatoria No.
433 de 2016 — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, para proceder a
la expedicién de mi acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba,
en uno de los trece (13) cargos, creados en forma permanente mediante Decreto
1479 de 2017 por el Gobierno Nacional, accion que se dirige en contra del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, en adelante el ICBF y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, con domicilio en esta ciudad, con
fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. En cumplimiento del mandato Constitucional establecido en el Articulo
125 y de la normatividad sobre empleo publico, regulado en la ley 909 de
2004, la CNSC, profiri6 el Acuerdo No. 20161000001376 del 05 de
septiembre 2016, convocando a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del ICBF, Convocatoria
No. 433 de 2016.
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. Me inscribi al empleo denominado Profesional Universitario Grado 9
Caodigo 2044 numero opec No. 39986, de la citada Convocatoria No. 433
de 2016 — ICBF.

. Mediante Resolucién No. CNSC - 20182230063945 del 22 de junio 2018,
se conformo la lista de elegibles, en la cual quedé en el séptimo lugar.

. La anterior Resolucion No. CNSC - 20182230063945 del 22 de junio 2018
quedo en firme el dia 10 de julio 2018, cuya publicacion se realiz6 el 11
de julio 2018, con dos (2) afios de vigencia es decir hasta el 09 de julio
2020, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No.
20161000001376 del 05 de septiembre del afio 2016 y, en concordancia,
del numeral 42 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

. Mediante Resoluciones 9526 y 9545 del 26 de julio 2018, el ICBF nombré
en periodo de prueba a quienes habian quedado en el primer y segundo
lugar de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. CNSC -
20182230063945 del 22 de junio 2018.

. El 22 de noviembre 2018 la CNSC, expidi6 la Resoluciéon No. CNSC —
20182230156785 la cual revocd el Articulo Cuarto de los actos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con
ocasion de la Convocatoria No. 433 de 2016 que sefialaban:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacidon geogréafica de un
mismo empleo, se consolidara la lista general que serd usada en estricto orden de
mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previarealizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas
seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia
en los mismos empleos convocados.”

. Debido a ello, el ICBF quedo imposibilitado para usar la lista de elegibles
contenida en la Resolucién NO. CNSC - 20182230063945 del 22 de junio
del 2018, donde me encuentro en séptima opcion ante los nombramientos
de quienes ocuparon los primeros dos puestos.

. Por otra parte, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1479 de 2017 “Por
el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica
la planta de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras
disposiciones”, suprimiendo 13 cargos de caracter temporal cuya
denominacion era de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 9y se
crearon 13 con caracter permanente; de igual forma, previo que los
empleos deberan proveerse siguiente el procedimiento sefialado en la Ley



909 de 2004 y en las normas que la modifiquen adicionen, sustituyan o
reglamenten.

9. EI ICBF expidié la Resolucion No. 7746 del 05 de septiembre 2017 “Por
medio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”, en su Articulo Primero distribuyo los cargos creados en la planta
global, mediante Decreto 1479 de 2017, en el cual se evidencia los 13
cargos con caracter permanente de Profesional Universitario Codigo 2044
Grado 09, corresponde 8 para la Direccion General y 1 a las regionales
de Bogot4, Amazonas, Guajira, Santander y Valle.

10.Por otro lado, la CNSC expidio la Resolucién No. CNSC 20182230162005
del 4 de diciembre 2018 “Por la cual se declara desierto el concurso para
algunas vacantes ofertadas en el marco de la Convocatoria No. 433 de
2016 - ICBF”, el Articulo Primero declaré desierto el concurso respecto de
23 vacantes correspondientes al empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 9, iguales a la que me postulé dentro de
la convocatoria No. 433 de 2016.

11.El 27 de junio 2019 se expidi6 la Ley 1960 que modifico la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998 cuyo Articulo 6 establece:

“El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

1.(..))
2.(...)
3.(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendr& una vigencia de dos (2) aflos. Con estay en
estricto orden _de mérito _se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso vy las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan _con _posterioridad a la convocatoria del concurso _en la misma Entidad.
(Subrayado fuera del texto).

12.Le he peticionado al ICBF, en dos ocasiones la primera en el ailo 2019 de
forma escrita cuya radicacion fue fisica, y no obtuve respuesta y la
segunda este afo 2020 a traves del correo electronico
atencionalciudadano@icbf.gov.co con copia
direccion.general@icbf.gov.co y john.guzman@icbf.gov.co (Director
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Técnico (Encargado) del Area de Gestion Humana) y tampoco he
obtenido respuesta a las siguientes peticiones:

“1. Se me informe cuantos cargos se han provisto en periodo de prueba utilizando
lalista de elegibles, conformada mediante Resolucién No. CNSC —20182230063945
del 22-06-2018, con el codigo OPEC No. 39986, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 433 de 2016 del ICBF, la cual adjunto en el presente correo electrénico.

2. Si los anteriores elegibles aceptaron o renunciaron al nhombramiento en
periodo de prueba.

3. Solicitud de informacion sobre las vacancias definitivas para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 9, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificando la ubicacién del empleo, el contenido funcional que comprende el
propésito principal y la descripciéon de funciones esenciales del empleo,
conocimientos basicos o esenciales, competencias comportamentales, requisitos
de formacion y experiencia, segun el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.”

13.Es importante manifestar que la primera elegible, YENNI MERCEDES
SOTO VERGEL, estuvo en el ICBF hasta el 03 de marzo 2019! y fue
nombrada en el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, a partir del 04
de marzo 2019 alcanzando un ascenso en la Carrera Administrativa en
dicha Entidad como consta en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, por lo cual el ICBF debe haber recurrido a ofrecer dicha
vacante con el tercero y siguientes que conforman la lista de elegibles,
situacion que no se ha configurado.

14.Un caso similar fue resuelto por el Tribunal Contencioso Administrativo
del Valle del Cauca de fecha 18 de noviembre 2019 dentro de la accion
de tutela promovida JESSICA LORENA REYES CONTRERAS contra
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, en segunda instancia
bajo el radicado No. 76 001 33 33 021 2019 00234 01, donde se tutelo los
derechos fundamentales de la accionante y de aquellos que conforman la
lista de elegibles, con efectos inter comunis, debido a que existen 49
cargos vacantes, ordenando a la Comision Nacional del Servicio Civil que
oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8
creados mediante el Decreto 1479 de 2017 para el ICBF, a quienes
conforman la lista de elegibles para que los nombren a los elegibles en
estricto orden de méritos.

15.La Sala Plena de la CNSC expidi6 el “CRITERIO UNIFICADO USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE

! https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M2777084-0347-4/view
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JUNIO 2019” expedido el 16 de enero 2020, en el cual indica que, las
listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer: i) las vacantes de los empleos que integraron la oferta publico de
empleos de carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria, y ii) para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a
los mismos empleos.

En conclusion, sefior Juez, se crearon 13 cargos de forma permanente de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 9 a través del Decreto 1479 de
2017 y 23 cargos vacantes del mismo empleo de Profesional Universitario
Cddigo 2044 Grado 9 segun Resolucion No. CNSC 20182230162005 del 4 de
diciembre 2018, en total son 36 cargos en vacancia definitiva, en consecuencia,
con la expedicion de la Ley 1960 de 2019 y su Articulo 7, precisa que dicha Ley
rige a partir de la fecha de su publicacién, por lo cual el ICBF y la CNSC deben
acatar lo preceptuado por ella, y proveer las vacantes creadas por el Decreto
1479 de 2017 con las listas de elegibles expedidas en razén a la Convocatoria
No. 433 de 2016 que cuentan con vigencia hasta el 09 de julio 2020.

Es importante sefialar que la Ley 1960 de 2019, es retrospectiva, es decir, surtir
efectos frente a una situacién anterior a su vigencia y que se encuentran en
curso, atendiendo principios de Justicia y Equidad.

En la aplicacion retrospectiva de la ley no ha sido ajena a la jurisprudencia de la
Corte Constitucional (Sentencias T-564 de 2015y T-116 de 2016), y del Consejo
de Estado, corporaciones que han indicado, frente al uso de listas de elegibles
para cargos que no han sido objeto de la oferta inicial del concurso de méritos,
la garantia del postulado fundamental del mérito contenido en el articulo 125 de
la Constitucion Politica al permitir el uso de las listas de elegibles mientras estén
vigentes, para proveer empleos adicionales a los inicialmente ofertados iguales
0 equivalentes a estos.

Por lo cual sefior Juez, la Convocatoria No. 433 de 2016 en la que concurse, la
lista de elegibles cobro firmeza el 10 de julio 2018 y expira el 09 de julio 2020,
de forma que existe una expectativa a mi nombramiento en el cargo para el cual
concurse, es decir, los efectos juridicos no se han consolidado.

La dilacién del uso de la lista de elegibles contenida en la Resolucién NO. CNSC
- 20182230063945 del 22 de junio del 2018, por parte del ICBF, hace que expire
la firmeza de la citada lista elegibles, lo cual atentaria a partir del 09 de julio 2020,
vulnerado mis derechos y garantias fundamentales de acceso a cargos publicos,
debido proceso, trabajo, derecho de peticion e igualdad.



La anterior vulneracion de mis derechos fundamentales, al encontrarme en una
lista de elegibles, la cual se encuentra vigente hasta el 09 de julio 2020, y no dar
aplicabilidad al Articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, norma de mayor jerarquia
desarrollada en concordancia con el Articulo 125 Constitucional, y de igual forma
reduciendo la Provisionalidad en el empleo publico en virtud del mandato del
actual Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, contenido en la Ley 1955 de 2019 Articulo 263.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Esta accion se presenta para evitar y prevenir un perjuicio irremediable, de
acuerdo a los hechos narrados y frente a la omision del ICBF, de iniciar todas las
actuaciones administrativas ante la Comision Nacional del Servicio Civil, con el
fin de que se autorice el uso directo de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucién NO. CNSC - 20182230063945 del 22 de junio del 2018, con el codigo
OPEC No. 39986, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, para
proceder a la expedicion de mi acto administrativo de nombramiento, en periodo
de prueba en uno de los trece cargos creados de forma permanente mediante
Decreto 1479 de 2017 del Gobierno Nacional, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 09.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

El derecho a la Igualdad lo consagra el Articulo 13 de la Constitucion Politica, al
disponer:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccidn y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicidn
econOmica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta 'y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”

El principio de la Igualdad consagrado en la Constitucién, no es ni un parametro
formal del valor de toda persona ante el derecho, ni un postulado que pretenda
instaurar el lgualitarismo, sino una forma de compromiso para garantizar a toda
la igualdad de oportunidades.

La igualdad de oportunidades en un mundo caracterizado por todo tipo (Etnico,
cultura, econdmico, social, politico) se garantiza mediante la misma proteccion y
trato de las autoridades, sin que haya lugar a discriminacion. Pero en
consecuencia solo es posible estableciendo diferencias a favor de personas o
grupos en situaciones de desigualdad por sus condiciones concretas de



marginamiento, discriminacibn o debilidad manifiesta. Acorde con la
jurisprudencia de la Corte Constitucional “La igualdad implica no solo idéntica
posibilidad de acceder sino idéntico tratamiento”.

En consecuencia, ya no basta que grupos de personas gocen de la igualdad de
derechos en las normas positivas, sin que sean juzgados por los mismos
organos. Ahora se exige, ademas, que en la aplicacion de la ley las personas
reciban igual tratamiento.

También ha exaltado la Corte que a igualdad implica siempre criterio de
diferenciacion. La igualdad designa un concepto racional y no una calidad, es
una relacion que se da al menos entre dos personas objetos o situaciones. Es
siempre el resultado de un juicio que recae sobre una pluralidad de elementos.
(Corte Constitucional Sentencia T-422 de junio 19 de 1992).

El principio de la igualdad supone entre otras cosas el derecho a que el legislador
otorgue un trato similar a quien esta en condiciones similares y diferente a
quienes esta en distintas situaciones

El derecho consagrado en el articulo 13 de la Constitucién es desconocido de
manera abierta, muy especificamente en cuanto atafie a la igualdad de
oportunidades, toda vez que se otorga trato preferente y probadamente
injustificado a quien se elige, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante
el mérito demostrado.

Como lo ha sostenido la doctrina constitucional, las personas que se encuentran
en una misma situacion deben ser tratadas de idéntica manera, al paso que las
hipotesis diversas han de ser objeto de medidas y decisiones diferentes, acordes
con los motivos que objetivamente correspondan a la diferencia. Con mayor
razon, si en el caso especifico una de ellas se encuentra en condiciones que la
hacen merecedora, justificadamente y segun la Constituciéon, de un trato
adecuado a esa diferencia, resulta quebrantado su derecho a la igualdad si en la
practica no solamente se le niega tal trato sino que, pasando por encima del
criterio juridico que ordena preferirlo, se otorga el puesto que le corresponderia
a quien ha demostrado un nivel inferior en lo relativo a las calidades, aptitud y
preparacion que se comparan.

Es evidente que la igualdad de oportunidades exige que, en materia de carrera,
el ente nominador respete las condiciones en las cuales se llamé a concurso.

En virtud del articulo 13 de la Constitucion, la administracion no debe ejercer
discriminaciones injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe
garantizar el acceso a la administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad
hace alusion a la prohibicion de tratos irracionales o discriminatorios que no
tengan una justificacién objetiva y razonable.



Sin embargo, a partir de la aparicién del Estado Social de Derecho que propugna
por una igualdad real y efectiva surge la necesidad, en cabeza de la
administracion, de otorgar tratamientos distintos a aquellos que por su situacion
de debilidad manifiesta requieren de medidas especiales para garantizar el goce
de sus garantias fundamentales. Esta se ve contenida en la regla que exige
“tratar a los iguales de modo igual y a los desiguales en forma desigual’.

La nocion actual del principio de igualdad que irradia a la administracion publica
rebasa el marco de la mera igualdad ante la ley, y por tanto, su actuacion exige
agregar a faceta negativa, propia del Estado liberal: “una proteccién positiva
encaminada a la superacion de injusticias seculares y a la promocioén de sectores
menos favorecidos, en forma tal que los poderes publicos estan abocados a
tomar medidas que, al favorecer a determinadas categorias y no a otras, cuando
menos disminuyan el efecto nocivo de las talanqueras de orden econémico y
social que les impiden acceder a la igualdad sustancial; en otras palabras, a las
medidas adoptadas se les reconoce un designio compensatorio o reparador de
previas desigualdades reales.

En este orden de ideas, se hace necesario precisar que la igualdad en la funciéon
publica, se define como la semejanza en el trato y oportunidades que debe
ofrecer el Estado a sus administrados para acceder a cargos en las entidades
publicas y la obligacién que el mismo tiene de abstenerse en realizar exclusiones
o discriminaciones injustificadas que vulneren el acceso a estos cargos para
ciudadanos en condiciones desiguales.

El numeral 7 del articulo 40 de la Constitucion Politica establece el derecho
fundamental de todo ciudadano a participar en condiciones de igualdad en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede, entre otras, tener acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos, acogiéndose a las reglas del concurso publico y con sujecion a los
méritos y calidades propios. Esta posibilidad se deriva de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos que, reconociendo la igualdad de todos los
ciudadanos ante la ley, declara que pueden acceder “a todas las dignidades,
todos los puestos 0 empleos, segun su capacidad y sin otra distinciébn que
aguella de sus virtudes y talentos.

Con relacién al principio de igualdad de oportunidades, tiene dicho la
jurisprudencia de la Corte, que consiste en la posibilidad que tienen todas las
personas para compartir la misma posibilidad de conseguir un empleo, asi luego,
por motivos justos, no se obtengan las mismas posiciones o no se logre la
aspiracion deseada. Por ello, la posibilidad de acceso a los empleos estatales,
bajo el régimen de carrera, permite que las expectativas que tienen aquéllas se
concreten en el reconocimiento de iguales oportunidades, sin que les sea
permitido a las autoridades otorgar tratos preferentes, sin justificacion objetiva.



Tratdndose de la relacion de la carrera administrativa con el derecho a la
igualdad, la Corte Constitucional ha indicado que “el acceso a la carrera
mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de los aspirantes
es una manifestacion concreta del derecho a la igualdad” que se opone al
establecimiento de “requisitos o condiciones incompatibles y extrafios al mérito
y a la capacidad de los aspirantes”, pues, en tal evento, se erigirian “barreras
ilegitimas y discriminatorias que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos
fundamentales”.

En todo caso, un trato legal diferente no implica automaticamente una violacion
de la igualdad, siempre y cuando el Legislador persiga objetivos constitucionales
legitimos y la diferencia de trato constituya un medio adecuado, proporcionado y
razonable para la consecucion de la finalidad perseguida. El principio de la
igualdad no puede ser entendido como una prohibicién de las diferencias, sino
como una exigencia de que las distinciones que se establezcan tengan una
justificacion objetiva y razonable. En otras palabras, el principio de igualdad tan
so6lo veda la arbitrariedad en las diferencias de trato.

Teniendo en cuenta el andlisis anterior la vulneracion del derecho a la igualdad
se da en la celeridad en el uso de la lista de elegibles contenida en la Resolucion
NO. CNSC - 20182230063945 del 22 de junio del 2018, la cual se encuentra
vigente y presuntamente el ICBF expidiendo un sin numero de actos
administrativos concediendo encargos y excepcionalmente nombramiento
provisionales del citado empleo, promoviendo practicas clientelistas y otras
formas de favorecimiento a través de la concesion irregular de empleos
estatales, comportamientos estos que alejan a la funcién publica de la
satisfaccion del interés general y del cumplimiento de los fines esenciales del
Estado, como lo ha sefialado el méximo Tribunal Constitucional, desconociendo
la Lista de Elegibles, donde se encuentra el postulado del mérito, incluso del
derecho adquirido de los elegibles que se encuentran en dicho acto
administrativo, para ser nombrados en los cargos del ICBF, que no fueron
ofertados en la mencionada Convocatoria, y, en consecuencia, se amplia la
cantidad de empleados provisionalmente en la planta de personal de dicha
entidad, en contravia a lo dispuesto por el Articulo 125 de la Constitucion Politica.

Reitero entonces que en aras del respeto y del trato igualitario y en equidad ante
la Ley, debe el ICBF, hacer el uso de la lista de elegibles contenida en la
Resolucién NO. CNSC - 20182230063945 del 22 de junio del 2018, teniendo en
cuenta en primera instancia que se encuentra vigente antes del 09 de julio 2020,
cumpli todo un proceso prescrito para encontrarme como elegible para un cargo
en el ICBF, poseo los méritos y requisitos para ostentar la calidad de Servidor
Publico a través de la Convocatoria No. 433 de 2016, y en cumplimiento del
mandato del Legislador no encuentro motivo para tanta demora y dilacion en
hacer uso de la lista de elegibles para dicho cargo.



EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con el articulo 23 de la Constitucién Politica de 1991, toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades
por motivos de interés general o particular y a obtener una pronta resolucién. Tal
derecho permite hacer efectivos otros derechos de rango constitucional, por lo
que ha sido considerado por la jurisprudencia como un derecho de tipo
instrumental, en tanto que es uno de los mecanismos de participacion mas
importantes para la ciudadania, pues es el principal medio que tiene para exigir
a las autoridades el cumplimiento de sus deberes.

El derecho de peticidn, segun la jurisprudencia constitucional, tiene una finalidad
doble: por un lado, permite que los interesados eleven peticiones respetuosas a
las autoridades y, por otro, garantiza una respuesta oportuna, eficaz, de fondo y
congruente con lo solicitado. Ha indicado la Corte que “(...) dentro de sus
garantias se encuentran (i) la pronta resolucion del mismo, es decir que la
respuesta debe entregarse dentro del término legalmente establecido para ello;
y (ii) la contestacidn debe ser clara y efectiva respecto de lo pedido, de tal manera
que permita al peticionario conocer la situacion real de lo solicitado”. En esa
direccién también ha sostenido que a este derecho se adscriben tres posiciones:
“(i) la posibilidad de formular la peticion, (ii) la respuesta de fondo vy (iii) la
resolucién dentro del término legal y la consecuente notificacion de la respuesta
al peticionario”.

El primer elemento, busca garantizar la posibilidad efectiva y cierta que tienen
las personas de presentar solicitudes respetuosas ante las autoridades y los
particulares en los casos establecidos por la ley, sin que se puedan abstener de
recibirlas y por lo tanto de tramitarlas. Al respecto, la sentencia C-951 de 2014
indicé que “los obligados a cumplir con este derecho tienen el deber de recibir
toda clase de peticidn, puesto que esa posibilidad hace parte del nicleo esencial
del derecho”.

El segundo elemento implica que las autoridades publicas y los particulares, en
los casos definidos por la ley, tienen el deber de resolver de fondo las peticiones
interpuestas, es decir que les es exigible una respuesta que aborde de manera
clara, precisa y congruente cada una de ellas; en otras palabras, implica resolver
materialmente la peticién. La jurisprudencia ha indicado que una respuesta de
fondo deber ser: “(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil
comprension; (i) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin
reparar en informacion impertinente y sin incurrir en férmulas evasivas o elusivas;
(i) congruente, de suerte que abarque la materia objeto de la peticion y sea
conforme con lo solicitado; y (iv) consecuente con el tramite que se ha surtido,
de manera que, si la respuesta se produce con motivo de un derecho de peticién
elevado dentro de un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el
interesado requiere la informacion, no basta con ofrecer una respuesta como si
se tratara de una peticion aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe



darse cuenta del tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales la
peticion resulta o no procedente”. En esa direccidn, la Corte Constitucional ha
sostenido “que se debe dar resolucion integral de la solicitud, de manera que se
atienda lo pedido, sin que ello signifique que la solucidén tenga que ser positiva”.
El tercer elemento se refiere a dos supuestos. En primer lugar, (i) a la oportuna
resolucién de la peticion que implica dar respuesta dentro del término legal
establecido para ello. Al respecto, la Ley 1755 de 2015 en el articulo 14 fij6 el
lapso para resolver las distintas modalidades de peticiones. De dicha norma se
desprende que el término general para resolver solicitudes respetuosas es de 15
dias habiles, contados desde la recepcion de la solicitud. La ausencia de
respuesta en dicho lapso vulnera el derecho de peticion. En segundo lugar, al
deber de notificar que implica la obligacion del emisor de la respuesta de poner
en conocimiento del interesado la resolucion de fondo, con el fin que la conozca
y que pueda interponer, si asi lo considera, los recursos que la ley prevé o incluso
demandar ante la jurisdiccibn competente. Se ha considerado que la ausencia
de comunicacion de la respuesta implica la ineficacia del derecho. En ese
sentido, la sentencia C-951 de 2014 indicoé que “[e]l ciudadano debe conocer la
decision proferida por las autoridades para ver protegido efectivamente su
derecho de peticion, porque ese conocimiento, dado el caso, es presupuesto
para impugnar la respuesta correspondiente” y, en esa direccion, “[IJa notificacion
es la via adecuada para que la persona conozca la resolucion de las autoridades,
acto que debe sujetarse a lo normado en el capitulo de notificaciones de la Ley
1437 de 2011”.

El ICBF, al no contestar mis peticiones, con el fin de que me informe cuantos
cargos se han provisto en periodo de prueba utilizando la lista de elegibles,
conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20182230063945 del 22-06-
2018, con el cédigo OPEC No. 39986, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 433 de 2016 del ICBF, si los anteriores elegibles aceptaron o
renunciaron al nombramiento en periodo de prueba y por Ultimo cuantas
vacantes definitivas para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 2044, GRADO 9, conlleva a que no me enteren de las situaciones
descritas en los hechos de este escrito de tutela.

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO

El articulo 1 de la Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado
Social de Derecho fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
en la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general. En el Articulo 25 sobre el Derecho al Trabajo la Carta Magna dispone
gue el Trabajo sea un derecho y una obligacion social y goza en todas sus
modalidades de la especial proteccion del Estado.



Tal espera interminable, por la ineficiencia del ICBF de hacer uso de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion NO. CNSC - 20182230063945 del 22 de
junio del 2018, lo cual resulta en una situacion violatoria de los derechos de
acceso a cargos publicos e igualdad y provea de acuerdo a dicha lista de
elegibles el cargo en mencién por haber superado mediante MERITO y con éxito
al encontrarme en una lista de elegibles.

Con este actuar del ICBF vulnera los principios constitucionales de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, lo cual son
fundamentos de la funcion administrativa.

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

En un estado Social de Derecho como el nuestro las competencias son de reglas.
Este Estado es el sistema de principios y reglas procesales segun las cuales se
crea y perfecciona el ordenamiento juridico, se limita y controla el poder estatal
y se protegen y realizan los derechos del individuo, por disposicion de una
normatividad.

En todo proceso administrativo se busca la efectividad del derecho material y las
garantias debidas a las personas que en el intervienen. La situacion conflictiva
que surge de cualquier tipo de proceso exige una regulacién juridica y una
limitacién de los poderes estatales, asi como un respeto de los derechos y
obligaciones de los individuos o partes procesales.

Es decir que cuando de aplicar sanciones se trata el debido proceso es exigente
en materia de legalidad, ya que no solamente pretende que el servidor publico
cumple con las funciones asignadas, sino que ademas lo haga en la forma que
lo determine el ordenamiento juridico. El debido proceso es el mayor celo en el
respeto de la forma en los procesos.

El derecho al debido proceso -que, segun el articulo 29 de la Constitucion, obliga
en todas las actuaciones administrativas- es vulnerado en estos casos por
cuanto el nominador, al cambiar las reglas de juego aplicables, establecidas por
la Constitucion y por la ley, sorprende al concursante que se sujeto a ellas, al
cual se le infiere perjuicio segun la voluntad del nominador y por fuera de la
normatividad.

DERECHO FUNDAMENTAL ACCEDER A CARGOS PUBLICOS

Como manifestacion del derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico, el Constituyente consagré el derecho de todos los
colombianos de acceder a cargos y ejercer funciones publicas

El concurso de méritos es para acceder a la Carrera Administrativa, de modo
gue la objetividad y la imparcialidad las que determinen quienes, por razon de
sus capacidades, ocuparan un cargo en el Estado.



Resulta oportuno recordar la que, en relacion con los fines del concurso ha
manifestado la jurisprudencia constitucional:

(Corte Constitucional Sentencia SU-133 de 1998)

“El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a
un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
apartandose es esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en Ultimas en que la vacante existente se llene
con la mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que hayan obtenido
el mas alto puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para
ser elegido o nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (Art. 25 y 53 C.P.) a la
igualdad (Art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y cargos publicos (Art. 40
numeral 7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las
personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de
partidos politicos y grupos de presién que antafio dominaban y repartian entre si
los cargos oficiales a manera de botin burocratico.”

La situacion factica que en esta oportunidad se plantea, vista a la luz de los
razonamientos juridicos hechos en precedencia, resulta violatoria de los
derechos de acceso a cargos publicos, debido proceso, igualdad, trabajo y
estabilidad laboral, de mi persona por parte de la ICBF.

De igual forma a la aplicabilidad del Articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, cuyo tenor
literal es el siguiente:

ARTICULO 60. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(..)

2.(...)

3. (..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”
(Subrayado de mi autoria)

Obviamente el derecho al trabajo y el de desempefnar cargos y funciones
publicas aparece lesionado en el caso de la persona no elegida que ocupo¢ el
primer lugar en la lista de elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25



de la Carta Politica, que reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal
posibilidad hace parte del derecho fundamental a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico.

Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica
a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones
-ganar el concurso, en el caso que se examina-, seria escogida para el efecto.

De alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la
aplicacion de las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe
soportar una decision arbitraria que no coincide con los resultados del proceso
de seleccion.

Sefior Juez, concluyo que el ICBF, vulnera mis derechos fundamentales y de
todos los integrantes de la lista de elegibles al no dar aplicabilidad al Articulo 6
de la Ley 1960 de 2019 Norma de mayor jerarquia desarrollada, al condicionar
la lista de elegibles vigentes a la fecha de la Convocatoria del Concurso, limitante
gue no establece la Ley y que desconoce principios Constitucionales como el del
mérito para acceder a cargos publicos.

Asi las cosas, sefior Juez, la aplicacién de la ley citada y en su articulado
expresamente sefiala que las listas de elegibles aplican para cargos que incluso
se creen con posterioridad a la convocatoria, situacion factica que encaja
plenamente en mi y que la hace aplicable al encontrarse para el momento de la
publicacion de la Ley la lista de elegibles de que es parte vigente y existir mas
de trece (13) cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, que
presuntamente se surtieron en encargos Yy en provisionalidad, siendo
exactamente iguales a aquel para el cual fue convocado y superado el concurso
de méritos.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el Articulo 125 Superior que
reza:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demés que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.”

Al igual que la voluntad del Legislador en la expedicion del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en reducir la
provisionalidad en el empleo publico.



Desatender lo dispuesto en la Norma Superior y en las Leyes seria ignorar que
“El sistema de carrera_como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza
gue el acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y
de manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo 0 el amigquismo sean los gue imperen al
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.”?

La jurisprudencia constitucional ha sostenido que el ejercicio de la potestad del
legislador para regular los requisitos de acceso a cargos publicos tiene como
finalidad salvaguardar el interés general, garantizar el cumplimiento de la funcién
administrativa en los términos del articulo 209 Superior, y propender por el logro
de los fines esenciales del Estado, consagrados en el articulo 2 de las
Constitucion.

En este sentido, todos los regimenes de ingreso al empleo publico constituyen
un desarrollo de la funcién publica y por ello les son aplicables los principios de
la misma consagrados en el articulo 209 de la Constitucion.

El constituyente de 1991 privilegio el mérito como el criterio que define la forma
de acceso a la funcion publica y, en consecuencia, establecio el concurso publico
como la manera de establecerlo -salvo para los cargos de eleccién popular, los
de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los que
determine la Ley-. Especificamente, el articulo 125 de la Carta autoriza al
legislador para: (i) fijar requisitos y condiciones determinantes del méritos y
calidades de los aspirantes; (ii) definir las causales de retiro -ademas de la
calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, la violacion del régimen
disciplinario y las sefialadas por la Constitucion- y prohibe tomar la filiacién
politica de los ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso o remocioén. Al respecto, puntualizo:

“De conformidad con la interpretacion que de las disposiciones superiores ha
realizado la Corte Constitucional, la carrera administrativa “se fundamenta Gnicay
exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario publico”, mérito que,
en tanto elemento destacado de la carrera administrativa, comparte el caracter de
regla general que a ésta le corresponde. En efecto, de acuerdo con la
jurisprudencia constitucional, los principios generales de la carrera administrativa
se enfocan “todos ellos a la eficacia del criterio del mérito como factor definitorio
para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico” y, en esa medida, el
articulo 125 superior establece el criterio del mérito como regla general.”

La Corte Constitucional se ha referido al mérito como fundamento consagrado
en la Carta Politica para el ingreso y ascenso a la carrera publica, en los
siguientes términos:

2 Sentencia T-180/15 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/T-180-15.htm



https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/T-180-15.htm

"La ratio iuris de una carrera no es otra que la de racionalizar la administracion
mediante una normatividad que regule el mérito para el ingreso, el ascenso, los
concursos, la capacitacion, las situaciones administrativas y el retiro del servicio.
Con ello se objetiviza el manejo del personal y se sustraen los empleos de factores
subjetivos. La idea de "mérito" es la piedra de toque del ingreso a la carrera. Tal
idea es heredera espiritual de las ideas platénicas acerca del filésofo-rey. (Corte
Constitucional C-071 del 25 de febrero de 1993. M.P. Dr. Alejandro Martinez
Caballero).

Esto significa entonces, que el mérito, es la condicién esencial para el ingreso,
permanencia y la promocion en la funcién publica, y que le corresponde al
Legislador la determinacion del régimen juridico correspondiente, sefialando el
sistema de nombramiento, los requisitos y condiciones para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes asi como las causales de retiro del servicio
oficial, para lo cual goza de un amplio margen de configuracién dentro de los
limites que impone la carrera como principio del ordenamiento superior y el
marco constitucional fijado para desarrollar este criterio que ha sido determinado
por la jurisprudencia constitucional.

APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019 A LA LISTA DE ELEGIBLES
CONFORMADA CON ANTERIORIDAD A SU VIGENCIA

La Jurisprudencia de las Altas Cortes ha aceptado la posibilidad la aplicacion
temporal de las normas, la cual, si bien no encuentra desarrollo ni consagracion
normativa expresa. En relacién con esta figura, se ha indicado que ella consiste
en la posibilidad de aplicar una determinada norma a situaciones de hecho que,
si bien tuvieron lugar con anterioridad a su entrada en vigencia, nunca vieron
definitivamente consolidada la situacion juridica que de ellas se deriva, pues sus
efectos siguieron vigentes 0 no encontraron mecanismo alguno que permita su
resolucion en forma definitiva.

La Corte Constitucional en sentencia T-389 de 20092 puntualizé que el efecto en
el tiempo de las normas juridicas es por regla general, su aplicacién inmediata y
hacia el futuro, pero con retrospectividad, [...] siempre que la misma norma no
disponga otro efecto temporal...”. De este modo, “aquello que dispone una
norma juridica debe cumplirse de inmediato, hacia el futuro y con la posibilidad
de afectar situaciones que se han originado en el pasado (retrospectividad), es
decir, situaciones juridicas en curso al momento de entrada en vigencia de la
norma. (Subrayado y negrilla de mi autoria)

Al igual en la Sentencia T-110 de 2011* de la Corte Constitucional:

“La obligatoriedad de los precedentes constitucionales cobija a todas las
autoridades judiciales y administrativas, quienes en desarrollo de sus
competencias constitucionales estan obligadas a acatar el principio de legalidad,

3 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/t-389-09.htm
4 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-110-11.htm# ftn28
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y deben someterse y cumplir lo dispuesto en la normatividad superior. Asi, frente
al claro enfrentamiento entre una disposicion legal vigente y normas
constitucionales amparadas por reglas judiciales vinculantes, la autoridad
administrativa debe cumplir de manera preferente los postulados consagrados en
la Constitucién Politica, sin eludir el respeto a la ley.

El fenémeno de la retrospectividad de las normas de derecho se presenta, como
ya se anticipd, cuando las mismas se aplican a partir del momento de su vigencia,
a situaciones juridicas y de hecho que han estado gobernadas por una norma
anterior, pero cuyos efectos juridicos no se han consolidado al momento de entrar
a regir la nueva disposicion. Este instrumento ha sido concebido por Ia
jurisprudencia nacional como un limite a la retroactividad, asociando su propdsito
alasatisfaccion de los principios de equidad e igualdad en las relaciones juridicas
de los asociados, y a la superaciéon de aquellas situaciones marcadamente
discriminatorias y lesivas del valor justicia que consagra el ordenamiento juridico
colombiano, de conformidad con los cambios sociales, politicos y culturales que
se suscitan en nuestra sociedad. De las sentencias estudiadas se extrae, en
conclusidn, que (i) por regla general las normas juridicas se aplican de forma
inmediata y hacia el futuro, pero con retrospectividad; (ii) el postulado de
irretroactividad de la ley implica que una norma juridica no tiene prima facie la
virtud de regular situaciones juridicas que se han consumado con arreglo a
normas anteriores; (iii) la aplicacién retrospectiva de una norma juridica comporta
la posibilidad de afectar situaciones facticas y juridicas que se han originado con
anterioridad a su vigencia, pero que aun no han finalizado al momento de entrar a
regir la nueva norma, por encontrarse en curso la aludida situacion juridica y; (iv)
tratandose de leyes que se introducen en el ordenamiento juridico con el objeto de
superar situaciones de marcada inequidad y discriminacion (tuitivas), el juzgador
debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicaciéon en el tiempo, la
posibilidad de afectar retrospectivamente situaciones juridicas en curso, en
cuanto el propodsito de estas disposiciones es brindar una pronta y cumplida
proteccion a grupos sociales marginados. Expuesto brevemente el efecto de las
normas juridicas en el tiempo, es posible entrar a analizar algunos aspectos
referentes al transito constitucional acaecido en virtud de la promulgacion de la
Carta Politica de 1991. En reiterada jurisprudencia esta Corporacién ha sefialado
gue, al momento de confrontar los postulados superiores de la Carta de 1991 con
aquellas situaciones facticas y disposiciones juridicas surgidas al amparo de la
Constitucion Politica de 1886, es menester tener en cuenta dos premisas basicas:
() la regla del efecto general e inmediato de la Constitucién de 1991 y; (ii) laregla
de presunciéon de subsistencia de la legislacion preexistente. Ahora bien, por la
connotacién que los fenédmenos de lairretroactividad y la retrospectividad de las
normas juridicas tiene en este asunto, la Sala profundizara sobre la relacién que
se teje entre estas dos figuras al momento de aplicar la ley en el tiempo.

En estas providencias, la Corte Constitucional efectué de forma implicita una
aplicacion retrospectiva de la Carta del 91, en cuanto empled los elementos que
permiten la configuracién de la misma. Asi, al analizar la praxis judicial de este
Tribunal en sede de revision, se advierte que en las decisiones sefialadas la
Corporacion determind que las peticiones de este grupo de personas debian (i)
resolverse de conformidad con la clausula de no discriminacién en razén del
origen familiar consagrada en la norma fundamental del 91, en la medida que (ii)
los efectos de la prestacion pensional, habiéndose iniciado estando en vigor la
Carta del 86, continuaban generando consecuencias juridicas en vigencia de la
Constitucion del 91. Lo anterior, como se observa, se ajusta a lajurisprudencia del



Tribunal sobre la aplicacion de la Constituciéon en el tiempo, en tanto, se itera, “la
Corte Constitucional ha sefialado que las disposiciones de la Constitucién Politica
de 1991 se aplican retrospectivamente a aquellas situaciones juridicas que
estaban en curso al momento de entrada en vigencia de la nueva Carta” (Supra 28;
Infra 64).

Por su parte la Sentencia Radicado No. 56302 de 2014 el Consejo de Estado’
indico que:

“Por el contrario, frente a situaciones inciertas y eventuales que no se
consolidaron al amparo de una normatividad anterior, opera un principio de
aplicacion inmediata de la ley, a la cual deberan adecuar su conducta quienes no
hayan logrado llevar a su patrimonio derechos que concedia la norma derogada.
Asi, la Corte ha sefialado que mientras los derechos adquiridos no pueden ser
desconocidos por las leyes ulteriores, por el contrario, las simples expectativas
no gozan de esa proteccion, pues “la ley puede modificar discrecionalmente las
meras probabilidades o esperanzas que se tienen de obtener algun dia un
derecho.” Por ello, las expectativas que tiene una persona de adquirir en el futuro
un derecho, pueden ser reguladas por el legislador “segin las conveniencias
politicas que imperen en el momento, guiado por parametros de justicia y de
equidad que la Constitucién le fija para el cumplimiento cabal de sus funciones.”

Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacién del derecho que otorga el haber
sido incluido en unalista de elegibles, se encuentraindisolublemente determinado
por el lugar que se ocup6 dentro de la lista 'y el nimero de plazas o vacantes a
proveer.®

En cuanto al fondo del asunto, sea lo primero advertir que segun expuso la Corte
Constitucional en sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez),
las listas de elegibles que se conforman luego de haberse agotado la totalidad
de etapas del concurso, una vez se encuentran en firme, son inmodificables vy,
por ende, quien ocupa el primer lugar de la lista, tiene ya no una mera
expectativa, sino un derecho adquirido a ser nombrado en el cargo para el cual
concursé, superando con éxito las pruebas de seleccion.

Consecuentemente, Sefor Juez, segun lo narrado en los hechos, me encuentro
en la Lista de Elegibles que a la fecha se encuentra vigente, es decir, estoy ante
un derecho subjetivo adquirido, sin embargo, este derecho no se ha concluido
mediante el nombramiento en el empleo, lo cual implica que mantengo una
expectativa frente a ello.

Entonces como en vigencia de la lista se crearon empleos de idéntica
clasificacion que aquel para el cual concurse y, en ese interregno, se expidio la
Ley 1960 de 2019, el fenomeno a examinar es el de la aplicacion retrospectiva
de la ley en tanto fue expedida luego de la convocatoria del concurso y de la
conformacion de la lista de elegibles, pero antes de su vencimiento.

5> Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda — Subseccién A. Consejero Ponente: Gustavo
Eduardo Gomez Aranguren, Radicacion No: 15001-23-33-000-2013 - 00563-02. Accion de tutela —
Impugnacion. Bogotda D.C., veintiuno (21) de abril de dos mil catorce (2014)



Entonces, como a la fecha de expedicion de la Ley 1960 de 2019 en su Articulo
6 aun no se ha consolidado la expectativa de nombramiento y en ella se dispuso
“...las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.”, serian provistas con las listas de elegibles vigentes, no queda duda,
que es aplicable la retrospectividad, interpretacién que, adicionalmente, permite
la proteccién de mis derechos fundamentales, y por ello, amerita ser acogida,
bajo la éptica de la existencia de cargos vacantes para el cual fue convocado el
concurso.

El ICBF, no atiende a los principios fundamentales de acceso a la Carrera
Administrativa por MERITOCRACIA, en especial el Articulo 125 de la
Constitucion Politica, tratados ampliamente en la Sentencia C-288 de 2014 que,
por su utilidad a la presente accion se transcribe de forma extensa, pues recogen
nutrida jurisprudencia de la Corte Constitucional:

3.5.3. LOS PRINCIPIOS ESPECIFICAMENTE APLICABLES A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

La Corte Constitucional hareconocido que la carrera administrativa se rige por los
principios de la administracién y en especial por los de igualdad, mérito y
estabilidad, los cuales se analizaran a continuacion:

3.5.3.1. Principios de la funcion publica

La carrera administrativa, tal como la concibi6 el Constituyente de 1991, permite
que la funcién publica sea desarrollada por personas calificadas y “bajo la vigencia
de los principios de eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia”.

En este sentido, existe una estrecharelacion entre el cumplimiento de los fines del
Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera administrativa, “que
se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan”, dado que
“la operatividad material de los sistemas de carrera administrativa impide la
reproduccién de practicas clientelistas y otras formas de favorecimiento a través
de laconcesién irregular de empleos estatales, comportamientos estos que alejan
alafuncién publica de la satisfaccion del interés general y del cumplimiento de los
fines esenciales del Estado”.

En este orden de ideas, la Corte ha puntualizado que existe “una relacién
intrinseca” entre la carrera administrativa y el cumplimiento de los fines esenciales
de la administracién publica, al punto que, segun la Corporacién, el fundamento
constitucional de la carrera administrativa se encuentra en los articulos 125y 209
superiores, ya que, en ausencia de los criterios de mérito y eficiencia, “la funcion
administrativa no puede estar al servicio de los intereses generales ni podra ser
desarrollada con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

3.5.3.2. Principio de igualdad

El numeral 7 del articulo 40 de la Constitucion Politica establece el derecho
fundamental de todo ciudadano a participar en condiciones de igualdad en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este



derecho puede, entre otras, tener acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos, acogiéndose a las reglas del concurso publico y con sujecién a los
méritos y calidades propios (C.P. art 125). Esta posibilidad se deriva de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos que, reconociendo laigualdad de
todos los ciudadanos ante la ley, declara que pueden acceder “a todas las
dignidades, todos los puestos 0 empleos, segln su capacidad y sin otra distincién
que aquella de sus virtudes y talentos”.

De ahi que haya precisado la Corte que el principio de igualdad esta en
contradiccion con cualquier regulacién que establezca requisitos ajenos al mérito
y capacidad de los participantes, sin suficiente fundamento objetivo o que las
pruebas no sean valoradas en forma razonable y proporcional a su importancia,
teniendo en cuenta el cargo a proveer, pues con ello se estaria obstruyendo el
derecho a acceder a los cargos publicos en condiciones de igualdad.

Con relacién al principio de igualdad de oportunidades, tiene dicho la
jurisprudencia de la Corte, que consiste en la posibilidad que tienen todas las
personas para compartir la misma posibilidad de conseguir un empleo, asi luego,
por motivos justos, no se obtengan las mismas posiciones 0 no se logre la
aspiracion deseada. Por ello, la posibilidad de acceso alos empleos estatales, bajo
el régimen de carrera, permite que las expectativas que tienen aquéllas se
concreten en el reconocimiento de iguales oportunidades, sin que les sea
permitido a las autoridades otorgar tratos preferentes, sin justificacion objetiva.

Tratandose de larelaciéon de la carrera administrativa con el derecho alaigualdad,
la Corporacion ha indicado que “el acceso a la carrera mediante concurso dirigido
a determinar los méritos y calidades de los aspirantes es una manifestacion
concreta del derecho a la igualdad” que se opone al establecimiento de “requisitos
o condiciones incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los
aspirantes”, pues, en tal evento, se erigirian “barreras ilegitimas y discriminatorias
gue obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales”.

En este sentido, “la posibilidad de acceso a los empleos estatales, bajo el régimen
de carrera, permite que las expectativas que tienen (las personas) se concreten en
el reconocimiento de iguales oportunidades, sin que les seadado alas autoridades
otorgar tratos preferentes” o carentes de “justificacion objetiva” e implica, por lo
tanto, “que las convocatorias sean generales y que los méritos y requisitos que se
tomen en consideracién tengan suficiente fundamentacion objetiva y reciban,
junto a las diferentes pruebas que se practiquen, una valoracién razonable y
proporcional a su importancia intrinseca”.

En todo caso, un trato legal diferente no implica automéaticamente una violacion de
la igualdad, siempre y cuando el Legislador persiga objetivos constitucionales
legitimos y la diferencia de trato constituya un medio adecuado, proporcionado y
razonable para la consecucién de la finalidad perseguida. EIl principio de la
igualdad no puede ser entendido como una prohibicién de las diferencias, sino
como una exigencia de gque las distinciones que se establezcan tengan una
justificacion objetiva y razonable. En otras palabras, el principio de igualdad tan
solo veda la arbitrariedad en las diferencias de trato.

3.5.3.3. Principio del mérito

El constituyente de 1991 privilegié el mérito como el criterio que define laformade
acceso a la funcion publica y, en consecuencia, establecié el concurso publico



como la manera de establecerlo -salvo paralos cargos de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los que determine
la Ley-. Especificamente, el articulo 125 de la Carta autoriza al legislador para: (i)
fijar requisitos y condiciones determinantes del méritos y calidades de los
aspirantes; (ii) definir las causales de retiro -ademéas de la calificacion no
satisfactoria en el desempefo del empleo, la violacion del régimen disciplinario y
las sefialadas por la Constitucion- y prohibe tomar la filiacion politica de los
ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su
ascenso o remocion. Al respecto, puntualizo:

“De conformidad con la interpretacion que de las disposiciones superiores ha
realizado la Corte Constitucional, la carrera administrativa “se fundamenta Gnicay
exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario publico”, mérito que,
en tanto elemento destacado de la carrera administrativa, comparte el caracter de
regla general que a ésta le corresponde. En efecto, de acuerdo con la
jurisprudencia constitucional, los principios generales de la carrera administrativa
se enfocan “todos ellos a la eficacia del criterio del mérito como factor definitorio
para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico” y, en esa medida, el
articulo 125 superior establece el criterio del mérito como regla general.

La Corte Constitucional se ha referido al mérito como fundamento consagrado en
la Carta Politica para el ingreso y ascenso a la carrera publica, en los siguientes
términos:

"La ratio iuris de una carrera no es otra que la de racionalizar la
administracion mediante una normatividad que regule el mérito para el
ingreso, el ascenso, los concursos, la capacitacién, las situaciones
administrativas y el retiro del servicio. Con ello se objetiviza el manejo del
personal y se sustraen los empleos de factores subjetivos. La idea de
"mérito" es la piedra de toque del ingreso ala carrera. Tal idea es heredera
espiritual de las ideas platonicas acerca del fildsofo-rey. (Corte
Constitucional C-071 del 25 de febrero de 1993. M.P. Dr. Alejandro Martinez
Caballero).

Esto significa entonces, que el mérito, es la condicién esencial para el ingreso,
permanencia y la promocion en la funcién publica, y que le corresponde al
Legislador la determinacidon del régimen juridico correspondiente, sefialando el
sistema de nombramiento, los requisitos y condiciones para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes asi como las causales de retiro del servicio
oficial, para lo cual goza de un amplio margen de configuracién dentro de los
l[imites que impone la carrera como principio del ordenamiento superior y el marco
constitucional fijado para desarrollar este criterio que ha sido determinado por la
jurisprudencia constitucional.

Por dltimo, el precedente Constitucional contenido en la Sentencia de
Constitucionalidad C-319 de 2010.

En la referida sentencia, la Corte estudia una demanda de constitucionalidad
presentada contra la expresion «podra» contenida en el articulo 145 de la Ley
201 de 1995, «Por la cual se establece la estructura y organizacion de la
Procuraduria General de la Nacion», y de la Defensoria del Pueblo, precisando
que el decreto ley 262 de 2000 derog6 parcialmente la mencionada ley, es decir,



sélo en relacién con la primera entidad, quedando vigente respecto al régimen
de carrera administrativa de la Defensoria del Pueblo. La norma estudiada es la
siguiente:

«Articulo 145. Lista de elegibles. Lalista de elegibles se establecera por resolucién
y de acuerdo con los resultados del concurso, tomando los candidatos aprobados
y en riguroso orden de mérito. La lista de elegibles tendréa vigencia hasta de 6
meses y con las personas que figuren en ella se deberan proveer las vacantes que
se presenten en los cargos para los cuales se conformd. También podra utilizarse
esta lista para proveer vacantes de grado igual o inferior, correspondientes a la
misma denominacién.». (Subraya la Sala).

Sobre el particular la Corte razono lo siguiente:

«EIl término “podra”, empleado en el articulo 145 de la Ley 201 de 1995, ;es una
facultad o, por el contrario, un mandato imperativo para el nominador (un deber)?

La Corte considera que, (...) una interpretacion conforme con la Constitucion, la
cual seraacogida por la Corte, apunta a sefialar que se trata realmente de un deber
y no de una facultad, por cuanto la Unica forma de ingresar a la carrera
administrativa, es decir, a ocupar un cargo publico en propiedad, es mediante la
superacion de un concurso publico de méritos. En otras palabras, un nominador
no puede contar con la facultad de decidir si hace nombramientos en propiedad
en relacién con personas que han superado un concurso de meéritos. La anterior
interpretacién, a su vez, se sustenta en las siguientes razones.

()

La jurisprudencia constitucional constante de la Corte en cuanto a la obligacién
de nombrar en propiedad a quienes han superado un concurso de méritos. Esta
Corporacién ha sostenido que, en virtud del articulo 125 Superior, la regla general
gue rige el ingreso a la carrera administrativa es el concurso publico de méritos.
De alli que haya entendido que no se trata de una facultad sino de un deber de
nombrar en propiedad a quienes han superado el mencionado concurso, de
conformidad con su ubicacidn en larespectiva lista de elegibles, comenzando por
guien obtuvo el primer lugar. En tal sentido, recientemente en sentencia C- 181 de
2010, a propésito del examen del articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, en relacion
con la eleccién de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado, la Corte
consideré que cuando el legislador o la administracion deciden sujetar a los
principios del concurso la provision de cargos de libre nombramiento y remocioén,
tienen la obligacion constitucional de velar por la realizacion del principio
fundamental del mérito que debe favorecer al concursante que obtenga el mejor
puntaje en las respectivas evaluaciones. Como se puede advertir, no se trata de
una facultad sino de un deber.

El acatamiento de los principios que rigen la funcion administrativa. En los
términos del articulo 209 Superior, la funciéon administrativa esté orientada, entre
otros por los principios de economia, eficiencia y eficacia. En tal sentido, el
nombramiento de personal en la Defensoria del Pueblo, mediante el mecanismo
previsto en la norma acusada, apunta a hacer més eficiente el uso del talento
humano y de los recursos publicos, escasos para el caso de la Defensoria del
Pueblo, tal y como la interviniente lo reconoce:



“Las convocatorias a concursos de méritos para la planta global de la
Defensoria del Pueblo, que es ala que se refiere la norma aqui demandada,
como sucede usualmente en la gestion administrativa, estan
predeterminadas no s6lo por el nimero de vacantes a proveer en un
espacio de tiempo determinado, sino por los costos que implica la
correspondiente convocatoria y, consecuentemente, por la capacidad
presupuestal. Por esta razén, y dado que la Defensoria del Pueblo no
cuenta con recursos propios, los concursos de méritos no siempre
resultan convocados para la totalidad de las vacantes, sino por el namero
de cargos disponibles que sea posible proveer mediante concurso publico
dados los recursos presupuestales, técnicos y humanos con los que
cuenta la Entidad en un periodo de tiempo determinado.

De lo anterior se puede apreciar la importancia que las listas de elegibles
significan para cualquier Entidad y, en particular, para la Defensoria del
Pueblo, en virtud de las inveteradas restricciones presupuestales alas que
se encuentran sometidas por la rigidez del sistema presupuestal y
financiero nacional”.

Como se puede advertir, no se trata de un argumento de conveniencia, ajeno al
juicio de constitucionalidad de las leyes, sino soportado en los dictados del
articulo 209 Superior.

(--)

El articulo prevé un segundo supuesto factico que es el siguiente: dentro de los 6
meses de vigencia de la lista de elegibles, de llegar a presentarse otras vacantes
en cargos deigual o inferior grado, correspondientes a la misma denominacion, el
nominador deberd proveerlas, de forma definitiva, realizando nombramientos en
propiedad con personas que figuren en lainicial lista de elegibles.

(--)

Como se ha explicado, la disposicion acusada le permite al Defensor del Pueblo
utilizar una lista de elegibles para proveer vacantes de grado igual o inferior,
correspondientes a la misma denominacion. Se pretende, de esta forma, vincular
a la Entidad a personas que han concursado para un determinado cargo, en otro
semejante o de inferior categoria. A su vez, la Corte adelantando una interpretacion
de lanorma, conforme con la Constitucidon, concluyd que se trata realmente de un
deber y que los nombramientos son realizados en propiedad y no en
provisionalidad.

Ahora bien, como se ha explicado, el demandante plante6 dos cargos de
inconstitucionalidad en relacién con la mencionada disposicion. Uno primero, que
apunta a sefialar que el recurso a la lista de elegibles previamente elaborada
constituye un deber y no de una facultad del nominador; el segundo, que indica
gue se estarian violando los derechos de los ciudadanos que aspiraban a
presentarse a concursar para una nueva vacante, pero que, debido a la aplicacién
de lanorma, no pueden hacerlo.

En lo que concierne a los cargos de igual grado y denominacion, el recurso
obligatorio a la lista de elegibles ya elaborada no vulnera la Constitucion por
cuanto (i) se estdn nombrando personas que superaron un concurso de méritos
para el mismo cargo, es decir, no se trata de un mecanismo de ingreso automatico
alafuncidén publica; (ii) lanorma se aplica en supuestos muy puntuales por cuanto



la lista debe estar vigente (6 meses), a cuya expiracién debera hacerse un nuevo
concurso; y (iii) las dificultades presupuestales que afectan a la Defensoria del
Pueblo, y que le impiden realizar constantes concursos de méritos, a efectos de
proveer las vacantes que se presenten en los cargos de carrera administrativa,
justifican que el nominador acuda a una lista de elegibles, debidamente
conformada por ciudadanos que participaron en igualdad de condiciones, a
efectos de proveer otro cargo de idéntico grado y denominacién que yace vacante,
en vez de recurrir al expediente de la provisionalidad.

Ahora bien, en gracia de discusion se podria argumentar que resultaria mas
conforme con el espiritu del articulo 125 Superior, declarar inexequible la
expresiéon acusada, bajo lalégica de que cada vez que se presente una vacante en
la administracion publica debera abrirse un concurso de méritos y surtir el cargo
Gnicamente con quienes participaron en el mismo. Aunque ello es el ideal en un
sistema de carrera, lo cierto es que declarar inexequible la norma acusada
conduciria a un resultado contrario precisamente con el sentido del articulo 125
Superior por cuanto, dadas las dificultadas presupuestales que aquejan a la
Defensoria del Pueblo, tal y como lo destaca su titular, ante la imposibilidad de
realizar concursos publicos con la necesaria regularidad, se tendrian que realizar
nombramientos en provisionalidad.

Asi las cosas, la Corte considera necesario condicionar en primer lugar la
exequibilidad de la norma en el sentido de que cuando se trate de proveer una
vacante de grado igual, correspondiente a la misma denominacién, el empleo de
la lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador.

(...)

El nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de
recurrira la lista de elegibles, a efectos de proveer un cargo de grado y
denominacion iguales para el cual se abri6 originalmente el concurso de méritos.
Lo anterior, bien entendido, durante el tiempo de vigencia de la lista de elegibles
(6 meses).

(...)

En este orden de ideas, la Corte declarara EXEQUIBLE, por el cargo analizado, el
articulo 145 de la Ley 201 de 1995, en el entendido de que cuando se trate de
proveer una vacante de grado igual, correspondiente a la misma denominacién, el
empleo de la lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador, e
INEXEQUIBLE la expresion “o inferior” del mismo articulo.».

Entonces, en resumen, en la sentencia C-319 de 2010, para el caso de la
Defensoria del Pueblo, la Corte Constitucional, acogio el criterio segun el cual,
las listas de elegibles, mientras estén vigentes, pueden ser extendidas o
utilizadas para proveer empleos adicionales a los originalmente ofertados,
siempre y cuando sean iguales a los inicialmente sacados a concurso. Ello
porque (i) de acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion, la regla general es
que los empleos publicos son de carrera y deben ser provistos a través de
concursos publicos que permitan comprobar, verificar y medir el mérito; y (ii) en
virtud de la aplicacion de criterios de razonabilidad, eficiencia y economia en el



gasto publico, de tal manera que se le dé el mayor uso posible a la lista de
elegibles mientras esté vigente.

Asi concluyo que las nuevas vacantes creadas para el empleo de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 09, deben ser ocupadas por aquellas personas
gue conforme la lista de elegibles vigente para dichos cargos, situacion a la cual
me encuentro.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito del sefior Juez disponer y
ordenar al ICBF y a la CNSC, partes accionadas y a favor mio, lo siguiente:

1.

Tutelar mis derechos fundamentales a la Igualdad, al derecho de peticion,
al trabajo, al debido proceso, y acceder a cargos publicos, en
consecuencia.

Se ordene a la CNSCy al ICBF que en el termino de 48 horas siguientes
al fallo de tutela, realicen los tramites administrativos pertinentes para que
se dé cumplimiento a lo ordenado en los Articulos 6y 7 de la Ley 1960 de
2019 y en consecuencia se autorice y use la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion NO. CNSC - 20182230063945 del 22 de junio del
2018, para que nombren y posesionen al sefior MAURICIO ANDRES
TRUJILLO SANCHEZ, en uno de las trece (13) vacantes definitivas que
fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un perjuicio
irremediable.

Se ordene al ICBF contestar de fondo los tres interrogantes plasmados en
el derecho de peticién impetrada a través del correo electronico de fecha
21 de abril 2020, en donde fue direccionada a la Direccion de Gestion
Humana segun Informacion y Orientacion con Tramite SIM No.
1761862764 de fecha 22 de abril 2020.

Se ordene al ICBF a ofertar incluso la segunda vacante que integro la
Oferta Publica de Empleos de Carrera, OPEC 39986 de la respectiva
Convocatoria No. 433 de 2017, a los elegibles por estricto orden de
méritos, con de la presunta renuncia de la primera elegible quien se
posesiono en una de las 2 vacantes ofertadas dentro de la mentada
Convocatoria, lo cual debe utilizarse la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion NO. CNSC - 20182230063945 del 22 de junio del
2018.

PRUEBAS

ACUERDO NO. CNSC - 20161000001376 DEL 05 DE SEPTIEMBRE
2016 “POR EL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS



VACANTES PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, CONVOCATORIA NO. 433
DE 2016 — ICBF”

. RESOLUCION NO. CNSC - 20182230063945 DEL 22 DE JUNIO 2018
‘POR LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA
PROVEER DOS (2) VACANTES DEL EMPLEO IDENTIFICADO CON EL
CODIGO OPEC NO. 39986, DENOMINADO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 9, DEL SISTEMA GENERAL
DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, CONVOCATORIA NO. 433 DE 2016 — ICBF”

. PANTALLAZO DE LA FIRMEZA DEL NO. ACTO ADMINISTRATIVO

20182230063945

. RESOLUCION NO. 9526 DEL 26 DE JULIO 2018 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UNOS ENCARGOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

. RESOLUCION NO. 9545 DEL 26 DE JULIO 2018 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA'Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

. RESOLUCION NO. CNSC - 20182230156785 DEL 22 DE NOVIEMBRE
2018 “POR LA CUAL SE REVOCA EL ARTICULO CUARTO DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE CONTIENEN LAS LISTAS DE
ELEGIBLES PROFERIDAS CON OCASION DE LA CONVOCATORIA
433 DE 2016 - ICBF”.

. DECRETO NUMERO 1479 DEL 04 SEPTIEMBRE 2017 “POR EL CUAL
SE SUPRIME LA PLANTA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL
Y SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR "CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS" Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

. RESOLUCION NO. 7746 DEL 05 SEPTIEMBRE 2017 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE DISTRIBUYEN UNOS CARGOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
“CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS”

. RESOLUCION NO. CNSC - 20182230162005 DEL 04 DE DICIEMBRE
2018 “POR LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL CONCURSO PARA
ALGUNAS VACANTES OFERTADAS EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA NO. 433 DE 2016 — ICBF”



10.PETICION AL ICBF DE FECHA 21/04/2020

11.RESPUESTA A LA PETICION LA CUAL FUE DIRECCIONADA A LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) PARA EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE.

12.IMPRESION DEL PANTALLAZO DE LA PAGINA WEB DEL SIGEP DE
YENNI MERCEDES SOTO VERGEL.

13.CERTIFICADO DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE YENNI MERCEDES SOTO VERGEL.

14. FALLO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
VALLE DEL CAUCA DE FECHA 18 DE NOVIEMBRE 2019 DENTRO DE
LA ACCION DE TUTELA PROMOVIDA JESSICA LORENA REYES
CONTRERAS CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL E
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, EN
SEGUNDA INSTANCIA BAJO EL RADICADO NO. 76 001 33 33 021 2019
00234 01.

15.CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO 2019” EXPEDIDO EL 16
DE ENERO 2020.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que se pretende es que se
garantice mis derechos fundamentales a la igualdad, al derecho de peticion, al
trabajo, al debido proceso y a acceder a cargos publicos, y toda vez que la
peticion consiste en una orden para que aquél respecto de quien se solicita la
tutela actle, segun el inciso 2° art. 86 de la C.P., siendo Unicamente aceptables
como otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusién de la accién
de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo los derechos, es decir,
gue no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y
eficacia juridica para la real garantia del derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la
Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas
una ponderacién de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que
alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccién de los
derechos fundamentales como la accion de tutela misma y en tal sentido en la
Sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1.992 Sala Primera de Revision,
manifesto:



“...Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo
86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene laaccién de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente
una burda y mecéanica exégesis de la norma, en abierta contratacion con los
principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con
desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente.”

LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA POR FALTA DE
NOMBRAMIENTO DE QUIEN SE ENCUENTRA EN LISTA DE ELEGIBLES:

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha manifestado que la accion
de tutela, sin perjuicio de su naturaleza residual, es un mecanismo procedente
para proteger los derechos de quienes han participado en concursos de méritos
para la provision de cargos de carrera en las entidades estatales y han sido
seleccionados.

Ello por cuanto las acciones ordinarias ante la jurisdicciéon de lo contencioso
administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la
proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso.

Desde la Sentencia T-315 de 1998, sefalo:

“La Corte ha indicado que, en principio, la acciéon de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes
planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene un mecanismo distinto de la accién de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esté legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden
de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas
complejos que los que aparecen cobijados por la excepcidn anterior, pues en ellos
existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas
por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacion de un dafio iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.

En materia de concursos de mérito, la jurisprudencia constitucional ha
diferenciado entre dos situaciones: cuando se controvierte un acto administrativo
y cuando se busca que la entidad encargada efectie los nombramientos de las
personas incluidas en la lista de elegibles.

En el primer supuesto, se ha indicado que por regla general este mecanismo
constitucional no procede, debido a la existencia de otros medios de defensa
judicial, analisis que, en todo caso, dependera de las situaciones particulares del

6 Sentencia T-315/98 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/T-315-98.htm
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caso. En el segundo evento, la Corte Constitucional ha manifestado que la accién
de tutela procede para la proteccion de los participantes que, teniendo derecho
a ser nombrados, por hacer parte de la lista de elegibles, no son designados.

Ya desde la Sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, el Tribunal Constitucional

indico lo siguiente:
“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneraciéon de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario
gue supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de
tutelay por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho
fundamental que requiere protecciéon inmediata.””

En el mismo sentido la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001, la Corte sefialé que
en desarrollo de los principios que rigen la funcion publica igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad, consagrados en el
articulo 209 de la Carta Politica, cuando se presentan vacantes, si la
administracion decide proveerlas, durante la vigencia de una lista de elegibles,
debe hacerlo con las personas que integran tal lista, obviamente, conservando
el orden de conformacion e integracién de la misma. Se pronuncié en los
siguientes términos:

‘En un sinnimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela
para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos. En efecto:

“...la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la
cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar
en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en
un proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
gue los de la accién de tutelay por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la
violacién de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.

De otra parte, la Corte en la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, reiterd
esta posicion:

“...existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el
mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos de
meéritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al debido
proceso y al trabajo, sino también el acceso alos cargos publicos, y se asegura la
correcta aplicacién del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su
posicion y proceder al andlisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria
significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de
buenafey segun lajurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella

7 Sentencia T-112A/14 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/T-112A-14.htm
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se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en
defensa de sus derechos.

En los mismos términos, en la Sentencia T-484 del 20 de mayo de 2004, la Corte
estudié el conflicto que se presenta cuando existe lista de elegibles y solicitud de
traslado de un funcionario de carrera, estableciendo que el nominador debe tener
en cuenta la hoja de vida de los aspirantes al cargo. La Corte Constitucional
concluyo, que si bien "...la jurisprudencia constitucional ha considerado que
existe otro mecanismo de defensa judicial para satisfacer las pretensiones de
quien considera que no fue nombrado en un cargo, a pesar de haber obtenido el
primer puesto en un concurso, también ha precisado que éste medio de defensa
judicial no es eficaz para proteger los derechos involucrados..."

Luego la linea jurisprudencia) de la Corte Constitucional respecto al tema se
plasma de la siguiente manera en la Sentencia SU 913 de 2009, alli se lee:

"5.1. La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accién de
tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata
de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
'desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto' i, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos'

5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensay realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular”.

A su vez, en la sentencia T-180 de 2015 la Sala Sexta de Revision de la Corte
Constitucional preciso que:

"Esta Corporacién ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado...



Por udltimo, la Sentencia T-160 de 2018, también sefalo la procedencia
excepcional de la accion de tutela en concurso de meéritos, cuando a pesar de
existir otro de medio defensa judicial, este no resulta idoneo para evitar un
perjuicio irremediable:

“Esta Sala de Revisiéon encuentra que la accion de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo idéneo de defensajudicial pararesolver la controversia
sometida a revisidn, por una parte, porque las pretensiones del accionante no se
dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos expedidos en
desarrollo de la convocatoria, pretension para la cual puede acudir a los medios
de control de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, sino que pretende
demostrar que la aplicacion de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus
derechos fundamentales.”

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991,
manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accion no he promovido
accion similar por los mismos hechos.

Teniendo en cuenta la jurisprudencia constitucional citada, sefior Juez concluyo
que los supuestos facticos en este caso, es decir, la existencia de lista de
elegibles en la que me encuentro y la existencia de vacantes por proveer en
cargos de igual denominacion que los llamados a concurso en esa ocasion, a
pesar de la existencia de actos administrativos que se han negado a proveer el
empleo atendiendo a esa circunstancia que da lugar a un derecho subjetivo,
hacen procedente la accion de tutela pues, sin lugar a mayores explicaciones,
someter el caso al proceso ordinario de nulidad y restablecimiento del derecho,
no resulta eficaz para la proteccion de los derechos fundamentales invocados.

Fundamento igualmente en el articulo 8 y el numeral 2 del articulo 21 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de
los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de las entidades accionadas
ICBF y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

ANEXOS

Los documentos presentados y enunciados como pruebas y copias del presente
libelo para lo pertinente.

NOTIFICACIONES
Indico como lugar para las notificaciones fisicas y electronicas las siguientes:

El suscrito en la Calle 4 G No. 62-27 Apartamento 302, de esta ciudad o al correo
electronico mandrests@hotmail.com.



mailto:mandrests@hotmail.com

Las partes accionadas ICBF y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
recibiran  notificaciones en la Avenida Carrera 68 No. 64C-76,
notificaciones.judiciales@icbf.gov.co, y Carrera 16 No. 96-64 Piso 7,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co respectivamente en la ciudad de Bogota,
D.C.

Del sefior Juez,

Atentamente,

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ

Cedula de Ciudadania No. 1.001.168.751 expedida en Bogota, D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001376 DEL 05-0,9-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer defm/t/vamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cor{feridas en el articulo 130 de la
Constituciéon Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requnsnos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. ; :

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisibn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. -

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130. de la Constitucién Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un organo de garantia y proteccion del sistema de meérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en‘el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplé_i dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptiua que, “La ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera admm/stratlva se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios”: ‘

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demeostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los
empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocator/as en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pot-nciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién i en el escog/m/ento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecttar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los o¢rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada un: de los miembros responsables de
ejecutarlos. - .
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Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes peﬂengcientes al Sistema General:
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

g) Confiabilidad y validez de /os instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran: adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas 0
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran Ia
provision de cargos (...)".

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiaréa
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en Ia
materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podré brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelant6 las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifesté a la CNSC su decisiéon de no
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccmn o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion; los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacnon de la lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificaciéon y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
concurso. :

El Instituto Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentrallzado
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamenfto
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
los Decretos 1484 de 1983,. 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de /a
primera infancia, la nifiez, la adolescenCIa y el bienestar de las familias colombianas”.

El ICBF solicité a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICBF, la etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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meéritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Slstema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. .

El' ICBF consolid6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comisién aprobé los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidié la Resolucion No. 20162210022885 Por la cual se establece el
valor estimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de merltos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfll de acuerdo con la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera —OPEC- de su interés, y realice su mscrlpmon registro y participacién
en el proceso de convocatoria. ;

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realnzadq por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a concurso abierto ‘de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos - pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF
reporté a la CNSC. :

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases: ;

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba pswotecmca de personalidad: Aplica unicamente para empleos del nivel profeS|onaI
de areas o procesos misionales.
4.4 Valoracién de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. '

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas-a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes. :

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, Ias
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesionai: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
S del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente
http://SIMO.cnsc.gov.co/. :

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: EI monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de meéritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccioén se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de panicipacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas'y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombia‘ho(a).

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Merlto y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun dlsposmlones de la Oficina de
Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica:Ginicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andres Providencia y Santa
Catalina.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesiéon del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés. .

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a
desempenarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisito la condicién de residente permanente deI Departamento mediante el documento
idéneo de que trata la norma. .

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

"DENOMINACION EMPLEO . '-CéDlGO»> GRADO . TOTAL
e VACANTES
_ NIVEL PROFESIONAL}_"":{;'.:»: S : :
Profesional Especializado ‘ 2028 24 .
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado 2028 19
Profesional Especializado 2028 17
Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 : 15
Profesional Especializado 2028 : 13
Profesional Universitario 2044 S
Profesional Universitario 2044 9
Profesional Universitario 2044 8
Profesional Universitario 7
Defensor de Familia 17
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL

Técnico Adminisfrativd
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
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Técnico Administrativo 3124 14 6
Técnico Administrativo 3124 13 40
Técnico Administrativo 3124 12 54
Técnico Administrativo 3124 11 91
Técnico Administrativo ‘ 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TECNICO

o : - NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativoh » 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo ' 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Secretario ' 4178
Secretario 4178
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo - 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo : 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296

TOTAL _ 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competenciais
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber se fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la
OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presenﬂe

proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

] CAPITULO lll ’
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compleffr1entada en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la paglna web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO 0 su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podré'rriodificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la; CNSC Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. :

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se dlvulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la dlvulgaCIon de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se':.;podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: .g

1. El procedimiento de inscripcién a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecndas e informadas por la CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO -0 su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botéon SIMO o su equuvalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, y los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda.(?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por
el Sistema, ingresar una direccién de correo electrénico, campo obligatorio que solo sera
modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante
verificara el registro a través de su correo electrénico.

Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacidon académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracuon de antecedentes en el
presente concurso de méritos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecudas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seIeccwn en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empieo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Admmlstratlva del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente . :

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF.

El aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion. oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su.equivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de
méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio. '
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Asi mismo el aspirante acepta qu= el correo electrénico suministrado en SIMO 0 su equivalente;
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005. :

10. Conforme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracién de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superado
el proceso de seleccion.: Los resuitados obtenidos en cada fase de la misma, seran el L’Jnic@
medio para determinar el méritc: en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en-este Acuerdo. 5

12. Las pruebas escritas del"Concu;so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes Ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia,
Ibagué, Leticia, Manizales, Meilellin, Mitu, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (Quibdo, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valleduyar, Villavicencio, Yopal. J
El aspirante debe indicar la ciugad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 /CBF, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justg'fﬁcacién, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos nece:sarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la? presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, iriconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre. ‘

PARAGRAFO 2°. Durante el proceé}'o de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacion por.parte de la CNSC. 3

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace
SIMO o su equivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, la Convocatcria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listara todos
los empleos ofertados.

3. PREINSCRIPCION y SELI.?CCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO o su
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equivalente, con excepciéon del correo electrénico aII| reglstrado que solamente podra ser
modificado por la CNSC a peticion del aspirante.
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO 0 su equivalente mostrara
todos los datos basicos, documentos de formacion, experiencia; produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en eI Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario
y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que
le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que Ia informacién que suministra
coincida con los documentos cargados.
5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI a%p|rante debe realizar el pago de los
derechos de participaciéon por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones, y unicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago
se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a
través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las
opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:
o Si el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, SIMO o su equivalente enviara
un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucién, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electrénico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacién bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente.
Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para ‘el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar
a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoraciéon de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcion inscripcion. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribid, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a
inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad. ;

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cronograma ‘

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comisién informara con al menos |;Pagina web www.cnsc.gov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10) dias habiles de antelacion, la |- y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio y de duracion de esta |/la Igualdad, el Mérito y la
OPEC, la preinscripciéon, la | actividad. .Oportunidad — SIMO o su
validacion de la informacion, equivalente.
el pago de los derechos de :
participacion, y la Banco que se designe para el
formalizacion de la - pago.
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inscripcion.

Finalizada la etapa de inscripciones, los ’
Publicacién del numero de | aspirantes podran consultar en el SIMO Pagm_a web www.cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos  por | 0 su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. | contrasefia, el listado de aspirantes | lgualdad, el Merito y la
inscritos para el mismo empleo. Oportunidad -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificaciéon de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigiJos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO IV ] ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Pa;a todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confortnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado ien las :modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgiado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con el objetq; de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. :

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con Ia Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, Cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcion o registro
profesional. o .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. ' ;

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. f

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, seguin el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredité el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberé? presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espariol, deberan presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los:(2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. 3

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollc humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: ' '

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se oterga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
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e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quier_w haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. .
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nUmero total de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese eh
dias debera sefialar el numero total dz horas por dia. ;

Certificaciones de la educacion informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, eritre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de in"ducciér;, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En la prueba de Valoraciéon de Anteczdentes s6lo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcién, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha d2 terminacién del pensum académico debera adjuntarse la
certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y Ia
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional. '

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempenados; ,

c) funciones, salvo que Ia ley las establezca:
d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio);
En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando !as horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dla ‘mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). :

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaraciéon del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea cf:n una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos prewstos en la Resolucién 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoraciéon de antecedéentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de/ Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios dlstlntos al apllcatvvo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
podran ser objeto de comprobaciéon académica o laboral por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacidn superior que se contrate para el desarrollo
del concurso de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
. adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacién de los Requisitos
Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en Ios casos reglamentados por la
ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el TrabaJo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripciéon.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad c,ompetente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas remente a la mas antigua. Estos
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documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo. . o
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligaciéon a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radiciidos en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o los que sean adjuntad>s o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente le documentacion de que trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el proceso d¢ seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dal articulo 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segun disposiciories de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
O.C.C.R.E. )

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el ptblico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer
si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos ‘minimas se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de Ia ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.icbf.gov.co, y en la de la universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
COoNCurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°. PL{BLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de Ia verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una antelacién no
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspurantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educaCIon superior contratada por la
CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educaciéon que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacién de las pruebas. :

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacion” que disefie la universidad o institucién de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacién de las pruebas. :

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion. :

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados dé cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de la universidad o institucion de educaciéon superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desempenfiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion dg estos
factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER MiNIMO
% PORCENTUAL | \pRrOBATORIO
Competencias Basicas y Funcioniales Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
Prueba Psicotécnica de personaiidad Clasificatoria 15% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES:; TECNICOS; vy
ASISTENCIALES

PRUEBAS CARACTER PESO Pl\lnjir:quoE
PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL * 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caréacter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numieral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, ‘y
COMPORTAMENTALES. ’

La prueba sobre competencias basicas, evalia factores indispensables que deben estar presentes en
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

|
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presenté Acuerdo, asi:

e 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales
e 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caréctef clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecndos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

¢ 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales.
e 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial. :

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aphcadas a los aspirantes en este
concurso de méritos. :

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada
y en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecndo en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante ménifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
- y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contenmoso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. .

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hé.biles' en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en Ia_ de la univer3|dgd 0
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a
la reclamacion presentada. '

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina wéb de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
su usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTEICNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicion de las
caracteristicas o rasgos de. persorialidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de

personalidad (desarrollados) y caracter (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
la acomodacién o no al perfil del empleo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Gnicamente para los empleos del nivel
profesional de areas o procesos m;isionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicologo, Nutricionista vy
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO 9 su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC conjrate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter cIasifica%;orio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que -Jisponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.>, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC haya contrata,jo, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales. :

ARTICULO 39°. RECEPCION DE Ri;CLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psic;:btécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccién
SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de

educacion superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su
equivalente.

El plazo para realizar las reclamaé}ones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los restiltados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimqnial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerclo a la normatividad vigente.

i |
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, podréa utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra i ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o mstltucwn de educacién superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publlcaran en la pagina web de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoraciéon de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalda el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral de[ aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la. universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con ‘base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serda ponderado con base ‘en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

e 15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos misionales
o 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACI()N DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requusnos minimos previstos para el
empleo. .

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo e$tablecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRU':EBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y:educacion, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
NIVEL Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion | TOTAL
Profesional | Profesional Formal y Desarrollo Informal
Relacionada Humano
Profesional Especializado .
y Universitario 30 20 40 5 5 100
Empleos del Nivel Técnico:
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacién
NIVEL Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal TOTAL
Humano
Técnico 40 10 30 10 10 100
Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIEMNCIA EDUCACION
FACTORES
Educacion
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal
NIVEL ' Humano
Asistencial 30 - 20 25 15 10 100

ARTICULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del

empleo a proveer.

1. Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios que se puntuan, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo

Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesional

Profesional

35

25

20

20

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el treinta por ciento.

Titulo . Especializacion . Especializacion Técnico
Nivel Profesional Tecnolégica Tecnologo Técnica Profesional
Técnico 20 20 30 15 15

l_— |
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes aS|gnados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el veinticinco por ciento.

Especializacion Técnico

Titulo . ecializacié
Profesional Especializacion . .
Técnica Profesional

. - Tecnd
Nivel Tecnolégica ecnologo

Asistencial 10 15 30 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacién formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO , PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a préveer. 3.50

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres. ;

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a prox}eer. 5.00

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 8.00
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funmones 1.60
del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin g las funmones 160
del empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacidon tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academrca cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcnones del
empleo a proveer.

En ningdin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

8.00 puntos

4.00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntos
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

del empleoc a proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones

0.8 puntos

de estos exceda un tope de 10 semestres.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del

6.00 puntos

de estos exceda un tope de 2 semestres.

En ninglin caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

a proveer.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologlca afin a las funciones del empleo

4.00 puntos

de estos exceda un tope de 6 semesires

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

funciones del empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las

6.00 puntos

de estos exceda un tope de 2 semesires.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma |

empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de carreratécnica profesional afin a las funciones del

6.00 puntos

de estos exceda un tope de 4 semes.res.

En ningun caso se puntuaran semes:res adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

NL’Imero.Qe Programas Puntaje
Certificados
3 0 mas 100
2 50
1 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

‘De 145 en adelante

100
Entre 130y 144 90
Entre 115y 129 80
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 60
Entre 70 y 84 50
Entre 55y 69 40
Entre 40 y 54 30
Entre 25y 39 20
Entre 10y 24 10
Entre 5y 9 5
Menos de 5 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. (10) anos anteriores a la fecha de la
inscripcion.

Lo anterior, con el propédsito de garantizar que estas modalidades de% Educacién acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacién actualizada del aspirante-en relacién con el perfil del empleo.
ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de Ia expenenma se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMO

10 afios 0 mas 100

9 90
80
70
60
50
40
30
20
10

= INW|AhIlOM|O|(~N|00

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fraccuones de afio, cada mes se valorara a
razén de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecédentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo. |

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del artlculo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) .
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y io previsto por el articulo 22 del Codigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. ‘

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de ia
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los:
cinco (5) dias siguientes a la publicac:én de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién
de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta =mitida por la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa..

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantaciéon o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacidon de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. ~

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantaciéon, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo IIl del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004..

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucidon de educacién superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instituciéon de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. v

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posiciéon en condicion de empatados; en estos casos para determinar. quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Io descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de 1a Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de competenCIas
comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados. »

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la pagina www.cnsc.gov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de'la entldad u organismo interesado en
el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que f|guren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.




20161000001376 Pagina 26 de 27

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General:
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 —4CBF. .

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos. 3

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos. ,

5. Conocid con anticipacion 1as pruebas aplicadas.

6. Realiz6é acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurri® en uno o mas
de los hechos previstos en el presentz articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierfo de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en Ia
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [l del Cédigo de Procedlmlentc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en lé
OPEC de esta Convocatoria, :con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente. :

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. ‘

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

— ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto admmlstratlvo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos deé carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de ‘prueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripciéon en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, al tenor.de Io ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando unamujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable. :

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a pahir de ‘.:l’a fecha de su expedicion y
publicaciéon en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PUBLIQUESE Y CPMPLASE
'\

Presidente

Aprobo: Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada 0)&%»»
Revisé: Johana Patricia Benitez Pédez— Asesora Pespacho}
Proyecté: Ana Dolores Correa Camacho



YENNI MERCEDES SOTO VERGEL - 37443409

EL SUSCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUMDAD

CERTIFICA

Comisidn Macional
del Servicio Civil

Péaginaldel

Que el(la) servidor(a) publico(a) YENNI MERCEDES SOTO VERGEL identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37443409 se encuentra inscrito(a) y/o actualizado(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa en el empleo que a

continuacion se relaciona:

Informacién CNSC

DE APRENDIZAJE -
SENA

Ascenso

. - . . L. . Ndmero Fecha .
Entidad Cargo Codigo Grado Tipo Tramite Fecha Aprobacion Nivel Resolucion Resolucion Observaciones
INSTITUTO
COLOMBIANO DE PROFESIONAL S . .
BIENESTAR EAMILIAR UNIVERSITARIO 2044 9 Inscripcién No Aplica Profesional 9069 01/08/2019
-ICBF-
SERVICIO NACIONAL P
PROFESIONAL 2020 02 Actualizacion por No Aplica Profesional 4108 26/02/2020

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a treinta y un dias del mes de mayo de 2020.
publico, se reporté a esta Comisién. * La informacién aqui consignada puede ser objeto de verificacion.

Cordialmente,

Wilson Monroy Mora

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

La Ultima anotacién que se certifica, corresponde a la informacion mas reciente que respecto a la movilidad laboral del servidor

Sede Principal: Carrera 16 No. 96 # 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Sede Registro Publico de Carrera: Carrera 22 A N° 85 A - 33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterioc Unificado USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Lley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢(Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccidn convocados con posterioridad a 12 entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019", modificod el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente;

“...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérifo /a lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se_cubriran las_vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no_convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Enfidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por ef cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Dacrelo Ley 1567 de 1998 y se dictan olras disposiciones”
2 "Por la cual se imparten finsamientos frente a la aplicacion de fas disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de ia ley-procesos de sefeccion, informe de las vacantes definitivas y encargos®

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Fax: 3258713 | Linea nagjonal CNSC: 01800 3311011
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

“(...) El articufo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: °(...) la presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de Ia
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicién de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, fos procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de [a Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:

“I.]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién “Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
efla prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esfo es lo que explica la Teoria def Derecho, Ia denominada uftractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualguiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, ete. [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procesc de
seleccion y cuiminando con el de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1860 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas gue le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aqguellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a |la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de ia modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogot@ D.C., Colombia
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “misnios
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bésica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e ————————,

I:QOBC{!{Q‘@, /

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presenlade par: Comisionado Fridole Balldn Duque
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DECRETO NUMER%"" 1478 DE 2017

&

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colornbiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecié la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013.

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: "Asistencia
al modelo de intervenciéon social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000.

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversién del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredité
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el propésito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto.

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del Instituto.

/
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Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planté de personal de caracter temporal y se modifica
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesién del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacién del Gobierno Nacional la modificacién
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras”.

Que el ICBF presenté al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de maodificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccion General de Presupuesto Pablico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Credito Pudblico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacién de la planta de

personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto, -

DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
115 | Ciento quince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financiacion: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Caddigo Grado
CARGO
42 = | Cuarentay Dos Profesional Universitario | 2044 8
- | 2.565 | Dos mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7

sesenta y cinco \

373 | Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
setenta y tres

328 | Trescientos Defensor de Familia 2125 17
veintiocho : '

48 Cuarenta y Ocho | Técnico Administrativo 3124 11

~
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Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

C. Fuente de Financiaciéon: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF
a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Cadigo Grado |
CARGO

4 Cuatro Profesional Especializado | 2028 24
12 Doce Profesional Especializado | 2028 15
6 Seis Profesional Especializado | 2028 14
7 Siete Profesional Especializado | 2028 13
10 Diez Profesionél Universitario | 2044 11
13 Trece Profesional Universitario | 2044 9
7 Siete Profesional Universitario | 2044 8
121 | Ciento veintiuno | Profesional Universitario | 2044 7
4 | Cuatro Técnico Administrativo | 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de carécter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”.

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO |Cédigo | Grado

4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24
12 Doce Profesional Especializado 2028 15
Seis | Profesional Especializado 2028 14
Siete Profesional Especializado 2028 13

10 Diez Profesional Universitario 2044 11
13 Trece Profesional Universitario 2044 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08

' Dos mil ochocientos
2.801 uno Profesional Universitario 2044 07
Trescientos setenta y . . | o

373 tres Profesional Universitario 2044 1

328 | Trescientos veintiocho ‘Defensor de Familia 2125 | 17




DECRETO No. 3y Hoja No. 4

1479 °F

f Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQ |Cédigo | Grado
4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
48 - Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia De la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacién:

DESPACHO DEL DIRECTOR
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
1 Uno Director General 015 25
4 Cuatro Asesor 1020 18
9 Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional Especializado 2028 24
3 Tres Profesional Especializado 2028 19
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
1 Uno Conductor Mecanico 4103 17
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Coédigo | Grado

1 Uno Subdirector General 040 24
1 Uno Secretario General 037 24
5 Cinco Director Regional 0042 19
23 Veintitrés Director Regional 0042 18
5 Cinco Director Regional 0042 9

5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22
8 Ocho Director Técnico 0100 23
6 Seis Director Técnico 0100 22
16 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21
2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
1 Uno Asesor 1020 16
1 Uno Asesor 1020 15
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24
28 Veintiocho Profesional Especializado 2028 21
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/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caréacter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lieras” y se dictan otras disposiciones.”.

(W

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
76 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 |19
591 Quinientos Profesional Especializado 2028 17

noventa y uno
1417 | Mil cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
diecisiete
51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
94 Noventa y Cuatro | Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
138 Ciento treinta y | Profesional Especializado 2028 13
ocho
208 | Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
377 Trescientos Profesional Universitario 2044 9
setenta y siete
628 Seiscientos Profesional Universitario 2044 8
veintiocho
3028 | Tresmil veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos Profesional Universitario 2044 1
setenta y tres
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17
19 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 16
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15
13 Trece Técnico Administrativo 3124 14
98 Noventa y ocho Técnico Administrativo 3124 13
145 Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
cinco
286 Doscientos Técnico Administrativo 3124 11
ochenta y seis
95 Noventa y cinco | Técnico Administrativo 3124 10
130 Ciento treinta Secretario 4178 14
31 Treinta y uno Secretario 4178 12
Seis Secretario Ejecutivo 4210 24
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
91 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18
54 Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
Cuatro
19 Diecinueve Auxiliar Administrativo 4044 16
83 Qchenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Administrativo 4044 14
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/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
88 Ochenta y ocho Auxiliar Administrativo 4044 13
189 Ciento ochenta y  Auxiliar Administrativo 4044 11

nueve
31 Treinta y uno Auxiliar Administrativo 4044 9
13 Trece Conductor Mecanico 4103 17
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15
9 Nueve Conductor Mecanico 4103 13
1 Uno Conductor Mecanico 4103 1

ARTICULO 4. El Director General del ICBF, mediante resolucién distribuira los empleos
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 5. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente.

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefalado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los
£

e

/&MWMVW ém’& S ,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
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f Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \

la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

LA D|RECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,
LILIANA CABALLERO DURAN

* EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

/ -
NEMESI GARZON

4




31/5/2020 CNSC - BNLE

Comisién Naciona
C N S C del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD S i S .t e m a B N L E

-onsulta BNLE

* Convocatoria ‘Convocatoria No. 433 de 2016 - Instituto C

*Numero empleo OPEC 39986

Buscar Limpiar

Resumen de la busqueda

Profesional Universitario Total encontrados €

Codigo: 2044 Grado: 9 Denominacion: Observaciones de la busqueda:
Actos BNLE
No. Acto Fecha del Acto L . . Fecha de Fecha de
Administrativo Administrativo Fecha de Publicacién Observaciones Fecha de Firmeza Publicacion Firmeza Vencimiento
20182230063945 22/06/18 29/06/18 CONFORMA LE 10/07/18 11/07/18 09/07/20

(1) 10 v

Derechos reservados CNSC
Sistema Banco Nacional de Listas de Elegibles - 2014

gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml 1M



31/5/2020

Correo: MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ - Outlook

DERECHO DE PETICION

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ <mandrests@hotmail.com>
Mar 21/04/2020 4:13 PM

Para: atencionalciudadano@icbf.gov.co <atencionalciudadano@icbf.gov.co>
CC: direccion.general@icbf.gov.co <direccion.general@icbf.gov.co>; John.Guzman@icbf.gov.co <John.Guzman@icbf.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (226 KB)

ICBF.pdf;

Bogota, D.C., abril 21 de 2020

Doctora

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora General
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras

E-mail:

atencionalciudadano@icbf.gov.co, direccion.general@icbf.gov.co,
John.Guzman@icbf.gov.co

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.001.168.751 expedida en Bogota, D.C., me dirijo a su despacho con la siguiente:

1.

PETICION

Se me informe cuantos cargos se han provisto en periodo de prueba utilizando la
lista de elegibles, conformada mediante Resolucion No. CNSC — 20182230063945
del 22-06-2018, con el cédigo OPEC No. 39986, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 433 de 2016 del ICBF, la cual adjunto en el presente correo electronico.

Si los anteriores elegibles aceptaron o renunciaron al nombramiento en periodo de
prueba.

Solicitud de informacion sobre las vacancias definitivas para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 9, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificando la ubicacion del empleo, el contenido funcional que comprende el
propdsito principal y la descripcion de funciones esenciales del empleo,
conocimientos basicos o esenciales, competencias comportamentales, requisitos de
formacion y experiencia, segun el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

RAZONES FUNDAMENTALES

Teniendo en cuenta que la provision de los empleos del Estado a excepcidon de los empleos de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocioén, los de trabajadores oficiales y los
demas que determina la ley, se fundamenta unica y exclusivamente en el MERITO, el cual se
presenta como un Principio Constitucional que permea la funcién publica y que debe ser
respetado por todas las autoridades administrativas.

De origen Constitucional:

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQKADAWATZiZmYAZCOSNzk2L TI3MzItMDACLTAWCgAQANUCcP84jleNBhZKZUBKNUFE%3D
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Correo: MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ - Outlook

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempeno del empleo; por violacion
del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

PARAGRAFO. Los periodos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos
de eleccion tienen el caracter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para
ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por el resto del
periodo para el cual este fue elegido.”

“ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. (...)"

LA CORTE CONSTITUCIONAL ha sefalado:*(...) existe una estrecha relacion entre el
cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera
administrativa, “que se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan”,
dado que “la operatividad material de los sistemas de carrera administrativa impide la
reproduccion de practicas clientelistas y otras formas de favorecimiento a través de la
concesion irregular de empleos estatales, comportamientos estos que alejan a la funcion
publica de la satisfaccion del interés general y del cumplimiento de los fines esenciales del
Estado”.

En este orden de ideas, la Corte ha puntualizado que existe “una relacioén intrinseca” entre la
carrera administrativa y el cumplimiento de los fines esenciales de la administracion publica,
al punto que, segun la Corporacion, el fundamento constitucional de la carrera administrativa
se encuentra en los articulos 125 y 209 superiores, ya que, en ausencia de los criterios de
mérito y eficiencia, “la funcién administrativa no puede estar al servicio de los intereses
generales ni podra ser desarrollada con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad” (Sentencia C-288 de 2014)

De origen Legal:

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQKADAWATZiZmYAZCOSNzk2L TI3MzItMDACLTAWCgAQANUCcP84jleNBhZKZUBKNUFE%3D

“LEY 909 DE 2004 / ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa
es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccidon en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio
de los empleos;(...)

ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO: El proceso de
seleccion comprende: (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad.
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31/5/2020 Correo: MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ - Outlook
De origen Gubernamental:

“DECRETO 1083 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica. ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden: (...) Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para
proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

NOTIFICACIONES

Recibiré  notificaciones dentro del término legal en mi correo electrénico
mandrests@hotmail.com.

Cordialmente,

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ
Cédula de Ciudadania No. 1.001.168.751 expedida en Bogota, D.C.
CELULAR 3004276742

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ
Administrador Publico

Especialista en Gestién Publica
Especialista en Derecho Publico

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQKADAWATZiZmYAZCOSNzk2L TI3MzItMDACLTAWCgAQANUCcP84jleNBhZKZUBKNUFE%3D 3/3
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RESOLUCION No JJ&0 ¢ b JUL 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminar unos
encargos y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio! Civii - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del cstado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio6 la Resolucién No. 20182230063945 del 22 de j junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 09 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucién.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el niimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
para escogencia el dia 19 de julio de 2018, en la Direccién de Gestion Humana, para proveer
02 vacantes dentro de la misma ubicacion geografica municipal y distinta dependencia, a los
ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 02 primeros lugares en la
Resolucion de la CNSC No. 20182230063945 del 22 de junio de 2018, arrojando el
siguiente resultado:

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 Cambiande el vuuundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmnu'ﬂia.s colombianas

www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bi Famili Lt ol o
nstitu o oom |&:pg er |§2e§~s§t?r ‘ amiliar NUEVO PAIS
B'ENESTAR weciia ve ia ruente de Lieras g PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
TRPAS
RESOLUCION No JIau 26 JUL ;

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminar unos
encargos y se dictan otras disposiciones

POSICION
DEL ELEGIBLE UBICACION SELECCIONADA
ELEGIBLE
1 YENNI MERCEDES SOTO VERGEL C.Z. SUBA |
2 JOHANA ANDREA SALAMANCA SAENZ C.Z. BOSA

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que, mediante la expedicion del presente acto ‘administrativo, el Instltuto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de eleglbles \conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden'de mérito, medlante los nombramientos en periodo de
prueba.

Que a la fecha el citado' empleo, se encuentra provistd mediante encargo en orden
descendente del mismo, depende una cadena’ de encargos como bien se establece en la
parte resolutiva del presente acto admmlstratlvo '

Que, conforme lo dispuesto en el amculo 2. 2 53 1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisiéon se efectie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el snstema del mérito.

Que en virtud 'de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del enbargo otorgado.”

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
vacancia temporal se efectuan por el tiempo que permanezca en encargo el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha situacion administrativa debe procederse a su
terminacion.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prormoga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados”.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁmbéa.wclo 60. W\.uy\.éa
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RESOLUCION No S 2b JUL

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminar unos
encargos y se dictan otras disposiciones

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 39986, ubicado en municipio de Bogoté de la Regional
Bogota: '

ASIGNACION
CEDULA :ggﬁ'fggg CARGO PERFIL | DEPENDENCIA BASICA
MENSUAL
PROFESIONAL
it UNIVERSITARIO i
JOHANA ANDREA | = T, Fvy § -BOGOTA - $2712.986
1.054.678.602 SALAMANCA SAENZ 154 i ngLGD%Qé);Mx : DERECHO C.Z BOSA

(13265)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de ‘que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁmbianc‘a el wu,ua.c.‘a

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colowbianas
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminar uros
encargos y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO. - Terminar los encargos en el empleo de carrera administrativa de
la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados por las servidoras
publicas que se sefialan a continuacion:

ENCARGO - REGIONAL GLORIA ESTHER'| [ UNIVERSITARI
VACANCIA BOGOTA 51.698.967 | ZUNIGA URUENA ||  CODIGO 2044 0959-2013
DEFINITIVA C.Z BOSA GRADO 07
(11097)

REGIONAL TECNICO
ENCARGO - LA GUAJIRA
VACANCIA e 40.914.442 10311-2013
TEMPORAL GRADO 07

ADMINISTRATIVO oo

administrativa, informad
siguientes a la fecha de
vez solicitar la €valuacion de

eo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que
do en un municipio distinto del empleo que se encontraba
;ldor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para
mismo.

encargado
presentarse en

ARTICULO TERC RO. La fecha de efectividad de la terminacion de los encargos,
ordenada en los articulos precedentes sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion
de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente
resolucion.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminar unos
encargos y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO. - La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2018 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas Yy hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién. Plblica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico ~SIGEP.(..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 276 L U

o fm)
M 'MA OLANDA CIROFLOREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzon - DG N
Aprobo: Alejandra Mogolion — SG iego Fernando Bernal Macias - Grupo RyC
Revisé. Vanessa Lopez Aristizaball/

Elaboré: Blanca Tello- DGH/,
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co
proveer definitivamente los empleos vacantes de la
Sistema General de Carrera Administrativa del Inst:

“‘Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convgeatoria:

p (s) de PROFES!ONAL
inistrativa de la planta global de
), de la presente resolucion.

UNIVERSITARIO Cédigo 20
personal del Instituto Colom

Que la citada Resolucién qu
comunicacién Radicada baj

382 del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia publica
ia 19 de julio de 2018, en la Direccién de Gestién Humana, para proveer
o de la misma ubicacion geografica municipal y distinta dependencia, a los
bcuparon en estricto orden de méritos los 02 primeros lugares en la
C No. 20182230063945 del 22 de junio de 2018, arrojando el

02 vacantes
ciudadanos que
Resolucion de la
siguiente resultado:

1 YENNI MERCEDES SOTO VERGEL C.Z. SUBA

2 JOHANA ANDREA SALAMANCA SAENZ C.Z. BOSA
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| | L 2078
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras :
disposiciones

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de form:

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en péti
administrativa de la planta global de personal d

Bogota:

GONTADOR

PUBLICO

-BOGOTA -
C.Z. SUBA

$2.712.986

37.443.409

Administrati
Resoluciéon m

e lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
da.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
plblico(a) no se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
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RESOLUCION No G545 26 JUL 2018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones
que sirvidé de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el
Director Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

través del Sistema de
naiadas en el Tltulo 16

Informacion y Gestion del Empleo Publico +:
de la Parte 2 del Libro 2 del presente Dec
y propésifos de la aplicacién de las norma
momento del retiro del servidor. As

deberé ser actualizada cada afio o al
do el formato de hoja de vida adoptado
través del Sistema de Informacion

MUNIQUESE Y CUMPLASE _—
Dada en Bogota D.C., a los A

/

MARTH DA C! O £LOREZ
Secretaria Gener

VoBo  Carlos Enrigue Garzon - DG
Aprobd: Alejandra Mogollén — SG
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabai
Elaboré: Blanca Tello- DGH

o
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230063945 DEL 22-06-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 39986, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
20053, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -

~.CNSC, como un organismo autbnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder pUblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocdé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

.. En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.

~ 20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 °
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

1 “ARTICULO §7°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC
conformars la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que ie ha
sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”

2 *Anticulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborarg en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectuo el concurso”.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 39986, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de

septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados

proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de

elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
. de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 39986, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de

20186, asi:
9 37443400 | YENNI MERCEDES SOTO VERGEL | SR TR
2 1054678602 | JOHANA ANDREA SALAMANGA SAENZ 7374
3 1015412963 | CARLOS DANIEL BLANCO CAMACHO 71,10
T4 - 41241550 | DIANA LISSET MENDOZA CAMACHO | 69,03 |
5 23783858 | YURANI CASTILLO GONZALEZ ST T es,37
& | CC | 1018407077 | ELIANACASTILLOBERMUDEZ " 16724
7 1001168751 { MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ | 65,78
T8 ] CC 1015397458 | ANGELA VIVIANA VILLARREAL CAMACHO 53374

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcioén.

e No supero las pruebas del concurso.

o Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

o Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que serd usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 39986, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CYMPLASE
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230156785 DEL. 22-11-2018

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC-

En ejercicio de las facultades conferidas el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 93 del

CPACAY,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento.

El articulo 31-1 de la Ley 909 de 2004 dispone: “1. Convocatoria. La Convocatoria (...) es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacién del concurso y a los participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente:

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir
las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de
funciones y requisitos.

La convocatoria es norma requladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
a la administracion, a la entidad que efectia el concurso, a los participantes (...)” (Subrayas fuera de
texto)

En relacion con el caracter vinculante del Acuerdo que regula el concurso de méritos, la Corte
Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, reiterd su jurisprudencia de unificacion en el siguiente
sentido:

“...La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las
reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los parémetros que guiarén el proceso, los participantes, en ejercicio de
los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresién de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la
administraciéon debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada.

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacion en la sentencia SU-
913 de 2009 al sefialar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la
Constitucién y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad.

(...)" (Negrilla fuera de texto)

En ejercicio de sus competencias de administracion de la carrera administrativa, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, “Por el cual se
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”.

El mencionado Acuerdo contiene las reglas del concurso, las que tienen caracter vinculante para la
administracion, la entidad contratada para realizar el concurso y los participantes.

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, sefiala: “Las
listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sehalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se
encuentre vigente”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012', compilado en el Decreto 1083 de 2015, norma
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provisién de los
empleos de carrera y dispone, en su articulo primero inciso sexto, que si agotados dichos érdenes no
fuere posible la provision del empleo, debera realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

A su vez, el Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, prevé que “Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podréan ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.”

Es de resaltar que la parte considerativa del Decreto en mencion,® indicd: “..la jurisprudencia
nacional ha venido sefialando de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles para la
provision de los empleos de carrera, resultado de los procesos de seleccion, tnicamente pueden ser
utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas y sefialadas en la respectiva
convocatoria, y no para proveer otros cargos no convocados a concurso.”

Ahora bien, en aplicacién del articulo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resultado del proceso
de seleccion realizado a través de la Convocatoria 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre otros, lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles (...)

ARTICULO CUARTO.- “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geogréfica de un
mismo empleo, se consolidaré la lista general que serd usada en estricto orden de mérito para proveer
las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010.
Asi mismo dichas listas serén utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia
en los mismos empleos convocados”.

Como se observa, la disposicion contenida en el articulo cuarto no se encuentra en consonancia con
el Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el
marco regulatorio fijado en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la
Convocatoria 433 de 2016, en particular, lo dispuesto en el articulo 62 ibidem.

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, analizé el tema
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la
ratio decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para
plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a
las reglas de la convocatoria.

' Por el cual se modifican los articulos 7° y 33 del Decreto 1227 de 2005.

* Concordante con el numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegaciéon de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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A su vez, el articulo 10 del CPACA establece que las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos
supuestos facticos y juridicos. Igualmente, indica que deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen las normas
que regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, la Corte Constitucional adicioné otro estandar
normativo que debe seguir la administracion, el cual corresponde con el precedente constitucional, ya
sea en el marco de decisiones de unificacion o de constitucionalidad. Esa modulacién se fundamento
en que el legislador incurri6 en una omision legislativa relativa, porque habia prescindido de la
jurisprudencia de unificacién de esta Corporacién, al regular el articulo 10 de la Ley®.

Al efecto, sobre el tema objeto de andlisis, es pertinente traer a colacién el precedente de unificacion
jurisprudencial contenido en la Sentencia SU-446 de 2011, en los siguientes términos:

“...Es importante sefialar, entonces, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero,
que se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convocé el
respectivo concurso y no para otros, porque ello implicaria el desconocimiento de una de las reglas
especificas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administracion
haga uso de ese acto administrativo para ocupar sélo las vacantes que se presenten en los cargos objeto
de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados.

¢ Qué significa esta ditima funcion de la lista o registro de elegibles Nada diverso a que las entidades
publicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucién Politica estan obligadas a proveer
Unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a
los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion.

Cuando esta Corporacién afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esté refiriendo a los cargos objeto de la
convocatoria y no a otros, pese a que estos Ultimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los
ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en andlisis tiene la finalidad de servir de soporte para
la provisién de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia
de la lista se presenta una vacante, ésta se podréa proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente
objeto de la convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, requeriran
de un concurso nuevo para su provision.

Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se impone sélo para proveer las
vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se
trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso (...).” Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades “1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley” por lo que en
el caso bajo examen, es claro que la regla contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones
contentivas de las listas de elegibles, producto de la convocatoria 433 de 2016, no armoniza con el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 y la jurisprudencia
de unificacién que en este sentido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, como ya se
explico supra, en el entendido que /as reglas del concurso fijadas en el Acuerdo de Convocatoria son
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “sélo podrén ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.”, por lo que resulta necesario revocar
ese apartado normativo por no encontrarse en consonancia con los preceptos superiores que regulan
la materia.

Por otra parte, también se puede afirmar que dicha disposicion no se encuentra conforme con el
interés publico o social, teniendo en cuenta que su inclusién afecta el principio de seguridad juridica,
que debe regir el proceso de seleccion por mérito y, por ende, la confianza publica que subyace en la
inmodificabilidad de las reglas que rigen el proceso de seleccion, configurandose la segunda causal
de revocatoria directa, esto es, “Cuando no estén conformes con el interés publico o social”.

3 Corte Constitucional Sentencia SU-068 de 2018
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Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos
previamente referidos contemplo la posibilidad de conformar una lista general para la provision de
vacantes no convocadas, por lo que debera ser revocado conforme las razones anteriormente
expuestas, con el fin de restablecer el orden juridico.

Respecto del mecanismo de revocatoria directa, la Honorable Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-306 de 2012, con ponencia del Magistrado Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, expreso:

“...Desde la sentencia C-742 de 1999, viene sosteniendo esta Corporacion que la revocatoria directa
tiene como propdsito dar a la autoridad administrativa la oportunidad de corregir lo actuado por ella
misma, no solo con fundamento en consideraciones relativas al interés particular del recurrente sino
también por una causa de interés general que consiste en la recuperacién del imperio de la leqalidad o
en la reparacion de un dafio publico. Como se indicé también por la Corte en el fallo mencionado, la
revocatoria directa puede entenderse como una prerrogativa de la administracion para enmendar sus
actuaciones contrarias a la ley o a la Constitucién, cuando atenten contra el interés publico o social o
que generen agravio injustificado a alguna persona.” (Subrayas insertadas).

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los
Actos Administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen, aclaran o corrigen las listas de
elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccion; y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar la disposicién contenida en el articulo cuarto de los siguientes actos
administrativos:

No. | No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
1 34106 20182230063285 22/06/2018
2. 34112 20182230072535 17/07/2018
5 34131 20182230039535 26/04/2018
4. 34180 20182230071715 17/07/2018
5. 34183 20182020063505 22/06/2018
6. 34213 20182230051835 22/05/2018
7 34219 20182230051875 22/05/2018
8. 34221 20182230071725 17/07/2018
9. 34224 20182230051905 22/05/2018
10. 34225 20182020063675 22/06/2018
. 34226 20182230052025 22/05/2018
12. 34227 20182230052045 22/05/2018
13, 34228 20182230052075 22/05/2018
14, 34229 20182230052095 22/05/2018
15, 34230 20182230071735 17/07/2018
16. 34231 20182230071755 17/07/2018
17. 34237 20182020063695 22/06/2018
18. 34238 20182230071705 17/07/2018
19, 34239 20182020063705 22/06/2018
20. 34241 20182230071765 17/07/2018
21, 34242 20182230084005 10/08/2018
73 34243 20182020074235 18/07/2018
23, 34244 20182230052115 22/05/2018
24, 34245 20182230052125 22/05/2018
25. 34246 20182230063365 22/06/2018
26. 34248 20182230072545 17/07/2018
7Y, 34249 20182230052165 22/05/2018
28. 34253 20182230063405 22/06/2018
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
29. 34254 20182230071775 17/07/2018
30. 34255 20182230052205 22/05/2018
31. 34256 20182230071825 17/07/2018
32. 34258 20182230053475 22/05/2018
33. 34259 20182230072565 17/07/2018
34, 34262 20182230072575 17/07/2018
35. 34263 20182230063415 22/06/2018
36. 34264 20182230063455 22/06/2018
37. 34266 20182230072585 17/07/2018
38. 34267 20182230063485 22/06/2018
39. 34269 20182230053485 22/05/2018
40. 34270 20182230053615 22/05/2018
41. 34272 20182230062885 22/06/2018
42. 34274 20182230072595 17/07/2018
43. 34276 20182230062895 22/06/2018
44, 34278 20182230062905 22/06/2018
45, 34279 20182230071945 17/07/2018
46. 34281 201822300563625 22/05/2018
47. 34282 20182230062915 22/06/2018
48. 34288 20182230071785 17/07/2018
49. 34289 20182230072405 17/07/2018
50. 34290 20182230053635 22/05/2018
51. 34332 20182230053645 22/05/2018
52. 34333 20182230072705 17/07/2018
53. 34336 20182230053655 22/05/2018
54, 34338 20182230064595 25/06/2018
55. 34339 20182230062295 22/06/2018
56. 34340 20182230053665 22/05/2018
57. 34342 20182230062305 22/06/2018
58. 34344 20182230053675 22/05/2018
59. 34345 20182230053685 22/05/2018
60. 34347 20182230073585 18/07/2018
61. 34348 20182230053715 22/05/2018
62. 34350 20182020074245 18/07/2018
63. 34351 20182230053725 22/05/2018
64. 34352 20182020074255 18/07/2018
65. 34353 20182230053735 22/05/2018
66. 34358 20182230062315 22/06/2018
67. 34361 20182230062325 22/06/2018
68. 34362 20182020074265 18/07/2018
69. 34367 20182020063165 22/06/2018
70. 34370 20182020074315 18/07/2018
71. 34372 20182020074325 18/07/2018
72. 34391 20182020074335 18/07/2018
73. 34396 20182230073605 18/07/2018
74. 34406 20182230053745 22/05/2018
75. 34411 20182230072415 17/07/2018
76. 34412 20182020063175 22/06/2018
77. 34413 20182230072425 17/07/2018
78. 34414 20182020063195 22/06/2018
79. 34684 20182230053755 22/05/2018
80. 34701 20182230072725 17/07/2018
81. 34702 20182230072735 17/07/2018
82. 34704 20182230072745 17/07/2018
83. 34707 20182020074345 18/07/2018
84, 34714 20182230073615 18/07/2018
85. 34718 20182230053765 22/05/2018

—— —
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86. 34719 20182230072765 17/07/2018
87. 34720 20182230071805 17/07/2018
88. 34721 20182020063205 22/06/2018
89. 34724 20182230053775 22/05/2018
90. 34725 20182230053785 22/05/2018
91. 34726 20182020063215 22/06/2018
92. 34727 20182230072795 17/07/2018
93. 34728 20182230053795 22/05/2018
94. 34730 20182230063305 22/06/2018
95. 34733 20182230053805 22/05/2018
96. 34735 20182230073625 18/07/2018
97. 34738 20182230053815 22/05/2018
98. 34741 20182230063315 22/06/2018

20182230063335 22/06/2018

99. 34743 Modificada por

20182230075215 23/07/2018
100. 34745 20182230073635 18/07/2018
101. 34748 20182230053825 22/05/2018
102. 34749 20182230053835 22/05/2018
103. 34751 20182230053845 22/05/2018
104. 34753 20182230053855 22/05/2018
105. 34755 20182230053865 22/05/2018
106. 34756 20182230063545 22/06/2018
107. 34759 20182230053875 22/05/2018
108. 34760 20182230073645 18/07/2018
1009. 34761 20182230073655 18/07/2018
110. 34762 20182230053885 22/05/2018
111. 34764 20182230073665 18/07/2018
112. 34765 20182230073675 18/07/2018
113, 34766 20182230073695 18/07/2018
114. 34768 20182230073835 18/07/2018
115, 34770 20182230063595 22/06/2018
116. 34771 20182230062335 22/06/2018
117 34772 20182230124605 03/09/2018
118. 34777 20182230041195 26/04/2018
119. 34781 20182230053895 22/05/2018
120. 34782 20182230073845 18/07/2018
121, 34785 20182230053905 22/05/2018
122. 34786 20182230072825 17/07/2018
123. 34787 20182230053915 22/05/2018
124, 34789 20182230062345 22/06/2018
125. 34791 20182230062355 22/06/2018
126. 34793 20182230062365 22/06/2018
127. 34795 20182230073855 18/07/2018
128. 34796 20182230053925 22/05/2018
129. 34798 20182230062385 22/06/2018
130. 34799 20182230062395 22/06/2018
131: 34800 20182230062555 22/06/2018
132. 34801 20182230062565 22/06/2018
133, 34802 20182230073865 18/07/2018
134, 34819 20182230088485 13/08/2018
135. 34820 20182230062575 22/06/2018
136. 34821 20182230073875 18/07/2018
137. 34822 20182230072855 17/07/2018
138. 34823 20182230073885 18/07/2018
1309. 34824 20182230053935 22/05/2018
140. 34825 20182230073905 18/07/2018

FI
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141, 34840 20182230062585 22/06/2018
142. 34842 20182230062595 22/06/2018
143. 34844 20182230062605 22/06/2018
144, 35105 20182230073915 18/07/2018
145. 35107 20182230041255 26/04/2018
148. 35109 20182230073925 18/07/2018
147. 35110 20182230041315 26/04/2018
148, 35111 20182230041395 26/04/2018
149. 35112 2018223004 1425 26/04/2018
150. 35113 20182230041475 26/04/2018
151, 35114 20182230073935 18/07/2018
152, 35115 2018223004 1505 26/04/2018
153. 35117 20182230073945 18/07/2018
154, 35119 20182230042015 26/04/2018
155, 35124 20182230072885 17/07/2018
156. 35125 20182230053945 22/05/2018
157. 35126 20182230042095 26/04/2018
158. 35127 20182230073965 18/07/2018
159. 35128 20182230042135 26/04/2018
160. 35129 20182230042205 26/04/2018
161. 35130 20182020083945 10/08/2018
162. 35132 20182230042245 26/04/2018
163. 35134 20182230042325 26/04/2018
164. 35138 20182230042355 26/04/2018
165. 35139 20182230062615 22/06/2018
166. 35140 20182230043215 27/04/2018
167. 35143 20182230073975 18/07/2018
168. 35144 20182230073985 18/07/2018
169. 35145 20182230053955 22/05/2018
170. 35146 20182230062625 22/06/2018
171. 35149 20182230062635 22/06/2018
172. 35152 20182230043225 27/04/2018
173. 35154 20182230043235 27/04/2018
174, 35157 20182230043255 27/04/2018
175. 35158 20182230074005 18/07/2018
176. 35160 20182230053965 22/05/2018
177. 35161 20182230043265 27/04/2018
178. 35164 20182230073995 18/07/2018
179. 35166 20182230062645 22/06/2018
180. 35167 20182230053975 22/05/2018
181. 35169 20182230062655 22/06/2018

20182230043275 27/04/2018
182. 35173 Modificada por

20182230044875 02/05/2018
183. 35176 20182230043285 27/04/2018
184. 35178 20182230043295 27/04/2018
185. 35179 20182230074015 18/07/2018

20182230074035 18/07/2018
186. 35182 Modificada por

20182230084115 10/08/2018
187. 35194 20182230074045 18/07/2018
188. 35201 20182230043305 27/04/2018
189. 35202 20182230043315 27/04/2018
190. 35203 20182230043325 27/04/2018
191. 35204 20182230043335 27/04/2018
192. 35205 20182230043345 27/04/2018
193. 35206 20182230043355 27/04/2018
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194. 356207 20182230074055 18/07/2018
195. 35208 20182230053985 22/05/2018
196. 35209 20182230043365 27/04/2018
197 35210 20182230053995 22/05/2018
198. 35212 20182230074065 18/07/2018
199, 35213 20182230054005 22/05/2018
200. 35214 20182230062665 22/06/2018
201. 356215 20182230054015 22/05/2018
202, 35216 20182230074085 18/07/2018
203. 35217 20182230043375 27/04/2018
204. 35221 20182230074095 18/07/2018
205. 356227 20182230074105 18/07/2018
206. 35228 20182230074125 18/07/2018
207. 35229 20182230043415 27/04/2018
208. 35231 20182230054025 22/05/2018
209. 35233 20182230043475 27/04/2018
210. 35369 20182230043525 27/04/2018
211 35371 20182230043545 27/04/2018
212. 35377 20182230074135 18/07/2018
213, 35378 20182230074145 18/07/2018
214, 35380 20182230043625 27/04/2018
215 35382 20182230062675 22/06/2018
216. 35383 20182230074165 18/07/2018
217 35386 20182230062685 22/06/2018
218. 35389 20182230043635 27/04/2018
219. 35390 20182230043665 27/04/2018
220. 35391 20182230062715 22/06/2018
221 35413 20182230043655 27/04/2018
222, 35414 20182230062925 22/06/2018
223. 35421 20182230062935 22/06/2018
224, 35423 20182230062945 22/06/2018
225. 35424 20182230043645 27/04/2018
226. 35425 20182230043615 27/04/2018
221, 35426 20182230043605 27/04/2018
228. 35427 20182230062955 22/06/2018
229. 35428 20182230074155 18/07/2018
230. 35431 20182230043595 27/04/2018
231. 35432 20182230072605 17/07/2018
232. 35433 20182230043585 27/04/2018
233, 35434 20182230072615 17/07/2018
234, 35437 20182230043575 27/04/2018
235. 35438 20182230072625 17/07/2018
236. 35439 20182230043445 27/04/2018
237, 35440 20182230072645 17/07/2018
238. 35441 20182230039525 26/04/2018
239, 35442 20182230072655 17/07/2018
240. 35443 20182230043535 27/04/2018
241. 35444 20182230072665 17/07/2018
242. 35447 20182230088475 13/08/2018
243. 35448 20182230043555 27/04/2018
244, 35449 20182230043565 27/04/2018
245. 35450 20182230043395 27/04/2018
246. 35451 20182230039555 26/04/2018
247. 35452 20182230072775 17/07/2018
248. 35453 20182230071815 17/07/2018
249, 35455 20182230039475 26/04/2018
250. 35456 20182230039575 26/04/2018

A
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251. 35457 20182230039595 26/04/2018
252. 35458 20182230039605 26/04/2018
253. 35459 20182230072785 17/07/2018
254, 35460 20182230039615 26/04/2018
255. 35461 20182230039625 26/04/2018
256. 35462 20182230039635 26/04/2018
257. 35463 20182230039645 26/04/2018
258. 35464 20182230039655 26/04/2018
259. 35465 20182230039665 26/04/2018
260. 35466 20182230072805 17/07/2018
261. 35467 20182230039675 26/04/2018
262. 35468 20182230039685 26/04/2018
263. 35469 20182230039695 26/04/2018
264. 35470 20182230062965 22/06/2018
265. 35471 20182230062975 22/06/2018
266. 35472 20182230039705 26/04/2018
267. 35473 20182230039715 26/04/2018
268. 35474 20182230062985 22/06/2018
269. 35475 20182230072815 17/07/2018
270. 35478 20182230072845 17/07/2018
271. 35479 20182230039725 26/04/2018
272. 35480 20182230072865 17/07/2018
273. 35483 20182230054035 22/05/2018
274. 35484 20182230072875 17/07/2018
275. 35485 20182230049725 21/05/2018
276. 35486 20182230072895 17/07/2018
277. 35488 20182230039805 26/04/2018
278. 35489 20182230062995 22/06/2018
279. 35490 20182020063225 22/06/2018
280. 35491 20182230049835 21/05/2018
281. 35492 20182020063235 22/06/2018
282. 35498 20182230039845 26/04/2018
283. 35499 20182020063245 22/06/2018
284. 35500 20182230072905 17/07/2018
285. 35502 20182230049915 21/05/2018
286. 35503 20182230049935 21/05/2018
287. 35504 20182230050045 21/05/2018
288. 35506 20182230039875 26/04/2018
289. 35507 20182230050085 21/05/2018
290. 35509 20182230073685 18/07/2018
291. 35510 20182230039895 26/04/2018
202. 35511 20182020063255 22/06/2018
293. 35513 20182230039905 26/04/2018
294, 35514 20182020063265 22/06/2018
295. 35515 20182230050165 21/05/2018
296. 35516 20182230039935 26/04/2018
297. 35517 20182230039975 26/04/2018
298. 35521 20182230050215 21/05/2018
299. 35524 20182230040045 26/04/2018
300. 35525 20182230040075 26/04/2018
301. 35529 20182230050235 21/05/2018
302. 35531 20182230050285 21/05/2018
303. 35533 20182230050295 21/05/2018
304. 35535 20182230050305 21/05/2018
305. 35536 20182230040115 26/04/2018
306. 35537 20182230040185 26/04/2018

307. 35790 20182020063275 22/06/2018 ’
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
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No. | OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
308, 35793 20182230073705 18/07/2018
300. 35796 20182230051545 22/05/2018
310. 35797 20182230040285 26/04/2018
YRR 35798 20182230073715 18/07/2018
312. 35800 20182230040315 26/04/2018
313. 35801 20182230051585 22/05/2018
314, 35806 20182230073725 18/07/2018
315. 35807 20182230073735 18/07/2018
316. 35808 20182230040345 26/04/2018
317. 35809 20182230040375 26/04/2018
318, 35810 20182230040395 26/04/2018
319. 35812 20182230051615 22/05/2018
320. 35815 20182230051625 22/05/2018
o1 35819 20182020063295 22/06/2018
322. 35821 20182230074175 18/07/2018
323. 35824 20182230072435 17/07/2018
324, 35826 20182230051725 22/05/2018
325. 35833 20182020063325 22/06/2018
326. 35834 20182020063345 22/06/2018
D7 35835 20182230051745 22/05/2018
328. 35838 20182230040465 26/04/2018
329. 35840 20182020063355 22/06/2018
330. 35842 20182230051775 22/05/2018
331, 35847 20182230051825 22/05/2018
332. 35849 20182230051815 22/05/2018
333 35850 20182230051895 22/05/2018
334, 35851 20182230040485 26/04/2018
335. 35852 20182230073745 18/07/2018
336. 35853 20182020063375 22/06/2018
357 35854 20182230040495 26/04/2018
338, 35855 20182230040515 26/04/2018
330. 35856 20182230040555 26/04/2018
340. 35857 20182230051975 22/05/2018
341, 35861 20182230052005 22/05/2018
342, 35862 20182020063385 22/06/2018
343, 35863 20182020063395 22/06/2018
344, 35865 20182230042555 27/04/2018
345, 35866 20182230051995 22/05/2018
346. 35867 20182230042565 27/04/2018
347. 35869 20182230073755 18/07/2018
348, 35870 20182230052145 22/05/2018
349, 35871 20182020063425 22/06/2018
350. 35872 20182230042575 27/04/2018
351, 35873 20182230073765 18/07/2018
352. 35875 20182020063435 22/06/2018
353, 35876 20182230073775 18/07/2018
354, 35877 20182230052185 22/05/2018
355. 35879 20182020063445 22/06/2018
356. 35880 20182230052225 22/05/2018
357. 35881 20182230052245 22/05/2018
358, 35882 20182230073785 18/07/2018
359. 35983 20182230043205 27/04/2018
360. 35984 20182230052255 22/05/2018
361. 35989 20182230052285 22/05/2018
362. 35990 20182230052315 22/05/2018
363. 35991 20182230073795 18/07/2018
364, 35993 20182230042605 27/04/2018

FI
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
365. 35994 20182020063465 22/06/2018
366. 35995 20182230042615 27/04/2018
367. 35996 20182230073815 18/07/2018
368. 35998 20182230052335 22/05/2018
369. 35999 20182230052385 22/05/2018
370. 36000 20182230042655 27/04/2018
371. 36001 20182230052415 22/05/2018
372. 36002 20182230073825 18/07/2018
373. 36003 20182230052435 22/05/2018
374, 36004 20182230042665 27/04/2018
375. 36006 20182230042685 27/04/2018
376. 36007 20182230042695 27/04/2018
377. 36008 20182020063515 22/06/2018
378. 36010 20182230042715 27/04/2018
379. 36012 20182230052485 22/05/2018
380. 36013 20182020063555 22/06/2018
381. 36014 20182230074275 18/07/2018
382. 36019 20182230042795 27/04/2018
383. 36020 20182230052475 22/05/2018
384. 36021 20182230052545 22/05/2018
385. 36022 20182230074285 18/07/2018
386. 36023 20182230052535 22/05/2018
387. 36025 20182230042815 27/04/2018
388. 36026 20182230052585 22/05/2018
389. 36027 20182230043435 27/04/2018
390. 36028 20182020063565 22/06/2018
391. 36029 20182230063525 22/06/2018
392. 36030 20182230074295 18/07/2018
393. 36031 20182020039745 26/04/2018
394. 36032 20182020039755 26/04/2018
395, 36033 20182020039775 26/04/2018
396. 36034 20182020039785 26/04/2018
397. 36035 20182230052645 22/05/2018
398. 36036 20182020039795 26/04/2018
399. 36037 20182230072915 17/07/2018
400. 36038 20182020042365 26/04/2018
401. 36039 20182020042375 26/04/2018
402. 36040 20182230052675 22/05/2018
403. 36041 20182230064935 25/06/2018
404. 36042 20182020039825 26/04/2018
405. 36043 20182020042385 26/04/2018
406. 36044 20182230064895 25/06/2018
407. 36045 20182230064905 25/06/2018
408. 36046 20182020042395 26/04/2018
409. 36047 20182020042405 26/04/2018
410. 36048 201820200424 15 26/04/2018
411, 36049 20182020039835 26/04/2018
412. 36050 20182230063605 22/06/2018
413, 36051 20182230052695 22/05/2018
414. 36052 20182230063725 22/06/2018
415, 36053 20182230072445 17/07/2018
416, 36054 20182230052715 22/05/2018
417. 36055 20182230052775 22/05/2018
418. 36056 20182230052835 22/05/2018
419. 36057 20182230052925 22/05/2018
420. 36058 20182230074305 18/07/2018
421, 36059 20182230052975 22/05/2018

.
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”
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422. 36060 20182020039865 26/04/2018
423. 36061 20182020042425 26/04/2018
424. 36062 20182230053005 22/05/2018
425. 36063 20182230052995 22/05/2018
426. 36064 20182230053095 22/05/2018
427. 36065 20182230053125 22/05/2018
428. 36066 20182230053135 22/05/2018
429. 36067 20182230064615 25/06/2018
430. 36068 20182230053155 22/05/2018
431. 36069 20182230064605 25/06/2018
432. 36070 20182230064625 25/06/2018
433. 36071 20182230050155 21/05/2018
434. 36072 20182230050175 21/05/2018
435. 36073 20182020042435 26/04/2018
436. 36074 20182020042445 26/04/2018
437. 36075 20182230050185 21/05/2018
438. 36076 20182230055095 24/05/2018
439. 36077 20182230050195 21/05/2018
440. 36078 20182230050205 21/05/2018
441, 36079 20182020063715 22/06/2018
442, 36080 20182020042455 26/04/2018
443. 36081 20182230050225 21/056/2018
444, 36082 20182230050245 21/05/2018
445, 36084 20182230050255 21/05/2018
446. 36085 20182020042465 26/04/2018
447. 36086 20182230074365 18/07/2018
448. 36087 20182230050265 21/05/2018
449. 36088 20182230074535 18/07/2018
450. 36090 20182230050275 21/05/2018
451. 36091 20182230050315 21/05/2018
452. 36092 20182230050325 21/05/2018
453. 36093 20182020039885 26/04/2018
454. 36094 20182230050355 21/05/2018
455. 36095 20182020042475 26/04/2018
456. 36174 20182230072465 17/07/2018
457. 36183 20182230050365 21/05/2018
458. 36187 20182230074555 18/07/2018
459. 36189 20182230072475 17/07/2018
460. 36191 20182230072505 17/07/2018
461. 36193 20182020039915 26/04/2018
462. 36194 20182230050375 21/05/2018
463. 36253 20182230050385 21/05/2018
464. 36254 20182230050395 21/05/2018
465. 36257 20182020042485 26/04/2018
466. 36258 20182230050405 21/05/2018
467. 36260 20182020039925 26/04/2018
468. 36261 20182020042495 26/04/2018
469. 36263 20182230073195 17/07/2018
470. 36264 20182230074185 18/07/2018
471. 36269 20182230072515 17/07/2018
472. 36270 20182230072525 17/07/2018
473. 36271 20182020039945 26/04/2018
474. 36272 20182020042505 26/04/2018
475. 36274 20182230050415 21/05/2018
476. 36275 20182020042515 26/04/2018
477. 36276 20182230050425 21/05/2018
478. 36277 20182230050445 21/05/2018
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479, 36279 20182230050465 21/05/2018
480. 36280 20182020063735 22/06/2018
481, 36281 20182020042525 26/04/2018
482. 37494 20182230050485 21/05/2018
483. 38658 20182020042535 26/04/2018
484, 38660 20182230050505 21/05/2018
485, 38661 20182230050515 21/05/2018
486. 38663 20182020042545 26/04/2018
487. 38664 20182230072555 17/07/2018
488. 38665 20182230072925 17/07/2018
489. 38666 20182020039955 26/04/2018
490. 38667 20182020063755 22/06/2018
491. 38668 20182020063775 22/06/2018
492 38669 20182020063795 22/06/2018
493 38673 20182230050525 21/05/2018
494, 38676 20182020063815 22/06/2018
495. 38677 20182230050535 21/05/2018
496. 38678 20182230050545 21/05/2018
497. 38679 20182020039965 26/04/2018
498. 38682 20182230050555 21/05/2018
499. 38683 20182230074195 18/07/2018
500. 38685 20182020063835 - 22/06/2018
501. 38687 20182230050565 21/05/2018
502. 38688 20182020063855 22/06/2018
503. 38689 20182230122865 27/08/2018
504. 38690 20182020039985 26/04/2018
505. 38691 20182230050575 21/05/2018
506. 38693 20182230050585 21/05/2018
507. 38694 20182230050595 21/05/2018
508. 38695 20182230074575 18/07/2018
509. 38698 20182020064045 22/06/2018
510. 38699 20182230072635 17/07/2018
511. 38701 20182020039995 26/04/2018
512. 38737 20182020064075 22/06/2018
513. 38740 20182230050605 21/05/2018
514. 38741 20182230050615 21/05/2018
515. 38742 20182230050625 21/05/2018
516. 38743 20182020064095 22/06/2018
517. 38745 20182020040015 26/04/2018
518. 38746 20182230050635 21/05/2018
519. 38748 20182230050645 21/05/2018
520. 38749 20182230050655 21/05/2018
521. 38750 20182230050665 21/05/2018
522. 38751 20182020040025 26/04/2018
523. 38753 20182230074585 18/07/2018
524, 38754 20182230050675 21/05/2018
525. 38755 20182230050685 21/05/2018
526. 38756 20182020040055 26/04/2018
527. 38757 20182230072675 17/07/2018
528. 38758 20182020064115 22/06/2018
529. 38760 20182230050695 21/05/2018
530. 38761 20182020064 125 22/06/2018
531. 38762 20182230072935 17/07/2018
532. 38763 20182020064135 22/06/2018
533. 38765 20182020064145 22/06/2018
534. 38768 20182230072695 17/07/2018
535. 38769 20182020064155 22/06/2018

|
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536. 38770 20182230072715 17/07/2018
537. 38771 20182230072755 17/07/2018
538. 38776 20182230072835 17/07/2018
539 38777 20182230050705 21/05/2018
540, 38778 20182020040065 26/04/2018
541, 38779 20182020040095 26/04/2018
542. 38783 20182230050715 21/05/2018
543, 38785 20182230072945 17/07/2018
544, 38787 20182230072955 17/07/2018
545, 38788 20182020040145 26/04/2018
546 38789 20182020064165 22/06/2018
547. 38791 20182230072965 17/07/2018
548, 38792 20182020064175 22/06/2018
549 38793 20182230050725 21/05/2018
550. 38796 20182020064185 22/06/2018
551, 38798 20182020040165 26/04/2018
552. 38800 20182020040205 26/04/2018
553, 38801 20182230072975 17/07/2018
554, 38802 20182230072985 17/07/2018
555, 38803 20182230050735 21/05/2018
556, 38804 20182230072995 17/07/2018
557. 38805 20182020040235 26/04/2018
558, 38809 20182020040275 26/04/2018
559 38810 20182230073005 17/07/2018
560. 38811 20182020064195 22/06/2018
561, 38813 20182230073015 17/07/2018
562. 38815 20182230050745 21/05/2018
563. 38816 20182230050755 21/05/2018
564. 38817 20182230050765 21/05/2018
565. 38819 20182020064215 22/06/2018
566. 38820 20182230073025 17/07/2018
567. 38821 20182020064225 22/06/2018
568. 38823 20182020064245 22/06/2018
569. 38824 20182230073035 17/07/2018
570. 38825 20182020064265 22/06/2018
571, 38826 20182020064285 22/06/2018
572. 38828 20182230050775 21/05/2018
573, 38832 20182020040305 26/04/2018
574, 38833 20182020040335 26/04/2018
575. 38834 20182230050785 21/05/2018
576. 38835 20182230050795 21/05/2018
577. 38836 20182020064295 22/06/2018
578. 38837 20182230073045 17/07/2018
579. 38839 20182230050805 21/05/2018
580. 38840 20182020050815 21/05/2018
581 38841 20182020064315 22/06/2018
582. 38842 20182020064335 22/06/2018
583, 38844 20182020040365 26/04/2018
584. 38846 20182020040385 26/04/2018
585, 38847 20182230073055 17/07/2018
586. 38848 20182020050825 21/05/2018
587. 38849 20182020050835 21/05/2018
588, 38850 20182230073075 17/07/2018
589. 38852 20182230073085 17/07/2018
590. 38853 20182230073095 17/07/2018
591. 38885 20182020050845 21/05/2018
592. 38886 20182230073105 17/07/2018
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593. 38887 20182020050855 21/05/2018
594. 38888 20182230064205 22/06/2018
595. 38890 20182020050865 21/05/2018
596. 38891 20182230073115 17/07/2018
597. 38892 20182020050875 21/05/2018
598. 38893 20182020050885 21/05/2018
599. 38894 20182230073125 17/07/2018
600. 38895 20182020050895 21/05/2018
601. 38896 20182230064235 22/06/2018
602. 38897 20182230064255 22/06/2018
603. 38899 20182020040415 26/04/2018
604. 38900 20182020050905 21/05/2018
605. 38901 20182230073135 17/07/2018
606. 38902 20182230065035 25/06/2018
607. 38903 20182020040925 26/04/2018
608. 38905 20182230065025 25/06/2018
609. 38906 20182020050915 21/05/2018
610. 38907 20182230073145 17/07/2018
611. 38908 20182230064585 22/06/2018
612. 38909 20182020050925 21/05/2018
613. 38910 20182020050935 21/05/2018
614. 38911 20182020050945 21/05/2018
615. 38912 20182020050955 21/05/2018
616. 38913 20182020050965 21/05/2018
617. 38914 20182020050995 22/05/2018
618. 38915 20182230064355 22/06/2018
619. 38916 20182020064345 22/06/2018
620. 38917 20182020051015 22/05/2018
621. 38918 20182020051025 22/05/2018
622. 38919 20182020055535 28/05/2018
623. 38920 20182230073155 17/07/2018
624. 38921 20182020040995 26/04/2018
625. 38922 20182230064365 22/06/2018
626. 38923 20182020052265 22/05/2018
627. 38924 20182230064575 22/06/2018
628. 38925 20182020041075 26/04/2018
629. 38926 20182020051045 22/05/2018
630. 38927 20182020051055 22/05/2018
631. 38928 20182230064385 22/06/2018
632. 38929 20182230073205 18/07/2018
633. 38930 20182230064395 22/06/2018
634, 38931 20182230073165 17/07/2018
635. 38932 20182020041135 26/04/2018
636. 38933 2018202004 1185 26/04/2018
637. 38934 20182230073175 17/07/2018
638. 38935 20182230064405 22/06/2018
639. 38936 20182020051065 22/05/2018
640. 38937 20182230064415 22/06/2018
641. 38938 20182020051075 22/05/2018
642. 38939 20182230064425 22/06/2018
643. 38940 2018202004 1225 26/04/2018
644, 38941 20182020051085 22/05/2018
645. 38942 20182230073185 17/07/2018
646. 38943 20182020051095 22/05/2018
647. 38945 20182020041235 26/04/2018
648. 38947 20182020041245 26/04/2018
649. 38949 20182230064435 22/06/2018
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650. 38951 20182020041265 26/04/2018

B51. 38953 20182020074355 18/07/2018

652. 38954 20182020051105 22/05/2018

658. 38955 20182020051115 22/05/2018

654. 38956 20182020074375 18/07/2018

655. 38957 20182020041275 26/04/2018

656. 38959 20182020041285 26/04/2018

657. 38960 20182020051135 22/05/2018

658. 38961 20182230064445 22/06/2018

659. 38962 20182020051165 22/05/2018

660. 38964 20182020051175 22/05/2018

661. 38965 20182020074385 18/07/2018

662. 38966 20182020051205 22/05/2018

663. 38967 20182020051215 22/05/2018

664. 38970 20182020051235 22/05/2018

665. 38971 20182020051245 22/05/2018

666. 38972 20182020051265 22/05/2018

667. 38973 20182020051315 22/05/2018

668. 38974 20182020041295 26/04/2018

669. 38975 20182230064455 22/06/2018

670. 38976 20182020051345 22/05/2018

671. 38977 20182020051415 22/05/2018

672. 38978 20182020051475 22/05/2018

673. 38979 20182020051485 22/05/2018

674. 38980 20182020051515 22/05/2018

675, 38981 20182020041305 26/04/2018

676. 38982 20182230064465 22/06/2018

677 38983 20182020041325 26/04/2018

678. 38984 20182230074205 18/07/2018

679. 38985 20182230064475 22/06/2018

680. 38986 20182230064485 22/06/2018

681. 38987 20182020051555 22/05/2018

682. 38989 20182020074395 18/07/2018

683. 38990 20182020051595 22/05/2018

684. 38991 20182020074405 18/07/2018

685. 38992 20182020041335 26/04/2018

686. 38993 20182230073215 18/07/2018

687. 38994 20182020051645 22/05/2018

688. 38995 20182230064495 22/06/2018

689. 38997 20182230064505 22/06/2018

690. 38998 20182020074415 18/07/2018

691. 38999 20182020074425 18/07/2018

692. 39001 20182020051685 22/05/2018

693. 39002 20182020051735 22/05/2018

694. 39009 20182020041345 26/04/2018

695. 39011 20182020041355 26/04/2018

696. 39012 20182020051785 22/05/2018

697. 39013 20182020074435 18/07/2018

698. 39019 20182020041365 26/04/2018

699. 39020 20182020074445 18/07/2018

700. 39021 20182020041375 26/04/2018

701. 39023 20182020074455 18/07/2018

702. 39026 20182020041385 26/04/2018

703. 39028 20182020074465 18/07/2018 |
704. 39031 20182020066065 29/06/2018 J
705. 39034 20182230064515 22/06/2018 1
706. 39063 20182020041405 26/04/2018 J
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707. 39065 20182020074475 18/07/2018
708. 39066 20182020074485 18/07/2018
709. 39067 20182020074495 18/07/2018
710. 39068 20182020074505 18/07/2018
711. 39069 20182020051845 22/05/2018
712. 39070 20182020051885 22/05/2018
713. 39071 20182020051935 22/05/2018
714. 39072 20182020041415 26/04/2018
715. 39073 20182020051985 22/05/2018
716. 39075 20182230064525 22/06/2018
717. 39076 20182020052015 22/05/2018
718. 39077 20182020052055 22/05/2018
719. 39079 20182230073225 18/07/2018
720. 39080 20182020050495 21/05/2018
721. 39081 20182020051325 22/05/2018
722. 39083 2018202004 1435 26/04/2018
723. 39087 20182020051375 22/05/2018
724. 39089 20182230064535 22/06/2018
725. 39091 20182020051395 22/05/2018
726. 39092 20182020051425 22/05/2018
727. 39095 2018202004 1445 26/04/2018
728. 39096 20182020051445 22/05/2018
729. 39101 20182020051465 22/05/2018
730. 39102 20182020041455 26/04/2018
731. 39103 20182020074515 18/07/2018
732. 39146 2018202004 1465 26/04/2018
733. 39147 20182020051495 22/05/2018
734. 39148 2018202004 1495 26/04/2018
735. 39149 20182020051505 22/05/2018
736. 39150 20182020051525 22/05/2018
737. 39151 20182230064545 22/06/2018
738. 39152 20182020051575 22/05/2018
739. 39153 20182020051605 22/05/2018
740. 39155 20182020051635 22/05/2018
741, 39156 20182020051665 22/05/2018
742. 39157 20182020051695 22/05/2018
743. 39159 20182020041515 26/04/2018
744. 39160 20182020051715 22/05/2018
745. 39162 20182230064555 22/06/2018
746. 39163 20182020074525 18/07/2018
747. 39164 20182020041525 26/04/2018
748. 39165 20182020051765 22/05/2018
749. 39167 20182020051795 22/05/2018
750. 39169 20182020074545 18/07/2018
751. 39170 20182020051805 22/05/2018
752. 39173 20182020074565 18/07/2018
753. 39175 20182230064565 22/06/2018
754. 39177 20182020051855 22/05/2018
755. 39178 20182020051865 22/05/2018
756. 39183 20182020041535 26/04/2018
757. 39186 20182020051925 22/05/2018
758. 39189 20182020051945 22/05/2018
759. 39190 20182020074595 18/07/2018
760. 39192 20182020041545 26/04/2018
761. 39194 20182020052065 22/05/2018
762. 39196 20182020074615 18/07/2018
763. 39197 2018202004 1585 26/04/2018
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764. 39200 20182020052085 22/05/2018
765. 39201 20182020052135 22/05/2018
766. 39202 20182020052155 22/05/2018
767. 39203 20182230064635 25/06/2018
768, 39204 20182020041625 26/04/2018
769. 39208 20182020041635 26/04/2018
770. 39210 20182020041645 26/04/2018
7H. 39211 2018202004 1655 26/04/2018
772. 39213 20182230064655 25/06/2018
773. 39214 20182020074625 18/07/2018
774. 39215 20182230064645 25/06/2018
775, 39216 20182020041665 26/04/2018
776. 39217 20182230073235 18/07/2018
7L 39218 20182020052195 22/05/2018
778. 39220 20182020052215 22/05/2018
779. 39221 20182020074635 18/07/2018
780. 39224 20182020041675 26/04/2018
781. 39226 20182020052235 22/05/2018
782. 39227 20182230064665 25/06/2018
783. 39228 20182020052275 22/05/2018
784. 39229 20182230064675 25/06/2018
785. 39230 20182020074645 18/07/2018
786. 39231 20182020041695 26/04/2018
787. 39234 20182020041705 26/04/2018
788. 39236 20182230064685 25/06/2018
789. 39238 20182020041715 26/04/2018
790. 39239 20182020052295 22/05/2018
791. 39249 20182020052305 22/05/2018
792, 39362 20182020052325 22/05/2018
793 39365 20182230064695 25/06/2018
794, 39366 20182020074655 18/07/2018
795. 39367 20182020041725 26/04/2018
796. 39368 20182020052345 22/05/2018 |
797. 39371 20182020041735 26/04/2018
798. 39377 20182020041745 26/04/2018
799. 39379 20182020041765 26/04/2018
800. 39382 20182230064705 25/06/2018
801. 39383 20182230073245 18/07/2018
802. 39384 20182020041775 26/04/2018
803. 39389 20182020074665 18/07/2018
804. 39390 20182020074675 18/07/2018
805. 39392 20182020052375 22/05/2018
806. 39394 20182230064715 25/06/2018
807. 39396 20182020041795 26/04/2018
808. 39397 20182020041815 26/04/2018
809. 39398 20182020052395 22/05/2018
810. 39399 2018202004 1825 26/04/2018
811. 39400 20182020041835 26/04/2018
812. 39401 20182230040005 26/04/2018
813, 39402 20182020074685 18/07/2018
814. 39403 20182230040035 26/04/2018
815. 39404 20182230040085 26/04/2018
816. 39405 20182230040105 26/04/2018
817. 39406 20182230040125 26/04/2018
818, 39408 20182020052405 22/05/2018
819. 39409 20182020074695 18/07/2018
820. 39410 20182230040155 26/04/2018
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821. 39411 20182230040175 26/04/2018
822. 39420 20182230040195 26/04/2018
823. 39421 20182020074705 18/07/2018
824. 39424 20182020074715 18/07/2018
825. 39426 20182230040215 26/04/2018
826. 39428 20182230040225 26/04/2018
827. 39429 20182230040245 26/04/2018
828. 39430 20182230040265 26/04/2018
829. 39431 20182230040295 26/04/2018
830. 39432 20182230040325 26/04/2018
831. 39434 20182020052425 22/05/2018
832. 39437 20182230064725 25/06/2018
833. 39438 20182020074725 18/07/2018
834. 39439 20182020074735 18/07/2018
835. 39440 20182230040355 26/04/2018
836. 39441 20182020052445 22/05/2018
837. 39443 20182230041925 26/04/2018
838. 39444 2018223004 1945 26/04/2018
- 839. 39447 20182230040405 26/04/2018
840. 39448 20182230040425 26/04/2018
841. 39449 20182230073255 18/07/2018
842. 39450 20182230040455 26/04/2018
843. 39451 20182020052465 22/05/2018
. 844, 39452 20182230040475 26/04/2018
845, 39453 20182230040505 26/04/2018
846. 39454 20182230040525 26/04/2018
847. 39455 20182020074745 18/07/2018
848. 39456 20182230040535 26/04/2018
849. 39457 20182230040565 26/04/2018
. 850. 39458 20182230040585 26/04/2018
851. 39459 20182230040865 26/04/2018
852. 39460 20182020052495 22/05/2018
853. 39504 20182230064735 25/06/2018
854. 39505 20182230040875 26/04/2018
855. 39506 20182020052505 22/05/2018
856. 39509 20182020052515 22/05/2018
857. 39514 20182020052525 22/05/2018
858. 39515 20182020052555 22/05/2018
859. 39520 20182020052575 22/05/2018
860. 39521 20182020052595 22/05/2018
861. 39522 20182020074755 18/07/2018
862. 39523 20182020052605 22/05/2018
863. 39524 20182020052615 22/05/2018
864. 39525 20182230064745 25/06/2018
865. 39526 20182020074765 18/07/2018
866. 39527 20182230041955 26/04/2018
867. 39529 20182020074775 18/07/2018
868. 39531 20182020052625 22/05/2018
869. 39532 20182230040895 26/04/2018
870. 39535 20182020052635 22/05/2018
871. 39536 20182020052655 22/05/2018
872. 39538 20182020052665 22/05/2018
873. 39539 20182230041965 26/04/2018
874. 39541 20182230074215 18/07/2018
875. 39543 20182020052685 22/05/2018
876. 39544 20182230052845 22/05/2018
877. 39545 20182230041975 26/04/2018
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878. 39547 20182230041985 26/04/2018
879. 39548 20182230052855 22/05/2018
880. 39550 20182230052865 22/05/2018
881. 39553 20182230052875 22/05/2018
882. 39556 20182230052885 22/05/2018
883. 39580 20182230073265 18/07/2018
884. 39582 20182230041995 26/04/2018
885. 39584 20182230042005 26/04/2018
886. 39585 20182230042025 26/04/2018
887. 39586 20182230052895 22/05/2018
888. 39587 20182230071835 17/07/2018
889. 39588 20182230040905 26/04/2018
890. 39589 20182230042035 26/04/2018
891. 39590 20182230052935 22/05/2018
892. 39591 20182230052955 22/05/2018
893. 39592 20182230042045 26/04/2018
894 39593 20182230052965 22/05/2018
895. 39594 20182230071845 17/07/2018
896. 39595 20182230052985 22/05/2018
897. 39596 20182230042055 26/04/2018
898. 39598 20182230053015 22/05/2018
899. 39599 20182230053035 22/05/2018
900. 39600 20182230071865 17/07/2018
901. 39603 20182230042065 26/04/2018
902. 39605 20182230042075 26/04/2018
903. 39610 20182230042085 26/04/2018
904. 39613 20182230042105 26/04/2018
905. 39614 20182230053045 22/05/2018
906. 39615 20182230053055 22/05/2018
907. 39616 20182230064755 25/06/2018
908. 39617 20182230053065 22/05/2018
909. 39618 20182230042125 26/04/2018
910. 39621 20182230042145 26/04/2018
911. 39623 20182230053075 22/05/2018
912. 39625 20182230071875 17/07/2018
913. 39627 20182230053165 22/05/2018
914, 39628 20182230053175 22/05/2018
915. 39630 20182230071885 17/07/2018
916. 39631 20182230053185 22/05/2018
917. 39634 20182230042155 26/04/2018
918. 39635 20182230064765 25/06/2018
919. 39636 20182230064775 25/06/2018
920. 39639 20182230064785 25/06/2018
921. 39640 20182230042165 26/04/2018
922. 39641 20182230042185 26/04/2018
923. 39646 20182230071895 17/07/2018
924. 39648 20182230053195 22/05/2018
925. 39652 20182230064795 25/06/2018
926. 39655 20182230064805 25/06/2018
927. 39657 20182230042195 26/04/2018
928. 39666 20182230042225 26/04/2018
929. 39676 20182230071935 17/07/2018
930. 39689 20182230042235 26/04/2018
931. 39695 20182230042255 26/04/2018
932. 39696 20182230042265 26/04/2018
933. 39697 20182230053205 22/05/2018
934. 39702 20182230053215 22/05/2018
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935. 39703 20182230042275 26/04/2018
936. 39704 20182230071955 17/07/2018
937. 39707 20182230053225 22/05/2018
938. 39711 20182230053235 22/05/2018
939. 39712 20182230053245 22/05/2018
940. 39773 20182230042285 26/04/2018
941. 39775 20182230071965 17/07/2018
942. 39776 20182230042295 26/04/2018
943. 39778 20182230042305 26/04/2018
944. 39779 20182230053255 22/05/2018
945, 39781 20182230040915 26/04/2018
946. 39783 20182230071975 17/07/2018
947. 39788 20182230071985 17/07/2018
948. 39804 20182230071995 17/07/2018
949. 39806 20182230053265 22/05/2018
950. 39807 20182230040645 26/04/2018
951. 39809 20182230072005 17/07/2018
952. 39810 20182230064815 25/06/2018
953. 39812 20182230040655 26/04/2018
954. 39813 20182230072015 17/07/2018
955. 39814 20182230064825 25/06/2018
956. 39815 20182230040665 26/04/2018
957. 39817 20182230072025 17/07/2018
958. 39818 20182230040675 26/04/2018
959. 39821 20182230040685 26/04/2018
960. 39822 20182230040695 26/04/2018
961. 39833 20182230072035 17/07/2018
962. 39834 20182230053275 22/05/2018
963. 39836 20182230040705 26/04/2018
964. 39838 20182230064835 25/06/2018
965. 39839 20182230040955 26/04/2018
966. 39850 20182230064845 25/06/2018
967. 39852 20182230072045 17/07/2018
968. 39854 20182230040725 26/04/2018
969. 39857 20182230040735 26/04/2018
970. 39858 20182230040745 26/04/2018
971. 39859 20182230053285 22/05/2018
972. 39860 20182230040755 26/04/2018
973. 39861 20182230064855 25/06/2018
974. 39862 20182230040935 26/04/2018
975. 39863 20182230072055 17/07/2018
976. 39864 20182230072065 17/07/2018
977. 39865 20182230053295 22/05/2018
978. 39866 20182230040945 26/04/2018
979. 39867 20182230072075 17/07/2018
980. 39868 20182230072085 17/07/2018
981. 39870 20182230064865 25/06/2018
982. 39871 20182230064875 25/06/2018
983. 39872 20182230064885 25/06/2018
984. 39873 20182020063585 22/06/2018
985. 39874 20182020063615 22/06/2018
986. 39875 20182230074605 18/07/2018
987. 39876 20182230072105 17/07/2018
988. 39877 20182230040975 26/04/2018
989. 39879 20182230072115 17/07/2018
990. 39881 20182230053315 22/05/2018
991. 39882 20182230053325 22/05/2018
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992. 39883 20182230040985 26/04/2018
993. 39884 20182230041005 26/04/2018
994. 39885 20182230041015 26/04/2018
995. 39886 20182020063625 22/06/2018
996. 39887 20182230072125 17/07/2018
997. 39888 20182230072135 17/07/2018
998. 39889 20182230072145 17/07/2018
999. 39890 20182230072155 17/07/2018
1000. 39891 20182230053335 22/05/2018
1001. 39892 20182230063745 22/06/2018
1002. 39895 20182230063765 22/06/2018
1003. 39896 20182230041025 26/04/2018
1004. 39897 20182230041035 26/04/2018
1005. 39898 20182230063785 22/06/2018
1008. 39899 20182230053345 22/05/2018
1007. 39900 20182230072165 17/07/2018
1008. 39901 20182230041045 26/04/2018
1009. 39902 20182230041055 26/04/2018
1010. 39903 20182230053355 22/05/2018
1011. 39905 20182230063805 22/06/2018
1012. 39906 20182230073275 18/07/2018
1013. 39907 20182230041065 26/04/2018
1014. 39908 20182230073285 18/07/2018
1015. 39909 20182230053365 22/05/2018
1016. 39910 20182230063825 22/06/2018
1017. 39912 20182230063845 22/06/2018
1018. 39913 20182230041085 26/04/2018
1019. 39914 20182230053375 22/05/2018
1020. 39915 20182230041095 26/04/2018
1021, 39916 20182230041105 26/04/2018
1022. 39917 20182230041115 26/04/2018
1023. 39918 20182230053385 22/05/2018
1024. 39919 20182230063865 22/06/2018
1025. 39920 20182230072175 17/07/2018
1026. 39921 20182230041125 26/04/2018
1027. 39922 20182230041145 26/04/2018
1028. 39923 20182230041165 26/04/2018
1029. 39924 20182230072195 17/07/2018
1030. 39926 20182230040715 26/04/2018
1031. 39928 20182230040775 26/04/2018
1032. 39929 20182230053395 22/05/2018
1033. 39930 20182230040785 26/04/2018
1034. 39932 20182230063885 22/06/2018
1035. 39933 20182230040795 26/04/2018
1036. 39934 20182230040805 26/04/2018
1037. 39935 20182230040815 26/04/2018
1038. 39936 20182230063895 22/06/2018
1039. 39957 20182230040825 26/04/2018
1040. 39958 20182230040835 26/04/2018
1041. 39959 20182230040845 26/04/2018
1042. 39960 20182230040855 26/04/2018
1043. 39961 20182230073295 18/07/2018
1044. 39962 20182230041485 26/04/2018
1045. 39963 20182230072205 17/07/2018
1046. 39965 20182230041555 26/04/2018
1047. 39966 20182230063905 22/06/2018
1048. 39967 20182230041575 26/04/2018
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10489. 39968 20182230041595 26/04/2018
1050. 39969 20182230041605 26/04/2018
1051. 39970 20182230041615 26/04/2018
1052. 39971 20182230053405 22/05/2018
1053. 39972 20182230063915 22/06/2018
1054. 39973 20182230041685 26/04/2018
1055. 39974 20182230063925 22/06/2018
1056. 39976 20182230041805 26/04/2018
1057. 39978 20182230063935 22/06/2018
1058. 39979 20182230072215 17/07/2018
1059. 39983 20182230041845 26/04/2018
1060. 39986 20182230063945 22/06/2018
1061. 39987 20182230041855 26/04/2018
1062. 39988 20182230041865 26/04/2018
1063. 39989 20182230041885 26/04/2018
1064. 39991 20182230072225 17/07/2018
1065. 39993 20182230072235 17/07/2018
1066. 39994 20182230041895 26/04/2018
1067. 39995 20182230042115 26/04/2018
1068. 39996 20182230053415 22/05/2018
1069. 40001 20182230063955 22/06/2018
1070. 40002 20182230042175 26/04/2018
1071. 40004 20182230053425 22/05/2018
1072. 40005 20182230053435 22/05/2018
1073. 40008 20182230042215 26/04/2018
1074. 40009 20182230042315 26/04/2018
1075. 40012 20182230053445 22/05/2018
1076. 40019 20182230053455 22/05/2018
1077. 40021 20182230072255 17/07/2018
1078. 40022 20182230072265 17/07/2018
1079. 40037 20182230042335 26/04/2018
1080. 40038 20182230063965 22/06/2018
1081. 40044 20182230042345 26/04/2018
1082. 40047 20182230063975 22/06/2018
1083. 40049 20182230053505 22/05/2018
1084. 40050 20182230043465 27/04/2018
1085. 40052 20182230053515 22/05/2018
1086. 40053 20182230053525 22/05/2018
1087. 40058 20182230043495 27/04/2018
1088. 40063 20182230063985 22/06/2018
1089. 40068 20182230043675 27/04/2018
1090. 40069 20182230043385 27/04/2018
1091. 40079 20182230073305 18/07/2018
1092. 40080 20182230043405 27/04/2018
1093. 40081 20182230053535 22/05/2018
1094. 40087 20182230053545 22/05/2018
1095. 40089 20182230043425 27/04/2018
1096. 40090 201822300535585 22/05/2018
1097. 40093 20182230053565 22/05/2018
1098. 40095 20182230053575 22/05/2018
1098. 40099 20182230073315 18/07/2018
1100. 40103 20182230073325 18/07/2018
1101. 40106 20182230053585 22/05/2018
1102. 40108 20182230043455 27/04/2018
1103. 40111 20182230043485 27/04/2018
1104. 40114 20182230073335 18/07/2018
1105. 40117 20182230042845 27/04/2018
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11086. 40119 20182230042885 27/04/2018
1107. 40123 20182230042915 27/04/2018
1108. 40128 20182230053595 22/05/2018
1109. 40131 20182230042925 27/04/2018
1110. 40134 20182230063995 22/06/2018
111 40137 20182230064015 22/06/2018
1112. 40139 20182230042935 27/04/2018
1143, 40140 20182230050435 21/05/2018
1114. 40147 20182230050455 21/05/2018
1115. 40149 20182230050475 21/05/2018
1116. 40151 20182230073345 18/07/2018
17 40153 20182230042965 27/04/2018
1118. 40155 20182230042985 27/04/2018
1119. 40157 20182230073355 18/07/2018
1120. 40158 20182230051005 22/05/2018
1121. 40161 20182230073365 18/07/2018
1122. 40165 20182230042995 27/04/2018
1123. 40167 20182230073375 18/07/2018
1124, 40168 20182230073385 18/07/2018
1125. 40169 20182230051035 22/05/2018
1126. 40172 20182230051155 22/05/2018
1127. 40174 20182230064025 22/06/2018
1128. 40177 20182230051185 22/05/2018
1129. 40180 20182230051225 22/05/2018
1130. 40185 20182020040435 26/04/2018
1131, 40187 20182230051255 22/05/2018
1132. 40190 20182230051275 22/05/2018
1138 40191 20182230073395 18/07/2018
1134, 40193 20182020063635 22/06/2018
1135. 40196 20182230073405 18/07/2018
1136. 40203 20182230051285 22/05/2018
1137. 40214 20182230051305 22/05/2018
1138. 40221 20182020040445 26/04/2018
1139. 40224 20182020040545 26/04/2018
1140. 40226 20182020063645 22/06/2018
1141. 40229 20182020063655 22/06/2018
1142, 40232 20182020040575 26/04/2018
1143. 40233 20182230073415 18/07/2018

20182020040595 26/04/2018
1144, 40235 Modificada por

20182230056285 30/05/2018
1145. 40239 20182020063665 22/06/2018
1146. 40244 20182230073425 18/07/2018
1147. 40246 20182230051335 22/05/2018
1148. 40247 20182230051355 22/05/2018
1149. 40248 20182020040605 26/04/2018
1150. 40251 20182230051365 22/05/2018
1151. 40252 20182020063685 22/06/2018
1152. 40255 20182230073435 18/07/2018
1153. 40256 20182230073445 18/07/2018
1154, 40258 20182020040615 26/04/2018
1155. 40260 20182230051385 22/05/2018
1156. 40263 20182020040625 26/04/2018
1157 40265 20182230064035 22/06/2018
1158. 40266 20182230073455 18/07/2018
1159. 40267 20182020040635 26/04/2018
1160. 40269 20182230073465 18/07/2018
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1161. 40270 20182020041875 26/04/2018
1162. 40273 20182230064055 22/06/2018
1163. 40274 20182230064065 22/06/2018
1164. 40276 20182020041905 26/04/2018
1165. 40277 20182230064085 22/06/2018
1166. 40280 20182230064105 22/06/2018
1167. 40282 20182020041915 26/04/2018
1168. 40284 20182020041935 26/04/2018
11609, 40286 20182230051405 22/05/2018
1170. 40287 20182230051435 22/05/2018
1171. 40290 20182230073475 18/07/2018
1172. 40291 20182230051565 22/05/2018
1173. 42027 20182230073485 18/07/2018
1174. 42407 20182230073495 18/07/2018
1175. 42420 20182230051655 22/05/2018
1176. 42421 20182230051705 22/05/2018
1177. 42422 20182230051755 22/05/2018
1178. 42433 20182230040135 26/04/2018
1179. 42434 20182230051915 22/05/2018
1180. 42436 20182230051965 22/05/2018
1181. 42437 20182230039765 26/04/2018
1182. 42438 20182230039585 26/04/2018
1183. 42439 20182230039565 26/04/2018
1184, 42440 20182230052035 22/05/2018
1185. 42441 20182230052105 22/05/2018
1186. 42442 20182230052175 22/05/2018
1187. 42477 20182230073505 18/07/2018

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente decisiéon no procede recurso alguno, de conformidad con
lo establecido en el articulo 95 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al Representante Legal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la direccién Av. Carrera 68 No. 64C - 75 de
Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucién debera ser publicada en la pagina web de la CNSC.

Dada en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE, COMUNIQUESZ’Y CUMPLASE

/ Aprobd: Ana Esperanza Castro Jaimes
Reviso: Ana Dolores Correa Camacho

/ Elaboré: Johanna Benltez Péez\
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‘TE
REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182230162005 DEL 04-12-2018

“Por la cual se declara desierto ef concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de la Convocatoria No.
433 de 2016 — |CBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC—
En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema Genhertal de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En el marco de esta Convocatoria, se desarrollaron cada una de las etapas del concurso desde su
divuigacion e inscripciones, hasta la conformacién de las listas de elegibles.

Finalizada la publicacién de las listas de elegibles, se determino que algunos de los empleos vacantes
ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, no contaron con aspirantes inscritos o no
cumplieron con los requisitos minimos, o no superaron las pruebas escritas eliminatorias de
competencias basicas y funcionales, configurandose las condiciones previstas en el articulo 2.2.6.19
I del decreto 1083 de 2015, que dispone:

Los concursos deberdn ser declarados desiertos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
resolucion motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningtin aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o

2. Cwando ningan concursante: haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superario.

Con fundamento en lo anterior, la CNSC procedera a declarar desierto el concurso de méritos para
ciento treinta cinco (135) empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 —ICBF y que se enmarcan en alguna
de las situaciones sefialadas en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se declaran desiertos los concursos, de conformidad con el articulo
2:2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar desierto el concurso para ciento treinta cinco (135) vacantes de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No.
433 de 2016 — ICBF, que corresponden a ciento treinta (130) empleos en los que no se inscribjeron
candidatos o ninguno de Jos inscritos acreditd el cumplimiento de los requisitos minimos, © que no
superaron la prueba sobre competencias basicas y funcionales cuyo caracter era ehmlnatorlo, y que
se relacionan a continuacion;
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ARTICULO SEGUNDO.- Las vacantes para las que sé declara desierto el concurso a través de la
presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015,
deberan ser provistas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar siguiendo el orden establecido
en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem:

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decisién no proceden recursos.

Dada en Bogota D.C., el

Aprobd: Johanna Patricia Benltez Pdez- Asesora Despachip
Revisé: Ana Dolores Carrea Camacho — Gerente Convodatoria
Prepard: Angie Avifa
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Derecho de Peticion - Informacion y Orientacion con Tramite SIM No. 1761862764

RespuestasPQRS@icbf.gov.co <RespuestasPQRS@icbf.gov.co>
Mié 22/04/2020 12:14 PM

Para: mandrests@hotmail.com <mandrests@hotmail.com>

U 2 archivos adjuntos (110 KB)
ATT00001.png; ATTO0002.png;

AVISO IMPORTANTE: Esta direccién de correo
electronico RespuestasPQRS@icbf.gov.co es de uso unico y exclusivo de
envio de notificaciones, todo mensaje que se reciba no sera leido y

automaticamente se eliminara de nuestros servidores.
Sefior ciudadano por favor no responda este correo,_si desea comunicarse con ICBF
debe hacerlo a través del correo atencionalciudadano@icbf.gov.co

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras $ El futuro Gotderns
penestar  Direccion de Servicios y Atencion il ®sdetodos [EEEEEEE.
FAMILIAR

12500/SIM 1761862764
Bogota D.C.,

Sefior: ] ’
MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ
Direccion fisica o electronica: mandrests@hotmail.com

ASUNTO: Derecho de Peticion - Informacion y Orientacion con Tramite SIM No. 1761862764 (Para consultas
cite este numero)

Respetado Senor,

En atencién a la solicitud de fecha 21 de abril de 2020, registrada con el nimero del asunto, mediante la cual indica,
“(...) me dirijo a su despacho con la siguiente: peticién: 1. Se me informe cuantos cargos se han provisto en periodo
de prueba utilizando la lista de elegibles, conformada mediante Resolucion No. CNSC — 20182230063945 del 22-06-
2018 (...)", con el presente nos permitimos informarle que:

Una vez verificada la competencia para atender su solicitud, le confirmamos que la misma fue direccionada a la
Direccion de Gestiéon Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para el tramite correspondiente.

Si requiere informacion sobre programas, tramites y servicios del ICBF, consulte nuestro portafolio de servicios en la
pagina web, ingresando al enlace: https://www.icbf.gov.co/portafolio-de-servicios-icbf. También podra solicitar
asesoria en Derecho en Familia, y/o presentar quejas, reclamos o sugerencias las 24 horas del dia a través de
nuestros canales de atencién, Linea Gratuita Nacional: 01-8000-91-8080, correo electrénico:
atencionalciudadano@icbf.gov.co y en la pagina web www.icbf.gov.co, opciones: Solicitudes PQRS, Chat ICBF,
Videollamada o Llamada en Linea.

Recuerde que, si desea reportar un caso por presunta vulneracion de derechos de los nifos, nifias y adolescentes, lo
podra realizar a través de la Linea 141, de las lineas de WhatsApp: 320 239 16 85 — 320 239 13 20 - 320 865 54 50 o
por cualquiera de nuestros canales de atencion.

Cordialmente,

Direccion de Servicios y Atencién
ICBF Sede de la Direccién General

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATZiZmYAZCO5Nzk2L TI3MzItMDACLTAwWCgAQAIOScl44qWNMpWGE35BT4RI%3D 1/4


mailto:RespuestasPQRS@icbf.gov.co
https://mail.icbf.gov.co/owa/redir.aspx?C=5YBtAbOlwrlC6UFiK1lshh1vAGrFaRIhlXAcbHF4tgc60HzstU3XCA..&URL=mailto%3aatencionalciudadano%40icbf.gov.co
https://www.icbf.gov.co/portafolio-de-servicios-icbf
mailto:atencionalciudadano@icbf.gov.co
http://www.icbf.gov.co/

31/5/2020

Correo: MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ - Outlook

Avenida carrera 68 No. 64 C—75
atencionalciudadano@icbf.gov.co

INFORMACION CLASIFICADA

L)
|a e &

2l 4 Nuesira ninez

FAMILIAR

www Icbl.gov.co

Bogota, D.C., abril 21 de 2020

Doctora

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora General
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras

E-mail:

atencionalciudadano@icbf.gov.co, direccion.general@icbf.gov.co,
John.Guzman@icbf.gov.co

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.001.168.751 expedida en Bogota, D.C., me dirijo a su despacho con la siguiente:

1.

PETICION

Se me informe cuantos cargos se han provisto en periodo de prueba utilizando la
lista de elegibles, conformada mediante Resoluciéon No. CNSC — 20182230063945
del 22-06-2018, con el cédigo OPEC No. 39986, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 433 de 2016 del ICBF, la cual adjunto en el presente correo electronico.

Si los anteriores elegibles aceptaron o renunciaron al nombramiento en periodo de
prueba.

Solicitud de informacion sobre las vacancias definitivas para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 9, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificando la ubicacién del empleo, el contenido funcional que comprende el
propésito principal y la descripcion de funciones esenciales del empleo,
conocimientos basicos o esenciales, competencias comportamentales, requisitos de
formacion y experiencia, segun el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

RAZONES FUNDAMENTALES

Teniendo en cuenta que la provision de los empleos del Estado a excepcidn de los empleos de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determina la ley, se fundamenta unica y exclusivamente en el MERITO, el cual se
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presenta como un Principio Constitucional que permea la funcidén publica y que debe ser

Correo: MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ - Outlook

respetado por todas las autoridades administrativas.

De origen Constitucional:

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempeno del empleo; por violacion
del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

PARAGRAFO. Los periodos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos
de eleccion tienen el caracter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para
ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por el resto del
periodo para el cual este fue elegido.”

“ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. (...)"

LA CORTE CONSTITUCIONAL ha sefalado:*(...) existe una estrecha relacion entre el
cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera
administrativa, “que se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan”,
dado que “la operatividad material de los sistemas de carrera administrativa impide la
reproduccion de practicas clientelistas y otras formas de favorecimiento a través de la
concesion irregular de empleos estatales, comportamientos estos que alejan a la funcion
publica de la satisfaccion del interés general y del cumplimiento de los fines esenciales del
Estado”.

En este orden de ideas, la Corte ha puntualizado que existe “una relacioén intrinseca” entre la
carrera administrativa y el cumplimiento de los fines esenciales de la administracion publica,
al punto que, segun la Corporacion, el fundamento constitucional de la carrera administrativa
se encuentra en los articulos 125 y 209 superiores, ya que, en ausencia de los criterios de
mérito y eficiencia, “la funcién administrativa no puede estar al servicio de los intereses
generales ni podra ser desarrollada con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad” (Sentencia C-288 de 2014)

De origen Legal:

“LEY 909 DE 2004 / ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa
es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccidon en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio
de los empleos;(...)

ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO: El proceso de
seleccion comprende: (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
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orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad.

De origen Gubernamental:

“DECRETO 1083 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica. ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los
empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden: (...) Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para
proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

NOTIFICACIONES

Recibiré  notificaciones dentro del término legal en mi correo electrénico
mandrests@hotmail.com.

Cordialmente,

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ
Cédula de Ciudadania No. 1.001.168.751 expedida en Bogota, D.C.
CELULAR 3004276742

MAURICIO ANDRES TRUJILLO SANCHEZ
Administrador Publico
Especialista en Gestidn Publica

Especialista en Derecho Publico

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

ACCION: TUTELA
ACCIONANTE: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC, E INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF
PROVIDENCIA: SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
RADICACION N°: 76 001 33 33 021 2019 00234 01

TEMA: Derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos. Se revoca sentencia de primera instancia que
negd el amparo y se accede con efectos inter comunis.

Providencia discutida y aprobada en Sala y Acta de la fecha. Convocatoria
N° 090 del 15 de noviembre de 2019.

1. OBJETO DE DECISION

Decide la Sala la impugnacion presentada por la parte demandante contra
la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019 proferida por el Juzgado
Veintiuno Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali que nego el
amparo de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos.

2. FUNDAMENTO FACTICO DE LA SOLICITUD (Fis. 1 al 18)

Mediante acuerdo N° 20161000001 del S de septiembre de 2016 la CNSC
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en adelante ICBF; la accionante se inscribié para optar
por la vacante del empleo identificado con el codigo OPEC N° 39958,
denominado Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8.

Mediante Resolucién N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018
se conformé la lista de elegibles, quedando la accionante en el segundo
lugar. Dicha resolucion quedd en firme el 9 de junio de 2018 y conforme el
articulo 64 del Acuerdo 2016 1000001376 de 2016 tiene una vigencia de
dos anos.

Mediante Resolucion N° 6501 del 25 de mayo de 2018 el ICBF nombré en
periodo de prueba a quien habia quedado en el primer lugar de la lista de
elegibles. El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidié la Resolucién N°
CNSC - 20182230156785 que revoca el articulo 4 de los actos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasion
de la convocatoria N° 443 de 2016 que senalaban:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de
un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la
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lista territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza
de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de
2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.”

Lo anterior impidié que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida
en la resoluciéon N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018,
donde la demandante estaba en turno de opcion ante el nombramiento de
quien ocupé el primer lugar.

De otro lado, el Gobierno Nacional expidioé el decreto 1479 de 2017 “Por el
cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y se modifica la
planta de personal de cardcter permanente del ICBF’, suprimiendo 42
cargos de caracter temporal cuya denominacion era de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 8 y creo 49 con caracter permanente; asi
mismo determind que dichos cargos debian proveerse siguiendo el
procedimiento establecido en el decreto ley 909 de 2004.

El 4 de diciembre de 2018 la CNSC expidi6 la Resolucion N°
20182230162005 “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas
vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria N° 4433 de 2016”; el
articulo primero declaré desierto el concurso respecto de 29 vacantes
correspondientes al cédigo 2044, grado 8, iguales al que se postuléd la
demandante dentro de la convocatoria 433 de 2016.

El 27 de junio de 2019 se expidid la ley 1960 que modificé la ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece: “El numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ‘Con los resultados de
las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra vigencia de dos (2) arios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y
las vacantes definitivas de carqos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”.

El 1° de agosto de 2019 la CNSC aprobo y expidié “Criterio Unificado sobre
las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
20197, donde adopto:

“La listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasién de
los acuerdos de Convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019,
fecha de promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la ley 1960 de 2019, seran
gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas
previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de
elegibles pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la
misma entidad unicamente es aplicable a las listas expedidas para los




pagina 3 de 12
. Medio de Control: Tutela
. Accionante: Jessica Lorena Reyes Contreras
Accionado: CNSC e ICBF
Rad. 76001 33 33 021 2019 00234 01

procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

Como la senora Isabel Cristina Mosquera Torres, primera en la lista, fue
nombrada y posesionada en el cargo ofertado por la OPEC 39985, la
accionante paso a ocupar el primer lugar dentro de la Resolucion N° CNSC
- 20182230040835 del 26 de abril de 2018; no obstante, como la CNSC
revoco el articulo cuarto de cada una de las 1187 listas de elegibles
expedidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016, a la fecha no
cuenta con posibilidad real de acceder a un cargo publico ofertado por el
ICBF en el citado concurso de méritos, dado que la uinica vacante que se
ofertd6 en la OPEC 39958, Codigo 2044 Grado 8, es la ocupada por la
sefiora Mosquera Torres, y segun la directriz arriba transcrita, dicha lista
de elegibles de la que hace parte la accionante no podra ser tenida en
cuenta ya que fue expedida por un proceso de seleccion que se adelanto
con anterioridad a la expediciéon de la ley 1960 de 2019, pese a que el
articulo 7 de la ley 1960 de 2019! precisa que dicha ley rige a partir de la
fecha de su publicacion, por lo que tanto el ICBF como la CNSC deben
acatar lo preceptuado por ella, y proveer las vacantes creadas por el
Decreto 1479 de 2017 con las listas de elegibles expedidas en razon de la
Convocatoria 433 de 2016 que contaron con vigencia hasta el 27 de junio
de 2019.

3. PRETENSIONES DE LA SOLICITUD (Fl. 18)

Se ordene a la CNSC y al ICBF que en el término de 48 horas siguientes al
fallo de tutela, realicen los tramites administrativos pertinentes para que
se dé cumplimiento a lo ordenado en los articulos 6° y 7° de la ley 1960 de
2019 y en consecuencia se autorice y use la lista de elegibles Resolucion
N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC N° 39958, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera
Administrativa del ICBF, Convocatoria 433 de 2016”, para que nombren y
posesionen a la actora en uno de las cuarenta y nueve vacantes definitivas
que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un perjuicio
irremediable.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS. (Fl. 5)

Debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos.

5. CONTESTACION

5.1. Comision Nacional del Servicio Civil CNSC (Fls. 62-64)

En cuanto a la aplicaciéon de la Ley 1960 d 2019 es necesario advertir que
la misma tiene vigencia desde su publicacion esto es, desde el 27 de junio
de 2019, no tiene efectos retroactivos y su aplicacion se hara para

convocatorias posteriores a su entrada en vigencia. Asi mismo, solicita
desvinculacién de la presente accion, teniendo en cuenta que la CNSC

lArticulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacion (27 de junio de 2019), modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 v el Decreto-ley 1567 de 1998, v deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

el
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carece de legitimacion en la causa por pasiva, toda vez que si bien es
cierto esta entidad adelanté el proceso de concurso para proveer los
empleos vacantes en la planta de personal del ICBF, también lo es que
esta Comision, no tiene ninguna competencia respecto de la
administracién de la planta de personal del Instituto, pues la facultad para
nombrar y retirar servidores publicos se encuentra en cabeza del
representante legal de la entidad en este caso, la Directora del ICBF.

5.2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (Fls. 69-84)

Que no ha incurrido en ninguna conducta violatoria de la ley o derechos
fundamentales de la accionante, pues su actuacién se ha cenido a la
normatividad y jurisprudencia vigente. Que de conformidad con el articulo
31 de la ley 909 de 2004, el decreto 1894 de 2012 y la jurisprudencia
constitucional (SU-446 de 2011), las listas de elegibles solo pueden usarse
para proveer cargos ofertados al momento de la respectiva convocatoria y
por tal razon, resulta improcedente acceder a sus pretensiones para que a
partir del uso de la lista de elegibles en la que se encuentra, sea nombrada
en una vacante distinta a la ofertada bajo el niumero OPEC 39958. Por
otro lado, la ley 1960 de 2019 no es aplicable en el presente caso, como
quiera que rige a futuro y por ende, no puede cobijar los acuerdos de
convocatoria aprobados antes de su entrada en vigencia, esto es, antes del
27 de junio de 2019, mas aun cuando la lista de elegibles en la que se
encontraba la accionante (Resolucion N° CNSC 20182230040835 del 26
de abril de 2018) cobro firmeza €l 9 de junio de 2018.

5. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (Fls. 94-98)

El Juzgado Veintiuno Administrativo Oral del Circuito de Cali en sentencia
N° 145 del 30 de septiembre de 2019 desvinculé a la CNSC de la presente
acciéon pues las pretensiones de la demanda se enmarcan unica y
exclusivamente respecto del nombramiento y posesion, situacién que solo
podria ser resuelta por el organo convocante del concurso, es decir, el
ICBF; nego las pretensiones de la demanda pues de conformidad con la
jurisprudencia constitucional, la lista de elegibles solo tiene vocacién de
servir para la provision de los empleos objeto de la convocatoria.

6. IMPUGNACION (Fls. 146-172)

La accionante fundamenta su impugnacion basicamente en que se aplique
lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Articulo 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi: “Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1. (...)

2. (...)

3.(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
o_la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en_estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendria una vigencia de dos (2)

anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
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equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad.” (Subraya la Sala).

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA
7.1. Competencia

El Tribunal es competente para conocer de la impugnacién de la sentencia
proferida en primera instancia, segun lo establecido por el articulo 32 del
Decreto Ley 2591 de 1991.

7.2. Procedibilidad de la accion de tutela
7.2.1. Legitimacion activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela
es un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para

% reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. En esta
oportunidad, la senora Jessica Lorena Reyes Contreras, actila en nombre
propio y en defensa de sus derechos e intereses, por lo que se encuentra
legitimado para presentar el mecanismo de amparo.

7.2.2. Legitimacion pasiva

La Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de conformidad con lo estipulado en el articulo 13 del
Decreto 2591 de 1991 estan legitimadas como parte pasiva dentro del
proceso, toda vez que se les atribuye la vulneracién de la prerrogativa
constitucional.

7.3. Problemas Juridicos

¢ las entidades demandadas vulneran los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la
accionante al no nombraria en un cargo igual a aquel para el que concursé y
se encuentra de primera en lista de elegibles, bajo el argumento que fue
creado con posterioridad a dicha convocatonia?

7.4. Tesis de la Sala Mixta de Decision.

La Sala considera que las demandadas vulneran los derechos
fundamentales de la actora y de todos los integrantes de la lista de
elegibles al no aplicar el articulo 6° de la ley 1960 de 2019 so pretexto del
“Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019” reglamento que excede la norma de mayor
jerarquia desarrollada, al condicionar las listas de elegibles vigentes a la
fecha de la convocatoria del concurso, limitante que no establece la ley y
que desconoce principios constitucionales como el del mérito para acceder
a cargos publicos; en consecuencia, la sentencia sera revocada para en su
lugar, tutelar los derechos fundamentales de la accionante, con efectos
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inter comunis, respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de
conformidad con lo establecido en la sentencia T-946 de 20112,

Para soportar esta decisidn abordara los siguientes temas: i) la accién de
tutela; ii) procedencia excepcional de la accién de tutela en concurso de

méritos; iii) efectos inter comunis de las sentencias de tutela; y iii) el caso
concreto.

7.4.1. La accién de tutela

De conformidad con el articulo 86 de la Carta Politica de 1991 la accién de
tutela es un derecho publico subjetivo del que goza toda persona para
obtener del Estado a través de la Rama Judicial la proteccién inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales cuando resulten vulnerados
o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica o
incluso de los particulares, en determinados casos.

Esta accion es de caracter residual y subsidiario, sélo procede en aquellos
eventos en los que no exista un instrumento constitucional o legal
diferente, idéneo, que le permita al actor solicitar ante los jueces
ordinarios la proteccion de sus derechos; salvo que se pretenda evitar un
perjuicio irremediable que debe aparecer acreditado en el proceso.

7.4.2. Procedencia excepcional de la accién de tutela en concurso de
méritos.

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de
la accion de tutela a efectos de la proteccion de los derechos
fundamentales de quien ha participado en un concurso de méritos, pese a
existir el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho el
cual se torna ineficaz cuando las circunstancias particulares denoten un
perjuicio irremediable:

“La Corte ha indicado que, en principio, la acciéon de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso
de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accién de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la
tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales
o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y
la inminente consumacion de un dafo iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”s

2 M.P. Maria Victoria Calle Correa.
3 Sentencia T-315 de 1998 de la Corte Constitucional
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Estas excepciones a la improcedencia de la tutela se han desarrollado
jurisprudencialmente frente a casos especificos*:

“De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte
indicé que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéoneos
para lograr la proteccién de los derechos de las personas que han participado
en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida
providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no
son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
que los de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncié
Qw en los siguientes términos:

“En un sinnumero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede
la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando
desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los concursos
publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de
un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiteré esta
posicion:
“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela
@ es el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos
a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicién y proceder al
analisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacién a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena
fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de
ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos
ordinarios en defensa de sus derechos.”

Asi mismo, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional
concluyo que “...st bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos
deben ser eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al
mecanismo de tutela en la proteccion de derechos en materia de concurso de
méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso

+T-112 A de 2014 M.P Alberto Rojas Rios.

\&d
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administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracién de derechos
que requieren atencién inmediata’s

Por ultimo, la sentencia T-160 de 2018%, también senal6 la procedencia
excepcional de la accion de tutela en concurso de méritos, cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar
un perjuicio irremediable: ‘

“Esta Sala de Revision encuentra que la accién de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo idéneo de defensa judicial para resolver la
controversia sometida a revision, por una parte, porque las pretensiones
del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos
administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretension para
la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacién
de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos
fundamentales”.

7.4.3. Efectos inter comunis de las sentencias de tutela

Por lo general, las sentencias de tutela tienen efectos inter partes, es decir,
que solo afectan las situaciones particulares de los sujetos que intervienen
en el proceso. Sin embargo, la H. Corte Constitucional ha senialado que,
excepcionalmente, basado en la necesidad de brindar un trato igualitario y
uniforme que asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales
cuando la decision del fallo de tutela afecta a personas que si bien no
promovieron el amparo constitucional se ven afectadas por una situaciéon
de hecho o de derecho de una autoridad o de un particular, los efectos
deberan ser inter comunis.

En efecto, sefiala la Alta Corporacion? lo siguiente:

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad entre las personas a las
que se les conculcan sus derechos fundamentales y acuden a la accién de
tutela y aquellas que a pesar de encontrarse en la misma situacion no
tienen la calidad de accionantes, es preciso que la decision del juez de
tutela sea uniforme y tenga los mismos efectos para unos y otros. Asi
entonces, para dictar fallos con efectos inter comunis deben observarse los
siguientes requisitos: “fi) que la proteccion de los derechos fundamentales de
los peticionarios atente o amenace con atentar contra los derechos
fundamentales de los no tutelantes; (ii) que quienes no acudieron a la accién
de tutela y los accionantes se encuentren en condiciones objetivas similares;
Yy (it} que con la adopcion de este tipo de fallo se cumplan fines
constitucionales relevantes tales como el goce efectivo de los derechos de la
comunidad y el acceso a la tutela judicial efectiva.8”

Incluso, con el propdsito de salvaguardar la supremacia del orden superior
la misma Alta Corporaciéon senalé que, por medio de los efectos inter
comunis se podria incluso “...dejar sin valor decisiones judiciales
adoptadas frente a ciertos problemas juridicos especificos, para en su lugar:
(i) reconocer prerrogativas a determinadas personas que previamente habian

5 Sentencia T-112 de 2014, Corte Constitucional

6 M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez

7 Sentencia T-946/11, M.P. Maria Victoria Calle Correa
8 Sentencia T-088/11, M.P Luis Ernesto Vargas Silva
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acudido ante las autoridades jurisdiccionales y habian recibido un
respuesta negativa, o (ii} revocar derechos reconocidos a individuos que los
habian obtenido en fallos expedidos dentro de otros procesos de tutela u
ordinarios.”

7.4.4. Analisis del caso concreto

La senora Jessica Lorena Reyes Contreras acudié al ejercicio de la accién
constitucional de tutela para obtener la protecciéon de sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos vulnerados por las entidades accionadas al no nombrarla y
posesionarla en uno de los 49 cargos de caracter permanente creados
mediante el Decreto 1479 de 2017 posterior a la Convocatoria N° 433 de
2016 en el ICBF.

Esta probado en el proceso que la accionante se inscribié en la
convocatoria N° 433 de 2016 que realizo la CNSC mediante Acuerdo N°
2016100000176, para proveer la planta de personal del ICBF, para optar
por la vacante del empleo denominado Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 8; posteriormente, mediante Resolucién N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC N° 39958 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016-ICBF (Folios 65-
66), donde la accionante quedo6 de segunda, el ICBF procedié a nombrar a
quien ostentaba el primer lugar, quedando la accionante con una mera
expectativa de ser nombrada en dicho cargo, maxime cuando solo existia
una sola vacante.

Previo a lo anterior, €l Gobierno Nacional expide el Decreto 1479 de 2017,
“Por medio del cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y
se modifica la planta de personal de cardacter permanente del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras, y se dictan
otras disposiciones.”, suprimiendo 42 empleos de profesional universitario
codigo 2044 grado 8 de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016 y creando 49 de igual denominacién como permanentes.

La CNSC revocé el articulo cuarto de la resolucibon N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 que permitia que la accionante
pudiera acceder a uno de los cargos nuevos creados, no obstante tal
posibilidad se mantiene a partir del articulo 6° de la ley 1960 de 2019 que
derogo el N° 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, que dispone “Con los
resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales
se efectué el concurso y las vacantes definitivas de carqos equivalentes no
convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma Entidad’.

2 Sentencia SU-037/19,M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez

\B4
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Asi las cosas, no es cierto como lo pregonan las entidades accionadas que
la aplicacion de la ley citada seria retroactiva, pues ella en su enunciado
expresamente sefala que las listas de elegibles aplican para cargos que
incluso se creen con posterioridad a la convocatoria, situacion factica que
encaja plenamente en la de la actora y que la hace aplicable al encontrarse
para el momento de la expedicion de la ley la lista de elegibles de que es
parte vigente y existir 49 cargos surtidos en provisionalidad, siendo
exactamente iguales a aquel para el cual ella fue convocada y superd el
concurso de méritos.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el articulo 125 Superior
que reza:

“Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de elecciéon popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (...).

«©

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “...el
sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo
de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza el acceso al
empleo publico, por lo que debe realizarse en iqualdad de oportunidades y
de manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de wvaloracion
como el clientelismo, el nepotismo o _el amiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.” '

Por tal razon, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1° de agosto de
2019 sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
unicamente para los procesos de seleccidon que fueron aprobados con
posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacian parte
de listas de elegibles vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a todos
los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a
aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de la convocatoria;
por tal razén la Sala lo inaplicara por inconstitucionalll, en este caso
concreto y con efectos inter comunis para la lista de elegibles contenida en
resolucion No. CNSC 20182230040835 del 26 de abril de 2018.

10 T.180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio

11« entendida como la facultad o posibilidad fo si se quiere, una herramientaj de los operadores juridicos, en
tanto no tiene que ser aleqada o interpuesta como una accién; pero se confiqura iqualmente como un deber en tanto
las autoridades no pueden dejar de hacer uso de ella en los eventos en que detecten una clara contradiccién entre
la disposicién aplicable a una caso concreto y las normas constituctonales. En consecuencia, esta herramienta se
usa con el fin de proteqger, en un caso concreto, los derechos fundamentales que se vean en riesgo por la aplicaciéon
de una norma de inferior jerarquia y que, de forma clara y evidente, contraria las normas contenidas dentro de la
Constitucion Politica.” Corte Constitucional, sentencia SU 132 de 2013, M.P. Alexei Julio Estrada (E)
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En esa linea de pensamiento, no se comparte el criterio del a quo que
desvinculé a la CNSC para responder por la presunta violacién de los
derechos fundamentales invocados como vulnerados por la accionante,
pues en primer lugar, le corresponde elaborar las listas de elegibles que
posteriormente enviara a las entidades para proveer las vacantes
definitivas mediante los nombramientos y la respectiva posesion de los que
conforman dichas listas en este caso, el ICBF; y en segundo lugar, fue
dicha entidad quien a través de la Resolucion N° 20182230156785 del 22
de diciembre de 2018 revoco el articulo cuarto!?2 de todos los actos
administrativos que contenian las listas de elegibles proferidas con ocasién
de la Convocatoria 443 de 2016 ICBF, que permitia que pudieran ser
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran durante su
vigencia en los mismos empleos convocados y profirié el 1° de agosto de
2019 el Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Con base en lo anterior, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran
los derechos fundamentales de la accionante, asi como los de aquellas
personas que conforman la lista de elegibles contenida en la resoluciéon N°
CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, pues si los efectos de esta
sentencia fueran inter partes, las personas que se encuentran en la misma
situacion de la senora Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron
al proceso verian vulnerados sus derechos fundamentales (efectos inter
comunis), maxime si se considera que existen 49 cargos vacantes o
surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le ordenara a la CNSC
que (i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de notificada esta
decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044,
Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de
elegibles expedida por el acuerdo No. CNSC- 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016 para optar, proceso que en todo caso no podra exceder
un mes calendario contado partir del cumplimiento del término de las 48
horas; (ii} elabore la lista de elegibles dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento para optar y una vez notificado y en firme dicho
acto, lo remitira dentro de los cinco (5) dias siguientes al ICBF que debera
nombrar los aspirantes dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de
las listas y en estricto orden de mérito.

8. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Contencioso Administrativo del
Valle, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: REVOCAR la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019
proferida por el Juzgado Veintiuno Administrativo Oral de Cali conforme lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

12 “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un mismo empleo, se¢ consolidara
la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir
con la lista territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimicnto establecido en la Resolucidon 3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.”

82
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SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la sefiora Jessica Lorena
Reyes Contreras.

TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el “Criterio Unificado
sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019”, proferido por la CNSC el 1° de agosto de 2019, por lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de notificada esta decision, oferte los 49 cargos de
Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8 creados mediante el
decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
con el fin de que quienes conforman las listas de elegibles opten, proceso
que no podra exceder del término de un mes calendario contado partir del
cumplimiento de las 48 horas; (ii) elabore la lista de elegibles dentro de los
quince (15) dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo
remita al ICBF en el término maximo de cinco (5) dias habiles.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parte de la
CNSC, en el término de ocho (8) dias habiles debera nombrar a los
aspirantes en estricto orden de mérito.

SEXTO: La presente decisiéon tiene efectos inter comunis para todas a
quellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la
resolucion N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y que no
acudieron al proceso como accionantes.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE a las partes la presente decisiéon, de
conformidad con lo previsto en el articulo S del Decreto 306 de 1.992.

OCHO: REMITIR dentro de los diez (10} dias siguientes a la ejecutoria de
esta providencia, si no fuere impugnada, el expediente a la Corte
Constitucional para su eventual revision. @

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ISRy
' \ { LO OTALORA

Magistrada Pon¢gnte

0/ / //
\
ANA MAR . e BNAVI]ZS ) 4 o%

ViICTOR ADOLFO HERNANDEZ DiAZ



Replublica de Colombia

Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca
Despacho 11

Santiago de Cali, dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Radicacion: 7600133302120190023401

Accién: TUTELA

Demandante: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
Demandado: CNSC E ICBF

Instancia: SEGUNDA

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO

Suscribo salvamento parcial de voto, especificamente en lo que respecta a los
efectos del fallo de tutela.

En mi criterio los tribunales no tienen la facultad de amplificar los efectos de sus
fallos porque no son érganos de cierre.

En la sentencia SU037/19 recordd la Corte Constitucional:

7.1. La Corte Constitucional ha explicado que de conformidad con los articulos 48 de la Ley
270 de 1996" y 36 del Decreto 2191 de 1991°, por regla general, “los efectos de las
decisiones que profiere {...) en su labor de revision de las sentencias de tutela son inter
partes”, es decir, solo afectan a los extremos procesales involucrados en la causa’. Sin
embargo, en razén de la mision encomendada por el articulo 241 de la Constitucion
consistente en salvaguardar la integridad del ordenamiento superior, esta Corporacién ha
desarrollado dos dispositivos especificos de extension de las consecuencias de las ordenes

! “prticulo 48. Alcance de las sentencias en el ejercicio del control constitucional. Las sentencias proferidas en
cumplimiento del control constitucional tienen el siguiente efecto: {...} 2. Las decisiones judiciales adoptadas en ejercicio
de la accion de tutela tienen caracter obligatorio unicamente para las partes. Su motivacidon sélo constituye criterio
auxiliar para la actividad de los jueces”. Al respecto, cabe resaltar que el numeral transcrito fue declarado exequible de
manera condicionada en la Sentencia C-037 de 1996 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), bajo el entendido que “las
sentencias de revision de la Corte Constitucional, en las que se precise el contenido y alcance de los derechos
constitucionales, sirven como criterio auxiliar de la actividad de los jueces, pero si éstos deciden apartarse de I3 linea
jurisprudencial trazada en ellas, deberan justificar de manera suficiente y adecuada el motivo que les lleva a hacerlo, so
pena de infringir el principio de igualdad”.

2 »Articulo 36. Efectos de la revision. Las sentencias en que se revise una decision de tutela solo surtiran efectos en el
caso concreto y deberan ser comunicadas inmediatamente al juez o tribunal competente de primera instancia, el cual
notificara la sentencia de la Corte a las partes y adoptara las decisiones necesarias para adecuar su fallo a lo dispuesto
por ésta”.

? Sentencia SU-011 de 2018 (M.P. Diana Fajardo Rivera y Gloria Stella Ortiz Delgado).

\@6



que adopta en las providencias de amparo, los cuales ha denominado efectos inter comunis
e inter pares”.

De este modo sustento mi salvamento parcial de voto.

Atentamente,

2

ANA MARGOAH CHAMORRO BENAVIDES
Magistrada

* Cfr. Providencias SU-1023 de 2001 (M.P. Jaime Cérdoba Trivifio), A-071 de 2001 {M.P. Manuel José Cepeda Espinosa) y
C-461 de 2013 (M.P. Nilson Pinilla Pinilla).
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YENNI MERCEDES SOTO VERGEL
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YENNI MERCEDES SOTO VERGEL - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SIGEP - Funcion Publica

Formacion Académica

* Profesional - CONTADURIA PUBLICA - Graduado
* Profesional - DERECHO - Graduado

» Basica secundaria

Cargos

Profesional 02
Profesional Universitario
09

COORDINADOR DE
TALENTO HUMANO

COORDINACION
OPERACIONES DPTAL

TECNICO FINANCIERO
DPTAL

TECNICO JURIDICO SEDE
NACIONAL

CONTRATISTA

TECNICO FINANCIERO
DPTAL

SUBGERENTE
AUXILIAR AUDITORIA
CONTRATISTA

Experiencia Laboral

Entidad

SENA

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

M & G SERVICIOS ASESORIAS Y
CORRETAJE SAS

ASMET SALUD EPS-S

ASMET SALUD EPS-S

ASMET SALUD EPS-S
SERPRO SAS
ASMET SALUD EPS -S

SOLUCIONES TEMPORALES SAS
INCINERADOS DEL HUILA SA ESP
INSTITUTO TECNICO IMTEL

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M2777084-0347-4/view

Fecha
Inicio
04/03/2019  Actual

Fecha Fin

08/08/2018 03/03/2019

01/06/2017 31/12/2017

05/04/2017 02/05/2017

09/10/2015 16/03/2017

10/02/2015 08/10/2015
12/01/2015 28/11/2016
08/05/2013 09/02/2015

01/06/2012 06/05/2013
02/02/2012 31/05/2012
09/08/2010 18/06/201M
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SURTICASCOS DAYANA/JOHN
JAIRO JAIMES GARCIA

REPRESENTANTE LEGAL GROUP F & C LTDAC 01/07/2006 31/12/2010

CONTADOR PUBLICO 02/07/2009 30/06/2011

Escala salarial SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE(Clic para

desplegar)
NA

Asesor
Asistencial
Directivo
Profesional

Tecnico

*La informacion disponible para consulta corresponde a lo reportado por las instituciones pUblicas.
Cada entidad debe garantizar que la informacion se encuentre registrada y actualizada en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP
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