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RAD- INT 2022- 0014

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion, el articulo 37 del Decreto 2591
de 1991, y los lineamientos de la Corte Constitucional, avoquese por competencia
a prevencion el conocimiento de la presente accion de tutela en la que la senora

LUZ ESTELLA PINO CORDOBA, quien actua en nombre propio, solicitando &
proteccion de sus derechos fundamentales de TRABAJO, IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO, Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO, que considera han
sido amenazados o vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) y del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIESTAR FAMILIAR (ICBF).

DE LA ADMISION DE LA DEMANDA

Examinado el escrito de tutela, observa el Despacho que reune los requisitos minimos
establecidos en el art. 14 del Decreto 2591 de 1991, y por contar con la competencia
funcional para adelantar su conocimiento, se dispondra admitir la demanda de tutela
presentada por el ciudadano Sr(a). LUZ ESTELLA PINO CORDOBA, quien actua en
nombre propio, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
y del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIESTAR FAMILIAR (ICBF).

Asi mismo, dentro del presente asunto, al existir un interés legitimo en las resultas
proceso por parte de los participantes de la convocatoria 433 de 2016 - ICBF ai
concurso de mérito para acceder al empleo publico, con quienes se entiende

totalmente integrado el contradictorio, se ordenara su vinculacion.

Como quiera que no se cuenta con los datos de notificacion respecto de las personas
que hacen parte de la lista de elegibles para proveer el cargo mencionado, se ordenara
a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, para que, en el término de
un (01) dia habil, a través de correo electronico notifique a los mismos la existencia de
la accion de tutela, a fin de que, si a bien lo tienen participen en el proceso.
Adicionalmente, debera publicar la admision de la demanda en la plataforma virtual de

la pagina oficial de la entidad, para que se integren a la actuacién, aquellos terceros
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que se consideren con interés legitimo en este tramite constitucional. LA CNSC,
presentara un informe de las comunicaciones realizadas al correo electronico y de la

publicacion en su pagina oficial, en el término de un dia habil.

De otra parte, con relacion al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIESTAR FAMILIAR
ICBF, se ordenara oficiar a la precitada entidad, con el objeto de que se sirva reportar
al despacho sobre la existencia de la totalidad de las vacantes denominadas
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 9, Perfil Varios (CONTADURIA,
ECONOCMIA, DERCHO, INGENIERIA INDUSTRIAL y afines), surgidas con
posterioridad a la convocatoria 433 de 2016 — ICBF, no provistas hasta la fecha con

funcionario de carrera administrativa.

Se ordenara al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, para
que, en el término de un (01) dia habil, a través de correo electronico u otro medio
disponible, notifique a las personas que en caso de existir ocupan los cargos que se
enlisten y que ocupan en provisionalidad, a fin de que, si a bien lo tienen participen en
el proceso, para que se integren a la actuacion, aquellos terceros que se consideren

con interés legitimo en este tramite constitucional.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO - QUIBDO - CHOCO,

RESUELVE:

1) ADMITIR el tramite de la presente ACCION DE TUTELA presentada por la
ciudadana LUZ ESTELLA PINO CORDOBA, a efectos de verificar si se ha
transgredido por parte del COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF algun derecho

fundamental, para lo cual se practicaran las pruebas que se consideren necesarias.

2) VINCULAR a los participantes de la CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITO
PARA PROVEER EL CARGO convocatoria 433 de 2016 - INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, en los términos previstos en la

parte considerativa de la presente decision.

3) ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que, en el
término de un (01) dia habil, a través de correo electronico notifique a los participantes
de la CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITO PARA PROVEER EL CARGO
convocatoria 433 de 2016 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
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- ICBF de la existencia de la accién de tutela, a fin de que, si a bien lo tienen participer
en el proceso. Adicionalmente, debera publicar la admision de la demanda en Iz
plataforma virtual de la pagina oficial de la entidad, para que se integren a la actuacion

aquellos terceros que se consideren con interés legitimo en este tramite constitucional

4). Se ordena oficiar al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIESTAR FAMILIAR ICBF
con el objeto de que se sirva reportar al despacho sobre la existencia de la totalidac
de las vacantes denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO Caodigo 2044 Gradc
9, Perfil Varios (CONTADURIA, ECONOCMIA, DERCHO, INGENIERIA INDUSTRIAL
y afines), surgidas con posterioridad a la convocatoria 433 de 2016 — ICBF, no

provistas hasta la fecha con funcionario de carrera administrativa.

Para efectos de la anterior actuacion se ORDENARA igualmente al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, para que, en el término de un (01

dia habil, a través de correo electronico u otro medio disponible, notifique a las

personas que ocupan los cargos que lleguen a ser enlistados en el informe de cargo:
vacantes o surgidos con posterioridad a la convocatoria 433 de 2016 — ICBF, nc
provistas hasta la fecha con funcionario de carrera administrativa de la existencia de
la accidon de tutela, a fin de que, si a bien lo tienen participen en el proceso y se integren
a la actuacion, aquellos terceros que se consideren con interés legitimo en este tramite

constitucional.

5) NOTIFIQUESE personalmente esta providencia a las partes, o mediante fax, u
oficio, correo electronico, y/o otro medio eficaz, la notificacion de la accion de tutela a
los accionados, y vinculados seran notificados por conducto de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, con entrega de una copia de la demanda y sus

anexos, en los términos expuestos en precedencia.

6) Se concede un término de traslado sera de Tres (3) dias, a fin de que rindan informe

sobre los hechos expuestos y apgrten las pruebas que estimen pertinentes.

NOZTIFIQUESE Y CUM
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Senores ]
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE QUIBDO (Reparto)
E. S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA

Accionante: LUZ ESTELLA PINO CORDOBA

Entidades Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) e
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

LUZ ESTELLA PINO CORDOBA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 54.259.688 de Quibdd (Choco), en calidad de elegible de la
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
creado mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, actualmente
inscrita en lista de elegibles Resolucion CNSC No 20182020074675 del 18-07-2018,
actuando a nombre propio y en ejercicio del articulo 86° de la Constitucion
Politica, instauro la presente Accién de Tutela, en confra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), con el fin de que sean protegidos mis derechos
fundamentales a la igualdad, al trabagjo, al debido proceso y al acceso a
cargos publicos por mérito, los cuales se vieron quebrantados por que dichas
entidades no dan cabal cumplimiento con el mandato contenido en los
arficulos 6° y 7° de la Ley 1960 de 2019 y en consecuencia, niegan y/u omiten
realizar los actos tendientes para que se dé el uso de mi lista de elegibles, para
proveer las vacantes de la planta global del ICBF del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044 Grado 9, creados con posterioridad
a la expedicion de los acuerdos de la citada convocatoria, asi como aquellas
vacantes desiertas, ocupadas por funcionarios de cardcter provisional, en
encargo y no provistas y con base en los siguientes:

1. HECHOS

1°. Mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, la CNSC convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No 433 de
2016 - ICBF.
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2°. Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por una vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 39988, denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la cual estd
ubicada en la ciudad de ItagUi (Antioquia).

3°. Que la OPEC No. 39988 a la cual postulé, se describe de la siguiente manera:

Profesional universitario
nivel: profesional denominacion: profesional universitario grado: 9 coddigo: 2044 nUmero opec:
39988 asignacion salarial: $ 2418344
Convocatoria No. 433 de 2016 - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Cierre de
inscripciones: 2016-12-29
Total, de vacantes del Empleo: 1

Propésito
adelantar acciones propias de su profesién segin lo requiera el servicio, de acuerdo a la
normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la direccién general, con el fin de
contribuir al logro de los propdsitos y el cumplimiento de la misidn institucional

Funciones

e 1. Apoyar por el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de
los lineamientos de los niveles nacional y regional.

e 2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

¢ 3. Prestar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera
infancia, ninez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del drea
de influencia.

e 4. Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, ninez y adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

e 5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demds instancias requeridas para
la definicion de medidas del adolescente.

e 6. Ejecutar los planes operativos de atencidon a la poblacion victima del conflicto armado
interno.

e 7. Ejecutar actividades que permitan una correcta articulacion del Sistemma Nacional de
Bienestar Familiar en el nivel territorial.

¢ 8. Apoyar la gestion de las estrategias y mecanismos para la formulacién, divulgaciéon y
desarrollo de politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en los entes territoriales de jurisdiccion del centro zonall.

¢ 9. Desarrollar las actividades de atencién a los usuarios de acuerdo a los lineamientos
técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

¢ 10. Efectuar mediciones soporte para el andlisis de la satisfaccion de los nifos ninas,
adolescentes, familias beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacién del servicio.

e 11. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacion
de los recursos financieros para la operaciéon de los programas que desarrolla el ICBF y hacer
monitoreo a la ejecucion de los mismos.
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e 12. Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacién de los programas de del ICBF en el drea de
su jurisdiccion.

¢ 13. Colaborar con la elaboracion de estudios y andilisis para determinar las problemdaticas de
la ninez, familias y comunidades teniendo en cuenta la poblacién objetivo del ICBF vy el
enfoque diferencial, en los municipios de jurisdiccion del Centro Zonal.

e 14. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

e 15. FUNCIONES SIGE:
Implementar y monitorear el modelo de planeacion y gestién de la entidad de acuerdo con
las metodologias, procedimientos y normativa vigente. Gestionar los riesgos en los procesos
gue son de su competencia. Conftribuir a la mejora continua optimizando la calidad en los
procesos que son de su competencia. FUNCIONES GENERALES: Participar en la formulacién del
plan de accién de la dependencia, de acuerdo con procedimientos establecidos y teniendo
en cuenta metas y politicas institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas
relacionadas con los asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a
otras instancias de la entfidad, de acuerdo con lineamientos establecidos. Las demds
funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion directa
con la naturaleza del cargo y el drea de desempeno.

Requisitos

e Estudio: '"Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Administracion PUblica Territorial, Administracién Financiera,
Finanzas y Relaciones internacionales, del NUcleo Bdsico de Conocimiento ADMINISTRACION. Titulo
profesional en la disciplina académica de Contaduria PUblica del Nucleo Bdsico de Conocimiento
de CONTADURIA PUBLICA. Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Relaciones
Econdmicas Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, del NUcleo Bdsico de Conocimiento ECONOMIA. Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Derecho; Jurisprudencia; y Derecho y Ciencias Politicas, del NUcleo Bdsico de
Conocimiento DERECHO Y AFINES. Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria
Industrial del Nucleo Bdsico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Tarjeta
profesional en los casos contemplados por la Ley. "

e Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

e Equivalencia de estudio: 1.- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, por: Dos (2)
anos de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional 2.- Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién, por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo 3.- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, por Terminacién y aprobacién
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
ano de experiencia profesional. 4.- Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria, por Tres (3)
anos de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional 5.- Titulo de Postgrado
en la modalidad de maestria, por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo 6.- Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria, por Terminacién y aprobacién de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) ano de
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experiencia profesional 7.- Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado,
por Cuatro (4) anos de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional 8.- Titulo
de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo 9.- Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o
postdoctorado, por Terminaciéon y aprobacion de estudios profesionales adicionales al ftitulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) anos de experiencia profesional por
Equivalencia de experiencia: 1.- Dos (2) anos de experiencia profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién. 2.- Tres (3) anos de experiencia profesional por Titulo de Postgrado
en la modalidad de maestria, siempre que se acredite el titulo profesional

Vacantes

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Itagui, Total vacantes: 1

4°, Posterior a la publicaciéon del Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016 —
ICBF, el Gobierno Nacional por intermedio del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social expidid el Decreto 1479 de 2017 “Por el cual se
suprime la planta de personal de cardcter temporal y se modifica la planta de
personal de cardcter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan ofras disposiciones.”

Esta normativa cred empleos en la planta de personal de cardcter permanente
en el ICBF, que en relacion con los cargos Codigo 2044, Grado 9, su articulado
establece:

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de cardcter permanente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.:

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo Grado
13 | Trece Profesional Universitario 2044 9

5°. Cabe destacar que las vacantes creadas en virtud del Decreto 1479 de 2019
no fueron parte de las vacantes ofertadas por el Acuerdo No 20161000001376
de 05-09-2016, en razdn a que, en esa fecha el acuerdo de la convocatoria se
regia por la Ley 909 de 2004.

6°. Una vez aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacion de
Requisitos Minimos y aplicacion de pruebas (competencias bdsicas y
funcionales, competencias comportamentales)!, la CNSC publico a fravés de la

1 Articulo 4° del Acuerdo No CNSC - 20161000001376 del 05-09-2016.
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pdgina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) la Resolucion No.
CNSC -20182230041865 del 28-04-2018, donde su articulo 1° establecio:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 39988, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, reglamentada
por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

Posicion | Tipo Documento Documento Nombre Puntaje
1 CcC 35546407 HAMILAM DEDIEGO JORDAN 73,10
2 CcC 1077440758 JHARLEICY PALACIOS MOSQUERA 69,67
3 CcC 54259688 LUZ ESTELLA PINO CORDOBA 69,52

7°. El dia 04 de diciembre de 2018 la CNSC expididé la Resolucion No. CNSC -
20182230162005 “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas
vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”.

Respecto del codigo 2044, grado 9 al que postule dentro de la Convocatoria
433 de 2016 - ICBF, el articulo primero del citado acto administrativo declard
desierto el concurso respecto de veintiun (21) vacantes.

Empleo DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES | VACANTES
OPEC No DESIERTAS
39998 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40006 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40013 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40014 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40015 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40017 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40041 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40043 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40054 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40057 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40083 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40142 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40181 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40189 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40237 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40242 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40264 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40271 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40278 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 | 1
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8°. El dia 27 de junio de 2019, el Congreso de Colombia expidio la Ley 1960 “Por
la cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan
ofras disposiciones”.

Esta Ley, en sus articulos finales establece:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del arficulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asf:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

1.{(...)

2. (...)

3. (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegaciéon de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjian con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacidon, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demds disposiciones que le
sean contrarias.

9°. A causa de la norma en mencion, la CNSC y su Sala Plena profirid las siguientes
disposiciones:

a. CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960
DEL 27 DE JUNIO DE 2019. (16 de enero de 2020).

Dicho criterio aduce lo siguiente:

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado par diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de
seleccidon y culminando con el de evaluacién del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberdn agotar el procedimiento conforme a las
reglas previomente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento,
con el fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en vigencia de
la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con to expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC v aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de
junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta PUblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos' entiéndase, con igual denominacién, cdédigo, grado, asignacién bdsica mensual,
propésito, funciones, ubicacién geogrdéfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el
proceso de seleccidn se identifica el empleo con un numero de OPEC.

b. CIRCULAR EXTERNA No. 001 DE 2020 (21 de febrero de 2020)

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las
entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, de los
Sistemas Especificos y Especiales de Creacion Legal que cuentan
con listas de elegibles vigentes.

ASUNTO: Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas
de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019",
en procesos de seleccidon que cuentan con listas de elegibles
vigentes.

c. ACUERDO NO. 165 DE 2020 (12 de marzo de 2020) “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen
Legal en lo que les aplique”

Resalta de este acto administrativo lo siguiente:

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serdn utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objetos de un concurso de méritos con ocasidén de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 209 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

d. CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27
DE JUNIO DE 2017 (22 de septiembre de 2020), el cual aduce:
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I. MARCO JURIDICO
. Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1.(...)

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con esta y
en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

I. PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

sComo determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

Ill. RESPUESTA

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccidon se usardn para proveer vacantes definitivas de los “mismos
empleos” o "*empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley.

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo™
y “empleo equivalente”:

e  MISMO EMPLEO.

Se entenderd por “"mismos empleos”, los empleos con igual denominacién, cddigo,
grado, asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio vy
experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geogrdfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero
de OPEC.

e EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entenderd por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerdrquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y
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competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las
listas de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se deberd:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerdrquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el andlisis de empleo de nivel asistencial se podrdn tener en cuenta empleos
de diferente denominacién que correspondan a la nomenclatura general de empleos,
con el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacién
Secretario Codigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacién Auxiliar Administrativo
Cobdigo 4044 Grado 14.

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o similares
requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el andlisis, segin corresponda, se deberd verificar:

a. Que la formacién exigida de educacién primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la
contemplada en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la temdatica
o el drea de desempeno sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la infensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este
contemplado en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles
pertenezca al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacién de anos
de educacién superior, segun corresponda, se deberd seleccionar las listas de elegibles
con empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nicleo
bdsico del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de |as listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia.

En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podrd efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
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CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se deberd identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propdsito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
propdsito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se deberd revisar que la
acciéon de al menos una (1) de las funciones o del propdsito principal del empleo de la
lista de elegibles contemple la misma accién de alguna de las funciones o del propdsito
del empleo a proveer.

Entendiéndose por "accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre
el que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se
encuentra proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones
“proyectar actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos
administrativos en carrera administrativa” contemplan la misma “accién” que es
proyectar actos administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones
similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para lo cual se deberd verificar que al menos una
(1) competencia comportamental comuin del empleo de la lista de elegibles coincida
con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerdrquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerdrquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacién de los
Procesos de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo
normativo.

10°. El 18 de febrero de 2020, radiqué peticion ante CNSC, solicitando reporte
de vacantes denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
09 y semejantes a la OPEC 39988 nombrados después de haberse puesto en
marcha la utilizacion de la lista de elegibles de la Convocatoria 433 de 2016, y
de enconfrarse un cargo que se acomode a dicha solicitud se dé cumplimiento
a lo consagrado en la Ley 1960 de 2019 y se me nombre en dicha vacante,
solicitud ante la cual CNSC dio respuesta bajo radicado, 20201020355491 del 16

de abril de 2020, en los siguientes términos.

En atencidn a su primera pregunta, debe saber que teniendo en cuenta que la CNSC no
coadministra la Planta de Personal de las entidades destinatarias de la Ley 909 de
2004, dicha solicitud debera ser elevada ante el ICBF con el fin de que esta sea, la
encargada de certificar qué vacantes del empleo denominado Profesional Universitario,
Cdbdigo 2044, Grado 9, se generaron con posterioridad al acuerdo de la Convocatoria
Nro. 433 de 2016, asi como de certificar la situacion juridica de aquellas vacantes cuyo
concurso fue declarado desierto.

En segundo lugar, esta Comision Nacional le informa que para la provision de vacantes

M Abogadosenprodelmagisterio@gmail.Com
M Jairojaramillo7@gmail.Com
(© 316 305 6310 / 317 478 2884
San Juan de Pasto - Narifio




=== ABOCADOS EN PRO DEL MACISTERIO

surgidas con posterioridad a la Convocatoria Nro. 433 de 2016, se hara de conformidad
con lo estipulado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019™ aprobado en Sesién del dia 16 de enero de 2020, el
cual sefala:

“(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019 debefan usarse durame su memm

eI a

qug.mztesmnmg_lgs_mlsmmmplms_ (Subrayado y negrlta fuera de lextO)

Entendiéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacion, coédigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo
de aspirantes; criterios con los que se desarrollaron todas las etapas del proceso de
seleccion.

Para realizar el mencionado procedimiento, la entidad debera, seguir los lineamientos
impartidos a través de la Circular Externa Nro. 0001 de 2020 del 21 de febrero de 2020
“Instrucciones para la aplicaciéon del Criterio Unificado “Uso de Lista de Elegibles en el
Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019", en proceso de seleccion que cuentan
con listas de elegibles vigentes”

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos
empleos, la Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad
que cumplan con las caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de
encontrarlo procedente se autorizara el uso de estas, remitiendo el listado de los
elegibles que por estricto orden de mérito les asista el derecho a ser nombrados en
periodo de prueba.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Entidad realizé el reporte de vacantes no
convocadas en la Convocatoria Nro. 433 de 2016, esta Comision Nacional se encuentra
adelantando los tramites pertinentes para validar si dichas vacantes corresponden a
mismos empleos y en este entendido expedir la autorizacion de uso de listas en virtud
del criterio Unificado y el articulo 8 del Acuerdo 165 de 2020.

Por dlitimo y comoquiera que Usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar una
posicién meritoria en la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién Nro.
20182230041865 del 26 de abril de 2018? para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 39988, denominado Profesional Universitario,
Cobdigo 2044, Grado 9, se encuentra a la espera de que se genere una vacante del
mismo_empleo durante la vigencia de la precitada lista, esto es, hasta el 08 de mayo

11°. El 29 de octubre de 2021, radiqué peticion ante CNSC e ICBF, bagjo
radicados No. 20213201700872 vy radicado No. 202151400000123492
respectivamente, solicitando a dichas entidades lo siguiente.

“1. Me reporten la totalidad de vacantes denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo
2044 Grado 9, Perfil VARIOS (CONTADURIA, ECONOMIA, DERECHO INGENIERIA INDUSTRIAL y
afines) de la planta global del ICBF, surgidas con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 -
ICBF, las cuales no estén provistas con personal de carrera administrativa y donde se describa lo
siguiente:

a. Denominacidn, cddigo, grado, y ubicacion geogrdfica.
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b. Si a la fecha, estdn provistas por algun funcionario y bajo que modalidad esta provista cada
cargo (carrera, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

c. Silas vacantes en mencion ostentan la condicion de MISMO EMPLEO, EMPLEO EQUIVALENTE o
CARGO EQUIVALENTE, con relacion a la OPEC 39988 a la cual postulé en la Convocatoria 433
de 2016 - ICBF.

2. Que en aplicacién de la Ley 1960 de 2019, de los Criterios Unificados proferidos por la Sala
Plena de la CNSC de fechas 16 de enero de 2020 y 22 de septiembre de 2020, asi como del
numeral 3° del articulo 8° del Acuerdo No. 165 de 2020 proferido por la CNSC, que ambas
entidades de manera conjunta realicen las actuaciones tendientes para que provean las
vacantes denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdodigo 2044 Grado 9, perfil VARIOS
(CONTADURIA, ECONOMIA, DERECHO INGENIERIA INDUSTRIAL y afines) surgidas con
posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, no provistas con personal de carrera
administrativa, teniendo en cuenta los conceptos de MISMO EMPLEO, EMPLEO EQUIVALENTE
o CARGO EQUIVALENTE, con mi lista de elegibles Resolucion No. CNSC — 20182230041865 del
28-04-2018, donde su articulo primero establecid:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 39988, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de
2016 — ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016,

asi:
Posicién Tipo Documento Nombre Puntaje
Documento
] CC 35546407 HAMILAM DEDIEGO JORDAN 73,10
2 CC 1077440758 | JHARLEICY PALACIOS MOSQUERA 69,67
3 CcC 54259688 LUZ ESTELLA PINO CORDOBA 69.52

3. Que sus despachos me informen las razones por las cuales han realizado actuaciones
conjuntas a fin de dar uso de algunas listas de elegibles vencidas, para dar provisiones
vacantes surgidas con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, sin que medie
orden judicial de por medio.”

Sin embargo, a la fecha de readlizada la presente accion de tutela, no he
obtenido respuesta alguna por parte de las entidades accionadas,

12°. Ahora, CNSC informd en respuesta a la peticidon de febrero de 2020, que la
lista debe ser usada antes del vencimiento de la misma, sin embargo, respecto
de ofras listas de elegibles no se observa igual situacién, ya que si bien las listas
de elegibles proferidas en virtud de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF
vencieron durante el ano 2020, CNSC e ICBF han continuado dando uso de
estas para proveer vacantes con base en la aplicacion del articulo 6° de la Ley
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1960 de 2019 y demds normativas proferidas por CNSC, tal como se puede
observar en la pdgina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE)2.

Dichos actos administrativos proferidos por ICBF son los siguientes:

1. RESOLUCION NO. 3855 DE 02 DE JULIO DE 2021

OPEC | 39458 | Codigo | 2044 | Grado | 11 | Perfil |  ADMINISTRATIVO
Fecha de vencimiento de lista de elegibles 16 de mayo de 2020
Solicitud autorizaciéon uso de lista 15 de octubre de 2020
Criterio Unificado Usado \ MISMO EMPLEO
Elegible MANUEL ORLANDO MENA ZAPATA
Ubicacion Geogrdfica Cadli (Valle del Cauca)

2. RESOLUCION NO. 3953 DE 07 DE JULIO DE 2021

OPEC | 36002 | Codigo | 3124 | Grado | 12 | Perfil | DERECHO
Fecha de vencimiento de lista de elegibles 30 de julio de 2020
Solicitud autorizaciéon uso de lista 15 de octubre de 2020
Criterio Unificado Usado \ MISMO EMPLEO
Elegible ELKIN ALBERTO PATINO
Ubicacion Geogrdfica Medellin (Antioquia)

3. RESOLUCION NO. 3955 DE 07 DE JULIO DE 2021

OPEC | 38975 | Codigo | 2028 | Grado | 17 | Perfil | DERECHO
Fecha de vencimiento de lista de elegibles 09 de julio de 2020
Solicitud autorizacion uso de lista 15 de octubre de 2020
Criterio Unificado Usado | MISMO EMPLEO
Elegible DEISY CAROLINA BARRERO VALLEJO
Ubicacién Geogrdfica Bogotd D.C. (Cundinamarca)

4. RESOLUCION NO. 6173 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021

OPEC | 39809 | Codigo | 2044 | Grado | 08 | Perfil | PSICOLOGIA
Fecha de vencimiento de lista de elegibles 30 de julio de 2020
Solicitud autorizacion uso de lista NO ESTABLECE
Criterio Unificado Usado | CARGOS EQUIVALENTES
Elegible NESTOR DIAZ FERREIRA
Ubicacion Geogrdfica Sogamoso (Boyacd)

2 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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5. RESOLUCION NO. 6174 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021

OPEC | 39809 | Codigo | 2044 | Grado | 08 | Perfil | PSICOLOGIA
Fecha de vencimiento de lista de elegibles 30 de julio de 2020
Solicitud autorizacion uso de lista NO ESTABLECE
Criterio Unificado Usado | CARGOS EQUIVALENTES
Elegible JORGE ALEXANDER GUTIERREZ GUILLEN
Ubicacion Geogrdfica Buga (Valle del Cauca)

6. RESOLUCION NO. 6175 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021

OPEC | 39809 | Cédigo | 2044 | Grado | 08 | Perfil | PSICOLOGIA
Fecha de vencimiento de lista de elegibles 30 de julio de 2020
Solicitud autorizacidn uso de lista NO ESTABLECE
Criterio Unificado Usado | CARGOS EQUIVALENTES
Elegible FRANCY LUCELY RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Ubicacion Geogrdfica Villavicencio (Meta)

13°. Como estos actos administrativos, existen muchos mds que constan en la
pdgina web de ICBF3, los cuales muestra con clara evidencia, actuaciones
administrativas por parte de CNSC e ICBF a fin de dar uso de listas de elegibles
vencidas para provision de vacantes creadas con posterioridad a la
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, sin que para todos los casos medie acciéon de
tutela de parte de algun elegible.

Por lo tanto, en mi caso particular, una postura negativa frente al uso de mi lista
de elegibles bajo el argumento del vencimiento de la misma es contraria a lo
realizado con listas de elegibles de otros ciudadanos, dado a que todavia se
observan actuaciones administrativas de parte de CNSC e ICBF a fin de proveer
vacantes de la planta global de ICBF que no cuenten con personal de carrera
administrativa.

14°. En razdn a lo anterior, acudo a la presente accion de tutela y solicito se me
concedan las siguientes:

2. PRETENSIONES

Solicito, Senor juez, de manera respetuosa, que se me tutelen mis derechos
fundamentales al trabagjo, a la igualdad, al debido proceso y al acceso d
cargos publicos por mérito, estipulados en la CONSTITUCION POLITICA DE 1991 v,

3 https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/nombramientos433?2f%5B0%5D=field date%3A2021
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en consecuencia, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR:

1°. Se ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR que verifique
en su planta global los empleos que cumplen con las caracteristicas de MISMO
EMPLEO, EMPLEO EQUIVALENTE o CARGO EQUIVALENTE, con estricto apego a
los pardmetros consignados en los Criterios Unificados proferidos por la Sala
Plena de la CNSC de fechas 16 de enero de 2020 y 22 de septiembre de 2020,
asi como del numeral 3° del arficulo 8° del Acuerdo No. 165 de 2020 proferido
por la CNSC, los cuales deban estar reportados o ser actualizados en el
aplicativo sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad
(SIMO), respecto de las vacantes Codigo 2044 Grado 9 denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO perfil VARIOS (CONTADURIA, ECONOMIA,
DERECHO INGENIERIA INDUSTRIAL y afines) surgidas con posterioridad a la
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF, no provistas con personal de carrera
administrativa, para que la provision de las mismas se realice con mi lista de
elegibles Resolucidon No. CNSC - 20182230041865 del 28-04-2018, donde su
arficulo 1° establecio:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 39988, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdodigo
2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, reglamentada
por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

Posicion Tipo Documento Nombre Puntaje
Documento
1 CcC 35546407 HAMILAM DEDIEGO JORDAN 73,10
2 CcC 1077440758 | JHARLEICY PALACIOS MOSQUERA 69,67
3 ccC 54259688 LUZ ESTELLA PINO CORDOBA 69,52

2°. Que el ICBF solicite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el uso de
mi lista de elegibles, para la provision de las vacantes Codigo 2044 Grado 9
denominado perfil VARIOS (CONTADURIA, ECONOMIA, DERECHO INGENIERIA
INDUSTRIAL y afines) disponibles, segun el orden de mérito de la misma.

3°. Que la CNSC informe si cumplo con los requisitos para el uso de la respectiva
lista, dentro de los cargos que hayan sido identificados como MISMO EMPLEQ,
EMPLEO EQUIVALENTE o CARGO EQUIVALENTE a aquel al que concurse, y defina
la tarifa que debe pagar el ICBF por tal uso.
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4°. Que el ICBF expida el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal
por la suma que soporta su uso, el cual enviard dentro de los tres dias siguientes
a la CNSC quien deberd expedir la autorizacion de uso de la lista de elegibles
en ofros tres dias.

5°. Una vez la CNSC realice tal actividad, el ICBF me informe de manera pronta,
respecto de las vacantes identificadas como MISMO EMPLEO, EMPLEO
EQUIVALENTE o CARGO EQUIVALENTE a aquella a la cual me postulé, para que
de éstas pueda elegir una, y con base en la cual el ICBF expedird las
respectivas resoluciones de nombramiento en periodo de prueba en un término
de fres dias, y a partir de alli se adelantardn los trdmites de aceptacion y
posesion y demds necesarios para concretar el derecho, de acuerdo con el
Decreto 1083 de 2015, Acuerdo 562 de 2016 de la CNSNC y demds normas
aplicables.

6°. Que, la actuacion globalmente considerada no podrd tener una duracion
mayor de 30 dias, y para su cabal realizaciéon las accionadas deberdn actuar
de manera coordinada y colaborativa, en funcion del principio consignado en
el articulo 113 de la Constitucidén Nacional.

DE OFICIO

Solicito respetuosamente a su despacho, que con la finalidad de evidenciar la
existencia de las vacantes a las cuales puedo acceder en virtud de lo expuesto
en el presente escrito de tutelq, se sirva solicitar de oficio ante las accionadas

1°. El reporte de la ftotalidad de vacantes denominadas PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 2044 Grado 9, Perfil VARIOS (CONTADURIA, ECONOMIA,
DERECHO INGENIERIA INDUSTRIAL y afines) de la planta global del ICBF, surgidas
con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, las cuales no estén
provistas con personal de carrera administrativa y donde se describa lo
siguiente:

a. Denominacién, codigo, grado, y ubicacion geografica.

b. Si a la fecha, estdn provistas por algun funcionario y bajo que modalidad
esta provista cada cargo (carrera, encargo, provisionalidad, no provista u
otros).
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c. Si las vacantes en mencidon ostentan la condicion de MISMO EMPLEOQO,
EMPLEO EQUIVALENTE o CARGO EQUIVALENTE, con relacidon a la OPEC 39988 a
la cual postulé en la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.

VINCULACION DE TERCEROS INTERESADOS

Con la finalidad de evitar nulidades procesales dentro de la presente accién de
tutela, solicito respetuosamente a su despacho se sirva vincular a ferceros que
podrian tener interés dentro del presente tramite, por tal razdn se ordene a las
accionadas.

1°. A COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, nofificar de la presente accién
de tutela a los integrantes de la Lista de Elegibles Resolucion No. CNSC -
20182230041865 del 28-04-2018.

2°. AL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, noftificar de la presente
accion de tutela a las personas que ocupan los cargos denominadas
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 9, Perfil VARIOS (CONTADURIA,
ECONOMIA, DERECHO INGENIERIA INDUSTRIAL y afines) en calidad de
PROVISIONALIDAD.

3°. Se nofifique de la presente accidon de tutela a quienes su despacho
considere tengan intereses dentro de la presente accion.

3. PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Respecto de lo expresado por la Corte Constitucional en Sentencia T-340 de
2020, aduce:

a. Procedencia de la tutela en concursos de mérito:

En este orden de ideas, se concluye que la accién de tutela es procedente por via de
excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso
de méritos, y que, mds alld de la causal del perjuicio iremediable, cabe examinar la
eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas
cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos
del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias constitucionales,
siendo, prevalente, en este escenario, la proteccién del mérito como principio fundante
del Estado colombiano y del actual modelo democrdtico, como lo senald expresamente
Sentencia T-059 de 2019.
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Para la Sala, en este caso, la accidn de tutela procede como mecanismo principal de
proteccién de los derechos al trabajo y al acceso a cargos publicos, en un contexto
indefectible de amparo al mérito como principio fundante del orden constitucional. Por
las razones que a continuacion se exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de elegibles,
luego de haberse ocupado los dos empleos que inicialmente fueron objeto de
convocatoria, por lo que, al haber quedado una vacante definitiva frente exactamente
el mismo cargo para el cual él concursd, aparece la disputa que es objeto de revisidon en
esta tutela, consistente en determinar si cabia el encargo frente a un funcionario de la
entidad, o si, por el contrario, debia hacerse uso de la lista de elegibles en el orden vy
conforme al mérito demostrado, por parte de las personas que concursaron pard
acceder a la funcidn publica. Asi las cosas, como lo manifestd este Tribunal en la citada
Sentencia T-059 de 2019, se observa que, en esta oportunidad, la controversia implica
verificar el “(...) principio de mérito como garantia de acceso a la funcidn publica y ello,
a todas luces, trasciende de un dmbito administrativo y se convierte en un asunto de
cardcter constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice
la proteccion de los derechos fundamentales”.

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la citada
providencia, a fin de determinar que, en concreto, lIos medios ante lo contencioso
administrativo no son siempre eficaces, concerniente a que “(...) la lista de elegibles en
la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta”. Al respecto, como
se menciond en el acdpite de antecedentes, su vigencia se limité a dos anos, por lo que
si ella quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, la posibilidad de aplicarla se extendid
hasta maximo el 30 del mismo mes pero de este ano, de suerte que hoy en dia no cabe
proceder a su uso y, en caso de no asumir la revision de lo resuelto por el juez de
instancia y decretar la improcedencia de la accién de tutela, prdacticamente el
accionante no tendriac mecanismo alguno para reclamar su acceso a la funcién
publica, y se estaria, por razones meramente formales, excluyendo la verificaciéon del
meérito como principio fundante del Estado colombiano. No sobra recordar que el actor
ocupa en la actualidad el cargo que reclama, en virfud de lo resuelto por el juez de
segunda instancia en este tradmite de amparo constitucional, por decision del 3 de julio
de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo llevaria a
que, al momento de proferirse una decision definitiva en sede de lo contencioso
administrativo, la lista de elegibles definitivamente ya no estaria vigente vy, por ende, el
accionante no podria ocupar el cargo al que —segun alega- tiene derecho, con lo cual
Unicamente podria recibir una compensacion econdmica. Esta realidad descarta la
eficacia de la garantia de acceso a cargos pUblicos y excluye la verificacidon del mérito,
en contravia del mandato del articulo 2 del Texto Superior, que impone como obligacién
del Estado velar por el goce efectivo de los derechos, o cual no se satisface con el
reconocimiento de una compensacidén econdmica.
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Ademds de las razones previamente expuestas, se considera que la pretension del
accionante no se enmarca dentro del escenario de efectividad de las medidas
cautelares en el proceso contencioso administrativo, por las siguientes razones:

Primero, porque la suspension de un acto administrativo exige que se aprecie una
posible violacién de la ley, que surja del andlisis del acto demandado y de su
confrontacién con las normas invocadas como vulneradas. En este caso, no se advierte
la existencia de una oposicidn normativa que sea evidente, como lo demanda la ley y lo
requiere la jurisprudencia del Consejo de Estado, sino de una controversia en la que se
solicita darle aplicacion directa al criterio de mérito que introduce la Constitucién, con la
particularidad de que, en el curso de la tutela, se produjo un proceso de trdnsito
legislativo que, como lo advierte la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
contaba con un criterio unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme al
cual la Ley 1960 de 2020, en cuyo articulo 6 se dispone que la lista de elegibles se
aplicard “en estricto orden de méritos” para cubrir “las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”,
Unicamente se debia aplicar para los procesos de seleccidn cuyos acuerdos de
convocatoria hayan sido aprobados después de su entrada en vigor, esto es, el 27 de
junio de 2019 vy, en el caso bajo examen, tal actuacién

tiene su origen en el ano 2016. Por consiguiente, no se trata de un caso en donde se
advierta la simple confrontacidon de normas como supuesto legal que habilite la medida
cautelar de suspensidn provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.

Segundo, porque la discusidn no permite una medida conservativa, en tanto que lo que
se busca es precisamente reclamar un derecho que habia sido objeto de una respuesta
negativa por parte de la administracion. Y tampoco cabe la orden de adoptar una
decisidén administrativa, por cuanto ella es el sustento propio de la controversia de fondo,
y al tratarse de una medida anticipativa, solo se justifica ante la inminencia de un dano
mayor, hipétesis de apremio que no resulta evidente en este caso, al tener que
verificarse el alcance de una garantia de raigambre constitucional y el trdnsito legislativo
ocurrido sobre la materia.

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la falta de eficacia e idoneidad de las
vias de lo contencioso administrativo para dar respuesta a la controversia planteada, lo
que amerita su examen a través de la accion de tutela, como medio principal de
proteccién de los derechos invocados. Por esta razén, se procederd a plantear el
problema juridico bajo examen y a determinar los aspectos que serdn objeto de
evaluacién por parte de este Tribunal, con base en los cuales se adelantard el examen
del caso concreto.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA DE 1991
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ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 4. La Constitucidon es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad
entre la Constitucion y la ley u ofra norma juridica, se aplicardn las disposiciones
constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las
leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religidon, opinidn politica o filoséfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cadajuicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tfiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen en su confra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.
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ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificaciéon no satisfactoria en el desempeno del empleo; por
violacidn del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o
la ley.

En ningUn caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o0 remocion.

Decretos Reglamentarios
Decreto 2591 de 1991
FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Procedencia de Tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de
un concurso publico.

Sentencia T-340/20

El dia veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), la Honorable Corte
Constitucional — Sala Tercera de Revision profirid la Sentencia T-340 de 2020, en
la cual protegié los derechos fundamentales de JOSE FERNANDO ANGEL
PORRAS y ordend a CNSC e ICBF usar su lista de elegibles para proveer una
vacante Coédigo 2125 Grado 17 denominado DEFENSOR DE FAMILIA, en virtud
de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.

Lo relevante de este fallo constitucional es lo siguiente:

a. Problema juridico

(...) la Corte debe determinar si se configura una vulneracién de los derechos del
accionante al trabajo y al acceso y ejercicio de cargos publicos, como consecuencia
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de la decision del ICBF de no acudir a la lista de elegibles contenida en la Resolucién No.
20182230073845 del 18 de julio de 2018 para ocupar la vacante de Defensor de Familia,
codigo 2125, grado 17, en el centro zonal de San Gil, que se generd con posterioridad a
la Convocatoria 433 de 2016.

b. Ley 1960 de 2019 y su aplicacioén en el tiempo:

3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidid la Ley 1960 de 2019,
"Por el cual se modifican la Ley 209 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras
disposiciones”. En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la
profesionalizacién del servicio publico, se reguld la movilidad horizontal en el servicio
publico y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a
la Ley 909 de 2004.

()

El segundo cambio consistid en la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
el sentido de establecer que, como se menciond con anterioridad, con las listas de
elegibles vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se realizd el concurso,
sino tfambién aquellas “vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por Ultimo,
la normativa en comento dispuso que su vigencia se daria a partir de la fecha de
publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta
una variacion en las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relaciéon con
la utilizacion de las listas de elegibles. Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de esta
Corporaciéon sobre el tema, partian de la premisa de que la norma establecia que las
listas de elegibles Unicamente podrian usarse para los cargos convocados y no otfros, a
pesar de que con posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes
definitivas. Con ocasion de la referida modificacion, esta Sala deberd definir la
aplicaciéon en el tiempo de dicha norma, comogquiera que, su uso, en el caso concreto,
prima facie, proveeria un resultado distinto de aquel que podia darse antes de su
expedicién, no solo debido al cambio normativo, sino también a la consecuente
inaplicabilidad del precedente senalado de la Corte respecto del uso de la lista de
elegibles, ya que la normativa en la cual se insertaron esos pronunciamientos varié
sustancialmente.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a
las listas de elegibles conformadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil y a aquellas
gue se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio de
2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposicidon surte efectos sobre
sifuaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el
ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion, pueden
variar esta regla general dando lugar a una aplicacién retroactiva, ulfractiva o
retrospectiva de la norma, por lo que se deberd definir si hay lugar a la aplicacién de
alguno de dichos fendmenos, respecto de la mencionada ley.
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Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso subjudice. El
Ultimo fendmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso
concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una
situacion de hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que
nunca consolidd la situacién juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos siguieron
vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su resoluciéon en forma
definitiva”. Este fendmeno se presenta cuando la norma regula situaciones juridicas que
estdn en curso al momento de su entrada en vigencia.

Para el caso de la modificacion intfroducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la
Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual cabe hacer el
andlisis para determinar si hay o no una situaciéon juridica consolidada es la inclusidén en
la lista de elegibles. De esta forma, deberd diferenciarse, por un lado, la situacién de
quienes ocuparon los lugares equivalentes al nUmero de vacantes convocadas y que,
en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por €l
otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la lista de elegibles, su lugar en
ellas excedia el nUmero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacién del derecho de quienes
conforman una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente determinado por el
lugar que se ocupd dentro de la lista y el nUmero de plazas o vacantes a proveer”. Asi
las cosas, las personas que ocuparon los lugares equivalentes al nimero de vacantes
convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de
prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerfe que respecto de ellos existe una
situacion juridica consolidada que impide la aplicacién de una nueva ley que afecte o
altere dicha condicién. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon
un lugar en la lista que excedia el nUmero de vacantes a proveer, por cuanto estos
aspirantes Unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera que,
quienes los antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro
contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicion de la Ley 1960
de 2019, regula la situacién juridica no consolidada de las personas que ocupaban un
lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nUmero de vacantes ofertadas,
por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los concursos deberdn hacer
uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los
términos expuestos en la referida ley. Lo anterior no implica que automdticamente se
cree el derecho de quienes hacen parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues
el ICBF y la CNSC deberdn verificar, entre otras, que se den los supuestos que permiten el
uso de una determinada lista de elegibles, esto es, el nUmero de vacantes a proveer y el
lugar ocupado en ella, ademds de que la entidad nominadora deberd adelantar los
trdmites administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por Ultimo, se aclara que en este caso no se estd haciendo una aplicacion retroactiva
de la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los
concursos publicos de méritos para acceder a los cargos que ahora serdn provistos con
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las listas de elegibles vigentes en aplicacion de la nueva ley. En efecto, tanto la situacién
de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes ain no han consolidado
derecho alguno, estdn reservadas para las personas que conformaron las listas de
elegibles vigentes al momento de expedicidon de la ley, de manera que el resto de la
sociedad estd sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por
cuanto, en esas personas indeterminadas no existe una situacién juridica consolidada ni
en curso.

(..)

3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicion de
la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicaciéon
refrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la
normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes
ofertadas en la convocatoria, ya no se encuenira vigente, por el cambio normativo
producido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una
lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicidn excedia el nUmero de vacantes
convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que,
para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el nombramiento de una
persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.

5. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los Derechos Constitucionales solicito
a este despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

MEDIO DIGITAL

El presente escrito de tutela en formato pdf, ademds de:
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01. Cedula de ciudadania - Luz Pino

02. Decreto 1479 de 2017

03. Resolucion ICBF 7746 de 2017

0. Lista de Elegibles - OPEC 39933

05. Resolucion 201222301622005 - Vacantes Desiertas
0&. Criterio Unificado Sala Plena CMSC 16 de enerc de 2020
07, Circular Conjunta 001 de 2020

08, Acuerdo 165 de 2020

09, Criteric Unificado Sala Plena CMNSC 22 de septiembre de 2020
10, Peticign ante CHSC 12-02-2020

11. Respuesta CHSC 20201020355491

12. Peticion ante CMSC e ICBF 29-10-2021

13. Constancia Radicado CMNSC - 20213201700272
14. BMLE - OPEC 324538 (Firmeza de lista)

15. Resolucion ICBF 2021-3855 - OPEC 394582

1&. BMLE - OPEC 36002 (Firmeza de lista)

17. Resoluciéon ICBF 2021-3953 - OPEC 36002

18. BMLE - OPEC 325975 (Firmeza de lista)

19, Resclucidgn ICBF 2021-39535 - OPEC 33975

20, BMLE - OPEC 32209 (Firmeza de lista)

21. Resolucién ICBF 2021-6173 - OPEC 39309

22, Resolucién ICBF 2021-6174 - OPEC 39309

23. Resolucién ICBF 2021-6175 - OPEC 39209

00000000000000600000600060

6. COMPETENCIA.

Es Usted Senor Juez el competente para conocer de la presente Accion de
Tutela, teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacion o
vulneracién de mis derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del Decreto
2591 de 1991 y el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado
por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la Comisidn Nacional de
Servicio Civil es una entfidad de Orden Nacional.

7. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que no he instaurado Accién de Tutela por los
mismos hechos y Derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.

M Abogadosenprodelmagisterio@gmail.Com
M Jairojaramillo7@gmail.Com
(© 316 305 6310 / 317 478 2884
San Juan de Pasto - Narifio
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8. ANEXOS

Copias digitales para Traslado y para Archivo de la presente Accidon de Tutela y
todos los documentos relacionados en el acdpite de pruebas en su respectivo
orden.

9. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

La suscrita recibird nofificaciones en la Calle 9 No 6 A-18 Barrio Palenque sector
Primaveral, en el municipio de Quibdd (Chocd); en el correo electrénico
andre2699@gmail.com y en el Celular: 3148847662.

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogotd D.C. Teléfono,
(1) 3259700 'y 019003311011 Fax 3259713, correo  electronico:
atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El ICBF en la Avenida Carrera 68 N 64C - 75 o, en la ciudad de Bogotd D.C.
Teléfono, 0180000918080 correo electronico: atencionalciudadano@icbf.gov.co
y noftificacionesjudiciales@icbf.gov.co

Afentamente,

oy

LUZ ESTELLA PINO CORDOBA
C.C. N° 54.259.688 de Quibdd (Choco)

M Abogadosenprodelmagisterio@gmail.Com
M Jairojaramillo7@gmail.Com
(© 316 305 6310 / 317 478 2884
San Juan de Pasto - Narifio
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSP{: RIDAD :

16, Fe o R
DECRETO NUMER%"" 1478 DE 2017

&

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colornbiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecié la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013.

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: "Asistencia
al modelo de intervenciéon social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000.

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversién del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredité
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el propésito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto.

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del Instituto.

/
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DECRETO No. P ' DE Hoja No. 2
V.. 1479

Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planté de personal de caracter temporal y se modifica
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesién del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacién del Gobierno Nacional la modificacién
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras”.

Que el ICBF presenté al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de maodificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccion General de Presupuesto Pablico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Credito Pudblico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacién de la planta de

personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto, -

DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
115 | Ciento quince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financiacion: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Caddigo Grado
CARGO
42 = | Cuarentay Dos Profesional Universitario | 2044 8
- | 2.565 | Dos mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7

sesenta y cinco \

373 | Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
setenta y tres

328 | Trescientos Defensor de Familia 2125 17
veintiocho : '

48 Cuarenta y Ocho | Técnico Administrativo 3124 11

~




DECRETO No. 18T 14 79 DE Hoja No. 3

Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

C. Fuente de Financiaciéon: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF
a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Cadigo Grado |
CARGO

4 Cuatro Profesional Especializado | 2028 24
12 Doce Profesional Especializado | 2028 15
6 Seis Profesional Especializado | 2028 14
7 Siete Profesional Especializado | 2028 13
10 Diez Profesionél Universitario | 2044 11
13 Trece Profesional Universitario | 2044 9
7 Siete Profesional Universitario | 2044 8
121 | Ciento veintiuno | Profesional Universitario | 2044 7
4 | Cuatro Técnico Administrativo | 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de carécter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”.

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO |Cédigo | Grado

4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24
12 Doce Profesional Especializado 2028 15
Seis | Profesional Especializado 2028 14
Siete Profesional Especializado 2028 13

10 Diez Profesional Universitario 2044 11
13 Trece Profesional Universitario 2044 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08

' Dos mil ochocientos
2.801 uno Profesional Universitario 2044 07
Trescientos setenta y . . | o

373 tres Profesional Universitario 2044 1

328 | Trescientos veintiocho ‘Defensor de Familia 2125 | 17




DECRETO No. 3y Hoja No. 4

1479 °F

f Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQ |Cédigo | Grado
4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
48 - Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia De la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacién:

DESPACHO DEL DIRECTOR
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
1 Uno Director General 015 25
4 Cuatro Asesor 1020 18
9 Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional Especializado 2028 24
3 Tres Profesional Especializado 2028 19
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
1 Uno Conductor Mecanico 4103 17
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Coédigo | Grado

1 Uno Subdirector General 040 24
1 Uno Secretario General 037 24
5 Cinco Director Regional 0042 19
23 Veintitrés Director Regional 0042 18
5 Cinco Director Regional 0042 9

5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22
8 Ocho Director Técnico 0100 23
6 Seis Director Técnico 0100 22
16 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21
2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
1 Uno Asesor 1020 16
1 Uno Asesor 1020 15
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24
28 Veintiocho Profesional Especializado 2028 21
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/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caréacter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lieras” y se dictan otras disposiciones.”.

(W

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
76 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 |19
591 Quinientos Profesional Especializado 2028 17

noventa y uno
1417 | Mil cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
diecisiete
51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
94 Noventa y Cuatro | Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
138 Ciento treinta y | Profesional Especializado 2028 13
ocho
208 | Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
377 Trescientos Profesional Universitario 2044 9
setenta y siete
628 Seiscientos Profesional Universitario 2044 8
veintiocho
3028 | Tresmil veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos Profesional Universitario 2044 1
setenta y tres
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17
19 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 16
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15
13 Trece Técnico Administrativo 3124 14
98 Noventa y ocho Técnico Administrativo 3124 13
145 Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
cinco
286 Doscientos Técnico Administrativo 3124 11
ochenta y seis
95 Noventa y cinco | Técnico Administrativo 3124 10
130 Ciento treinta Secretario 4178 14
31 Treinta y uno Secretario 4178 12
Seis Secretario Ejecutivo 4210 24
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
91 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18
54 Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
Cuatro
19 Diecinueve Auxiliar Administrativo 4044 16
83 Qchenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Administrativo 4044 14
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/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
88 Ochenta y ocho Auxiliar Administrativo 4044 13
189 Ciento ochenta y  Auxiliar Administrativo 4044 11

nueve
31 Treinta y uno Auxiliar Administrativo 4044 9
13 Trece Conductor Mecanico 4103 17
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15
9 Nueve Conductor Mecanico 4103 13
1 Uno Conductor Mecanico 4103 1

ARTICULO 4. El Director General del ICBF, mediante resolucién distribuira los empleos
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 5. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente.

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefalado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los
£

e

/&MWMVW ém’& S ,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

AN « /
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f Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \

la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

LA D|RECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,
LILIANA CABALLERO DURAN

* EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

/ -
NEMESI GARZON
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RESOLUCION No. | -5 SEP 70

Por media de fa cual se distibuyen unos cargos de fa planta e personal def Instituto
Colombiano de Rienestar Familiar “Cecilia de Ia Fuenfe de Lieras®

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En efercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 78 y 115 de 1a Ley 489 de 1998, el articulo 4 del Decreto de 2017, el art; 1
de la Resolucion 1888 de 2015 v

CONSIDERANDO

149G
Que mediante Decrets No. de 2017, el Gobierno Nacional aprabs ia creacion de 3.737
empleos en la planta de personat de! instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia de Ia
Fuenie de Lieras, ‘ :

Que 8n el Ardiculo cuarto del mencionado Decreto, establece que el Direstor General def instituto
Colomblano de Bienestar Familiar ~ 1CBF -, distribuira los cargos de la planta personal teniendo
en.cuenta ia estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de Ja Entidad.

Que de_Conformidad__con el Nurnerai 8.del Articulo 1 de ia Resolucidon 1888 de 2015, 1a Directora
General delegd en Iz Sevretaria General 2 funcion de realizar ia distribucién de los empleos de la
pianta glebal de personal dal JICBF.

En mérito de lo anterinrmente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Distribuir los 8.737 cargos creados en la planta global del Instituto
'G_c_gi?mbign_'o- de- Bienestar Familiar - Cecilia de la Fuente de Lierss -~ ICBF, mediante Decreta

1 f de 2017, teniendo en cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas
y las nacesidades de la Entidad, asi:

Sede de |a Direccion General

Avenida carrera 68 No. B4c — 75. PBX: 437 76 30 Estanes cambiandes el vnds
Linea gratuita nacicnal ICBF 01 8000 91 8080 ' 54' ' 1
wwwe.jchfgov.co
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RESOLUCION No. (748

orn
LEREt

-5

Por medio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del instituto
Colombiana de Bienestar Famifiar "Cecilia de la Fuente de Lleras”

‘A. PRIMERA INFANCIA

o ‘copicoy! No.
REGIONAL CARGO . GRADO | CARGOS
ANTIOQUIA PROFESIONAL UNIVERSITARIC | 204407 | 10
8 | ATLANTICO PROFESIONAL UNIERSITARIC | 2044-07 4
11 [BOGOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO  © 2044-07 10
13 [ BOLIVAR PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044-07 4
15 |BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 4
17 1 CALDAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 1
18 | CAQUETA. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
19 | CAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO- 2044-07 5
20 [ CESAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
23 [CORDOBA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 7
25 | CUNDINAMARCA |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
27 | CHOCO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 5
41 (HUNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3
44 LA GUAJIRA PROFESIONAL UNIVERSITARIY 2044-07 4
47 | MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
50 | META PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 2
52 | NARINO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 5
ORT o
54 ?Ar?r :NDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
63 |QuiNDIO PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044-07 1 1
66 | RISARALDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 2
68 | SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
70 | SUCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
73 {TOLIMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3
76 {VALLE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 10
81 | ARAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
85 | CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1 ‘
86 | PUTUMAYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84¢c - 75, PBX:- 437 76 30
Linea gratuita nacional {CBF 01 8000 91 8080

www.ichf. gov.co
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Republica de Colombia
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RESOLUCION Ne. '7'#4{ ~ & SEP 917
Por medio de la cual se diSIribuyen unos cargos de la planta de personal del Instituio
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de Ja Fuente de Lleras®

REGIONAL CARGO jcopiGoy| Mo

| GRADO | CARGOS

F 88 ISAN ANDRES ___PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 1

|91 AMAZONAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 7044-07 2

. 95 GUAINIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 3044.07 | 1 |

95 |GUAVIARE | PROFESIONAL UNIVERSITARID | 363457 !

.97 vAUPEs ___PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204407 | 1

99 lvickapa | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044.07 1

TOTAL GENERAL 15 |

B8} PROTECCION MISIONAL

' defenger | Profesional Universitario Cédigo 2644 Grado 07~ [
e R N PERFIL MISIONAL ) i Tecnico |
REbjONAUSEDE Faitilin Psic_oiagia! Trabajo 1: N”“@éﬁ Fedagogia | Socislogial N 5 Adrr;_tjvg'
' I 212517 | Social Y Ariropologia | Dereeha | 3124- 11
P - : Dietética :
| DIRECCION GENERAL | 58 | &g 50 20 L -
| ANTIOOUIA [ 24 108 96 | 30 4
| ATLANTICO 13 43 31m | 18 2
| BOGOTA 53 M4 134 | 38 1 P)
[ BOLIvaAR ) ! 10 1
| BOVACA 5 23 | 23 5 12
AR T -2 = = T ] —2
CAQUETA ERN A T AT 1 :
Qaven A A e 1 :
“CEsa e e F T N RO S o
_CoRDOGA R R R
L CUNDINAMARCA | g 60 59 16 P
gHoco T 515 |7 B
TR i = ordeee e
T - = S — T

Sede de |a Direccidn Generai

Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacicnal ICBF 07 8000 91 8080

www.ichf.gov.co
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RESOLUCION No.

7746

-5 SEP 20V

Por medio de.Ja cual se distribuyen unos cargos de fa plania de personal del Inslituto

Colombiano de Bienestar Famifiar "Ceciiia tde la Fuente ds Lletas”

Profesional Universitario Gédigd 2044 Grado 07 —

1

j Defensor | PERFIL. MISIONAL Tésnico
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Por medio de fa cual se distribuyen unas cargos de'la planta de personal del instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras®
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Por medio de fa cual se distribtiyen unos carges de fa plania de personal del Instituto
Colombiarno de Bienestar Familiar “Cecilfa de Ja Fuente de Lierag”
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Fot medio ve ia cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del instituto
Cofombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de'ja Fuente de Lierag”

ARTfCLﬁLO SEGUNDO: Los cargos de fa planta de personal que se estan distribuyendo se
provesran conforre a lo dispuesto en la Ley 509 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CIUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182230041865 DEL 26-04-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 39988, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constituciéon Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil = CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

| “ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC
conformaré la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha
sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
1 aquella, elaborara en estricto orden de mérito ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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Cdédigo OPEC No. 39988, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

k “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el

| En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de

septiembre de 2015, se dispuso que es funciéon de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del

empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 39988, denominado PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433

| de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, asi:

Posicion Doc‘[xir‘\:: nto Documento Nombre Puntaje
1 ] cc |7 35546407 | HAMILAM DEDIEGO JORDAN T 13100 |
i 2 cC 1077440758 | JHARLEICY PALACIOS MOSQUERA 69,67
3 cC 54259688 | LUZ ESTELLA PINO CORDOBA 69,52
4 ccC 1037322913 | YIRLEY MARIN JARAMILLO 66,47 I
5 ccC 1027951400 | HERNAN VELASQUEZ CAUSIL 65,93
J 6 CC 71786753 | GERMAN DARIO GOMEZ ARIAS 54,97 |

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los I
siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. J
e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No superé las pruebas del concurso.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
l CONCurso.

e Conociod con anticipacion las pruebas aplicadas.

L * Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefo del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
| de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos. I

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el |
procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

I ———
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 39988, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

Aprob6: Johanna Patricia Benitez Péez- Asesorg/Despacho
Revist6: Ana Dolores Correa — Gerente de Co focy e2016 ICBF
Proyects: Sandra Milena Pineda Largo — Grybpo gf Convetatoria 433 de 2018 ICBF
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182230162005 DEL 04-12-2018

“Por la cual se declara desierto ef concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de la Convocatoria No.
433 de 2016 — |CBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC—
En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema Genhertal de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En el marco de esta Convocatoria, se desarrollaron cada una de las etapas del concurso desde su
divuigacion e inscripciones, hasta la conformacién de las listas de elegibles.

Finalizada la publicacién de las listas de elegibles, se determino que algunos de los empleos vacantes
ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, no contaron con aspirantes inscritos o no
cumplieron con los requisitos minimos, o no superaron las pruebas escritas eliminatorias de
competencias basicas y funcionales, configurandose las condiciones previstas en el articulo 2.2.6.19
I del decreto 1083 de 2015, que dispone:

Los concursos deberdn ser declarados desiertos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
resolucion motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningtin aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o

2. Cwando ningan concursante: haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superario.

Con fundamento en lo anterior, la CNSC procedera a declarar desierto el concurso de méritos para
ciento treinta cinco (135) empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 —ICBF y que se enmarcan en alguna
de las situaciones sefialadas en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se declaran desiertos los concursos, de conformidad con el articulo
2:2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar desierto el concurso para ciento treinta cinco (135) vacantes de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No.
433 de 2016 — ICBF, que corresponden a ciento treinta (130) empleos en los que no se inscribjeron
candidatos o ninguno de Jos inscritos acreditd el cumplimiento de los requisitos minimos, © que no
superaron la prueba sobre competencias basicas y funcionales cuyo caracter era ehmlnatorlo, y que
se relacionan a continuacion;

. 368195 PROFESIONAL ESPECI/ _
38658 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028
38670 . PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 "
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“Por la cual se declara desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas en &l marco de la Gonvocatoria No.
433 de 2016 — ICBF”
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ARTICULO SEGUNDO.- Las vacantes para las que sé declara desierto el concurso a través de la
presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015,
deberan ser provistas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar siguiendo el orden establecido
en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem:

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decisién no proceden recursos.

Dada en Bogota D.C., el

Aprobd: Johanna Patricia Benltez Pdez- Asesora Despachip
Revisé: Ana Dolores Carrea Camacho — Gerente Convodatoria
Prepard: Angie Avifa
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterioc Unificado USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Lley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢(Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccidn convocados con posterioridad a 12 entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019", modificod el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente;

“...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérifo /a lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se_cubriran las_vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no_convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Enfidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por ef cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Dacrelo Ley 1567 de 1998 y se dictan olras disposiciones”
2 "Por la cual se imparten finsamientos frente a la aplicacion de fas disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de ia ley-procesos de sefeccion, informe de las vacantes definitivas y encargos®
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

“(...) El articufo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: °(...) la presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de Ia
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicién de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, fos procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de [a Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:

“I.]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién “Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
efla prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esfo es lo que explica la Teoria def Derecho, Ia denominada uftractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualguiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, ete. [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procesc de
seleccion y cuiminando con el de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1860 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas gue le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aqguellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a |la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de ia modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “misnios
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bésica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e ————————,

I:QOBC{!{Q‘@, /

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presenlade par: Comisionado Fridole Balldn Duque

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX:; 57 (1) 3258700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.CNSC.gov.co



o ICNSC

n COMISION NACIONAL
[N\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Cportunidad

L

20201000000017

Bogota D.C., 21-02-2020

CIRCULAR EXTERNA Ne 0001 DE 2020

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales
de Creacidn Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes.

ASUNTO: Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en
el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccidén que
cuentan con listas de elegibles vigentes.

De conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comision Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos”? ofertados.

La CNSC en egjercicio de las competencias atribuidas en los literales a) y h) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, con el propdsito de garantizar y proteger el sistema de mérito en el empleo
publico, procede a impartir los siguientes lineamientos, en lo relacionado al reporte de las nuevas
vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las entidades deberan:

1. Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad el Mérito
y la Oportunidad (SIMO)3.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debera solicitar al Gerente del
respectivo proceso de seleccién, la habilitacion de la etapa OPEC en SIMO con el fin de
adicionar la informacién de la nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante.
El servidor responsable del rol “cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y

contrasefia a SIMO, al médulo “Convocatoria”, seleccionar el proceso de seleccidén
correspondiente y dar clic en la opcién “Empleos”.

" Expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) el 16 de enero de 2020 y publicado en la pagina web enlace “Criterios
y Doctrina”.

2 Entiéndase por “mismos empleos”, los que corresponden a igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
propdsito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un niimero OPEC.

3 Aplica anicamente a los procesos de seleccién finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que para el reporte
de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.
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Posteriormente debera ubicar el numero OPEC en el cual se adicionara la vacante y
seleccionar la opcién “Ver empleo”.
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Al ingresar, ubicar la seccién “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para adicionar la nueva
vacante que corresponde al mismo empleo.
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1 - 1 de 1 resultados « <1 > »

Se generara automaticamente la ventana emergente “Vacantes” donde se debera registrar la
informacién relacionada a “Estado”, “Departamento”, “Municipio”, “Dependencia” “Fecha en
la que se gener6 la vacante” y “Nimero de vacantes”.
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Si las fechas de generacién de las nuevas vacantes son diferentes, debera realizar un registro
en el botén “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informacién relacionada al departamento, municipio y dependencia de la o
las vacantes por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de seleccién que
cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente debera incluir la informacién de los servidores que tengan esta condicién,
seleccionando el enlace “cargo”.

Listado de vacantes £or municivo
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Para registrar la informacion correspondiente en la ventana “Informacién Complementaria
Vacante” debera seleccionar el icono “Crear”.
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En la ventana emergente denominada “Detalle” diligenciar el nombre, apellido, tipo y numero
de identificacion, género, fecha de nacimiento y en el campo “Condiciéon especial’ debera
seleccionar la opcién “No aplica”.

Campos requendos *

! Nombres *
1 ( J

Apatiidos *

| Tipo de identificacién

tdantificacién ¢
i

Cenero *
CS::Icoclone [+ 3 )

Fecha de nacimiento * dd/MMSyyyy ’ f

Condicidn especiat =

A continuacién, debe dar clic en el botdn “Aceptar’ con lo cual finalizara el proceso de
actualizacion.

Una vez registrada la informacién, debera dar clic en el botén “Empleo” ubicado en la barra
superior de la ventana.

Panel de control: & Ustado de C vacante

| .

O

i Informacion Complementaria Vacante

Posterior a ello, en la seccion “Informacion del empleo” debera dar clic en el botén
“Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.
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La certificacién podra ser consultada en el modulo “Convocatorias”, pantalla “Listado de
empleos”, seccion “Descripcion” seleccionando en botén “Reporte OPEC”.
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3. Solicitar uso de listas de elegibles.

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar a esta Comision
Nacional la autorizacién para el uso de las listas de elegibles, con el propésito de cubrir las
nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos empleos” identificados con un
numero OPEC.

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Unica de la
CNSC, ingresando a la pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la Ventanilla
Unica de la CNSC” o “PQRS”.

|
]

En la opcién “Ventanilla Unica’, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcion “Peticién” y
posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que solicita el
aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de elegibles, junto
con el certificado del empleo al cual se le adicioné la nueva vacante.

Finalmente se recuerda que tanto el Representante Legal de la entidad y el Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, seran los responsables del reporte de la OPEC y que el no
reporte oportuno del mismo constituye una omisién administrativa que podra ser sancionada por
la CNSC, de conformidad con ablecido en la Ley 909 de 2004.

Bl

Presidente

Elaboré: Direc{)de Administracién de Carrera Administrativa.
Revisé: Piedad'Torres, Asesora Presidencia
Clara P. Despacho Comisionado Fridole B.D@%
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ACUERDO Ne 0165 DE 2020
12-03-2020
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20201000001656

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carreray Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccion la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, o la entidad contratada por delegacién de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara
para proveer las vacantes objeto del concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 sefiala que la CNSC debera conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que el paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad” determina la necesidad de
modificar transitoriamente la vigencia de las listas de elegibles para efectos de garantizar la
permanencia de los servidores nombrados en provisionalidad que acrediten la condicién de
prepensionados.

Que en desarrollo de estas normas, en sesién del 12 de marzo de 2020, la CNSC aprobd la
reglamentacién de la conformacién, organizaciéon y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
apligue.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas
de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), resultantes de los procesos de
seleccién para proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General y en los
Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo que les aplique.
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ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

Vacante definitiva: Es aquella vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no
existe titular con derechos de carrera.

Empleo equivalente: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o similares, para su
desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o
similares y tengan una asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica cuando a los
empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Mismo empleo: Corresponde al empleo con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propoésito, funciones, ubicacion geografica, cuando asi se haya ofertado en el proceso de
seleccion, y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se
identifica el empleo con un numero de OPEC. '

Concurso mixto: Concursos de mérito simultaneos para proveer vacantes ofertadas de una
misma entidad a través de procesos de ascenso y abiertos.

Declaratoria de desierto de vacantes de un empleo convocado: Una o varias vacantes por
empleo convocado seran declaradas desiertas por la CNSC mediante acto administrativo
motivado, cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones:

No se hubiere inscrito ningun aspirante.

Ninguno de los inscritos haya acreditado los requisitos minimos exigidos en el perfil del empleo.
Ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias.

La lista de elegibles esté conformada por un numero inferior de aspirantes al numero de
vacantes ofertadas.

Ademas de las anteriores, para los concursos de ascenso, cuando para una o varias vacantes
de un mismo empleo convocado se inscriba un nimero menor de servidores con derechos de
carrera por vacante. :

Elegible: Todo aquel concursante que se encuentra en la lista de elegibles vigente conformada y
adoptada por la CNSC para proveer un empleo.

Lista de elegibles: Es el acto administrativo que conforma y adopta la CNSC, que otorga una
posicion a los elegibles en estricto orden de mérito, a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccidn, para la provision de un empleo.

Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas efectivamente las
vacantes convocadas de un empleo en un proceso de selecciéon mixto. Se realiza mediante la
agrupacion en una lista y en estricto orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y que se
encuentran en las listas de un mismo empleo que ofertd las vacantes a través de proceso de
seleccién de ascenso y abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el proceso abierto cuando la
lista de elegibles sea insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen durante su
vigencia.

Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se
agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las
vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019.

. Firmeza de la posicién en la Lista de Elegibles: Se configura cuando se otorga efectos juridicos
particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en alguna de las causales o situaciones
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previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que los modifiquen o
sustituyan.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados
en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes,
precisando que en los concursos de ascenso los elegibles tienen derecho a ser nombrados solo
en las vacantes ofertadas en el mismo concurso.

. Firmeza total de Lista de Elegibles: Se produce cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos
juridicos para quienes la integran.

. Vigencia de la Lista de Elegibles: Para los procesos de seleccion aprobados a partir de la
expedicion de este Acuerdo, el término de vigencia de la lista previsto en la Ley segun corresponda,
se contara a partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran
firmeza.

. Lista de Elegibles agotada: Es la lista en la cual ha sido autorizado el uso de la totalidad de
elegibles de la misma.

. Lista de Elegibles insuficiente: Es la lista en la cual el numero de elegibles es menor al nimero
de vacantes a proveer.

. Lista de Elegibles agotada para concursos de ascenso: Es la lista que después de la provision
efectiva del empleo para la cual se conformd, no podra ser utilizada para la provisién de nuevas
vacantes.

. Recomposicion automatica de la Lista de Elegibles: Es la reorganizaciéon de la posicién que
ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos,
en virtud al nombramiento en el empleo para el cual se concursé o en un empleo equivalente, sin

que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en
firme, no causa el retiro de esta.

. Uso de Lista de Elegibles: Es la provisién definitiva de vacantes de una entidad con los elegibles
de una lista vigente, para los casos contemplados en el articulo 8° de este Acuerdo, evento en el
que de conformidad con lo previsto en el inciso final del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, las
entidades deberan cubrir los costos de uso de Ia lista.

. Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): Es un sistema de informacién administrado por
la CNSC, conformado por las listas de elegibles histéricas y vigentes, resultantes de los procesos
de seleccidn desarrollados por la Comision, actualizado con las novedades y la firmeza que vayan
adquiriendo las listas en desarrollo de un proceso de seleccién y organizado bajo los criterios
establecidos en el presente Acuerdo.

. Provisién efectiva de la vacante: Se produce cuando el elegible es nombrado, se posesiona y
supera el periodo de prueba.

. TiTULO I
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 3°. Publicacién de Lista de Elegibles. El acto administrativo que conforma la lista de
elegibles para el empleo sera publicado en el BNLE por parte de la CNSC. La firmeza de la posicion en
la lista para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la solicitud de exclusién, la CNSC comunicara a la entidad la
firmeza de la lista, por el medio que ésta determine.
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ARTICULO 4°. Solicitud de exclusién de uno o varios elegibles de la Lista. Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad podra
solicitar a la CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO),
la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, de conformidad con
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente, la exclusién podra proceder de oficio o a
peticion de parte de conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760.

ARTICULO 5°. Nombramiento en periodo de prueba. La actuacién administrativa relativa al periodo
de prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en
la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 6°. Reporte de Informacién sobre provision y uso de listas. Las entidades deberan
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relaciéon con
los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provisién y el uso de las listas, para lo cual contaran con
un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad.

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y USOS DEL BNLE

ARTICULO 7°. Organizacion del BNLE. Las Listas de elegibles se encuentran organizadas por
procesos de seleccion, entidad y cédigo de la Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC.

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento 0 no se posesione en el cargo o0 no
supere el periodo de prueba.

Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasidén de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provisién de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de la
misma denominacién, cédigo y asignacioén basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacién del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.

ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles genera cobro
de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numerales 2 y 3 del articulo 8°
del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara el cobro
mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad
debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC efectuara el
cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la CNSC y demas
normas concordantes.

TiTULO Il
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES
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ARTICULO 11°. Desempate de elegibles. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicién en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden.

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o los centros de conciliacion
publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

ARTICULO 12°. Reintegro a la Lista de Elegibles. Cuando se reforme total o parcialmente la planta
de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desempefe un empleado sin derechos de
carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser incorporado a un empleo igual o
equivalente que exista en la nueva planta de personal. De no poderse efectuar la incorporacién a un
empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrara, mediante resolucién motivada
proferida por la CNSC, a la Lista de Elegibles en el puesto que corresponda, si ésta aun estuviere
vigente.

ARTICULO 13°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su publicacién en el Diario
Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 562 de 2016.

PARAGRAFO: Para los procesos de seleccién aprobados con anterioridad a la expedicion de este
Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al momento de su
aprobacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. el 12-03-2020

d,{—:——“———“‘FR

%%f Presidente

Proyect6: DiﬁA;én de Administracién de Carrera Administrativa




COMISION NACIONAL
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”

Fecha de sesién: 22 de septiembre de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de septiembre de 2020, aprobé el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES.

l. MARCO JURIDICO

° Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

1.(...)

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegaciéon de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Il PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

¢ Como determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

M. RESPUESTA
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos

empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley?!

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo” y
“empleo equivalente”

e MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propoésito, funciones, mismos requisitos de estudio y

1 Vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

1



experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes?,
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.

e EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entender4d por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propdésito principal o funciones, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia® de los empleos de las listas
de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el analisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos
de diferente denominacion que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacion Secretario
Cédigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044
Grado 14.

SEGUNDQO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica
o el area de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado
en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacion de afios de
educacidn superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nucleo basico
del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia.

2 Mismo Grupo de Aspirantes: Grupo de aspirantes a quienes se les evalla las mismas competencias (mismo cuadernillo); y
a quienes se les califica con los mismos parametros estadisticos y el mismo ponderado (mismo sistema de calificacion).

3 Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto,
es un agregado estadistico que sera empleado para obtener la calificacion estandarizada (usualmente basada en el calculo
de la media y desviacion tipica).



En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propdsito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
propdésito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo de la lista
de elegibles contemple la misma accién de alguna de las funciones o del propésito del
empleo a proveer.

Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos administrativos
en carrera administrativa” contemplan la misma “accion” que es proyectar actos
administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacién de los
Procesos de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC celebrada
el dia 22 de septiembre de 2020.

..—-FRI‘DO‘L‘E‘TBﬁLEN DUQUE

Presidente



Quibdé, Choco, 18 de Febrero de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : SOLICITUD DE INFORMACION VACANTES CONVOCATORIA 433 DE 2016

Radicado N°. 20203200269282
18 - 02 - 2020 09:41:35 Anexos: 1

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: Luz Estell Pino Cordo
Consulte el estado de su trdmite en nuestra pagina web.http://www.cnsc.gov.co
Cadigo de verificacion: 399a8

Solicito se me informe cuales son los empleos que tienen las mismas funciones y caracteristicas de profesional universitario, grado 9, codigo 2044 y semejantes a las

ofertas en la OPEC 39988, nombrados después de haberse puesto en marcha la utilizacién de la lista de elegibles de la convocatoria 433 de 2016, cargos que se

encuentren vacantes, temporales, provisionales, desiertos, libres y en encargo.

Se adjuntan los siguientes archivos:

1. DERECHO DE PETICION ESTELLA PINO.pdf shalsum: 5f4c221b5d4184763a8781b2544449b3cb3bbdfc

Tema:- Peticion / Listas de Elegibles /

Atentamente,

Luz Estella Pino Cordoba

C.C. 54259688

Calle 26 No 7-07 Quibdé-Chocé QUIBDO, CHOCO.
COLOMBIA

Tel. 3148847662-6711083

andre2699@gmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Cportunidad

% CNSC

Al responder cite este nimero:

20201020355491

Bogota D.C., 16-04-2020

Sefiora
LUZ ESTELLA PINO CORDOBA

andre2699@gmail.com

Asunto: Respuesta a solicitud sobre uso de lista de elegibles,
Convocatoria Nro. 433 de 2016
Referencia: Radicado Nro. 20203200269282 del 18 de febrero de 2020

Respetada sefiora Luz Estella,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion, radicada con el
numero citado en la referencia, en la cual solicita:

“I..]

1. Solicito se me informe cuales son los empleos que tienen las mismas funciones y
caracteristicas de profesional universitario, grado 9, codigo 2044 y semejantes a las
ofertas en la OPEC 39988, nombrados después de haberse puesto en marcha la
utilizacion de la lista de elegibles de la Convocatoria 433 de 2016, cargos que se
encuentren, temporales, provisionales, desiertos, libres y en encargo.

2. De encontrarse un cargo que se acomode a los solicitado en la peticion 1, de manera
respetuosa solicito, darle cumplimiento a los consagrado en la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019, y ubicarme en el respectivo cargo, sin menoscabo a la utilizacion de la lista de
elegibles.” (sic)

En atencion a su primera pregunta, debe saber que teniendo en cuenta que la CNSC no
coadministra la Planta de Personal de las entidades destinatarias de la Ley 909 de
2004, dicha solicitud debera ser elevada ante el ICBF con el fin de que esta sea, la
encargada de certificar qué vacantes del empleo denominado Profesional Universitario,
Caodigo 2044, Grado 9, se generaron con posterioridad al acuerdo de la Convocatoria
Nro. 433 de 2016, asi como de certificar la situacion juridica de aquellas vacantes cuyo
concurso fue declarado desierto.

En segundo lugar, esta Comision Nacional le informa que para la provision de vacantes

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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surgidas con posterioridad a la Convocatoria Nro. 433 de 2016, se hara de conformidad
con lo estipulado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019™ aprobado en Sesion del dia 16 de enero de 2020, el
cual senala:

“(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva

convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los “mismos empleos” (Subrayado y negrita fuera de texto)

Entendiéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacion, codigo, grado,
asignacion basica mensual, propdésito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo
de aspirantes; criterios con los que se desarrollaron todas las etapas del proceso de
seleccion.

Para realizar el mencionado procedimiento, la entidad debera, seguir los lineamientos
impartidos a traves de la Circular Externa Nro. 0001 de 2020 del 21 de febrero de 2020
“Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Lista de Elegibles en el
Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en proceso de seleccion que cuentan
con listas de elegibles vigentes”

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos
empleos, la Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad
gue cumplan con las caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de
encontrarlo procedente se autorizara el uso de estas, remitiendo el listado de los
elegibles que por estricto orden de mérito les asista el derecho a ser nombrados en
periodo de prueba.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Entidad realiz6 el reporte de vacantes no
convocadas en la Convocatoria Nro. 433 de 2016, esta Comision Nacional se encuentra
adelantando los tramites pertinentes para validar si dichas vacantes corresponden a
mismos empleos y en este entendido expedir la autorizacion de uso de listas en virtud
del criterio Unificado y el articulo 8 del Acuerdo 165 de 2020.

Por dltimo y comoquiera que Usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar una
posicibn meritoria en la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro.
20182230041865 del 26 de abril de 20182 para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 39988, denominado Profesional Universitario,
Caodigo 2044, Grado 9, se encuentra a la espera de que se genere una vacante del
mismo empleo durante la vigencia de la precitada lista, esto es, hasta el 08 de mayo

! Bl cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019”, junto con su aclaracion.
2 Acto Administrativo que cobro firmeza el dia 09 de mayo de 2018
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de 2020.

En este sentido, cabe resaltar que [os participantes en los concursos de meéritos no
ostentan un derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que solo son
titulares de una expectativa que unicamente se materializa cuando cumplen todos los
requisitos legales y superan todas las etapas del proceso de seleccién®.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la
suministrada en su escrito.

Cordialmente,

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyecto: Yuly Astrid Leén
Reviso: Cindy Lorena Cuéllar Becerra
Aprobd: Liliana Camargo Molina

8 Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marzo de 2010. M. P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia. No. De Radicacién
05001-23-31-000-2009-01474-01.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Remitente ABOGADDS ASOCIADOS EN PRO DEL MACISTERIO SAN
ABOCADOS EN PRO DEL MERITO Destino: Crupo Adminlisimlive ( NarlAa)
Clasificada  asunto: DERECHO DE PENICION CONSULTA Y SOU

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL e ‘
:-lNUs“TUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - DIRECCION DE GESTION
MANA

E. S. D.

Ref. Derecho de Peticién - Consulta y solicitud de nombramiento en virtud de
la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF.

LUZ ESTELLA PINO CORDOBA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 54.259.688 de Quibdé (Choco), en calidad de elegible de la
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
creado mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, actuaimente
inscrita en lista de elegibles Resolucién CNSC No 20182020074675 del 18-07-
2018, actuando a nombre propio, en ejercicio del articulo 23° de Ila
Constitucion Politica 'y de la Ley 1755 de 2015, presento de manera respetuosa
ante sus despachos la presente peticién, con base en los siguientes:

1. HECHOS

1°. Mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, la CNSC convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitvamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No 433 de 2016 - ICBF.

2°. Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por una vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 39988, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la cual estd
ubicada en la ciudad de ltagUi (Antioquia).

3°, Que la OPEC No. 39988 a la cual postulé, se describe de la siguiente manera:;

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
™ abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Narifio




ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

biver: ‘ ‘ . Profesional universitario
+ Profesional denominacién: profesional universitario grado: 9 cédigo: 2044 nGmero opec:
Co ) 39988 asignacién salarial: $ 2418344
Nvocatoria No. 433 de 2016 - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Cierre de
inscripciones: 2016-12-29
Total, de vacantes del Empleo: 1

Propésito
cdelc:nfqr acciones propias de su profesién segun lo requiera el servicio, de acuerdo a la
normahvud_od vigente y a los lineamientos trazados por la direccién general, con el fin de
contribuir al logro de los propésitos y el cumplimiento de la misién institucional

) Funciones
el. Apoycr_por el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de
los ineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efecfuqr el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta
los ineamientos y procedimientos establecidos.

* 3. Prestar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccidn integral, primera

rpfancuc,. nifez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del
drea de influencia.

e 4. Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y
proyectos relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades \%
nutricion.

* 5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demds instancias requeridas para
la definicién de medidas del adolescente. !

e 6. Ejecutar los planes operativos de atencién a la poblacién victima del conflicto armado
intemo.

» 7. Ejecutar actividades que permitan una comecta articulacién del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en el nivel temitorial.

e 8. Apoyar la gestién de las estrategias'y mecanismos para la formulacién, divulgacion y
desarrollo de politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en los entes temitoriales de jurisdiccidn del centro zonal.

¢ 9. Desamollar las actividades de atencién a los usuarios de acuerdo a los lineamientos
técnicos, procesos y procedimientos de prestacién del servicio al ciudadano.

¢ 10. Efectuar mediciones soporte para el andlisis de la satisfaccidn de los nifios nifas,
adolescentes, familias beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacién del
servicio.

e 11. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y
asignacién de los recursos financieros para la operacién de los programas que desamolla el
ICBF y hacer monitoreo a la ejecucion de los: mismos.

e 12. Ejecutar y monitorear el sistema de focalizaclén de los programas de del ICBF en el drea
de su jurisdiccion. i

« 13. Colaborar con la elaboracién de estudios y andlisis para determinar las problemghcos de
la nifiez, familias y comunidades teniendo en cuenta la poblacién objetivo del ICBF v el

enfoque diferencial, en los municipios de jurisdiccion del Centro Zonal.

Mabogadosenprodeimerito@gmail.com
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. l4. Po'ﬁCipGr en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la

:\?motividod vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.
. .

FUNCIONES SIGE:
Implemeniar Y monitorear el modelo de planeacién y gestién de la entidad de acuerdo con
las metodologias, procedimientos y normativa vigente. Gestionar los riesgos en los procesos
Que son de su competencia. Conftribuir a la mejora continua optimizando la calidad en los
procesos que son de su competencia. FUNCIONES GENERALES: Participar en la formulacion
del‘ Plan de accién de la dependencia, de acuerdo con procedimientos establecidos y
1en|§ndo en cuenta metas y politicas institucionales. Atender Ias peticiones y consultas
técnicas relacionadas con los asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes
Inmediatos Y a otras instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos establecidos. Las

dgmés funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargoyy el &rea de desempefio.

L J
Requisitos

Estudio: “Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién de

Empresas, Administracion PUblica, Administracién Publica Territorial, Administracién Financiera,

Finanzas y Relaciones internacionales, del Nicleo Bdasico de Conocimiento ADMINISTRACION.
Ttulo profesional en Ia disciplina académica de Contaduria Publica del Nicleo Bdsico de
Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA. Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Relaciones Econémicas Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales,
Finanzas y Comercio Internacional, del Nicleo Basico de Conocimiento ECONOMIA. Titulo
profesional en las disciplinas académicas de Derecho; Jurisprudencia; y Derecho y Ciencias
Politicas, del Nicleo Basico de Conocimiento DERECHO Y AFINES. Titulo profesional en la disciplina
académica de Ingenieria Industrial del Nocleo Bdsico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES. Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley. "

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: 1.- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién, por: Dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional 2.- Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién, por: Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo 3.- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, por Terminacién
y aprobaciéon de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. 4.- Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria, por Tres (3) afos de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional
5.- Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria, por Titulo profesional adicional al exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo é.- Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria, por Terminacién Y
aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional 7.- Thulo de Postgrado en la modalidad de
doctorado o postdoctorado, por Cuatro (4) afios de experlencla profesional, siempre que se
acredite el fitulo profesional 8.- Titulo de Postgrade en la modalidad de doctorado o

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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;:?os?docforodo, por Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,

siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo 9.- Titulo de

Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por Terminacién y aprobacién de

estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos
(2) a{’ios .de experiencia profesional por Equivalencia de experiencla: 1.- Dos (2) afios de
experiencia profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién. 2.- Tres (3) afios
de experiencia profesional por Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria, siempre que se
acredite el titulo profesional

Vacantes

» Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municiplo: Itagil, Total vacantes: |

4°. Posterior a la publicacién del Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016 — ICBF,
el Gobierno Nacional por intermedio del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social expidié el Decreto 1479 de 2017 “Por el cual se suprime la planta
de personal de cardcter temporal y se modifica la planta de personal de cardcter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente
de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”

Esta normativa creé empleos en la planta de personal de cardcter permanente
en el ICBF, que en relacién con los cargos Cédigo 2044, Grado 9, su articulado

establece:

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de cardcter permanente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras" .

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo Grado
13| Trece Profesional Universitario 2044 9

5°, Cabe destacar que las vacantes creadas en virtud del Decreto 1479 de 2019
no fueron parte de las vacantes ofertadas por el Acuerdo No 20161000001376 de
05-09-2016, en razén a que, en esa fecha el acuerdo de la convocatoria se regia

por la Ley 909 de 2004.

é° Una vez aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacién de
. Requisitos Minimos y aplicacién de pruebas (competencias basicas y funcionales,

. Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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" competencias comportamentales
del Banco Nacional de Listas d
20182230041865 del 28-04-201 8.d

)'. la CNSC publicé a través de la pagina web

e Elegibles (BNLE) la Resolucién No. CNSC -
onde su articulo 1° establecid:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cdédigo OPEC No. 39988,

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 9, ofertado en el marco delaC

onvocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, reglamentada
por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

Posicidn Tipo Documento Nombre Puntaje
Documento
1 cC 35546407 HAMILAM DEDIEGO JORDAN 73,10
2 cC 1077440758 | JHARLEICY PALACIOS MOSQUERA 69,67
3 cc 54259688 LUZ ESTELLA PINO CORDOBA 69,52

7°. El dia 04 de diciembre de 2018 Ig
20182230162005

vacantes ofertad

CNSC expidié la Resolucidon No. CNSC -
“Por la cual se declara desierto el concurso para algunas
as en el marco de la convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”.

Respecto del cédigo 2044, grado 9 al que postule dentro de la Convocatoria 433

de 2016 - ICBF, el articulo primero del citado acto administrativo declaré desierto
el concurso respecto de veintiun (21) vacantes.

Empleo DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES | VACANTES
OPEC DESIERTAS
No
39998 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ] ]
40006 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ] ]
40013 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 ]
40014 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ] ]
40015 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ] ]

. |_40017 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ] ]

" | 40024 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40041 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ] ]
40043 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 ]
40054 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ] 1
40057 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 9 ] 1
40083 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
40142 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1

40162 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ] ]

*Articulo 4° del Acuerdo No CNSC - 20161000001376 del 05-09-2016.
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ] 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ] ]
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 ]
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 ]
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 ]
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 1 !

| dia 27 de junio de 2019, el Congresé de Colombia expidié la Ley 1940 “Por

cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan
as disposiciones”.

"Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

: l. (...

2.{...)

3. (...

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
confratada, por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de

rito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
nitivas de cargos equivalentes no convocados, que surian con posterioridad a la
ony f el concurso en la misma Enfidad.

Arficulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demds disposiciones que le

sean contrarigs.

9°. A causa de la norma en mencién, la CNSC y su Sala Plena profind las siguientes
disposiciones: |

a. CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019. (16 de enero de 2020).

Dicho criterio aduce lo siguiente:

‘ vitud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
nfegrado par diferentes actos administrativos iniclando con el de convocatoria al proceso de
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seleccién y culminando con el de evaluacién del periodo de prueba, se concluye que las
convocotoﬁo_s para proveer vacantes definitivas de empleos de carrerq, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1940 de 2019, deberdn agotar el procedimiento conforme a las
reglas previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento,
con el fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de EIegib[es que adquirieron firmeza, asl coma aquellas (listas de elegibles) expedidas
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en vigencia

de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas previstas antes de la modificaciéon de la Ley 909 de
2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con to expuesto, |as listas de elegibles conform

sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de
de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qu
integraron la Oferta PUblica de Empleos de Carrera -QPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubriir nuevas vacantes gue se generen con posterioridad y gue corespondan a los "mismos
empleos' _entiéndase, con Iigual denominacién, cédigo, grade, asignacién bdsica mensual

propésito, funciones, ubicacién geogrdfica y mismo grupo de aspirantes: criterios con tos que en
el proceso de seleccién se identifica el empleo con un numero de OPEC.

b. CIRCULAR EXTERNA No. 001 DE 2020 (21 de febrero de 2020)

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las
entidades del Sistema General de Camera Administrativa, de los
Sistemas Especificos y Especiales de Creacién Legal que cuentan
con listas de elegibles vigentes.

ASUNTO: Instrucciones para la aplicacién del Criterio Unificado “Uso de
Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de
2019", en procesos de seleccién que cuentan con listas de
elegibles vigentes.

c. ACUERDO NO. 145 DE 2020 (12 de marzo de 2020) “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen
Legal en lo que les aplique”

Resalta de este acto administrativo lo siguiente:

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serdn utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:
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 1.Cuando elielegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
 supere el periodo de prueba. ‘

G2, (_:uondo se genere la vcconcjo definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
_;{quetos de un concurso de méritos con ocasidn de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

d. CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1940 DEL
27 DE JUNIO DE 2017" (22 de septiembre de 2020), el cual aduce:

I. MARCO JURIDICO,

o Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo é de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:
1. {..)
2{...)
31(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad confratada por delegacién de aquella elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y

n rd e méritos se cubrirdn Ias v ra la les se efect

/ v tes definitivas d ivi nvecgado.
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.”

i. PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

£C6mo determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de

elegibles en la misma entidad? ;

lll. RESPUESTA

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto
de un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los "mismos
empleos” o "empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley.
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Para ef::‘cf? del uso de listas se define a continuacién los conceptos de "mismo
empleo" y "empleo equivalente":

e MISMO EMPLEO.

Se entenc_:lerc’: por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacién, cédigo,
grodq, osugncczén bdsica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y
expgnenao reporfodos en la OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con
un numero de OPEC.

o EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entenderd por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las
listas de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el andlisis de empleo de nivel asistencial se podréan tener en cuenta
empleos de diferente denominacién que correspondan a la nomenclatura general de
empleos, con el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con
denominacién Secretario Cédigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacién
Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 14,

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el andlisis, segun corresponda, se deberd verificar:

a. Que la formacién exigida de educacién primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles comresponda a la

contemplada en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica
o el 4rea de desempefio sed igual o similar a la contemplada en la ficha del emplec a

proveer y la infensidad horaria sea igual o superiofr.

¢. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.
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d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este
contemplado en la fichq de| empleo a proveer.

ucacion superior, segun corresponda, se deberd seleccionar las listas de elegibles
con empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nucleo
bdsico del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados

poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo
y tiempo de experiencia.

En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
expernencia, el estudio se podrd efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se deberd identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propésito

principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
propdsito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descrifos,'se deberd revisar que la
accién de al menos ung (1) de las funciones o del propdsito principal del empleo de la

lista de elegibles contemple la misma accién de alguna de las funciones o del propdsito
del empleo a proveer.

Entendiéndose por “accién" la gue comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre
el que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especffica, la cual se
encuentra proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por elemplo, las funciones
“proyectar actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos
administrativos en comrera administrativa” contemplan la misma “accién” que es
proyectar actos administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones
similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a anallzar poseen iguales o similares requisitos en cua nto
a competencias comportamentales para lo cual se deberd verificar que al menos una
(1) competencia comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida
con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una
(1) competencia comportamental por nivel Jerarquico del empleo de Ia lista de
elegibles coincida con alguna de las competencias Por nivel jerérquico del empleo a
proveer,
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Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacién de los

Procesic?s de Seleccién, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo
normativo.

10° El 18 de febrero de 2020, radiqué peticién ante CNSC, solicitando reporte de
vacantes denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09 y
semejantes a la OPEC 39988 nombrados después de haberse puesto en marcha
la utilizacion de la lista de elegibles de la Convocatoria 433 de 2016, y de
encontrarse un cargo que se acomode a dicha solicitud se dé cumplimiento a lo
consagrado en la Ley 1960 de 2019 y se me nombre en dicha vacante, solicitud

ante la cual CNSC dio respuesta bajo radicado, 20201020355491 del 16 de abril
de 2020, en los siguientes términos.

En atencion a su primera pregunta, debe saber que teniendo en cuenta que la CNSC no
coadmirpistra la Planta de Personal de las entidades destinatarias de la Ley 909 de
2004, dicha solicitud debera ser elevada ante el ICBF con el fin de que esta sea, la
encargada de certificar qué vacantes del empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 9, se generaron con posterioridad al acuerdo de la Convocatora

Nro. 433 de 2016, asi como de certificar la situacion juridica de aquellas vacantes cuyo
concurso fue declarado desierto.

En segundo lugar, esta Comisién Nacional le informa que para la provision de vacantes
surgidas con posterioridad a la Convocatoria Nro. 433 de 2016, se hara de conformidad
oon o estiputado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de la

Ley 1960 del 27 de junio de 2019™ aprobado en Sesion del dia 16 de enero de 2020, el
cual sefiala:

“(...) las bstas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
e/ marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019. deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empieos
v 1iC o le Tae]y O,( 8¢ Wad¥]e)/ i

3
/

Entendiéndose como mismo empleo, aguel con igual denominaciéon, cédigo, grado,
asignacién basica mensual, prop6ésito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo

de aspirantes; criterios con los que se desarrollaron todas las etapas del proceso de
seleccion

Para realizar el mencionado procedimiento, la entidad debera, seguir los lineamientos
impartidos a través de la Circular Externa Nro. 0001 de 2020 del 21 de febrero de 2020
“Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Lista de Elegibles en el
Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019", en proceso de seleccion que cuentan
con listas de elegibles vigentes”

‘Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos
empleos, la Comision Nacional procederé a verificar las listas vigentes de la Entidad
‘Que cumpian con las caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de
‘encontrario procedente se autorizar& el uso de estas, remitiendo el listado de los
que por estricto orden de mérito les asista el derecho a ser nombrados en

de prueba.
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Por Ultimo y comoquiera que Usted no alcanzé el a ocupar una
posicion meritoria en la lista de ele ibles puntaje requerido par par

conform R n Nro,
20182230041865 del 26 de abril de 2018° para proveer n (1F vacn e O

para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 39988, denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 9, se encuentra a

la espera de que se genere una vacante del
mismo_empieo durante fa vigencia de la precitada lista, esto es, hasta el 08 de mayo

11° Ahorc,.CNSC informa que la lista debe ser usada antes del vencimiento de
la misma, sin embargo, respecto de otras listas de elegibles no se observa igual
situacion, ya que si bien las listas de elegibles proferidas en virtud de la
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF vencieron durante el aflo 2020, CNSC e ICBF
han continuado dando uso de estas para proveer vacantes con base en la
aplicacién del articulo 6° de Ia Ley 1960 de 2019 y demés normativas proferidas

por CNSC, tal como se puede observar en la pdgina web del Banco Nacional de
Listas de Elegibles (BNLE)2.

Dichos actos administrativos proferidos por ICBF son los siguientes:

1. RESOLUCION NO. 3855 DE 02IDEJULIOIDE202]
OPEC | 39458 | Cédigo [ 2044 | Grado | 11
Fecha de vencimiento de lista de elegibles
Solicitud autorizacién uso de lista

g, —
W Y |
1€ L OC o

Criterio Unificado Usado I MISMO EMPLEO
Elegible MANUEL ORLANDO MENA ZAPATA
Ubicacién Geogrdfica Cali (Valle del Cauca)

2. RESOLUCION NO. 3953 DE OZ.DE.
OPEC | 36002 [ Codigo [ 3124 [ Grado [ 12
Fecha de vencimiento de lista de elegibles

Solicitud autorizacién uso de lista

[Ciiferio Unificado Usado | MISMO EMPLEQ
| Elegible [ ELKIN ALBERTO PATINO

~ https://bnle cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-lista s-consulta-general
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[Ubicacién Geogréfica |

B

Medellin (Antioquia) |

3. RESOLUCION NO. 3955 DE O7iD
[OPEC | 38975 | Cddigo [ 2028 | Grado | 17 |
Fecha de vencimiento de lista de elegibles
Solicitud autorizacién uso de listq
 Criterio Unificado Usado [
Elegible
Ubicacién Geogrdfica

MISMO EMPLEO
DEISY CAROLINA BARRERO VALLEJO

Bogotd D.C. (Cundinamarca)
4. RESOLUCION NO. 6173 DE §7

OPEC [ 39809 [ Cédigo | 2044 | Grado | 08
Fecha de vencimiento de lista de elegibles

Solicitud autorizacién uso de lista

Criterio Unificado Usado [ CARGOS EQUIVALENTES
Elegible NESTOR DIAZ FERREIRA
Ubicacién Geogrdfica Sogamoso (Boyacd)

5. RESOLUCION NO. 6174 DE I7iDEISEPTIEMBI
OPEC | 39809 | Cédigo [ 2044 [ Grado | 08 | Perfil
Fecha de vencimiento de lista de elegibles 30 de julio de 2020
Solicitud autorizacion uso de lista NO ESTABLECE
Criterio Unificado Usado | CARGOS EQUIVALENTES
Elegible JORGE ALEXANDER GUTIERREZ GUILLEN
Ubicacién Geogrdfica Buga (Valle del Cauca)

UL
o)

PSICOLOGIA

—————
o de 2020

St} €

6. RESOLUCION NO. 6175 DE 17.DE SEPTIEMBI
OPEC | 39809 | Cédigo | 2044 | Grado | 08

PSICOLOGIA

Fecha de vencimiento de lista de elegibles 30 de julio de 2020
Solicitud autorizacién uso de lista NO ESTABLECE
Criterio Unificado Usado | CARGOS EQUIVALENTES
Elegible FRANCY LUCELY RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Ubicacién Geogrdfica Villavicencio (Meta)
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Como estos actos administrativos, exist
jgina web de ICBF3, Ios cuales muest

ministrafivas por parte de CNSC e ICBF

idas para provision de vacantes
vocatoria 433 de 2016 - ICBF,

fela de parte de algin elegible.

en muchos mds que constan en la
ra con clara evidencia, actuaciones

a fin de dar uso de listas de elegibles
] Ccreadas con posterioridad a la
$in que para todos los casos medie accidén de

rlo tanto, en mi caso particular, una postura negativa frente al uso de mi lista

de elegibles bajo el argumento del vencimiento de la misma es contraria a lo
realizado con listas de elegibles de otros ciudadanos, dado a que todavia se
observan actuaciones administrativas de parte de CNSC e ICBF a fin de proveer

vacantes de la planta global de ICBF que no cuenten con personal de camera
administrativa.

?. Por lo anterior, de manera respetuosa solicito ante sus despachos de manera
‘conjunta las siguientes:

i 2. PETICIONES

1. Me reporten la totalidad de vacantes denominadas PROFESIONAL
NIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 9, Perfil VARIOS (CONTADURIA, ECONOMIA,
ERECHO INGENIERIA INDUSTRIAL y afines) de la planta global del ICBF, surgidas
on posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, las cuales no estén
vistas con personal de carrera administrativa y donde se describa lo siguiente:

enominacion, cédigo, grado, y ubicacién geogrdfica.

a la fechaq, estdn provistas por algun funcionario y bajo que modalidad esta
sta cada cargo (carrera, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

; 35 vacantes en mencidn ostentan la condicién de MISMO EMPLEO, EMPLEQ
'ALENTE 0 CARGO EQUIVALENTE, con relacién a la OPEC 39988 a la cual
tulé en la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF.

Fwww.icbf 2ov.co/gestion-humana/mombramientos433?£%5B0%S5D=field date%3A2021
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2. Que en aplicacién de la Ley 1960 de 2019, de los Criterios Unificados
proferidos por la Sala Plena de la CNSC de fechas 16 de enero de 2020 y 22 de
septiembre de 2020, asi como del numeral 3° del articulo 8° del Acuerdo No.
165 de 2020 proferido por la CNSC, que ambas entidades de manera conjunta
redlicen las actuaciones tendientes para que provean las vacantes
denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 9, perfil
VARIOS (CONTADURIA, ECONOMIA, DERECHO INGENIERIA INDUSTRIAL y afines)
surgidas con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF, no provistas
con personal de carrera administrativa, teniendo en cuenta los conceptos de
MISMO EMPLEQ, EMPLEO EQUIVALENTE o CARGO EQUIVALENTE, con mi lista de
elegibles Resolucidén No. CNSC - 20182230041845 del 28-04-2018, donde su
articulo primero establecié:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 39988, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asf:

Posicién Tipo Documento Nombre Puntaje
Documento
1 CC 35546407 HAMILAM DEDIEGO JORDAN 73.10
2 CC 1077440758 | JHARLEICY PALACIOS MOSQUERA 69.67
3 CcC 54259688 LUZ ESTELLA PINO CORDOBA 69,52

3. Que sus despachos me informen las razones por las cuales han realizado
actuaciones conjuntas a fin de dar uso de algunas listas de elegibles vencidas,
para dar provisiones vacantes surgidas con posterioridad a la Convocatoria
433 de 2016 - ICBF, sin que medie orden judicial de por medio.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEY 909 DE 2004 (MODIFICADA POR LA LEY 1960 DE 2019)

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccidn
comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, esnorma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso
y alos participantes.
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2. Reclt‘Jtomtlento. Es?o etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nUmero de aspirantes
quereunan los requisitos para eldesempeiio de los empleos objeto del concurso.

3. PrUgbcs. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantesa los' diferentes empleos que se
convoquen, asf como establecer una clasificacién de los candidatos respecto d las calidades

d'eqe ;?dlos Paradesemperiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional
pleos.

La valoracién Qe.esios factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad eimparcialidad.

Las pruebas opliccd.os. o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen cardcter reservado,
solo serdn de conocimiento de las personas queindique la Comisién Nacional del Servicio Civil
en desarrollo de los procesos de reclamacisn.

4. Con los resultados las pruebas | sién Nacion el Servicio il o la entidad

confratada por delegacién de aguella elaborard enestriclo orden de mérito la lista de
elegibles gue tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en eshricto orden de méritos se
cubrirénlas vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surlan conposteroridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en camera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso serd nombrada en perfodode prueba, por el término de seis (6)
meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempeno, de acuerdo con lo previsto en

elreglamento. (...)

DECRETO 1083 DE 2015 (Modificado por el Decreto 648 de 2017)

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definifiva de los empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carmrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona gue al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carera que demuesire su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la

orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de camera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hublere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,
conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por

la Comisién Nacional del Servicio Civil,
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tespeciivg entidad,

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del emplec deberd realizarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Pardgrato 1.

\ ra cifica |
la te provistos, co

sonsqaaradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004,

ACUERDO NO. 145 DE 2020

“POI" el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Camera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique"”

Resalta de este acto administrativo lo siguiente:

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serdn utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o
no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objetos de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el art, 41 de la Ley 909 de 2004.

_

Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES",
del 22 de septiembre de 2020

I. MARCO JURIDICO

U Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
o Decreto 815 de 2018

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Narifio
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Sobre el particular, es pertinente trascribir lo co

¢ ntemplado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, medificado por el articulo 6 de la Ley 19

60 de 2019, que determina:

"ARTI;CULO 31. El proceso de seleccién comprende:

2(..)
3(...)
4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de

elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afics. Con esta y en esfricto orden de
méritos s rirdn Igs vacantes pgrq | V.

definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Il. PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

3Como determinar si un empleo es equivalente a ofro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

lll. RESPUESTA

En cumplimiento del articulo é de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un

proceso de seleccién se usaran para proveer vacantes definitivas de los *mismos emplecs” o
“empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley.

Para efecto del uso de listas se define a continuacién los conceptos de “mismo empleo" y
“empleo equivalente™:

*  MISMO EMPLEO.

Se entenderd por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacién, cédigo, grado,
asignacién bésica mensual, prop&sito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
Que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

* EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entenderg por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerdrquico,
engan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares
en cuanto qf propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
Comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles.

Para analizar s yn empleo es equivalente a otro, se deberd:

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com |
93163056310 ,
San Juan de Pasto - Narifio
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;xM'Eek.g; Rew?"' las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
Plecs del mismo nivel lerdrquico y grado del empleo a proveer.

ara el andlisis de empleo de nivel asistencial se podrdn tener en cuenta empleos de

Misme denominacién que correspondan a la nomenclatura general de emplecs, con el

grado del empleo a proveer. Por ejlemplo, el empleo con denominacién Secretario

(C;‘?:d(;gi :l 78 Grado 14 Y el empleo con denominacién Auxiliar Administrativo Cédigo 4044
o 14,

NOTA: P
di_ferent

SEGUNDO Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o similares
requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el andiisis, segun comesponda, se deberd verificar

a. Que Ila formacién exigida de educacién primaria, secundaria o media (en cualquier

modalidad) en ka ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada en
la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los Cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica o el

6@0 de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a proveer y
la intensidad horaria sea igual o superior.

€. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles estén
contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado en
la ficha del empleo a proveer.

€. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca al
NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacién de afos de
educacion superior, segin comesponda, se deberd seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nicleo bdasico del
conocimiento de los requisifos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente selecclonados poseen
los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y tiempo de
experiencia.

En caso de que los requisitos del empleo Incluyan equivalencias enire estudios y experiencia,
el estudio se podra efeciuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el Manual
Especifico de Funciones y Compelencias Laborales.

abogadosenprodelmerlto@gmaIl.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
San Juan de Pasto - Narifio
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CUARTO: an los emplecs seleccionados anteriormente, se deberd identificar los elementos
due determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propésito principal y las
NCiones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el propésito.

gno VezZ seleccionados los elementos anteriormente descritos, se deberd revisar que la accién
€ almenos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo de la fista de elegibles
contemple la misma accién de alguna de las funciones o del propésito del empleo a proveer.

Entendiéndose Por “accién” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el que
récae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra proscrita
en el _ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar actos
administrativos en temas de demandas laborales" y “proyectar actos administrativos en
carrera administrativa™” contemplan la misma “accién” que es proyectar actos administrativos
Y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a
Competencias comportamentales para lo cual se deberd verificar que al menos una (1)
Ccompetencia comportamental comun' del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de Ias competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida
con alguna de las competencias por nivel jerdrquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacién de los Procesos
de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

4, PRUEBAS.

© 01. Cedula de ciudadania - Luz Pino

© 02. Decreto 1479 de 2017

©® 03. Resolucion ICBF 7746 de 2017

© 04. Lista de Elegibles - OPEC 39988

© 05. Resolucion 201822301622005 - Vacantes Desiertas

@ 06. Criterio Unificado Sala Plena CNSC 16 de enero de 2020

@ 07. Circular Conjunta 001 de 2020

® 08. Acuerdo 165 de 2020

© 09. Criterio Unificado Sala Plena CNSC 22 de septiembre de 2020
© 10. Peticién ante CNSC

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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© 11, Respuesta CNSC 2020102035491

© 12. BNLE - OPEC 39458 (Firmeza de lista)

© 13. Resolucion ICBF 2021-3855 - OPEC 39458
© 14 BNLE - OPEC 36002 (Firmeza de lista)

© 15. Resolucién ICBF 2021-3953 - OPEC 36002
© 16. BNLE - OPEC 38975 (Firmeza de lista)

© 17. Resolucién ICBF 2021-3955 - OPEC 38975
© 18. BNLE - OPEC 39809 (Firmeza de lista)

© 19. Resolucion ICBF 2021-6173 - OPEC 39809
© 20. Resolucion ICBF 2021-6174 - OPEC 39809
© 21. Resolucién ICBF 2021-6175 - OPEC 39809

5. NOTIFICACIONES.

Recibiré nofificaciones Calle 9 No 6 A-18 Barrio Palenque sector Primaveral, en
el municipio de Quibdé (Chocd); en el comeo electrénico
andre2699@gmail.com y en el Celular: 3148847662.

Atentamente,
%M é

LUZ ESTELLA PINO CORDOBA
C.C. N° 54,259.688 de Quibdé (Choco)

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
| .abogadosenprodelmaglsterlo@gmall com
| 93163056310
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Radicado N°. 20213201700872
27 -10-2021 03:32:07 Anexos: 22

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: LUZ ESTELL PINO CORDO
Consulte el estado de su trdmite en nuestra pagina web.http://www.cnsc.gov.co
Cadigo de verificacion: 4204d

Quibd6, Choco, 27 de Octubre de 2021

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : CONSULTA Y SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 - ICBF

LUZ ESTELLA PINO CORDOBA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.688 de Quibdé (Choco), en calidad de elegible de la Convocatoria 433
de 2016 - ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, creado mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, actualmente inscrita en lista de elegibles
Resolucién CNSC No 20182020074675 del 18-07-2018, actuando a nombre propio, en ejercicio del articulo 23° de la Constitucion Politica y de la Ley 1755 de 2015,
presento de manera respetuosa ante su despacho la presente peticion, el cual consta en el anexo del presente PQR junto con las pruebas que pretendo hacer valer.

Se adjuntan los siguientes archivos:

09. Criterio Unificado Sala Plena CNSC 22 de septiembre de 2020.pdf shalsum: 4452c2a25e4f5e6cc23f2fech0361bc837ebe268
10. Peticion ante CNSC.pdf shalsum: 72d9a5eca8ba4d43a89a487735797a6544115539

11. Respuesta CNSC 20201020355491.pdf shalsum: 263a462927c56a415ca652fb40b1633288e75309

12. BNLE - OPEC 39458 (Firmeza de lista).pdf shalsum: 017a71fa3116fc338773f1b6f489d29056f223b1

13. Resolucién ICBF 2021-3855 - OPEC 39458.pdf shalsum: 430f0c5d1fa31507845ce5c8beab155262bd0010

14. BNLE - OPEC 36002 (Firmeza de lista).pdf shalsum: 15d7fa860781757543bal5250b627071a474d241

15. Resolucién ICBF 2021-3953 - OPEC 36002.pdf shalsum: e03a208114d830adb8f1553f606edaa42bchd605

16. BNLE - OPEC 38975 (Firmeza de lista).pdf shalsum: 1f59fdb98b1f59e33ebdcdc2a8a2e616685b6e13

17. Resolucién ICBF 2021-3955 - OPEC 38975.pdf shalsum: 8c583cafbae2a9f17568ed0f9dd106cfdleOcead

10. 18. BNLE - OPEC 39809 (Firmeza de lista).pdf shalsum: 1aa8f091854belf75810f9fd80c21a578a842af4

11. 19. Resolucién ICBF 2021-6173 - OPEC 39809.pdf shalsum: e6b86fb18fa392cdfbf32bb050e31bf4e5d8053f

12. 20. Resolucién ICBF 2021-6174 - OPEC 39809.pdf shalsum: 98cabc213c223d58148276e0fd1lee0de56be862c

13. 21. Resolucién ICBF 2021-6175 - OPEC 39809.pdf shalsum: 632d9386967h78d0ee79431d290d5380d6965b26

14. 00. Peticién ante CNSC e ICBF.pdf shalsum: 98275fb63bbd7b03713652cc208acdd23d88293f

15. 01. Cedula de ciudadania - Luz Pino.pdf shalsum: fc390b14e995d53989a2f275831526f497ec8adb

18- BSrestio e £ ey L opmyian Raicion L4 4e 13c074b84127d4311712afd88cad4a

17. 03. Resolucion ICBF 7746 de 2017.pdf shalsum: b7b065b7ac769106e07c28339a0cfb39680e8297

18. 04. Lista de Elegibles - OPEC 39988.pdf shalsum: 140a884e652894e7ca3f2eb0de38faed4ech47427

19. 05. Resolucion 201822301622005 - Vacantes Desiertas.pdf shalsum: 12dbefcb8c2c00b566ac6a03f945c0b4b2892e58
20. 06. Criterio Unificado Sala Plena CNSC 16 de enero de 2020.pdf shalsum: d50101baf352f9ee5700e3f7b4174f9d0c1cOb24
21. 07. Circular Conjunta 001 de 2020.pdf shalsum: 1a6e21233ae8c09be71al25bab681fa775d3dd24

22. 08. Acuerdo 165 de 2020.pdf shalsum: 2fb541ce9b07fe957c5f80ebada5e0a73becle9d3

© ® N ok wDNE

Atentamente,

LUZ ESTELLA PINO CORDOBA

C.C. 54259688

Calle 9 No 6 A-18 Barrio Palenque sector Primaveral QUIBDO, CHOCO.
COLOMBIA

Tel. 3148847662-3148847662

andre2699@gmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR
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“‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecillia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR  Secretaria General

es de todos

RESOLUCIONNo.  gar= -2 JuL 2021,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE |.LERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 de! 27 de mayo de 2020, v

CONSIDERANDO:

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20181000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocod a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Naciona! del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucién No. 20182230040585 del 26 de abril de 2018, por medio de la cual conformo la lista
de elegibles para proveer un (01) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 39458,
denominadec PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11, de carrera administrativa de la
planta giobal de personal del Institutc Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 17 de mayo de 2018 y dentro de los términos de Ley la
Entidad ha adelantado los framiles administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones de
nombramiento en periode de prueba de quienes por mérito les asiste el derecho para proveer las vacantes
inicialmente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos (2)
anos, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1860 de 2019, en su articulo 6° sefaia;
“(...) ARTICULO 8. El numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, quedard asi:

"ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: /# (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Cornision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por defegacion de
aquefla elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efeciud el concursc y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a fa convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...)"

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que la Comisién Nacional del Servicio Civil es
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.
Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuss;

"Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracion de la carrera
administrativa. En efercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la

www.icbf.gov.co

ﬂ ICBFColombia 2 @icBrcolombia @icbfeolombiaoficial
Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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Cecilia De la Fuente de Lleras B o do todos MR EEE
BIENESTAR oo retaria General 7+ todos
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RESOLUCION No. 5355 -9 JUL 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

administracion de fa carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera
las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran fos procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a fas cuales se aplica la Ley 909; (..) /#/{...) ) Remitir a
las entidades, de oficio 0 a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacién que
repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior; (...} //(...) h) Expedir
circulares instructivas para la correcta aplicacion de las normas que regufan la carrera
administrativa,”

“Articulo 7°. Funciones de la CNSC relacionadas con la vigilancia de la aplicacién de las
normas sobre carrera administrativa. La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio
de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes alribuciones: // a) Una vez publicadas
las convocatorias a concursos, la Comision podrad en cualquier momento, de oficio o a
peticién de parte, adelantar acciones, de verificacion y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adectiacion o no al principio de mérito; y dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada; (...} #/(...) h) Tomar
fas medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
plblicos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 909;”

Que la Honorable Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo Guerrero Pérez,
senald:

“‘Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracion de la convocatoria para ef
concurso, como sus eventuales maodificacionas, corresponden de manera exclusiva y
excluyente a la CNSC, dado que esfas fareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar el sistema de carrera. (...)"

Que la CNSC mediante la Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones para la
aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019” en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes, en el que se sefialé:

Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019 ef cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta Comisién Nacional
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27
de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de 10s empleos que
integraron fa Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos” ofertados.

Que en el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, en su articulo 62 se establecié: (...}
Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conformar las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o

www.ichf.gov.co
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RESOLUCION No. - -9 JUL 2021
Sy 3339
Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

su equivalente, Convocatoria No 433 de 2016, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos
los efectos legales. {...)"

Que verificados los empleos convocados dentro de la Convocatoria 433 de 2016, se evidencia que el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11, fue ofertado, por lo
que es procedente realizar el uso de listas de elegibles de conformidad con lo sefialado en el Criterio
Unificado emitido por ta CNSC el dia 16 de enero de 2020.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”
sefiala en su articulo 8:

‘Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en
el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante fa lista
de elegibles objefo de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de *“cargos
equivalentes” en la misma entidad. “(negrilla de fexto)

Que en aplicacion de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
202012110000298121 del 15 de octubre de 2020, radicado en la CNSC con el No. 20203201118842 del
15 de octubre de 2020, reiterados con los oficios Nos. 202112110000077651 del 29 de abril de 2021,
radicado en la CNSC con el No. 20213200781852 del 29 de abril de 2021, y el No. 202112110000104011
del 03 de junio de 2021, y radicado en la CNSC con oficio No. 20213200947492 del 03 de junic de 2021,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, la autorizacién de uso directo de lista de elegibles
para proveer la(s) nueva(s) vacante(s) que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016
del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11, que cumplian de conformidad
con el Criterio Unificado las condiciones de "mismos empleos’, es decir, “igual denominacion, cédigo,
grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20211020770031 radicado en la
Entidad el dia 21 de junio de 2021, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para el
nombramiento en periodo de prueba de MANUEL ORLANDO MENA ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.755.974.

Que cuando se validé la autorizacién expedida por la Comisién Nacionai del Servicio Civil - CNSC, se
evidencidé que la entidad autorizaba el nombramiento sefialando: “Se autoriza ef uso de la lista con ef
elegible ubicado en fa posicion cinco (5), toda vez que la vacancia surgi¢ durante la vigencia de la lista de
elegibles y con ocasién a fa adicién de vacantes correspondientes al "mismo empleo" generadas dentro de
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

la vigencia de la lista en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020, se autcrizé hasta fa elegible
ubicada en la posicion cuatro (4).(.. ).

Que |a entidad de conformidad con lo definido en la Constitucion Nacional salvaguarda la provisién de las
vacantes mediante el mérito, razon por la cual en cumplimiento de la autorizacion impartida por la Comision
Nacional def Servicio Civil-CNSC, organismo rector de la Carrera Administrativa, procedera a nombrar en
periodo de prueba al elegible autorizado mediante el oficio citado en precedencia.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la Comisién Nacicnal del Servicio Civil - CNSC de la
autorizacion del uso de la lista de elegibles en aplicacién del Criterio Unificado, le corresponde al Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar- ICBF, en un término no superior a diez (10) dias habiles efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015.

Que &l articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, "Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sisternas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les apligue”, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

(.. ) ARTICULO 1G°. Cobro por el uso de Lista de Flegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de fa CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° def presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara
el cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucién No. 05652 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
maodifiquen o sustiluyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho concepio.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Inferne de
la CNSC y demas normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en |a autorizacion del uso de listas de
elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro de los diez
{10) dias hébiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo por medio del cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de
elegibles en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva,

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la planta
global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar identificado con el cdigo OPEC 39458,
ubicado en municipio de Cali de la Regional VALLE DEL CAUCA, a:
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RESOLUCION No. 3855 -2 JUL 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

-
; PERFIL ASIGNACION |
| gEbuLA ez CARGO DEPENDENCIA BASICA |
APELLIDOS Al 1
PROFESIONAL

16755074 | MANUEL ORLANDO UNIVERSITARIO CZ CENTRO | ADMINISTRATIVO |  $3.211.673

CODIGO 2044 GRADO 11
(REF. 13922) |

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términcs dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De
ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10} dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez {10} dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con

los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se les
podra efectuar ningin movimiento denfro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir
el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptiblico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacion para la Gesfién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes y
Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por ¢l Decreto 648 de 2017, asi:

{...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus biehes y rentas en
el formato adoptado para el efectc por el Departamento Administrativo de la Funcion Fiablica, a fravés
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podra ser ulilizada para fos fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor piblico y
debera ser actualizada cada afic 0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberg haber
diligenciadc ef formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP.(...)
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RESOLUCION No.- 3899 "2. JUL 2021

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la

Direccion de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -2 JUL U1
Expedida en Bogota D.C., a los

Py (
Aprobé: John Fernando Guzmaén Uparela - Birector de GashWna/
Revis¢ Dora Alicia Quijano Camargo - Coord. G| /
Revigé Leidy Johana Guerrero Carrefio — GRy% ’
Elabord Adriana Castafiada Mendoza - GRyC

/ iy

-~
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RESOLUCIGNNo, 3903 -7 JUL 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020

CONSIDERANDO:

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, ia Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230073825 del 18 de julio de 2018, por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer tres (03) vacantes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 36002, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12 de
carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que el instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dio cumplimiento al uso de la lista de elegibles
en estricto orden de mérito con relacién a la provision de las vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 36002, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO
12, con el nombramiento de las personas que por mérito adquirieron el derecho.

Que el sefior ELKIN ALBERTO PATINO ocupé ia posicién No. 10 en la lista de elegibles
correspondiente al empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 36002, denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12 con ubicacion geografica en fa ciudad de
Medellin.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2} afios, como lo sefala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:
“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, quedara asi:

"ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende: // {...) 4 Con los resuitados de
las pruebas la Comision Nacional del Servicic Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que
fendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
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RESOLUCION No. SEEE =7 JUL 2001

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan ofras disposiciones

de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a fa convocatoria
de concurso en la misma Entidad. {...)"

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica dispone que la Comisidn Nacional del Servicio Civil
es responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

Que el Articulo 68° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

“Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracion de la carrera
administrativa. En efercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de
la administracién de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil
ejerceréd las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con fa ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrolfaran los procescs de seleccion para la provisién de los empleos de
carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 908; (..)/(.)1)
Remijtir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores,
las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con
la informacién que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior; {...) / (...) h) Expedir circulares insiructivas para la correcta aplicacion de las
normas que regulan fa carrera administrativa;”

"Articulo 7°. Funciones de la CNSC refacionadas con la vigilancia de la aplicacion de
las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicic Civil en
efercicio de las funciones de vigilancia cumplira las sigufentes atribuciones: // a} Una
vez publicadas las convocalorias a concursos, la Comision podra en cualquier
momento, de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones, de verificacion y control
de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de
mérito; y dado el caso, suspender cautelarmente el respectiva proceso, mediante
resolucion motlivada; (...) // (...} h) Tomar las medidas y acciones necesarias para
garantizar fa correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y
en el desarrolio de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 909;"

Que |la Honorable Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo
Guerrero Perez, sefialo:

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracion de la convocatoria para el
concurso, como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
excluyente a la CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar el sistema de carrera. (...)"

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emiti6 el criterio
unificado de “Uso de fistas de elegibles en ef contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en
el cual se dispuso:
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RESOLUCION No. 3953 -7 JUL 20

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquelfias (listas
de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria,

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de fos procesos de seleccién aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Piblica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectliva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase,
con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion bésica mensual, propésito,
funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica ef empleo con un nimero de OPEC.”

Que verificados los empleos convocados dentro de la Convocatoria 433 de 2018, se evidencia
que el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12, fue
ofertado, por lo que es procedente realizar el uso de listas de elegibles de conformidad con lo
sefialado en el Criterio Unificado emitido por la CNSC el dia 16 de enero de 2020.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por ef cual
se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique” sefiala en su articulo 8:

‘Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de efegibles seréan
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos:
1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
en el cargo 0 no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante Ia
lista de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de
fas causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de
2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de *“cargos
equivalentes” en la misma entidad.” (Negrilla de texto)

Que en aplicacion de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
20203201118942 del 15 de octubre de 2020, radicado en la CNSC con el No.20203201118942
del 15 de octubre de 2020, reiterado con los oficios Nos.202112110000077651 del 29 de abril de
2021 radicado a la CNSC con el No. 20213200781852 del 29 de abril de 2021, y el No.
202112110000104011 del 03 de junio de 2021, y radicado en la CNSC con oficio No.

3]
20213200947492 del 03 de junio de 2021 solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil — %
~0
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RESOLUCION No. 3353 -7 JUL 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
¥ se dictan ofras disposiciones

CNSC, la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)
que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12, que cumpllan de conformidad con el Criterio
Unificado las condiciones de "mismos empleos’, es decir, “igual denominacién, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un niimero
de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20211020770031 de fecha
09 de junio de 2021, radicado en el ICBF el 21 de junio de 2021 autorizé el uso directo de listas
de elegibles (con cobro), para el nombramiento en periodo de prueba de ELKIN ALBERTO
PATINO, identificado con cédula de ciudadania No. 15.256.841.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC de la autorizacién del uso de |a lista de elegibles en aplicacion del Criterio Unificado, le
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, en un término no superior a
diez (10) dias habiles efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que cuando se validé la autorizaciéon expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, se evidencié que la entidad autcrizaba el nombramiento sefialando: “Se autoriza ef uso
de listas con la efegibles ubicada,(...) en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.”

Que la entidad de conformidad con lo definido en la Constitucién Nacional salvaguarda la
provisién de las vacantes mediante el mérito.

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra vacante.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por ef cual se reglamenta la
conformacién, organizacion y manejo def Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civi~CNSC, contempla:

“...) ARTICULO 10°, Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo,

Una vez el elegible torme posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara
el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad deberé efectuar el pago por dicho concepio.
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RESOLUCIONNo. 9953 -7 JuL 2021

Por medioc de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Inteme de
la CNSC y demnés normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, en la autorizacién del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.
Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ubicado en la
ciudad de Medellin de la Regional Antioquia, a:

< NOMBRES Y } ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGD PERFI.  DEPENDENCIA BASICA MENSUAL
TECNICO f
ADMINISTRATIVO ‘
ELKIN ALBERTO GRUPO $1.947.688
15.256.841 PATIRO CcODIGO 311 224 GRADO | DERECHO ADMINISTRATIVO ;
| (REF. 10355)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de gue trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.56.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
noembramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decrefo 1083 de 2015.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDQO. - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sisterna de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articule 2,2.5.1.9, adicionado y medificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo
pablico, fa persona debera haber declarado bajo juramenfo el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Adminisirativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestidn del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefaladas en el Titulo
16 de fa Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sdlo podra ser utilizada para los
fines y propositos de la aplicacion de las normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al
motmento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber difigenciado el formato de hoja de vida adoptado
para ef efecto por el Departamento Administrativo de la FuneiGn Publica, a través del Sistema de informacion
v Gestion del Empleo Publico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondientie, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,, a los - 2&2]

O -‘dul-b

GUSTAVO MAUR ARTINEZ PERDOMO
Secretario General

Aprobd: Join Fernando Guzman Uparela-Director de Gestidn ana
Revisd Dora Alicia Quijane Camargo-Coord. GRyC

Revisd Leidy Johana Gueirero Carrerio-GRyCyh<

Elabord Lina Maria Vasquez - GRyGy-
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RESOLUCIONNo. _ 3955 -7 JUL 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
¥ se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocéd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidio la Resolucién No. 20182230064455 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual
conformd lista de elegibles para proveer cuatro (04) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 38975, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 17de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dio cumplimiento al uso de la lista de elegibles
en estricto orden de mérito con relacién a la provision de las vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 38975, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADC CODIGO 2028
GRADOQ 17, con el nombramiento de las personas que por mérito adquirieron el derecho.

Que la sefiora DEISY CAROLINA BARRERO VALLEJO ocupé la posicién No. 8 en la lista de
elegibles correspondiente al empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 389875, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 con ubicacion geogréfica en la
ciudad de Bogota.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) afios, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:
“...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:
"ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de
las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada por

defegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en esiricto orden de meritos se

cubriran las vacantes para las cuales se efactud el concurso y las vacantes definitivas
www.icbf.gov.co
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Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que la Comisién Nacional del Servicio Civil
es responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

RESOLUCION No. 3955 -7 JuL 2021,

FPor medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
y se dictan ofras disposiciones

de cargos equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad. (...)"

Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

Que la Honorable Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo

“Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracién de la carrera
administrativa. En gfercicio de fas atribuciones relacionadas con la responsabilidad de
la administracion de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil
gfercera las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y fos reglamenios, los lineamientos generales con
que se desarroflaran los procesos de seleccién para la provision de los emplecs de
carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica fa Ley 909; (..)/(...)
Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores,
las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con
la informacion que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior; (...) 7/ (...) h) Expedir circufares instructivas para la correcta aplicacion de las
normas que regulan la carrera administrativa,”

“Articuto 7°. Funciones de la CNSC refacionadas con la vigilancia de la aplicacién de
fas normas sobre carrera administrativa. La Comisién Nacional del Servicio Civil en
gjercicio de fas funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones: // a) Una
vez publicadas fas convocatorias a concursos, fa Comision podra en cualquier
momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones, de verificacion y control
de la gestién de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de
mérito; y dado el caso, suspender cautelarmente el respective proceso, mediante
resolucion motivada, (...} #/ (...} h) Tomar las medidas y acciones necesarias para
garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y
en ef desarrollo de la carrera de los empleados piblicos, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 909;”

Guerrero Pérez, sefialo:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emiti6 el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de fa Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en

‘Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracién de la convocatoria para ef
concurso, como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
excluyente a la CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar ef sistema de carrera. {...)"

el cual se dispuso:
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RESOLUCIONNo.- 3355 -7 JUL 2021,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
y se dictan ofras disposiciones

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas
de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de fa modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por fa CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- de [a respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase,
con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién bésica mensual, proposito,
funciones, ubicacion geogréafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con jos que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un ntimero de OPEC.”

Que verificados los empleos convocados dentro de la Convocatoria 433 de 2016, se evidencia
gue el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, fue
ofertado, por lo que es procedente realizar el uso de listas de elegibles de conformidad con lo
sefalado en el Criterio Unificado emitido por la CNSC el dia 16 de enero de 2020.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por ef cual
se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique” sefiala en su articulo 8:

‘Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia fas listas de elegibles seran
ulilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos:
1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
en el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la
lista de elegibles objeto de un concurso de méritos con ccasion de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en ef art. 41 de la Ley 909 de
2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo emplec” o de *“cargos
equivalentes” en Ia misma entidad.” (Negrilla de texto)

Que en aplicacién de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
20203201118942 del 15 de octubre de 2020, radicado en la CNSC con el No.20203201118942
dei 15 de octubre de 2020, reiterado con los oficios Nos.202112110000077651 del 29 de abril de
2021 radicado a la CNSC con el No. 20213200781852 del 29 de abril de 2021, y el No.
202112110000104011 del 03 de junio de 2021, y radicado en la CNSC con oficio No.
20213200947492 del 03 de junio de 2021 solicité a la Comisidén Nacional del Servicio Civil -
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RESOLUCION No. © 9993 =7 JUL 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
y se dictan otras disposiciones

CNSC, la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)
gue se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, gue cumplian de conformidad con el Criterio
Unificado las condiciones de “mismos empleos’, es decir, “igual denominacién, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propdésito, funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el emplec con un numero
de OPEC.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20211020770031 de fecha
09 de junio de 2021 radicado en el ICBF el 21 de junio de 2021, autorizd el uso directo de listas
de elegibles (con cobro), para el nombramiento en periodo de prueba de DEISY CAROLINA
BARRERO VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.964.311.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC de la autorizacion del uso de la lista de elegibles en aplicacion del Criterio Unificado, le
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en un termino no superior a
diez (10) dias habiles efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que cuando se validé la autorizacién expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -
CNSC, se evidencié que la entidad autorizaba el nombramiento sefialando: “Se auforiza el uso
de listas con la efegibles ubicada,(...) en cumplimiento a la Circular Externa 0071 de 2020.”

Que la entidad de conformidad con lo definido en la Constitucién Nacional salvaguarda la
provisién de las vacantes mediante el mérito.

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra vacante.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por ef cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesidn del emplec para ef cual fue nombrado, 1a CNSC realizara
el cobro mediante la expedicion del respective acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de fa CNSC o las normas que la
modifiguen o sustituyan, y la entidad debera efectuar ef pago por dicho concepto.
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RESOLUCION No.- 3992 -7 JUL 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso,
¥ se dictan ofras disposiciones

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en ef Reglamenio Interne de
la CNSC y demas normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacién del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesién por parte del elegible.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada reporta
Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de prueba en
ascenso

Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera

administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ubicado en la ciudad de Bogota de la Regional Cundinamarca, a:

NOMBRES Y ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA MENSUAL ]
PROFESIONAL
DEYSI CAROLINA ESPECIALIZADO GRUPO
52.964.311 BARRERO CODIGO 2028 GRADO | DERECHO JURIDICO | $4.953.304
VALLEJO 17 1 ‘
(REF. 14438) | \

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesioén, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguienies para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pubiico no se
le podra efectuar ningln movimiento dentro de Ia planta de personal que implique el ejercicio de
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RESOLUCIONNo. _ 3855 '? JUL 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
v se dictan ofras disposiciones

funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramienio, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de 2016 v sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo
ptblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en ef formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcidn Plblica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGER, de acuerdo con las condiciones sefialadas en ef Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrsfo. La anierior informacién sélo podré ser utilizada para los
fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor piblico y deberd ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asf mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién
y Gestion def Empleo Puablico -SIGEP. (...}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direcciébn de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expe ilgré

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

GUSTAVO MAURICTORMARTINEZ PERDOMO
Secretario General
Aprobd John Fernando Guzman Uparela-Director ge Gestion r@a
Reviss Dora Alicia Quijano Camargo-Coord. GR ng_)

Rewis$ Leidy Johana Guerrero Carrefic—GRy
Elaboré Lina Maria Vasguez - GRyCy"™
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% Secretaria General

RESOLUCIONNo. 61773 17 SEP 201

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No.3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que surtidas las etapas de la convocatoria, la CNSC emiti6 la lista de elegibles mediante
Resolucion No. 20182230072005 de 2018 correspondiente al empleo Profesional Universitario
Cédigo 2044 Grado 08.

Que para la OPEC 39809 se ofertaron cuatro (4) vacantes las cuales a la fecha se encuentran

provistas por las personas que en orden de mérito conforman la lista de elegibles y cuya posicion
va del No. 1 al 4 asi:

2 1]
NO. DE LA ol
NOMBRES Y 6 | E | RESOLUCION DE FECHA RES
LISTADE | OPEC | CEDULA W I0os 2 | 2 | NOMBRAMIENTG | NOMBRAMIENTO | POSESION | OBSERVACIONES
ELEGIBLES 8l¢e
L
Luz J lin Solano Servidor con
1 39809 52067157 M”Zre:c‘:q“e inSolane | 4 | 4 10883 17/08/2018 13/09/2018 | Derechos de Carrera
o Administrativa
Servidor con
2 39809 52175191 | U2 Dary Goyeneche |, | 4 10883 17/08/2018 111012018 | Derechos de Carrera
Administrativa
. . . Servidor con
3 39809 52786177 | Diana Carolina Pefia | 5 | 4 10883 17/08/2018 6/09/2018 | Derechos de Carrera
: Administrativa
Servidor con
4 39809 41695089 | Nancy Huertas Cruz | 4 | 4 10883 17/08/2018 4/10/2018 | Derechos de Carrera
Administrativa

En aplicacién a lo establecido en el Criterio Unificado expedido por la CNSC el 16 de mayo de 2020,
se realizd la solicitud de uso de listas para las nuevas vacantes generadas con posterioridad a la
Convocatoria 433 de 2016 aplicando los criterios de “mismo empleo” en la OPEC 39809 a la CNSC
para proveer dos (2) vacantes, asi:
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RESOLUCIONNo. 6173 17 SEP 20N

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que mediante radicados 20201020391861 y 20201020546651, la CNSC autorizé el uso de listas por

aplicacion del Criterio Unificado para los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles que
ocupan las posiciones 5y 6:

z | @
NO. DE LA g |
NOMBRES Y o | & | RESOLUCION DE FECHA RES FECHA DE
Et'géi;fss OPEC | CEDULA APELLIDOS | @ | £ | NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | POSESION
A
Claudia
5 39809 | 52028533 |Alexandra 54 3630 2710512020 | 170712020
Salazar
Cordoba
6 | %899 1032440535 | L2ura Fernanda | o | 4620 20/08/2020
] | Perea Gil | 7|

Que la elegible que ocupa la posicién No. 15, NANCY SOCORRO VEGA ABREO interpuso
accion de tutela la cual fallé en primera instancia el Juzgado Segundo Promiscuo de Familia de
la ciudad de Pamplona quien resolvié declarar improcedente el amparo constitucional invocado
por la demandante.

Que la sefiora Nancy Socorro impugno el fallo de tutela de primera instancia y el TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA SALA UNICA DE DECISION decide:

PRIMERO: REVOCAR el fallo impugnado por la accionante, proferido por el Juzgado Segundo Promiscuo de
Familia de esta ciudad el 11 de agosto de 2020, y en su lugar TUTELAR los derechos fundamentales al debido
proceso, al trabajo, a la igualdad y acceso a cargos publicos, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: INAPLICAR por inconstitucional el “criterio unificado de “uso de listas de elegibles en el contexto

de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, expedido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el 16
de enero de 2020.

TERCERO: ORDENAR que en el plazo de tres (3) dias contados a partir de la notificacién de esta decision,
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR verifique en su planta global los empleos que
cumplen con las caracteristicas de equivalencia del cargo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
08 al que concursé NANCY SOCORRO VEGA ABREO, con estricto apego a los parémetros consignados en
el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, los cuales deben estar reportados o ser actualizados en el
mismo lapso en el aplicativo sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad (SIMO).

Acto seguido, de hallarlos, en el término de tres (3) dias hébiles contados a partir de realizado lo anterior,
solicitara a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el uso de la lista de elegibles donde NANCY
SOCORROQ VEGA ABREO ocupé el puesto 15.

La CNSC informaré dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes si NANCY SOCORRO VEGA ABREQ cumple
los requisitos para el uso de su lista en los cargos que hayan sido identificados como equivalentes a aquél al
que concurso, y definira la tarifa que debe pagar el ICBF por tal uso. Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de obtenido el concepto favorable, el ICBF expedira el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal por la suma que soporta su uso, el cual enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a la CNSC
quien expedira la autorizacion de uso de la lista de elegibles en otros tres (3) dias.
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RESOLUCIONNo. 61'73 17 SFP 2021

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Una vez la CNSC realice tal actividad, el ICBF contara con tres (3) dias hébiles para informar a NANCY
SOCORRO VEGA ABREO las vacantes identificadas como equivalentes para que de éstas elija una, para la
cual ésta contara con diez (10) dias, eleccién con base en la cual el ICBF expedira la respectiva resolucién
de nombramiento en periodo de prueba en un término de tres (3) dias y a partir de alli se adelantaran los
tramites de aceptacion y posesion y demds necesarios para concretar el derecho, de acuerdo con el Decreto
1083 de 2015 y demés normas aplicables.

En todo caso, la actuacién globalmente considerada no podré tener una duracién mayor de 30 dias, y para su
cabal realizacién las accionadas deberén actuar de manera coordinada y colaborativa, en funcién del principio
consignado en el articulo 113 de la Constitucién Nacional. {(...)

Que en cumplimiento al fallo de tutela el ICBF mediante oficio No. 202112110000162891 radicado
en la CNSC con No. Radicado N° 20213201413082 reporta las vacantes para el empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08 — Perfil Psicologia con funciones de Centro
Zonal.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20211021136811, solicita:

“(...) De acuerdo con lo dispuesto en el fallo de tutela, se puede colegir que el operador judicial ha
impuesto al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, efectuar los trémites
correspondientes en pro de identificar si cuenta con vacantes que versen a empleos equivalentes
con relacién al empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 39809 denominado Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 08, ofertado en la Convocatoria Nro. 433 de 2016 - ICBF y,
posterior a ello, solicitar a esta Comision Nacional la autorizacion del uso de lista de elegibles
conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 39809.

En ese entendido, si bien la entidad reporto dos (2) empleos identificados con los c6digos OPEC
Nro. 139014 y 160827, que cuentan con dieciséis (16) y dos (2) vacantes, respectivamente, que
consideran cumplen con los criterios de equivalencia respecto del empleo identificado con el
Cédigo OPEC Nro. 39809, es necesario que el ICBF de cumplimiento a lo ordenado y se pronuncie
de forma expresa, clara e inequivoca indicando si solicita o no el uso de la lista de elegibles, y
sobre cual OPEC de las dos reportadas, para que la Comision Nacional del Servicio Civil proceda
a emitir el pronunciamiento a que haya lugar.(...)”

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, con oficio N0.20211210000171171 da
respuesta al requerimiento de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC con oficio No. 20211021170501 radicado el
08 de septiembre de 2021 autoriza el uso de listas de elegibles para proveer las vacantes
reportadas para el cumplimiento del fallo de tutela. “Se autoriza el uso de la lista de elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 39809 para la provision de
dieciocho (18) vacantes asi: dieciséis (16) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
139014 y dos (2) en el empleo OPEC Nro. 160827 denominado Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 08, con los elegibles que se relacionan a continuacion (...)".
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RESOLUCIONNo. 6173

17 SEP 20

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que teniendo en cuenta que las vacantes a proveer tienen diferente ubicacion geogréfica se hace
necesario realizar audiencia de escogencia de plaza de conformidad con la normatividad vigente.

Que la audiencia de escogencia de plaza se realiz6 el dia 09 de septiembre de 2021, con el fin
de dar cumplimiento al fallo de tutela en donde el resultado de la audiencia de escogencia de

plaza es:
GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
NOMBRE ELEGIBLE
REGIONAL | DEPENDENCIA | MUNICIPIO | REGIONAL | DEPENDENGIA | MUNICIPIO

ADRIANA MIREVA

RETAVISCA NO CONTESTO AMAZONAS |C.Z LETICIA | LETICIA

GONZALEZ

DIANA CAROLINA C.Z PUERTO

DI KARIL NO CONTESTO caqueta |CZF PUERTO RICO

LUZ DARY

Lo NN NO CONTESTO CHOCO CZ QUIBDO | QUIBDO

FRANCY LUCELY oz cCZ

RODRIGUEZ META Z. VILLAVICENCIO | META VILLAVICENCIO | VILLAVICENCIO

ROPRISHEZ VILLAVICENCIO 1 1

DANIEL ALFONSO C.Z SANTA

Sy s G e NO CONTESTO MAGDALENA | S-Z SANTA | SANTA MARTA

NESTOR DIAZ cz.

O BOYACA |C.Z SOGAMOSO [SOGAMOSO  [BOYACA | o2, ...  |SOGAMOSO

YENNY LILIANA PEREZ C.Z SANTA

Jpiis NO CONTESTO MAGDALENA | 5.2 SANTE | SANTA MARTA

CRISTINA DE [AS o

MERCEDES CARRERNO NO CONTESTO MAGDALENA | S5 0 ooy | FUNDAGION

CARVAJAL
GRUPO DE

Y SECORRO BOYACA |C.Z. SOGAMOSO |SOGAMOSO |ARAUCA  |ASISTENCIA | ARAUCA

VEGA ABREO il

PAULA DANIELA C.Z SANTA

sy NO ACEPTA MAGDALENA | OZ-SANTA | sANTA MARTA

JESSIKA JOHANNY .

A NO CONTESTO NARINO CZ IPIALES | IPIALES

SAYLY JOHANNA

NOGUERA ELOREz  |BOYACA | cz. S0GAMOSO |SOGAMOSO | VALLE C.Z. SUR CALI

JORGE ALEXANDER

SUTIERRES GULLEN | BOYACA | C.Z. SOGAMOSO | SOGAMOSO | VALLE C.Z BUGA BUGA

MELISA TATIANA BOYACA |CZ SOGAMOSO | SOGAMOSO | RISARALDA | ROSADE SANTA ROSA

BONELO HIGUERA Z. A DE CABAL

CLAUDIA YESNIT SAN CZLOS

RODRIGUEZ ESCOBAR N ANDRES | ALMENDRos | SAN ANDRES

o i NO CONTESTO SUCRE C.Z. SINCELEJO | SINGELEJO

MARIA ANGELICA

N HERO el BOYACA |C.Z. SOGAMOSO |SOGAMOSO | CAUCA C.Z. POPAYAN | POPAYAN
GRUPO DE

O S EMILIEN NO CONTESTO VAUPES  |ASISTENCIA  |MITU
TECNICA
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RESOLUCIONNo. 6173 17 5P o

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que en la presente resolucién se efectuara el nombramiento en periodo de prueba del elegible
que ocupa la posicidon No. 12 que corresponde a NESTOR DIAZ FERREIRA, a quien se le asigné
la vacante del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08 con
ubicacion geografica en la Regional Boyaca — C.Z. Sogamoso (Ref. 10837).

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema

General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizaré
el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad deberé efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demés normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacién del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesidn por parte del elegible.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar da
cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden descendente
del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece en la parte resolutiva del
presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duraciéon hasta que su provisién se efectle con las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”.
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Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
vacancia temporal se efectian por el tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo;
por lo que una vez desaparece dicha situacion administrativa debe procederse a su terminacion.

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, es procedente ordenar la terminacién de los encargos.

Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ubicado en el
municipio de Sogamoso de la Regional Boyaca, a:

‘ ASIGNACION
cépuLa | NOMBRESY CARGO PERFIL | DEPENDENCIA | BASICA
MENSUAL
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
91.297.531 el e CODIGO 2044 | PSICOLOGIA | C.ZSOGAMOSO |  $2.931.810
GRADO 08 :
(10837) |

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa de la

planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores publicos que
se sefalan a continuacién:
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Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

REGIONALY
APELLIDOS Y CARGO EN EL QUE SE
TIPO DEPENDENCIA | CEDULA NOMBRes | CARGODELCUALESTITULAR | coon st o o0
ENCARGO
ENCARGO - BOGOTA - %’Zﬁﬂ PEERETARIDIEIEECIFD umvgsgiiilg\?gol@o
VACANCIA CZ. SUBA 51.566.969 CODIGO 4210 GRADO 16
DEFINITIVA CARMEN R 2044 GRADO 08
EF. 11320)

CECILIA (REF. 10837)
ENCARGO ~ gk’&fo LOZADALUNA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO
VACANCIA FINANGIERO | 55164072 | KARINA DEL CODIGO 4044 GRADO 15 CODIGO 4210 GRADO 16
TEMPORAL CARMEN (REF. 12694) {REF. 11320)

F

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos, ordenados
en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en
periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos objeto de la terminacién de los encargos de
que trata el presente articulo, deben reasumir las funciones del empleo del cual son titulares en
la dependencia donde el mismo se encuentran ubicados y hacer entrega de los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante la citada situaciéon administrativa, informado el
estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion
de la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral
correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO. - Los servidores puiblicos deberan presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la dependencia
donde se encuentran ubicados sus empleos titulares, cuando se trate del mismo municipio. En
caso de que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto al del empleo en que
se encontraba encargada, la servidora contara con un término maximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO. - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
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Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion s6lo podra ser utilizada para los
fines y propositos de la aplicacién de las normas del servidor publico y deberéa ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado

para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. {(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D€

i O e |
GUSTAVO MAURICIO MARTINEZ PERDOMO
Secretario Heneral
Aprob6: John Fernando Guzman Uparela-Director de Gestion Hl%a/na /
Reviso: Dora Alicia Quijano Camargo-Coord. GRyC %
Revisé: Leidy Johana Guerrero Carrefio-GRyC
Elaboro: Diana Marcela Salazar Guzman-GRyC
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RESOLUCIONNo. G174 17 SEP 20

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resoluciéon No.3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que surtidas las etapas de la convocatoria, la CNSC emitié la lista de elegibles mediante
Resolucion No. 20182230072005 de 2018 correspondiente al empleo Profesional Universitario
Cadigo 2044 Grado 08.

Que para la OPEC 39809 se ofertaron cuatro (4) vacantes las cuales a la fecha se encuentran
provistas por las personas que en orden de mérito conforman la lista de elegibles y cuya posicién

va del No. 1 al 4 asi:

z | B
NO.DE LA ot
NOMBRES Y S | 2 | RESOLUCION DE FECHA RES
LISTADE | OPEC CEDULA ek ioos O | 2| NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | POSESION | OBSERVACIONES
ELEGIBLES gl
o=
Luz J Jin Sofano Servidor con
1 39809 52067157 | x -8244E! [ 1] 4 10883 17108/2018 13/09/2018 | Derechos de Carrera
Administrativa
Servidor con
2 39809 52175191 'é‘;flfary Goyeneche | 5 | 4 10883 17/08/2018 1/10/2018 | Derechos de Carrera
Administrativa
. . o Servidor con
3 39809 52786177 e;g's‘jscam""a Pefia | 5 | 4 10883 17/08/2018 | 6/09/2018 | Derechos de Carrera
Administrativa
Servidor con
4 39809 41695989 | Nancy Huertas Cruz 4 | 4 10883 17/08/2018 4/10/2018 Derechos de Carrera
Administrativa

En aplicacién a lo establecido en el Criterio Unificado expedido por la CNSC el 16 de mayo de 2020,
se realizd la solicitud de uso de listas para las nuevas vacantes generadas con posterioridad a la
Convocatoria 433 de 2016 aplicando los criterios de “mismo empleo” en la OPEC 39809 a la CNSC

para proveer dos (2) vacantes, asi:
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Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que mediante radicados 20201020391861 y 20201020546651, la CNSC autorizd el uso de listas por
aplicacion del Criterio Unificado para los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles que
ocupan las posiciones 5y 6:

z | @
Lo
Claudia
5  |30809| 52928533 ’S*';:igfra 5| 4 3630 27/0512020 | 0712020
!Cordoba
6 |39809 10324405351"5"‘;:';{”3”da 6 4 4620 20/08/2020

Que la elegible que ocupa la posicién No. 15, NANCY SOCORRO VEGA ABREO interpuso
accion de tutela la cual fallé en primera instancia el Juzgado Segundo Promiscuo de Familia de
la ciudad de Pamplona quien resolvié declarar improcedente el amparo constitucional invocado
por la demandante.

Que la sefiora Nancy Socorro impugno el fallo de tutela de primera instancia y el TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA SALA UNICA DE DECISION decide:

PRIMERO: REVOCAR el fallo impugnado por la accionante, proferido por el Juzgado Segundo Promiscuo de
Familia de esta ciudad el 11 de agosto de 2020, y en su lugar TUTELAR los derechos fundamentales al debido
proceso, al trabajo, a la igualdad y acceso a cargos publicos, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: INAPLICAR por inconstitucional el “criterio unificado de “uso de listas de elegibles en el contexto
de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, expedido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el 16
de enero de 2020.

TERCERO: ORDENAR que en el plazo de tres (3) dias contados a partir de la notificacion de esta decision,
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR verifique en su planta global los empleos que
cumplen con las caracteristicas de equivalencia del cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado
08 al que concursé NANCY SOCORRO VEGA ABREO, con estricto apego a los parémetros consignados en
el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, los cuales deben estar reportados o ser actualizados en el
mismo lapso en el aplicativo sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad (SIMO).

Acto seguido, de hallarlos, en el término de tres (3) dias hébiles contados a partir de realizado lo anterior,
solicitard a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el uso de la lista de elegibles donde NANCY
SOCORRO VEGA ABREO ocupé el puesto 15.

La CNSC informaréa dentro de los tres (3) dias habiles siguientes si NANCY SOCORRO VEGA ABREO cumple
los requisitos para el uso de su lista en los cargos que hayan sido identificados como equivalentes a aquél al
que concurso, y definira la tarifa que debe pagar el ICBF por tal uso. Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de obtenido el concepto favorable, el ICBF expedira el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal por la suma que soporta su uso, el cual enviard dentro de los tres (3) dias siguientes a la CNSC
quien expediré la autorizacion de uso de Ia lista de elegibles en otros tres (3) dias.
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Una vez la CNSC realice tal actividad, el ICBF contara con tres (3) dias héabiles para informar a NANCY
SOCORRO VEGA ABREQ las vacantes identificadas como equivalentes para que de éstas elija una, para la
cual ésta contaré con diez (10) dias, eleccién con base en la cual el ICBF expedira la respectiva resolucion
de nombramiento en periodo de prueba en un término de tres (3) dias y a partir de alli se adelantaran los

tramites de aceptacion y posesion y demas necesarios para concretar el derecho, de acuerdo con el Decrefo
1083 de 2015 y demés normas aplicables.

En todo caso, la actuacion globalmente considerada no podra tener una duracién mayor de 30 dias, y para su
cabal realizacion las accionadas deberan actuar de manera coordinada y colaborativa, en funcién del principio
consignado_en el articulo 113 de la Constitucién Nacional. (...)

Que en cumplimiento al fallo de tutela el ICBF mediante oficio No. 202112110000162891 radicado
en la CNSC con No. Radicado N° 20213201413082 reporta las vacantes para el empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08 — Perfil Psicologia con funciones de Centro
Zonal.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20211021136811, solicita:

“(...) De acuerdo con lo dispuesto en el fallo de tutela, se puede colegir que el operador judicial ha
impuesto al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, efectuar los tramites
correspondientes en pro de identificar si cuenta con vacantes que versen a empleos equivalentes
con relacién al empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 39809 denominado Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 08, ofertado en la Convocatoria Nro. 433 de 2016 - ICBF y,
posterior a ello, solicitar a esta Comision Nacional la autorizacién del uso de lista de elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 39809.

En ese entendido, si bien la entidad reporto dos (2) empleos identificados con los cédigos OPEC
Nro. 139014 y 160827, que cuentan con dieciséis (16) y dos (2) vacantes, respectivamente, que
consideran cumplen con los criterios de equivalencia respecto del empleo identificado con el
Cédigo OPEC Nro. 39809, es necesario que el ICBF de cumplimiento a lo ordenado y se pronuncie
de forma expresa, clara e inequivoca indicando si solicita o no el uso de la lista de elegibles, y
sobre cual OPEC de las dos reportadas, para que la Comision Nacional del Servicio Civil proceda
a emitir el pronunciamiento a que haya lugar.(...)”

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, con oficio No.20211210000171171 da
respuesta al requerimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC con oficio No. 20211021170501 radicado el
08 de septiembre de 2021 autoriza el uso de listas de elegibles para proveer las vacantes
reportadas para el cumplimiento del fallo de tutela. “Se autoriza el uso de la lista de elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 39809 para la provisién de
dieciocho (18) vacantes asi: dieciséis (16) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
139014 y dos (2) en el empleo OPEC Nro. 160827 denominado Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 08, con los elegibles que se relacionan a continuacion (...)".
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Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que teniendo en cuenta que las vacantes a proveer tienen diferente ubicacion geografica se hace
necesario realizar audiencia de escogencia de plaza de conformidad con la normatividad vigente.

Que la audiencia de escogencia de plaza se realizé el dia 09 de septiembre de 2021, con el fin
de dar cumplimiento al fallo de tutela en donde el resultado de la audiencia de escogencia de

plaza es:
GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
NOMBRE ELEGIBLE
REGIONAL | DEPENDENCIA | MUNICIPIO | REGIONAL | DEPENDENCIA | MUNICIPIO

ADRIANA MIREVA

RETAVISCA NO CONTESTO AMAZONAS |C.Z LETICIA  |LETICIA

GONZALEZ

DIANA CAROLINA CZ PUERTO

g NO CONTESTO caqueta | SZF PUERTO RICO

LUZDARF NO CONTESTO CHOCO CZ. QUIBDO  |QuUIBDO

HERNANDEZ PAIPILLA Z.

FRANCY LUCELY oz cZ

RODRIGUEZ META S AVIGENGIO 1 | VILLAVICENCIO | META VILLAVICENCIO | VILLAVICENCIO

RODRIGUEZ 1

DANIEL ALFONSO CZ SANTA

A ?LDERON NO CONTESTO MAGDALENA | 52 SANTA | SANTA MARTA

NESTOR DIAZ cz

NESTORD BOYACA |CZ SOGAMOSO |SOGAMOSO  [BOYACA  |SZo. ~  |SOGAMOSO

YENNY LILIANA PEREZ C.Z SANTA

e NO CONTESTO MAGDALENA | G2 SANTA | sANTA MARTA

CRISTINA DE [AS _ oz

MERCEDES CARRENO NO CONTESTO MAGDALENA | S . .~ | FUNDACION

CARVAJAL
GRUPO DE

NANCY SOCORRO BOYACA |C.Z. SOGAMOSO |SOGAMOSO |ARAUCA | ASISTENCIA | ARAUCA

VEGA ABREO ASISTEN

PAULA DANIELA C.Z SANTA

ELr ArE s NO ACEPTA MAGDALENA | OZ SANTA | sANTA MARTA

JESSIKA JOHANNY -

oD NO CONTESTO NARINO CZIPIALES | IPIALES

SAYLY JOHANNA

NOGUERA FLontz  |BOYACA |C.z SOGAMOSO |S0GAMOSO | VALLE C.Z. SUR CALI

JORGE ALEXANDER

SUTIERRES SUILiEN | BOYACA |c.z.S0GAMOSO |S0GAMOSO | VALLE C.Z. BUGA BUGA

MELISA TATIANA BOYACA |C.Z. SOGAMOSO |SOGAMOSO | RISARALDA ggé/sx%l\éTA SANTA ROSA

BONELO HIGUERA Z. ROSAI DE CABAL

CLAUDIA YESNIT SAN CZ LOS

RODRIGUEZ ESCOBAR NO ACEPTA ANDRES _ |ALMENDRoOs | SANANDRES

LATRICIA DUCON NO CONTESTO SUCRE C.Z. SINCELEJO | SINCELEJO

MARIA ANGELICA

R ANGELICA BOYACA |C.Z SOGAMOSO |SOGAMOSO | CAUCA C.Z. POPAYAN | POPAYAN
GRUPO DE

g;/:\J%TQOE’!\‘mLSEN NO CONTESTO VAUPES ASISTENCIA MITU
TECNICA
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RESOLUCIONNo. 6174 17 5cp ot
Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que mediante el siguiente acto administrativo se procedera a nombrar en periodo de prueba a
JORGE ALEXANDER GUTIERREZ GUILLEN, identificado con cedula de ciudadania No.
1.073.154.898.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera.y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio CiviFCNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizaré
el cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad deberéa efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demés normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, en la autorizacion del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesién por parte del elegible.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucion se encuentra ocupado mediante
nombramiento provisional como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Que de conformidad con la Resolucién No. 9159 del 10 de octubre de 2013, se realizd el
nombramiento en provisionalidad del sefior RAFAEL VALDERRAMA MORALES, en el empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, (Ref. 14013).

Que la vacante definitiva del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 08, con referencia No. 14013, pertenece a la Regional Valle, razén por la cual el uso de
lista de elegibles aplica para esta Regional.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podréa darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo
puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en que
el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un goncurso de méritos y ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracién, hace efectiva la clédusula de Estado Derecho, el principio democratico, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los
asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de

contradiccion y defensa a_fin de acudir ante las_instancias gubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la

Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su
decision, mientras que a la jurisdiccién compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente.

“.)"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacioén de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrirg en causal
de nulidad por falsa motivacion.”(...)”

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la_insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposicion _de
sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y
subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalfa General de la Nacion para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacién de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé
que la dnica limitacién que tenia la Fiscalfa General de la Nacién era reemplazarlos por
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Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alquno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alguien que gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que superé todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su_retiro _solo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion
e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.(...)

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asf las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la _medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo. pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una

estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de
proveer el cargo que ocupan con una persona qgue ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en

provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en
un concurso publico.”
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RESOLUCIONNo. 6174 17 SEP 2001

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que verificada la planta de personal se evidencié que el(la) servidor(a) a quien se le terminara el

nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los
empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el

empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de
mérito”.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados con
fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento
a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcién publica, fundados en el mérito
y la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé que

‘para proceder al retiro del servicio de un empleado piblico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concurso Publico de Méritos
correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero

sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Decreto 760 de 2005,

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento provisional, sin
que sea procedente solicitar al juez del trabajo su levantamiento.

www.icbf.gov.co

£3 1cBFColombia 3 @cBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64¢ — 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 8



o2
Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g8 El futuro

Cecilia De la Fuente de Lleras = ) st
——Wﬁ&z Secretaria General

1 &

RESOLUCIONNo. 61'74 17 SF

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que en la planta de personal de la Entidad se puede evidenciar que la persona que se nombra
en periodo de prueba mediante este acto administrativo, se encuentra vinculada a la Entidad
mediante nombramiento provisional, por lo que se debe dar por terminado el mismo, teniendo en
cuenta lo sefialado en el articulo 128 de la Constitucion Politica: “Nadie podra desemperiar
simultaneamente més de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos

expresamente determinados por la ley. // Entiéndase por tesoro ptiblico el de la Nacién, el de las
entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ubicado en
municipio de Buga de la Regional Valle:

NOMBRES Y ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL. DEPENDENCIA BASICA MENSUAL

PROFESIONAL

JORGE ALEXANDER | UNIVERSITARIO CODIGO CENTRO ZONAL
1073154898 | GUTIERREZ GUILLEN 2044 GRADO 08 PSICOLOGIA BUGA $2.951.8ill0
(REF. 14013)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

NOMBRES Y
TIPO CEDULA e S REGIONAL Y DEPENDENGIA
PROFES|0NAGL N
RAFAEL VALDERRAMA |  UNIVERSITARIO CODIGO
NOME; PRGV 77.036:060 MORALES 2044 GRADO 08 C.Z. SABANALARGA
| (REF. 14013)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a

partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero, y en consonancia con el
articulo 128 de la Constitucion Politica.

NOMBRES Y
TIPO CEDULA APELLIDOS CARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA
PROFESIONAé_ s
JORGE ALEXANDER UNIVERSITARIO CODIGO CUNDINAMARCA
NOMB. BROV 1.073.154.808 GUTIERREZ GUILLEN 2044 GRADO 07 C.Z. FACATATIVA
(REF. 25136)

ARTICULO CUARTO - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo
publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de

Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los
fines y propositos de la aplicacion de las normas del servidor ptiblico y debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado

para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién
y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP. {(...)
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Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: En virtud de Io contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, contra

la presente resoluciéon no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de
ejecucion.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 1 7 SEP 200

Rewsé Dora Alicia Quijano Camargo Coord GRy
Revis6: Leidy Johana Guerrero Carrefio~-G
Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza - DG
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RESOLUCIONNo. 6175 17 SFP oM

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No.3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que surtidas las etapas de la convocatoria, la CNSC emitié la lista de elegibles mediante Resolucién
No. 20182230072005 de 2018 correspondiente al empleo Profesional Universitario Caodigo
2044 Grado 08.

Que para la OPEC 39809 se ofertaron cuatro (4) vacantes las cuales a la fecha se encuentran provistas
por las personas que en orden de mérito conforman la lista de elegibles y cuya posicion va del No. 1 al

4 asi:
NO. DE LA Z|d
[
: NOMBRES Y o | £ | RESOLUCION DE FECHA RES
LISTADE | OPEC | CEDULA R oeL oo 2| 2 | NOMBRAMIENTO | NOMBRAMENTO | POSESION | OBSERVACIONES
ELEGIBLES 8¢
s
" Servidor con
1 39809 52067157 kn“;::gque"" Solano | 4 | 4 10883 17/08/2018 13/09/2018 | Derechos de Carrera
Administrativa
Servidor con
2 39809 52175191 g:fl oDa’V Goyeneche 4 10883 17/08/2018 1/10/2018 | Derechos de Carrera
Administrativa
A . = Servidor con
3 39809 52786177 3.':23:“““*‘ Pefia | 53 | 4 10883 17108/2018 6/09/2018 | Derechos de Carrera
! Administrativa
Servidor con
4 39809 41695989 | Nancy Huertas Cruz 4 | 4 10883 17/08/2018 4/10/2018 Derechos de Carrera
Administrativa

En aplicacion a lo establecido en el Criterio Unificado expedido por la CNSC el 16 de mayo de 2020, se
realiz6 la solicitud de uso de listas para las nuevas vacantes generadas con posterioridad a la
Convocatoria 433 de 2016 aplicando los criterios de “mismo empleo” en la OPEC 39809 a la CNSC para
proveer dos (2) vacantes, asi:
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RESOLUCIONNo. §1%75 17 SEP 20N

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que mediante radicados 20201020391861 y 20201020546651, la CNSC autorizé el uso de listas por
aplicacion del Criterio Unificado para los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles que ocupan
las posiciones 5y 6:

z | @B
NO. DE LA (o] =
NOMBRES Y O Z RESOLUCION DE FECHA RES FECHA DE
ELLIES.Gr:\BEEES OPEC CEDULA APELLIDOS % 5 NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | POSESION
el =
>
Claudia
5 30809 | 52028533 | Alexandra 54 3630 27/05/2020 | 1/07/2020
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Que la elegible que ocupa la posicion No. 15, NANCY DEL SOCORRO VEGA ABREO, interpuso
accion de tutela la cual fallé6 en primera instancia el Juzgado Segundo Promiscuo de Familia de la
ciudad de Pamplona, quien resolvié declarar improcedente el amparo constitucional invocado por la
demandante.

Que la sefiora Nancy Socorro impugné el fallo de tutela de primera instancia y el TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA SALA UNICA DE DECISION decide:

PRIMERO: REVOCAR el fallo impugnado por la accionante, proferido por el Juzgado Segundo
Promiscuo de Familia de esta ciudad el 11 de agosto de 2020, y en su lugar TUTELAR los
derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, a la igualdad y acceso a cargos
publicos, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: INAPLICAR por inconstitucional el “criterio unificado de “uso de listas de elegibles
en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, expedido por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL el 16 de enero de 2020.

TERCERO: ORDENAR que en el plazo de tres (3) dias contados a partir de la notificacién de
esta decision, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR verifique en su planta
global los empleos que cumplen con las caracteristicas de equivalencia del cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 08 al que concursé NANCY DEL SOCORRO
VEGA ABREO, con estricto apego a los parametros consignados en el articulo 2.2.11.2.3 del
Decreto 1083 de 2015, los cuales deben estar reportados o ser actualizados en el mismo lapso
en el aplicativo sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad (SIMO).

Acto seguido, de hallarios, en el término de tres (3) dias hébiles contados a partir de realizado
lo anterior, solicitaréd a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el uso de Ia lista de
elegibles donde NANCY DEL SOCORRQ VEGA ABREOQ ocupé el puesto 15.

La CNSC informara dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes si NANCY DEL SOCORRQO
VEGA ABREO cumple los requisitos para el uso de su lista en los cargos que hayan sido
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identificados como equivalentes a aquél al que concursé, y definira la tarifa que debe pagar el
ICBF por tal uso. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de obtenido el concepto
favorable, el ICBF expedira el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal por la suma
que soporta su uso, el cual enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a la CNSC quien
expedira la autorizacion de uso de la lista de elegibles en otros tres (3) dias.

Una vez la CNSC realice tal actividad, el ICBF contara con tres (3) dias habiles para informar
a NANCY DEL SOCORRO VEGA ABREO las vacantes identificadas como equivalentes para
que de éstas elija una, para la cual ésta contaré con diez (10) dias, eleccién con base en la
cual el ICBF expediréa la respectiva resolucién de nombramiento en periodo de prueba en un
término de tres (3) dias y a partir de alli se adelantaran los tramites de aceptacion y posesién
y demas necesarios para concretar el derecho, de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015 y
demas normas aplicables.

En todo caso, la actuacién globalmente considerada no podra tener una duracién mayor de 30
dias, y para su cabal realizacion las accionadas deberan actuar de manera coordinada y
colaborativa, en funcién del principio consignado en el articulo 113 de la Constitucién Nacional.

(...)

Que en cumplimiento al fallo de tutela el ICBF mediante oficio No. 202112110000162891 radicado en
la CNSC con No. Radicado 20213201413082 reporta las vacantes para el empleo de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 08 — Perfil Psicologia con funciones de Centro Zonal.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20211021136811, solicita:

“(...) De acuerdo con lo dispuesto en el fallo de tutela, se puede colegir que el operador judicial
ha impuesto al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, efectuar los tramites
correspondientes en pro de identificar si cuenta con vacantes que versen a empleos
equivalentes con relacion al empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 39809 denominado
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08, ofertado en la Convocatoria Nro. 433 de 2016
- ICBF y, posterior a ello, solicitar a esta Comision Nacional la autorizacion del uso de lista de
elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 39809.

En ese entendido, si bien la entidad reporto dos (2) empleos identificados con los cédigos
OPEC Nro. 139014 y 160827, que cuentan con dieciséis (16) y dos (2) vacantes,
respectivamente, que consideran cumplen con los criterios de equivalencia respecto del
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 39809, es necesario que el ICBF de
cumplimiento a lo ordenado y se pronuncie de forma expresa, clara e inequivoca indicando si
solicita o no el uso de la lista de elegibles, y sobre cual OPEC de las dos reportadas, para que
la Comision Nacional del Servicio Civil proceda a emitir el pronunciamiento a que haya
lugar.(...)”

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, con oficio N0.20211210000171171 da
respuesta al requerimiento de la Comision Nacional de!l Servicio Civil- CNSC.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC con oficio No. 20211021170501 radicado el 08 de
septiembre de 2021 autoriza el uso de listas de elegibles para proveer las vacantes reportadas para
el cumplimiento del fallo de tutela. “Se autoriza el uso de /a lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 39809 para la provisién de dieciocho (18) vacantes asi:
dieciséis (16) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 139014 y dos (2) en el empleo OPEC
Nro. 160827 denominado Profesional Universitario Cédigo

2044 Grado 08, con los elegibles que se relacionan a continuacién (...)".

Que teniendo en cuenta que las vacantes a proveer tienen diferente ubicacion geografica se hace
necesario realizar audiencia de escogencia de plaza de conformidad con la normatividad vigente.

Que la audiencia de escogencia de plaza se realizé el dia 09 de septiembre de 2021, con el fin de dar
cumplimiento al fallo de tutela en donde el resultado de la audiencia de escogencia de plaza es:

GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
NOMBRE ELEGIBLE
REGIONAL | DEPENDENCIA | MUNICIPIO | REGIONAL | DEPENDENCIA | MUNICIPIO
ADRIANA MIREYA
RETAVISCA NO CONTESTO AMAZONAS |CZ LETICIA | LETICIA
GONZALEZ
DIANA CAROLINA C.Z PUERTO
B o NO CONTESTO caqueta | GZf PUERTO RICO
LUZ DARY NO CONTESTO CHOCO C.Z.QUIBDO  |QUIBDO
HERNANDEZ PAIPILLA Z.
FRANCY LUCELY y cz
RODRIGUEZ META Z. VILLAVICENCIO | META VILLAVICENCIO | VILLAVICENCIO
RoDRISUES VILLAVICENGIO 1 :
DANIEL ALFONSO C.Z SANTA
S IARECHIEE 6 NO CONTESTO MAGDALENA | G2 AR | SANTA MARTA
NESTOR DIAZ cz.
gty BOYACA |C.zZ. SOGAMOSO |SOGAMOSO |BOYACA SesAMOSo | SOGAMOSO
YENNY LILIANA PEREZ C.Z SANTA
LA NO CONTESTO MAGDALENA | & 2 N okTe | SANTAMARTA
CRISTINA DE LAS _ N
MERCEDES CARRENO NO CONTESTO MAGDALENA | 5& - o | FUNDACION
CARVAJAL
GRUPO DE
NANCY DEL SOCORRO | poyaca | C.z SOGAMOSO |SOGAMOSO  |ARAUCA | ASISTENCIA | ARAUCA
VEGA ABREO LOSTEN
PAULA DANIELA C.Z SANTA
HERNANDEZ SOMED NO ACEPTA MAGDALENA | 2 SANTA | SANTA MARTA
JESSIKA JOHANNY 3
Al i NO CONTESTO NARINO CZ IPIALES | IPIALES
SAYLY JOHANNA
NOGUERA FLOREz  |BOYACA | C.Z SOGAMOSO |SOGAMOSO | VALLE C.Z. SUR CALI
JORGE ALEXANDER
SUTIERREZ GUILLEN | BOYACA | C.Z. SOGAMOSO |SOGAMOSO | VALLE C.Z. BUGA BUGA
CZ SANTA
MELISA TATIANA : SANTA ROSA
S BT RA BOYACA |C.Z SOGAMOSO |SOGAMOSO | RRISARALDA ROSA DE el
CLAUDIA YESNIT SAN Cz LOS
RODRIGUEZ ESCOBAR NO ACEPTA ANDRES ALMENDROs | SAN ANDRES
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GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
NOMBRE ELEGIBLE
REGIONAL| DEPENDENGIA | MUNICIPIO | REGIONAL | DEPENDENGIA | MUNICIPIO
SQIE'SC'A DUCON NO CONTESTO SUCRE C.Z. SINCELEJO | SINCELEJO
MARIA ANGELICA
ke e BOYACA |C.Z. SOGAMOSO |SOGAMOSO | CAUCA C.Z. POPAYAN | POPAYAN
GRUPO DE
CLAUDIA EMILSEN NO CONTESTO VAUPES ASISTENCIA  |MITU
CRUZ LEON oLl

Que mediante el siguiente acto administrativo se procedera a nombrar en periodo de prueba a
FRANCY LUCELY RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de
elegibles genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados
en los numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC
realizara el cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme
a lo dispuesto en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las
normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho
concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la
CNSC efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Interne de la CNSC y demés normas concordantes (...)"

Que como lo sefiala la Comisién Nacional de! Servicio Civil — CNSC, en la autorizacion del uso de
listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra provisto con un nombramiento provisional.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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“(...) que los actos en que se decide la desvinculaciéon de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P; Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

lgualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el tema
de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general)
tiene la administraciéon, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio
democratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo

que permite a los asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su

derecho de contradiccién y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y
autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma

a _la Administracién_corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las
razones de su decisién, mientras que a la jurisdiccién compete definir si esas razones
son justificadas constitucional y legalmente,

“..)"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién
de los principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en
causal de nulidad por falsa motivacién. “(...)”

‘En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la_insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la_provisién
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia
imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razé6n
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefialo:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con
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el registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacién de
discapacidad, las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indic6 que la tinica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacién
era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado

un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Senalé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de

derecho alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para
ser reemplazados por alguien que gand el concurso, porque la estabilidad relativa
gque se la ha reconocido a quienes estén vinculados bajo esta modalidad, cede

frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que super6 todas las etapas
del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo proceders por razones
objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccién e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del

mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa. (...)

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que superé todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o _intermedia que se le ha

reconocido a esta cateqgoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que participaron _en un concurso_ptblico e integraron la lista de
elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiter6 que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad
no puede considerarse de manera indefinida, asi:
“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral
de la que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad
es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho

a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través

del concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios ptiblicos que se
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encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional
gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado
con el propdsito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado
el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos

que participan en un concurso publico.”

Que conforme a lo anterior, es pertinente dar por terminado el nombramiento provisional citado en
precedencia.

Que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla:

‘Nadie podra desempefiar simultdneamente méas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro piblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro
publico el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas”.

Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ubicado en la Regional Meta,

asi:
: NOMBRES Y ' ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL. DEPENDENCIA BASICA MENSUAL
PROFESIONAL
FRANCY LUCELY UNIVERSITARIO cz $2.931.810
52.602.589 RODRIGUEZ 2044-08 PSICOLOGIA | VILLAVICENCIO DA
RODRIGUEZ 11652 1

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion de la persona nombrada, conforme a la
normatividad vigente para el efecto. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro PUblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCIONNo. §1%75 1

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se le
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - Terminar el siguiente nombramiento provisional.

REGIONALY
TIPO DEPENDENCIA CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEL CUAL ES TITULAR
META PROFESIONAL
NOMBRAMIENTO C.Z 56.095.824 | INDIRA ROSY MORALES UNIVERSITARIO
PROVISIONAL VILLAVICENCIO ARMENTA 2044-08
1 | 11652

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional
ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada

en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - Terminar el siguiente nombramiento provisional, en virtud de lo contemplado

en el articulo 128 de la Constitucion Politica:

REGIONALY «
TIPO DEPENDENCIA CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEL CUAL ES TITULAR
PROFESIONAL
BOGOTA FRANCY LUCELY UNIVERSITARIO
NOM S MIENTO C.Z. PUENTE | 52.602.589 RODRIGUEZ 2044-07
ARANDA RODRIGUEZ 25784

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional
ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada
en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun
lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como
exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
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RESOLUCIONNo. 6175 17 SEP 2071

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto

por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito

a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C.,alos 1 / SEP 9071

Aprobé: John Fernando Guzman Uparela ~ Director Gestién Human
Revisd. Dora Alicia Quijano Camargo- Coordinadora GRY Gy Leydi Jo¥4
Elaboré. Elizabeth Caicedo prado
) e/
-2
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