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Asunte: Presentacidn de: documentos de 3 funcacion NIT 900.053.307- JONATTAN
COROMNADD LOPEZ, con personeria juridics aprobada mediante resclucion Mo 2976 del 28 de
diciembre del 2009 con wigencia indefinidz expedida par el Instituta Colombizne de Bienestar
Familiar y de acuerda & la requerido por el I1CBF para quedar Inserito en el Banoo Macional
Oferentes del ICRF,
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B. Renunciads lz Bzprezentane legalprncipal anterior

P Antecedentesdisciplinarios oela revisorzfiscal fotacapiade & cedula v tarela
profes onalcoma cantadara

. Farmate 1 Carta de pressniacion

g, Formata 2 Modzlo cedificacién e cumplmiznoo zrticula 50 ley 789 de 2002 v ey 828
de 2003 - persana]dridica

10, Formato 2 Certificado de particiaacion independiente

1L, Formatod Expenenciamicima babilitante cel interesaco

12, Formato s Propusstzde Infraastructura

13. Farmate 6 Carta de compromisa para la mccalidad cesarralle infantil sn medio

familiar Formata 7 Propusstaoe cantrapartica
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Asunita: Repore de paral seales de bz fundacitn NIT 900.053.307 - JONATTAN CORONADO
LOPEZ, conpersonersjerddica agrobada medante reso.cidn No 2376 dal 29 de dickembre
del 2009 con vigenci ndefinida expedidz pore’ Instiouto Colombiang de BienestarFamidias

La Tundacdn IONATTAN CORONADO LOPEZ, ra Az pegaco para flscales an of Cltima aifo
debido s que ha estado inactiva, en espera qua el Banco Oferente astuviesa hasllithdo, Perade
aclara que de séraprobada, hay los recursos necesarios pera gestiorardicha labor,
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Aiiinto: Beporie de BEtados Franoerci de bz furdzodn NIT 9000053, 307- JONATTAN
CORONADO LOPEZ - NIT 900.053_307.

la tundadian JONATTAN CORONADO LOPEZ, con personera _dridzz aprobada medianie
resolucion Noa 2826 del 29 de diciembre del 2005 con vigerds indefinida expecida por el
Instiute Celambians de Blenesier Familiar 7o Sene esizdasfinarcercs de aliimo afs, Pero se
aciara que de seraprebado, Fay los recursos necesatos aara gestonardicha labar,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
e i L , El faurtimo
Caciia De 13 Fusnts de Lleras | ot de todns

m Direccién de Contratacion

FORMATD N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Sepliembre 3 de 2018
Senores
SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera BB N" B4 C - 75

Bogota
La suscrita ANA MARIA LOPEZ CORONADO con cédula de ciudadania
N*_1.10809 050 y en caldad de Represeniante Legal de la

Fundacidn Jonattan Coronado Lopez con N _900.053.307 vy Resolucidn de aprobacidn
2976 por el ICBF, de conformidad con lo requerido fa invitacién pablica N® IP 001.2018
cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO MACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICC DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDG
PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE
NINGS, NINAS ¥ ADOLESCENTES ¥ PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCICN DE MNINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DREL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES ENTRE LOS B Y 17 ANOS 11 MESES
¥ 29 DIAS.", presento la

documentacion reguenda y solicite que sea verficada para conformar 2] Banco Naconal de
Oferentes.

Asl mismo. el (log) suscrites declara(n) que:

a) Tango peder o representacian legal para firmar y prasentar la presente manifestacion de
interts v documentacian,

bl Esta manifestacidn de Interés y documentacion, compromete lotalmente a |afs)
personals) naturalies) a jrdica(s) que legalments represento.

c)] He estudiadoc oudadosamente los documentos que hacen parle del proceso oe
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renunco
a cualquiar reclamacion paor ignofancia o ermonea interpretacian de los mismos

d) He revisado detenidgamente la manfestacicn de interés y documentacidn adjunta y no
contiane ningun error U omisian 5|r| Emhargn uualqulur amisian. mntradacr:mn a

re N

R R TR T e ies T .

. E) cercoenbe nalﬂsmﬂm::l- ;gr:hrmmm.
Smie de i3 Dreccion Gesaral LInen graluis nacicsal 1285
Avenida camem 58 Mo B4 - 75 | v B0 % 8080
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Instituto Celombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De la Fuenie de Llaras ﬁ

Direccion de Contratacién

declaracién debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
pxplictamente que asl se Inlerprete ml mantestacian de Interds y documentacian

e} Conozco y acepto el contenido del Manual Operative del Programa "Generaciones 2 07,
y declare que en el evento de ser habilitado y saleccionado posteriorments como operador
dard estricto cumplmeento al mismo

fi No me encuentrc mourso €n mnguna de las causales de inhabildad o mcompatibidad
astablecidas en la Constifucidn y demas normas y legales peninanies.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encueniran
Incursos en causal alguna de liquidacian, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursas en canflicto de interés con los servidores plblicas ¥ contratistas del ICBF.

h! Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

iy Reconozco la responsabilidad que me concieme en &l sentido de conocer lGcnicamants
las caracteristicas y especficaciones de Ios servicios que me oblgo a ofrecer, en el evenlo
de ser habiitado para la conformacion de! Banco Naciona! de Oferentes, y 2n 2l evento de
sor saleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabiiidad que sa deriva de
Ia obligacién de haber realizado lodas las evaluaciones & indagaciones necesarias para
prasantar (@ manifestacien de interés y documentacion, sobra la base de un axaman
culdadosa de las caracleristicas dal servicio.

I} Manifieste gue la informacidn suministrada es varaz y no fija condiciones adificlales con
ol propdsito de ser habilltada,

k) Acepto y reconozco que cualguler omision en la que hayamos podido incurric y que
pusda infiuir en mi manifesiacion de inlerés. no me aximifa di & obligacion de asumir s
responsabiicades que me (legue a comesponder como fuluro contrafista y renuncio a
cuplquier reclamacion, reembolso 0 ajuste de cusiguier naturaléza, por cualguier sduacon
que surja ¥y no haya sido confemplada por mi en razén de la falla de diigencia en la

obtancion de la Infarmacian.

[} Acepto v autorizo al ICEF para que verifigue |a informacion aportada con esta
manifestacién de interes y documentacian,

mj Acepto que |la presentacidn de requisitas habilitantes ne genera para el ICEF abligacidn
alguna de suscribir contrato

n) Aceplo y autorizo que el ICBF me envie mlomacién y notficacionss por el correo
elecirdnico que se safiala al final del documento.

- BdiceEcabmbia ~ BDececoamas B @icoranmbmoncal
Sede dela Derecodn Genara e grofulis racional IC3F
wenids carrers 62 Mo Gde - T8 o BOCO 9 BOE0
FEXC 4T3 TR |
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Enmmun Direccion de Contratacion

Institute Calombianas de Bienastar Familiar
Cegilia De 1a Fuente de Llzras

o) Manifestamos v declaramos gue nuastra documentacidn no contiene ningan tipo de
infarmacidn confidencial o privada de acuerdo con |la Ley Colombiana ¥ en consecuancia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna. a partir de la fecha de ciere de la Invitacion Publica, a sus funcienarios, a
los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Poblica v al publice en
general,

NOTA: La anterior declaracian puede ser suprimida y sustifuida por una en la que se
declare gue l|a manfestacion de interés o documentacion contiene  infarmacian
confidencial. caso en el cual deberd indicarse de manera explicita los falios en los cuales
obira tal informacian y la justificacion legal y técnica gque ampara los documantos gua sean
cltagos con |la confidencialidad invocada, mencionands |las normas, dispasiciones,
decisiones de organismos competentes v actos admonistrativos gue le contieran tal
confidencialidad a los mismaos.

p] Declarc bajo |la gravedad de juramento gue los recursos empleados para Ia
canfiguracion, adelantamianto y loglstica de [as actividades ofertadas y 1as gue 2& incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito ¥ provienen del giro nomal de la entidad o
entidades gue represento.

g) Declare bajo la gravedad de juramento gque en caso de resultar habilitado acatars
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés v @
documentacion refacionada, adicionalmante en &l eventua caso de ser seleccionado en los
posieriores procescs de confratacion gue adelante el ICBF para les oferentes habililados,
cumplire con las obligaciones contractuales del manual operative del programa.

r Acepta &l valor del cupo establecido por el |CBF para el programa, segln o establecide
los estudios prevics y anexos de la invitacién pdblica para la conformacion del Banco
Nacianal de Oferentes del programa Generaciones 2.0, Asi mismo, gue dicho valor pusde
estar sujeto a modificaciones segun el presupussto asignada anualmente al ICEBF,

&) Declaro bajo la gravedad de juramento gue, en caso de resultar habilitade para el Banco
Macional de Cferentes, garantizo mantener las condiciones y los reguisitos juridicos,
técnicos y Minancleres presentados en la invitacion.

t} Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera abligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados,

u) Que conpcemas el conlenido de la totalidad de las aderdas a la Invitacian Poblica No.
[P o01-20149.

] Autonzo que todos los actos administrativos que a2 expidan en desamollo del proceso de
la invitacion pablica me sean notificades de manera electrénica al corres

. wemwichf nov.co
B3 iceFcoombis [} &icarcalombia (&) spickticambienficial
Sede dela Direccian Genaral Linsa gratuita -nacicnal 1CEF

Avenida carrela B Mo B4c - 75 07 8000 97 A0R0
PEE, 473 FHI0
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Inatitute Colombiano de Bienestar Familiar
Cecila De = Fusnte de Lieras

Direccion de Contratacién
Anama_0318@hotmall com, fundacionjonattancolo@balmall com (sefalar al
COMen dande pueden enviarse
notilicackones)

w) Dmclaro gue cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubloada
an ANEAMENTE ENTAC ECIFICA LINA
NDEN | DE P TIONAR UNA

IMPORTANTE. SE ABRIRA DARA CON RALUSTEDES.

A continuacion, presenta mi inlards de operar en los siguienies departamentos ¥ Zonas

- Bogota, Cundinamarca.

Firma

Nombre completo: B et i (apoa G opatdo

Direccion comercial:

Teldfano y Fax, 3731393222

Domicilio Legat: CIVASIERS6—1S

Corren electdnico: ana mat — (72 |§ BhoHMAL] 1

Flermm de lals) Personals) autorizadals)
NOTA 1: No modifique. ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en genaeral y en especifico de contacto suministirados por el proponanto
deben estar aciualizados y conformes con la residad

Anexo | | folios.

' :.r....w i T :EF"
B gemazotaons

Sodp de 3 Drecsdon e’ Linoa gratuts necional ICBF
Avenecia camera B8 Mo Ole - T 0 BCOD o BCRD
FEX- 473 TE30 {
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El fufuro L8l T

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Cedlia D= la Fuente de Lleras a
Direccion de Contratacién

&5 oe todos i |

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 788 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

En mi condician de Revisora Fiecal, de Fundacion Jonatan Coronado Lopez identificada
con Mit. 900.053.307 y Resolucian de aprobacion 2876 par el ICBE me permito cettificar o
auditar que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombila,
los estados financieros de |n compadia. manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
tengo obligaciones con ol sistema general de segurdad socal @n pensiones, salud, ARL Y
aportes parafiscales

Dads en Bogota 0.C alos { } 3 _del mes de Saptiembra de 2016

# A

.-'II )
fr lll-
FIRMA _,jﬂ S iiae /) PR S

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

TARJETA PROFESIONAL

(Para & Revisor Fiscal) 5 ) =i

Mota: Cuande |a certficacion sea expedida por revisor fscal debera adjuntar a |a
manifestacién de Interés la

VIGENTE ino mayor 2 . -
R it s  wwwicbloov.co
Eede de la Direcaion Guneanl Linoa gratula nacanal ICEF
Avarida camesa A0 Ko ddo = 75 01 8cci0 H1°A020

PE: 473 TEAN
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FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA ¥ METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1, Objetivo general:

Teniende en cuenta aue los nifios son la base de nuestro futuro. el abjetivo principal es
contricuir al desarrclio integral de nifias, nifios v adolescenta, quiEnNes se encuentran &n una
etapa de la vida de exploracion, |la edad entre Ins 8 a 9 anos, primardial para su desarrolln, sa
buscara formar por medio del aprendizaje de alta calidad @l fortaleciendo en su aducacién
acadeémica y personal asl misma con la ayuda de sus familas quienes contribbuiran en esta
proceso de adquirr habilidades, capacidades v conocimienlos adicionales para el ejarcicio de
sus derechos, la prevencién de riesgos y vulneraciones vy la potenciacion de sus vocaclanes,
intereses y talantos de sus proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

-Fortalecer las capacidades de las nifias y nifios a traves de la imgplementacion de niclees de
desarrollo y los encuentros vivenciales.

- Favorecer las experiencias de tipo social brindandole al nifo vy nifa la opartunidad de
establecer relacicnes adecuadas con adultos v pifios, qua sirvan para su normal desarrollo

socioemocicnal.

- Promover por intermedio de la educacion la consolidacion de los proyectos de vida tenienda
en cuenta sus Interesas. talentos v vacaclones, vy del forlalscimiente de habllidades para ia
vida,

-Empoderar g ninos, nifas y adolescentes como agentes de transformacion de sus realidades
y entornos.

1.3. Poblacidn objetiva:

Mifios y ninas entre fos 6 afos — 9 afios de edad, en 1a cludad de Bogotd 0.C.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

Laos barrios ¥ zonas mas marginadas se encugnlran nifios v nifias gue no pueden o les es
dificil scceder 3 |la educacidn. Por lo-fanto los niffos con los que gueramos operar son os
que 82 encuentran en poblacién en estado de vulnerabilidad y gue han sido quebrantados
sus derechos, con el fin de asegurarles su derecho fundamental a la educacion, y poderie
garantizar par medio de este ultimo un mejor futuro, esto garantizara que se elimine toda
class de analfabetisma | violencia |, a delinquir y acceso a la drogadiceidn |
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= Mifos, nifiaz identficados en situacién de pobreza extrema

= Minos, nifias en cantextos de riesgo psicosocial,
- Mifios, nifias v adolescentes gue =& encuentren &n un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Darechos-PARD,
- MNifws. nifas y adolescentes gue ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimianta de Darechos-PARD v fusron reintegrades a sus familias.

= Mifos, Mifas vy Adclescentes gue sean ideniificades con la aplicacién de modelos
predictores de violencia o vulneracion
- Mifips nifas de barrios que se encuantren vulnerables.

Teniendo como base lo gue dice el Manual cperativo queremos garantizaries:

« Capacidad para reconocer y gjercer las derechos.

El desamollo de esta capacidad implica reconocar el interés supericr de las nifias y nifios su
condicién coma sujetos de derechos, v la garantia de sus derechos basicos. Se busca gue
los nifios y nifias aprendan a conocer sus derechos v hacerlos exigibles.

= Capacidad para identificar situaciones de riesgo.

El desamalle de la capacidad de |las nifas y nifios para identficar las situaciones de nesgo,
g3 util para ayudar a prevenir la incidencia de la viclencia fisica, emocional o sexual cantra
gllas, por medio que estén ocupados en su educacian.

* Capacidad de particigacidn y libre expresian

Se trata de adelantar un procesa experiencial en procesos participativos con v para nifios,
nifias gue contribuya a avanzar en el gercicle de los derechos v Ia posibilidad de tomar
decislones en armenia.

* Capacidad para construir proyecto de vida

Se busca propiciar un espacio de encuentro v reflexion con las nifias, los mifios v los
adolescantes que permmita el reconoccimientc de la diversidad, apfitudes, afinidades,
expactativas. ventajas competitivas con los gque el ferritorio cuenta, a fin de apayar ¥
acompanar desde |a institucionalidad prayectas o sentidos de vida auténomaos.

* Capacidad para resolver conflictos

La dinamica de los cambios gue se producen en los entarnos en los que trascurre [a vida
de [3s nifas y los nifics gon potenciales ganeradores de canfrontaciones, se trata de brindar
herramientas a los nifos, ninas y adolescentes para gesticnar los conflictos v minimizar sus
gaclos,
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1.5. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

- Planeacian

= Alistarniento (4 semanas)

- Afancion (35 semanag) o Lectura del contexto (3 semaras) o Nicleos de desarrolio. (32
S Mmanas)

= Gigrre (1 semanaj

1.6, Alistamiento

Esperando de su satisfactorla respuesta podremos ejecutar esta hermosa labor por
primera vez, donde llevaremos a cabo:

- Plan de capacitacicn al talento humang y cronegrama de gesioneg del primer mes de
aperacién

-Registro de posibles paricipantes (nifos ¥ nifas gue sean asignados),

- Directorio del talento humano contratade, en formato establecide por el ICBF, v segun los
perfies definidos en el presente manual operative, al igual que las hojas de vida con sus
respactives soporias

-Capacitacidn y socializacion al talento humano sobre: Politica Macional de Infancia y
Adolescencia.

- Docurmentos t&cnicas de fa Direccion de Mifez v Adclescencia.

- Sistema Integrado de Geshian del ICBF (Mision, Visién, Politica Ambiental. = Enfoque de
desamolle integral v el aporte del programa al procesao,

-|dentificacion de signos de posibles vulneracianes

-Ruias de atancidn,

- Plan Basico de Seguridad v Salud Ocupacional del operador donde se debe entregar
camo soparte &l listado de asistencia v fotografias de la jornada de capacitacion al igual
gue capia digital del conienido prezentads en ias capacitaciones.

-Plan de sistematizacion dal Programa {gastidn del canacimiento}.

-Acuerda de confidencialidad — manejo de la informacion.

<lnforme de la Etapa de Alistamianta.

-Documento de aprohacion de la etapa de alistamiento emitide por el Superisoer dal
Contrate, segun formato definide por el ICBF,

1.7, Atencion

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifas vy adolescentes

= Encuentros yivenciales de lectura del contexto
Es al pnmer procesa que sé desarrclla an la atenc.on y @2 liderado por el profesional
psicesocial en encuentros de buscar un ambiente ameno entre los funcionarios y los
nifios v pifas, aproximadamente dura 2 horas.
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Encuentros vivenciales
Se desarrolla una sesidn cada mes, en estas sssicnes contaran con dn disefo

metodologico definido, de acuerdo con el tema gue se busgue desarrollar y las
caracteristicas del contexto.

Encuentro del nucleo de desarrclio

Se realiza una vez cada mes. El esauema de acompafamiento esta basado en la
confarmacidn de un grupo de xxx nifios v nifas gque s organizan en grupos de
atencion de hasta 25 participantes segin sus edades, Cada grupe de xxx estara a
cargo del Orientadar Psicosocial y fendra acompanamiento de 4 inspiradores
tematicos, quienes 2a encargan de desarrzllar actividades de cada grupo

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

Encuentros individuales y grupalas con padras

Ciue puscan por medio del intercambic de experigncias  resalver  ganflictos,
reconstruir el vinculo com sy entorme, plantear sus necesidades y desarrollar
potencialidades, gue les permiten enfrentarse a 5! mismos y al desarralle familiar ra-
aprendiendo a vincularse con las ofros, can su realidad y con su propia historia. Este
process serd liderado por el profesional psicosocial de fa fundacion y sera par lo
menos una sesion durante i duracion del Programa Generacionss 2.0, cada
encuentro oscila por o menos 1 hora y treinta minutos, Se desarrolla entre |a
semana 15 a la semana 24 desde que nicia el esquema de atencidn

Encusntros fortalecimiento a entornos Intergeneraciones v encuentros familiar
individuales y grupalas

Encuentros grupales con nifios nifas: Se aefinen coma los encuentros que sa van a
desarrollar con cada uno de los grupos de 25 nifios y nifas aproximadameante, estos
tienen como abjative el fortalecimiento da hahildaaes v capacidades. asi comao, al
traba|o para |a prevencion da vulnaraciones especilicas [dentificadas en &l proceso, ¥
par ultima, el trabaje gque se va a desarraliar por [os ndcleas de desarrollo con una
intencion pedagogica, cada uno de los encuentros grupales con nifios ¥ nifas
adoleacentes tendra una duracion de por 1o menos dos horas

A continuacicn se definen tres tipos de encUgntros:

 Encuentros vivenciales de lectura del contexto. &5 el primer process gue se
desarrolla en la atencidon v &5 liderado por el profesicnal psicosacial en encuentros
de. por lo menos, dos haras de duracién,

* Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesion cada dos semanas, estas
sesiones contaran con un disefo metodoldgico definido. de acuerdo con el tema que
&8 busgque desarrollar y las caraglernisticas del contexto, Estas sesiones estan
lideradas por el profesional psicosocial & iniciardn su implementacién una vez
culmine la fase,

= Encuentre del ndcles de desarrolio. sa desarrollan dos sesiones par semana, estas
sesiones estasan a cargo de los inspiradores, v sl Bien no contaran con un disefio

-metodalogico para cada encuentro, se plantea un metodo de desarrollo general, en
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el cual s establece, el ohjetive de cada sesicn y el desarrolle, donde se inicie
explicando al grupo |os ohjetives v al final el procesa de reflexion. El esquema de
acompanamiento esta basado en la confermacidn de un grupo de 100 ninos, ninas y
adolescentes, que se arganizan en grupos de afencion de hasta 25 participantes
segun sus edades. Cada grupe de 100 estara a cargo de un Orientador Psicosocial y
lendrd acompafamiente de 4 inspiradores tematicos, quienss se encargan de
desarroliar actividades de cada grupa.

Este se configura como el primsr procesoe gue busca realizar un acersamiento con
los nifios y nifas y sus familias frente a los desarrclios que se realizaran, lo gue se
busca alcanzar v las estrategias a traves de las cuales se va a realizar.

Fara lograrlo, s& ejecutaran las siguientes actividades;

* Presentacian del programa donde se establecan los horarios de participacion,
firma de compromiso por parte de los nifios y nifas y sus familias para su
participacion.

' Definicidn de los grupos de atencion: en este marco s debe definir cada uno de los
participantes gue hara parte de los grupos de atencion de aproximadaments 25
nifios nifias v adolescentes, Cada psicosocial asume 4 grupos de atencion, los
grupos etarios deben ser homogensos parg  garantizar la  implementacion
mefodalégica, no cbstante, un psicosocial pueda lenar a carga distintas grupos
etarios,

« Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nines, nifas nifos ¥
adolescentes frente a Ias problematicas comunes presentes an sus lerritorios y an su
comunidad.

* Reconocimiento de factores de riesgo particulares v de conocimiento ds derechos:
gjercicio de caracter individual, donde se identifican factores de resgo y los entornos
pratectores de los nifios nifas y adolescantes, .
+ |dentificacion de intereses particulares del grupo; en relacion al grupa de nifcs v
nifias entre los 6 a los 9 anos, se debe realizar un trabajo de reconocimienta de (os
gustos, se& busca establecer cual va a zer el nicles de desarrollo. asi como generar
una dinarmica grupal que permita iniciar el trabajo de resclucidn de corflictos y los
procesaos de participacion.

« Medicion de entrada de |los nifics, nifias y adelescentes: s un gjercicio en &l que
ze realiza un levantamiento de informacidon gue fene como propdsito conocer 2
estade inicial de los nifdos. nifas vy adoisscentes, en cuanto a las perspectivas v
valoraciones de riesgo, asi coma, de hatilidades v capacidades.

= Conformar comités de “GSuardianes del Tesoro"; se realizaran ejercicios de Control
Social "Guardianes del Tesoro” a las acclones reallzadas por los allados estratégleos
de |a ofarta da |a Direccion da Nifiez y Adclescencia, para gromover la paricipacion

g incidencia palitica de las nifas y los nifios,

= Taller con padres, madres o cuidadores: Este taller busca establecer el estado de
conocimianto del derecho de sus hijos, los asguemas de relacionamiento gue se
desarrclian en el hogar, v los procssos de acompafdiamients implemsentados en la
actualidad FPor ultimo, definir como les gustaria acompanar a sus hijos en el procesoc
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de curso de vida Mediante los procesos antenormente mencionados se busca
eslablecer los riesgos de vulneracian, asi como, establecer posibles vulnaraciones
para activacidn de ruta. y esguemas de relacionamento para las visitas domiciiaras,
Preferiblemente en la ultima sesidn de esta fase, se presentara al equipo de
inspiradores que desarmolla los encueniros del nuceo de desarrollo, los resultados de
la leciura del contexto. Luego del proceso de lectura de contexto se deline por grupo
de 25 participanies las dos problemalicas que estan poniendo en fesgo dé manera
directa la garantia de los derechos de ninas y nifos indicando las razones por las
cuales se abordan dichas temaficas durante foda la inlervencidn  Esla definicion
debe ser puesta en consideracidn con el supervisar del contrato, de no llegarse a un
acuerdo 5@ edevara |a consulta por parte del supenvisor a la Sede de la Direccidn
Naconal- Subdireccion de Gestion Técnica para la Nifiez vy la Adolescencia, la cual
emifira concapla en un plazo no mayor a 5 dias hahiles

« Encuentros intergeneracionales; se definen como espacios de aprendzaje
colaborative &n los que se promueven aprendzaes mediados por metodologiag
donde la Wdica, el juego y la recreacion provocan reflexiones y aprendizajes
significativos entre los paricipaniss, orentadas al forlalecimiento de las capacidades
familiares.

El pe de atencion se plantea desde una l6gica ge aprendizaje-educacidn: taciitan y
promueven procesos de aprendizaje. a traves de la propia expenencia o en redas
colaborativas, mediante la reflexion en accion. reciclande las sxperienclias axilosas
de lpa familias y provayende nuevas informaciones v regursos segun se plantea en
los Lineamientos Técnicos para la Incluzién y Atencian de Familias (QIM. 2008),

Diches encuentros se Implementan una vez al mes tienen una duraclan de por 1o
menros lres horas, se debe contar coen fa participacidn de las familias y de los nifos y
nifias, v mdultos v se desarrollaran una vez culmine la iectura del contexto Este
afpacio |o liderara el profesional psicosocial con el apoyo de! Inspirador que se
encuentre realizando &l acompafamiento a log nifios y nifias

= Encueniros grupales de padres, madres o cuidadores: se definen como espacios
de aprendizaje colaboralive donde se promueven aprendizajes mediados por
metodologias de construccion enfre pares, ¥ que Suscan por medio del intercambic
de axpenencias resoiver confiicios, reconstruir &l vinculo con su enlomo, plantear
sus necesidades y desarmolar potencilidades, gue les permien enfrentarse a si
mismos y al desarrolo famiiar e-aprendiendo a vincularse con los olros. con su
realidad y con su propia historia Esie proceso serd liderado por el profesional
psicosocial y sera por lo menos una seskin durante la duracion del Programa
Generaciones 2.0, cada encuentro debe lener una duracon de por lo menos 1 hora y
Irednta minulos. Se deberan desammolias entra I semana 15 a la semana 24 desde
gua inicia & esguema de alencign.
* Encuentros individuales con fa familia: se definen como un espacio de mayar
acercamiento a ias dindmicas relacionales que caracterizan a cada famila de las
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nifi@as, nifos y adolescentes qua hacen parte de la cferta de atencion.

Se piantea poder identificar factores de generatividad v wulnerabilidad familiar para
activar las rutas de atencidn institucional disgonibles en cada uno de los territorios, al
invalugrar a los padres, madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje formacian
en el que estan vinculados las rifas, nifos v adelescentes. positilita fortalecer lazos
de confianza mutua para gue los acompafien de manera permanente, Este procesa
serd liderado por el profesional psicosocial el cual realizara por lo menos dos (2)
visitas domiciliarias a las familias ce las nifas, nifios y adolescentes participantes en
la ofera de |a Direccidn de Mifdez v Adaolescencia, con una duracion de por o menos
una {1) hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos
bajo la atencién del mismo arentadar psicosocial, 2l tiempo de duracion de |a visita
debera ser cerca de dos {2) horas. El primer encuentre sera entre las semanas 4 ala
14, desde que inicia el esquema de alencién, ¥ la segunda, entre |as semanas 25 a
la 3%, desde que inicia el esquema de atancidn.

» Encuentros con entornos: se define coma un encuentro con el entamo gl lugar
donde se dssarrclla & proceso de atencidn (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios
comunitarins), an el que se realizardan actividades gue fortalezcan, a manera de
contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los
encuentros, Por lo cual se busca satisfacer una necesidad definida con el entorno,
donde se pusdan coordinar acciones buscande un apays en el desarrollo integral de
los nifios, niftas y adolescentes (g, En las escuelas de padres de los colegios.
realizar una sasion scbra derachos)

Las lugares en los gue es posible desarrcliar les encuentros, como: salones de
Insituciones Educativas, espacios comunales; salones parreguiales, salones de
organizaciones no gubemamentales. parques, canchas depaortivas, antre atros

1.7.2 Articulacidn interinstitucional
Hacemos una identificacién cen la necesidad de parantizar derechos o de realizar
procesos de reporte de amenazas yo vulneracidn cuando se sisntan o estén
desprotegides los derechos de los nifios y nifias, En este sentide nos basameos de lo
gue rige la Constitucian Politica, El cddigo de Infansia v adolescencia- ley 1085 de
2006, |la reglamentacion del ICBF, documentes Conpes en relacidn al tema, Decrato
£737 de 15988-Codigo del Menor v leyes emitidas por el congreso en donde rige el
tema, entre atras.

1.7.4 Control social

Desde al punto de vista de |la Contraloria General de la Replblica el contrsl social
como forma de participaciéon civdadana, permite a las personas nfluilr, arientar,
corregin, rectificar las decisiones, &l mansjo de recursos y los programas plblicos del
Estado.La responsabilidad en el logro de los objetivos propuestos de los programas
puede ser elercida por una cludadania libre e informada, El grograma impulsara la
conforrnacion de los comités "Guardianes del Tesara® que tienen por objeto realzar
control social @ las acciones realizadas por |os operadores del Programa
Ganara_cinnaa EI:I para promover la participacian e Incidencia politica de las nifas, los

whvnw.ichE gov.co

Rl SEFCaloie 3 sicescoamba [ & «tezciomhianticial
Szde de la Direccion General Lines graluila nasonal ICEF
Sverida carrera 68 Mo §do- 75 01 BOGO O1 A0&N

PEX 473 TESN






[nstituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Cecilia De |a Fusnts de Lleras RSl e e todos
mﬂl AR D,i.'L'EEEi‘_:"!" de Contratacidn

ninos v 108 adolescentas. Los Guardianes dal Tesors san un grupo integrade cor ocho
i8] nifics, nifias ¥y adolescentes. {4) padres, madres o cuidadores. paricipantes de |a
oferta de |la Direccidn de Nifez v Adolsscencia. quienss s encargan de realzar
seguimiente a |as aclividades para verificar su opariung v corracto cumplimients por
parte del cperadar,

1.8. Cierre

Al finalizar el programa se realizara un clere para el procesoe adelantade can (os
nifios ¥ nifias que desarrolle por lo menos:

« Madicion de salida de los nifios, nifias v adolescentes: es un gjercicio en &l cual se
regliza un levantamients de informacidn gue fiene como propdsito conocer el estado
de salida de los nifios, nifias y adoiescenies teniends en cuenta las perspectivas vy
valoraciones de riesgo, asi come, las hagilidades y capacidades.

« Gocializacion da los resultados de guardianes del tesoro; tiens coma propasita
hacer una presentacian a los participantes de los resultados encontrados por &l
comité de "Guardianes del Tesoro", Se podra organizar en asta etapa encuentros
entre grupos de nifos de dferentes zonas, municipios o departamentas. lo cual
parmite ganerar procesos de construceion entre pares, asi mismo, establecear un
procesc de redes entre |68 nifos. nifas y adolescentes. Para esto se deben proveer
las servicios de transparte adecuado de acuerde con la normatwvidad vigente.

A cantinuasion, se presentan las principales comprensicres conceptuales en las que se
Enmarca este programa.

2.1, Las nifas y nifos Es propio de una polilica poblacional medifizar la forma en la gue
tradicionalmente osurre la aproximacion de una pelitica poblica a les suetos a gqulenss
impacta. Por ello, desmarca su gje de condicicres o situaciones particulares, para hacer de
ellos: los sujetos, su horizonte de sentido. Esta caracteristiza establece que, las estrategias
que sa consideren pertinentes para llevar a cabo los objetivos de polllica sean identificadas
somo medios que estan al sarvicio de un propdsito mayor que, para el caso de |la Palitica
Masional de Infancia y Adolescencia - PNIA, se cancrsta en la promocion del desarrello
Integral.

hMas alla del establecimiento del grupo etario, con fundamentoc en ia perspectiva de
derechas, las nifas, nifios v adolescentes, son concebidos como:

—Cludadanes sujetos de derechos, reconocidos como titulares de derechos dada su
dignidad humana, condicion que sin distinge les otorga valla ¥ reconocimiento come seres
humanos con capacidades plenas:

— Sujetos auténomes v libres, capaces de liderar la configuracion de sus vidas y de participar
en el desarrollo de sus comunidades, como resultado de os intereses & Intencionalidades

presentes en las interacciones gue estaslecen consigo mismos, con las demas personas, sus
entornos v contexlos,

- Seres integrales y holisticos, que se constituyen como una totaligad indivisible gue
canstituys suU esencia, el quién se es.
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~ Seres plurales gque cuentan con caracteristicas particulares, y un amplic espectra de
capacidades, cualidades y polencialidades. marcadas por ritmos, aslilos, e intereses propios.
- Seres diversos cuyas singularidades se expresan en las maneras como se manfiesta su
individualidad como nifia, nifio o adolescente, permeadas por sus interacciones, comiexios,
condiciones y por las construcciones sociales € hisldricas desde las cusles se conhguran [a
infancia y la adoiescencia como momantos reconocidos dentro del ciclo de 'a vida humana

-El desarrclio integral: En coherencia con la comprension halstica del ser humano, la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia distingue al procesc de desamelio con el afributo de
ntegral, para reconocer que ésle se expresa y transversaliza en la parsona del nifio. la nifia y
al adolescanta. Esto significa que liene lugar a lo largo sus vidas; se impacta por las
condiclones y las experiancias gue acontecen durante su existencia, y s& exprasa en las
transformaciones que ocurren Bn el conjunic de fas habilidages y capacidades gue se ponen
an juego en las dimensiones que san constitutivas de su ser [fisica, social, afectiva cognitiva,
comunicativa, politica, élica estética. trascendental, entre otras), las cuales son el fundaments
sobre el cual se estructura progresivaments su personalidac y la autonomia con la cual cada
quien construye su proyecto de vida y define los criterios para asumir los retos inherentes a las
esferas individual y colectiva

La progresividad de los cambios gue s& manifiestan en ias habildades y capacidades de las
nifims, nifios v adolescentes a lo largo de su vida, no implica continuidad, secusncalidad,
gradusiidad o sumatcra de desirezas,

Por al contrario, las transformaciones aue frae consigo el desarrclio, resultan de procesos
marcados gor la irregulandad, la intermitencia, (os retrocesos v | divarsidad que lo hacen
particular en cada persora. E| desamolic entonces es [ntegral porque —aungue
multiddmensional, mulideterminado v multidirecciora~ se comparta coma un sistema en el
gue sa infegra, relaciona, y conecia fodo aquello gue configura la ésencia de la persona, cuya
singularidad estd determinada por las particularidades individuales, melacionales,
expenencales siuacionales y conlaxtuales de cada uno.

La alencoon integral Se entionds como & conjunio de acCiones intersaclonales, intenccnadas,
relacichales y efechvas encaminadas a asegurar que en los entofnos donde {ranscurre |a vida
de las nifias, nifos v adolescentes existan |as condicionas scoales humanas y materiales que
paranticen la promocién y polenciacion de su pleno desarrallo. Estas acciones son
planificadas, continuas y permanentes, de cardcter tecrico, politico, programatico, firancero y
social, de! orden nacional ¥ lerritarial

Lo anterior implica gue |a alencidn, como creacion humana, resulte de la interaccion gue se
concreia en los enfornos an 08 gue @3 nifas, nifos vy adolescentes ransitan y edifican aus
vidas Por lo tanto, se espera gue |as acciones ssan inlenconadas para posibilitar gue en
lodos los entomos:

= B8 promueva y cuide su integridad fisica, emocional y social

= Se construyan ambientes de ranquiidad y confianza.

- Se gensren experiencias desafiantes y reconocedoras de sus inlereses, inguieludes y

capacidades:
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— Be reconozcan, acojan y respaten las distintas expresiones de |a diversidad,

- Se promuevan las relaciones armonicas entre las persanas y el ambiente.

— 58 reconozcan los factores gue inciden en el desarrollo, se protejan aguellos que son
favarables v se actuen =n procura de la transformacidn de aquellcs que no o son, Todo elio
inmerss e2n las refaciones, dindmicas y condiciones sociales, fisicas, ambientales, culturaes. |
historicas. politicas v econdmicas propias de cada contexto en el que viven las nifas, nifos y
adolescantas.

La atercidn inlegral apunta a la generacién de condicionss en los entornos, &5 decir, a
garantizar gue estos cuenten con atibulos que cualifiguen suU capacidad para favorecer el
desarolle, Esta construccion de condiciones en |os entornos se puede organizar en tres
Qrupos.

Iy Las condiciones humanas tienen ogue ver con promover v fortalecer caracteristicas,
cualidades vy capacidedes =n las perscnas que inciden, en el desarrollo de las ninas v los
niAos, en su refacionamiento consigo mismas, con los atros ¥ con el entomo Y sus contextos;
il las condiclenes materiales, que aluden a las dolaciones (infraestructuras, transporte,
alemeantos de consumo, apoyos, etc.} que permiten disponer de loz espacios y materiales para
configurar armbientes significativos, seguros v protegides gue posibiliten la interacaldn,

i) las condiclenes scciales, hacen referencia al andamiaje sobre el cual se construye la
comunidad (instifucionas, creencias, economia, politica. tecnologia, ete). El logro de estas
condiciones en sU conjunie se concrela en oporfunidades pare que las nifias, nifos y
adolescentes puedan realizarse como seres humanos v ciudadanos,

La habilidad es, en este senfide, un polenclal elemento de una competencia que denota la
capacidad de alcanzar un cierto nivel de desempefo. Un gjemplo ilusirative es “todos
podemas afirmar que somos capaces de cantar, pero no fodos lenemos la misma habilidad
para hacerla; ¥ los gue tengan la misma habilidad no necesariamente tendran e mismo fivel
de desireza en su desempefc’ {Raciti 2015, pdg. 103) Las habiidades aluden a |la pericia
lograda por una persana para realizar con éxito una actividad. Las habilidades e apropian en
el marco de procesos de sociglizacion gue viabilizan a parir de las inleracciones su
aprendizaje v perfeccicnamiento, Se relacionan con o que se sabe hacer, de alli que se
manifiesten en el tiemoo presente. Inmersas en el procesc de desarrollo. las habilidades se
panen en [uege =n el momento en el que niflas v niflos enfrentan los retos que |a vida trae
consigo. La aduisicién de estas destrezas & una edad temprana les provee de harramienias
gue les ayudan a tener un comportamiento positive. Por ejamplo, una adecuada comunlcacion
ayuda a rechazar propuestas o presiones aue ponen en resgo a las nifas, nifios y
adoigscentes, Las habilidades tienen aplicacion en muchas situaciones cotidianas, no hay una
habilidad para enfrentar una situacion en paricular, de hecho, algunas veces esa situacion
requiere la intaraccion de varias habilidades al mismo tiempo

El programa Generaciones 2.0 orienta [a oferta de los niceos de desamolo alfededor de 4
areas de |nlerés para las nifas, nifios v adelescentes,

a) E_JE.DDHE_'.-' recreacion Las actividades relacionadas con esiz nlcleo de desarrolle tienen una
posicidn pnw_leg,-ada en &l desamollo integral de las nifios. pues no solo gozan de gran acogida
an |la pablacian infantil y adolescents, sine gue también promueven el desarrcllc motrz. el
v Wi lchil.gov.co
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cuidado de si mismo, la relacién con los ofros y con el entomo, de tal manera que a traves de
su praciica se amplia la conciencia de la accidn humana. (MEN, 2010), Este ndcleo buscara
que. a fraves da achwdades deportivas y recreativas los nifios desarmolen habdoades para la
vida, asi como combatir problemas acfuales de algunos nifos. niffas y adolescentes como al
sedentarismo. la obesidad y |os lrastornos alimentbcics:

b) Arte v cultura Las aclividades arlisticas, como la musica, la pintura, [a danza vo al leatrg,
favorecen y estimulan el desarclio de la peicomotncidad fina y gruesa de les nines, nifias y
adolescentes, ayudan también a propiciar el desamollo mental, ya gue con estas s ajercila la
atencion, |a concentracian, la imaginacidn, las aperaciones mentales camao |a reversibilidad {al
considerar varias formas para resoclver una situacién). la memoria, la obaervacion, |a iniciativa,
la voluntad. entre otras habilidades, Las actvidades artisticas beneficlan también el "desarallo
sochoemocional de las nifias y los nifios al propiciar la aceplacidn de si mismo con sus
posibilidades y limites”. (Barrics A & Pinzon Y, 2018). En esle ndcleo so espera que |8s ninas,
los nios ¥ los adolescentes tengan la posiciidad de desarrollar actividades relacionadas con
la masica, la pintura, la danza yfo el teatro, con el fin de desarclar v forlalecer sus habilidades
de pensamienio crealivo, pensamiento critico, resilencia entre ctras

¢} Ciencia y tecnologia La ciencia y la fecnoiogia aportan de manera significativa al desarrolio
de capacidades y habilidades para los nifics, nifias y adolescenies, pues estimutan fa
curiogidad, la creatividad y el interés de los nifics. nifas y adolescantes por 8l mundo gue les
rodea Desde hace mas de tres décadas los clubes de clencias en Uruguay “promueven el
desamofo de capacidades, conocimientos vy fécnicas, a fravés de una Invitacion al
descubrimiento, que aumentan el interés de log participantes por saber. cada vez mas, sobre
log diversos campos de la Clencla v sus posibilidades de aplicacidn en la Tesnolegia
{Gonzalez, 2016). En aste sentido se espera que las nifias, nifios v adolescentes tengan la
posibilidad e desarrallar aclividades orientadas hacia la clencla y la tecnologia en los
encientros de esle puclec de desarrollo, de manera que no solo se diviertan haciendo
experimentos. sino que puedan dasarmoilar y fortalecer sus habilidades

d} Literalura y juego El juego ademas de ser un derecho de las niflas, nifios y adolescentes es
uno da (os slemenios gue constiluyen la esenca de o humano y de su forma de relacionarse
con los ofros. ‘Es ademis una experiencia creatva y vital que observa el desamollo infantil
COMo Un proceso no lineal y al desarrollo humanc como un proceso mediante &l cual perscnas
¥ grupos humanos pueden desarrollar sus polencialidades v asl llevar una vida creativa ¥
productiva conforme con sus necesidades e intersses” (Comporacisn Dia de la Ni fiez, 2014).
L& |Reratura, por su parte eslimula el pensamiento creativo, imaginativo v crilico de los nifios.
nifas y adolescentes, permitiéndoles expresarse en dversas formas ‘Desde edades
tempranas las nifias y los nifies demuestran interés por explorar ¥ establecer cantacto con
diferentes materiales de lectura y escritura, los cuales Inducer @ manifestar vivencias y
expenencias reales e imaginativas, dando lugar a la expresion de ideas, emociones vy
sentimientos propios gue permiten aflorar su munde interor’, (Escalante [ & Caldera R,
2008) Las actividades de aste niclec buscan acercar a las niflas rifles ¥ adolescentes a la
lferatura, ¥ permitir sus expresiones medianiz el juego para gue de esta mansra se

fortalezcan las habilidades
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Por otro lada, el fortalecimiento de las capacidades familiares: La familia como sujelo colectivo
de derechos, y en un sentido amplio al hogar, son €l entorno mMas cercano a los nifos y nifias,
astas e convierten en una fuente de oportunidades. de interaccion y afecto, de generacian de
vineules signilicativos que favarezcan la sccializacién y el desarrolle humano: deben asumir la
construccién de dinamicas relacionales y de convivenrcia cotidiana gque contribuyen a fortalecer
el plero ejercicio de los derechos |a cultura democratica y ‘as practicas de ciudadania. En
asle sentido es ciave promover el foralecmiento de s espacios de Sensibiizacin
smpoderamiento y paricipacion de las famias. que permilan brindar heramientas y
acompahar el fomenio de las capacidades de !a lamiia para generar un conlexio que
favorezca el desarrollo de las nifias, nifos v adolescentes

E| desarrollo entre los 6 v (o8 8 afos

A parlir de los 6 afios, los seres humanos suelen crecer a un rtmo regular y menas acelerado
an comparacion con el aue lo vanian hagiendo durante su primera infancia. Las capacidades
motaras gruesas representadas en la fuerza, la resistencla y la velocidad, en Ia capacidad de
direccion y conirol del movimiento, |a capacidad de transformacion y adaptacion motora, y la
capacidad de aprendizaje molor, estdn a favar del desarrolio de habilidades como camer,
saktar, lanzar objelos. y de la coordinacidn de los movimenios que pemiten a fas nifias y
nifios realizar actividades que demandan gran agilidad y equilibno. Asimismo. las capacidades
de coordinacion manual, facial, fonética v gestual se perfecaonan para lograr la cosrdinacion y
el confral que requieren habilidades como escribir, dibuar. reallizar manualidades tocar un
instrumeanio.

De forma consacuente, es posible apreciar desde las primeras edades de ‘a infancia, que las
rifias y nifios ganan habilidad para utilizar simbolos gue les parmiten reasentar cosas dio su
antorno. conguistar destrezas en el uso de |es palabras y an la representacion grafica
gestual para expresar y comunicar sus pensamientos. sentimientos y opiniones, para crear &
imaginar. Los nifios y las niflas exploran a ko fargo de su niffez los usos del lenguaje;
consiruyen crienos para enlender sus formas apropiadas, se exponen a las reglas que
pasibiitan la comunicacion, y recurren s diversas esiralegias para contar historias. Por estas
rarones duranie ecsle penode, ef lenguaje liene grandes progresos en sus formas verbales y
no varbales, Por olra parte. las nifias y miflos comienzan a estar préparados para ejearcer
cantrol voluntario sobre los procesos de atencicn, en los cuales sus capacidades sensariales
curmplen un pape! fundamenial Asl, '& percepcion visual auditive, Bensorial, kinestéaica y
tactll, gustativa y olfativa son puestas al servicio de lograr los propdsilos gue persigan en BUS
Interacciones con el mende gue les rodea, De forma concurrente, emplezan entonces a usar
sus capacidades mentales pars percibir, atender, razanar. memorizar, inluir. entre ofras, o
cual redunda en un pensamianto de mayar flexihibdad menas centralzado y egocénirico, que
les permile reconocerse como parte del mundo ¥ crecer en su hablidad para refiexionar scbre
los hechos y ias reafidades de su enlomo, considerando diversidad de caracleristicas y
aspecios. Las nifias y nifios exploran las posbidades que sus cualidades, capacidades y
hablidades les rindan trabajan para perfecciorarias y dislrutan de sus logros Buscan ser
autosuficentes con elias y avanzan en el camino nacia la profundizacion del concepto que
tienen sobre si mismos, el cual frasciende las caracteristicas (isicas y s= soporta en la
Idumn’u:mn de sUS [ntereses, Acciones, B:ﬂ’[l-.l.rd&ﬂ, rasgos peicologicos. ::ara:tarrutlr.n
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interpersonales y socales, ¥ en lo que sobre estos aspeclos les retroalimentan guienes ‘es
rodean. Lo anterior, les permile dar cuenia de si como folalidad, & la vez gue reconocerse
divarsos v slluarse dentro de un contexio sooial,

El proceso de autoconocimiento sproxima & las nifas y nifos a la expenencia de la
intariondad, de |a conciencia de su progio ser como personas, de (@ forma en gque S8
relacionan con el mundo, de su lorma de proceder, de aguelo que plensan. skenten. desean y
les interesa. El desarrollo de las capacidades y habilidades anteriores se evidencian en el
interds que los nifios y las nifias muestran por disfrular, explorar y empezar a parbcpar oe
acinidades recreativas, deporivas o aniislicas. que e desamollan en grupo o gue 125 PEmmiten
ahondar en desirezas gue son de su interés o dar rienda suella a su creatividad e imagnacian.
Su curiosidad por explorar su antorno. se refleja en su interés por al mundo natural y se ve
enrguecida por los nuevos escenarios. en los que parlicipan con regulandad ¥ por las
habllidades que en este tiempo alcanzan como la lecteescrtura, con la cual se abman NUevos
mundos de canocimientos. |a palabra con la cual fartalecen su lugar como interlocutares y sus
posiblidades para dar cuenta de sus expenencias, sus ideads y sus sentimientos.

1.9 TRANSFORMACIONES ¥ RESULTADOS ESPERADOS

Se trala de mantener a lo largo del lempo, la motivacion, el interés y & esfuerzo para alcanzar
las metas de largo plaze que se han propuesto. a pesar de las dificultades, los problemas, los
relos que se puedan presentar en el camino,

Se frata de aprender a sequir adelante a pesar ae [os errcres que pedamas comater y de los
fracasos que lengamaos que afrontar, Implica.

- Aprander a ordenar las preferencias y las metas, no solo en el lempo, sino de acuerda can
su grado de importancia para nuestra vida

- Sar conscientes de que, lograr nuesiras metas v alcanzar los resultados que nos
proponemos implca estuerzo, dedicacidn y sacrificios.

= Aprender a manejar y tolerar o8 amores y |a frustracion cuando las cosas no safen como
inicialmante se habian planeado o cuando se enfrentan dificullades tanto previsibles como
impravisibles.
— Aprender de la experiencia. Entender gue los errares y los lracasos son oporunidades para
aprandar, revisar y ajustar ol curso de accian,

= Aprender A seguir adelanta, a no desistir ni renunciar cuanao s posible ¥ convenienta para
nuastros objstives y metas.

En este senfido, sa busca que a través de la [abor realizada, de la constancia y esfuerzo por
brindar cakdad educativa. los nifios y nifias tengan bases soidas que les permiia poder
enfrentar la realidad social crecer en su desarrolio personal académice y famular
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Bogota D.C. Sepliembre 2 de 2018

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
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Bogota

La suscrita ANA MARIA LOPEZ CORONADD con cédula de ciudadania

N*® 1019093050 ¥y en  caldad de  REPRESENTANTE de la

FUNDACION JONATTAN CORONADO LOPEZ con Nit_900.053.307 vy Resolucién de
] aprebacion 2976 por @l ICBF de conformidad con |o requerido v coma complemento de la

propuesta metodologica, por medio de |a presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacion del Programa, informa gus me comprometo a disponer de una Sede
Administrativa en la{s) zona(s) en donde estoy interesado an operar, [a cual, estara dotada
cuando menos con equipos de compulo, linea telefonica fja o calular. acceso a nlsmel y
safa de reuniones, la cual se encuentra ubicada en b siguenie direccin DONDE UNA
VEZ APROBADO UBICARE EL MEJOR SITIO O EL BRINDADO POR EL ICBF.

Ademas, garantizo la contratacidn permanenie durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos wn (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contader y un (1} asesar legal, como pare de talento humano bass de la organizacion

Atentamante,
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. @ Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

Ceciia De |a Fuenle de Lleras Bl s de todos
Direccion de Contratacién

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscritc ANA MARIA LOPEZ CORONADD de conformidad con lo requerido en la
Invitacian Publica No. IP-001- 2018 cuye objsto es "CONFORMACION DE UN BANCO

MACICNAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDD PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINDS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE MINEZ ¥
ADOLESCENCIA DEL ICBF. ESPECIALMENTE Wﬁgﬂiﬁm
CUYQD OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NI . NINOS ¥
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 ¥ 17 ANOS 11 MESES Y 25 DIAS." me compromeia a
invertir el valor lécnico agregado de! servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invilacidn
Publica de a siguente manera

CONCEPTC I DETALLE/ |

+ Dolacién adicional para los centros de infenés PUI'ﬂ'Hl"‘\ SILLAS, MATERIAL
Materiales que puedan enlregarse a la comunidad PEAPOYO PARA LOS NIROS Y
para genarar capacidad instalada v puedan continuar
con 2 desarrollo de los ndcleos de desarralio ge
acuardo con Io sefialado en & Manual Operativo.

» Cualficacion adicional @ la minima reguerida  del
talanto humane vinculado para la implementacien del

£ra grar‘na

»  Actividades de movilzacion social relacionada con i
termatica es pecilica de prevencion establecida para &/

gnipo de nl:urEJdn i
Actwidad de movlizacién  socal pam el
reconocimients y garartia de los derechos de los NNA

= Amplaciin de cobertura, dias de alencion o duracion
gel programa

= Mesjora en el compenente nuincional

« Sede propia para la operacion del servicio. (dferente
2! espacio comuniario confempiado para & dezamallo
del programa)

= Descuentos econdmices sobre el valor del costc por
| cupo fijado por parte dal ICBF ,

1ﬁﬂ.‘- TANLEROS, JLEGOS
DIDACTICOS

(Diligenciar solo la fila que correspongda de acuerdo con la linea de valor agregado que |e
interesa propanear)
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» @ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Cecia Do la Fuente de Lleras ﬁ
Shmitiag  Direccién de Contratacion

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minime el 2% dal valor del contralo que se flegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato,

Para constancia v aprobacion, el presante documenta se firma en la ciudad de
Bogota ajos 3 dias dal mes de Septismbre del 2019,
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w Instituto Colombiano de Blenestar Familiar R
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Dlrﬂl:l:ll?l_'l :_Il Contratacidn

FORMATO N 6
COMPROMIS0O ANTICORRUPCION
Sefores
SEDE DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMEBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera BB N" B4 C - 75
Bogata D.C.

ANA MARIA LOPEZ CORONADO. denlificada como aparece al pee de mi firma, cbrando
como REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL manihesto que:

1 Apoyamos [ accion del Estado colombiano ¢ de Colombia Compra Eficiente para
furtalecer la transparencia y la rendician de cuentas de la administracion poblica,

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el confralo objeto de la
presente Invitacian Pubiica N? IP 001-2019.

3. Nos comprometemcs a no ofrecer y no dar dadvas, sobomos o cualquer forma de
halago, retribuciones o prebenda @ servidores pablicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratisias o lercero.

4, Mos comprometemos a no efectuar acuerdos. o realizar actos o conduclas gue tengan
por abjeto o efecto la colusion en la Invitagion Pablica N* IP G01-2018.

5. Nos comprometemos a revelar la informacin que sosre la Invitacicn Pablica N® 001-
2018 nos soliciten los organismos de controd de s Republica de Colombia

6. Noz comprametemos a comunicar a8 nuestros empleados y asesores el contenido del

prasente Compromiso Anticarrupcion. explicar su impertancia y las consecusncias de su
incumplimientn por nuestra parte, ¥ la de nuesiros empleados o asesores.

7 Conocemos |as consecusncias cernvadas del incumplimento del presente compromiso
anbicorrupcidn En constancia de lo antenor firmo este documento 2 los 3 dias del mes de

Agasio de 2018 ﬁ
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