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—Ceelliabe la Fuenie de Lleras

9—'———————-—~f nNnEISTI IA gg Direccion de Contratacion

FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

(Medellin, 2 de septiembre de 2019)

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Garrera 68 N° 64 C - 75 o

Bogota
El suscrito  Ingris Johana Bonilla Jaramillo _con “.cédula de . ciudadania
N°1.128.404.628 y en calidad de Representante Legal de Ia

Corporacion _Afrocolombiana Son_Bata con Nit 900. 228 992-6 de conformidad con lo
requerido la invitacidn pub!lca N°*“IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAMILIAR REQUER!DO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS: DE NIROS; NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES: DE LA DiRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE [ AMA ) CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL" DESARROLLO !NTEGRAL DE NiNAS NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 20 DIAS.”, presento Ia

documentacion requerlda y soilcato que sea verificada para conformar el Banco Nacional de

Oferentes i

Asi mlsmo eE (los) suscntos declara(n) que:

a) Tengo poder 0 representacion legal para firmar y presentar la presente mamfestaczon de
interés y documentamén

b) Esta manifestamon de interés y documentacién, compromete totalmente a la(s)
persana(s) natural(es) o jurldica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion de! Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacién por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacién adjunta y no
contiene ningun error u omision. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o

Avenida carrera 88 No 64¢c - 75
PBX: 473 7630

01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interpretemimanifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos} encuentro (encontramos) incurso(s) en nfnguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en fa Constitucion y demas normas v legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la enti_gi’éd que represéhto _.n'o'" se”encuentran
incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar; ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h} Represento a una entidad sin animo de lucro,

) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber reahzado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacion de. mteres y: documentacmn sobre la base de un examen
cuidadoso de las caractenstlcas del servicio.- '

i} Manifiesto que fa informacion sumlnlstrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
proposito de ser hab;htado '

K) Acepto y! reconozco gque cuaEquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda
mflurr en mi mamfestac;on de mteres no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabmdades que me Ilegue -a corresponder como futuro contratista 'y renuncic a
cualquier reciamacson reembblso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién
que surja y ho haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en ta obtencion
de ia mformac_lo_n

i}y Acepto y aut"c'i:r_i;_o al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacién.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.

Seade de fa Direccién General
Avenida carrera B8 No.B4¢ - 75 01 8000 91 8080
PBX: 4737630
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0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos gue el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva
alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Publica, a sus funcionarios, a los demas
interesados o participantes en el proceso de la Invitaciéon Ptblica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la manifestacion de interés o documentacion contiene informacion confidencial, caso en
el cual debera indicarse de manera explicita los folios en |os cuales obra tal.informacion y la
justificacion legal y técnica que ampara los documentos que: sean c;tados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas dfsposmlones “decisiones de
organismos competentes y actos admmustrat:vos que le confieran tal conf" dencialidad a los
mismos. :

p) Declaro bajo la gravedad de juramento gue los recursos 'empleados para la
configuracién, adetantamiento y logistica de las act:wdades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un orlgen licito y prowenen del’ giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad 'd"e' ‘juramento que en caso”de resultar habilitado acataré
fielmente Ias’_”_ condiciones -ofertadas en la presente ‘manifestacion de “interés y |la
documentacion relacionada, adicionalmente en el éventual case de ser seleccionado en los
posteriores procesos de:contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones conti?a'ctuaies dél’manual operativo del programa.

r} Acepto el valor del cupo establemdo por el ICBF para el programa, segun lo establecido
los estudios prewos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del Banco
Nacmnal de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar su1eto a mod|ﬁcacmnes segun ‘el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro :bajo Ia gravedad de ]uramento gue, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos
y financieros presentados en la invitacién.

t} Acepto gue ser habmtado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

uy Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a |a Invitacion Pablica No. {P
001-2019.

V) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacion publica me sean notificados de manera electronica al correo

Sede de la Direccidn General i Linea gratuita nacional ICBF
.__Avenida carrera 88 No.64c - 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 :
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BIENESTAR . . x Y
FAMILIAR Direccion de Contratacion

corporacionsonbata@amail.com

Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en Carrera 95 N
43-88 int 301 Comuna 13 San Javier - Medellin.

A continuacién, presento mi interés de operar en los srgwentes departamentos y zonas:
Antioquia. :

Atentamente,

Firma ’7;' 7 g y/ﬁm z(;? ﬁ&:wz// :

Nombrecompieto In rl‘j - \ uﬂfll t&;@ml{ Yﬂm(UG

Direccién comercial: cn q g 'ﬁ"q i) 8%
Teléfono y Fax: qqq 6 5-3

Domicilio Legal

Correo electromco (’Qr!?)g‘auaﬁ ;'j)c;n IOCt‘ @me‘ C{Z)y

Firma de 'I:a"('s)_'._-i"{’érsona(s) autorizada(s) ‘
NOTA 1: No m'd'c_i__iﬁque, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente
deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo { ) falios,

i
Sede de ta Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
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BIENESTAR
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FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTfCPLO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Usedaopcidn que corresponda, segln certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal
& igualmente segun cuente o no con personal)

OPCION 1

EN CASO DE QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE
NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO.DE APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS

En mi condicién de Representante Legal o Revisor Flscai (silo reqmere) de (Corporamon
Afrcolombiana Son Baté), identificada con Nit 900:228.992-6, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Medellin me permito certificar o.auditar (En caso del Revisor Fiscal)
que de acuerdo con las normas de auditoria' generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compaiiia, manifiesto bajola gravedad de juramento que no tengo
obligaciones con el sistema general de segurldad soc1af en pensiones, salud, ARL y aportes
parafiscales. _

Dada en Medellin . a los (2).dos del mes de septiembre 5 de 2019

FIRMA Zw &’ﬂwmﬁ/ﬁﬁwwé/ [ i

NOMBRE DE QUIEN CERTIF!CA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL i

(Para el Revisor Fiscal) ~

Nota: Cuando'a. certif‘cacmn ‘sea expedlda por revisor ﬁscal debera adjuntar a Ia
mamfestaclon de- mteres la CEDULA DE CIUDAL :

Avenida carrera 68 No.G4c ~ 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 76830

Sade de la Direccion General i Linea gratuita nacional ICBF
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CONTRATO N° 4600074293 DE 2018

MUNICIPIO DE MEDELLIN ~ SECRETARIA DE LA

CONTRATANTE: o
CONTRATISTA: CORPORACION AFROCOLOMBIANA SON.BATA
NIT: 500.228.992-6
REPRESENTANTE LEGAL: | JHON FREDY ASPRILLA JAVE
CEDULA DEL
REPRESENTANTE: 1.020.398.699
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACION
OBJETO: ARTISTICA Y LA PROMOGION DE HABILIDADES DE
JOVENES VULNERABLES ESCOLARIZADOS
VALOR INICIAL:

MiIL CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($1.100.000.000)

DURACION INICIAL:

Cinco (5} meses sin superar la vigencia

FECHA DE INICIO:

22 de enero de 2018

FECHA DE TERMINACION:

21 de junio de 2018

MIL CIEN MILLONES DE PESOS M/L (31 .100.000.000)

VALOR EJECUTADO:
SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR ALEXANDRA SANCHEZ ECHAVARRIA

En la ciudad de Medeliin, el dia21 de junio del 2018, se reunieron ALEXANDRA SANCHEZ
ECHAVARRIA como Supervisora y JHON FREDY ASPRILLA JAVE, quien actia en
calidad de representante legal de CORPORACION AFROCOLOMBIANA SON BATA, en
calidad de contratista, con el fin de recibir el primero y entregar el segundo, dejando

constancia de lo siguiente;

Pédgina 1da 2

Centro Administrativo Municinal - CAM - Calle 44 No, 52 - 185
tlnea Unica da Atentidn & la Cludadanta 44 44 143
www madallingavco
Medelin - Colombia

Scanned with CamScanner






,,,,,,

@

Formatlo i :':%
FO-ADQLU Acta de Recibo y Terminaclon . bt i
 Alcaldia do Bedollin

v i

El contrato se ejecutd y recibié con las especificaciones y actividades estipuladas en
el mismo, reportadas en los informes parciales de supervision, los cuales reposan
grrla carpeta contractuat y forman parte de la-presente-actade recibo y terminacion.

Bl municipio de Medellin se reserva el derecho de hacer seguimiento a las obras,
bienes y/o servicios y garantias que amparan la calidad de los mismos durante la
vigencia de la péliza de calidad constituida por el contrafista, de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, En caso de ser necesario, se procederd a realizar las
reclamaciones a que haya lugar.

En consecuencia, las partes declaran que se encuentran aprobadas y recibidqs a
satisfaccidon por parle del equipo supervisor, los trabajos, bienes o servicios objeto
de este contrato.

Para constancia, se fira la presents acta por quienes en ella intervinieron, a los veintiin
{21) dias del mes de junio, del afio 2018. '
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BIENESTAR Direccion de Contratacion
FAMILIAR
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NUEVYO PAIS

Gaiy PKFEBUIBAD  EGWLasidn

- —conveNio DE Asociacion ol 10 1 suscairo exzeBaBSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y LA CORPORACION AFROCOLOMBIANA SON BATA

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS, identificaca con la cédula de ciudadania No. 39.776.077, en su calidad de
SUBDIRECTORA GENERAL, seglin Resolucion No. 1397 del 19 de Marzo de 2015, posesionada mediante acta No.
000114 de fecha 25 de marzo de 2015, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion
vigente, quien actila en nombre de! INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con NIT, 899,999.239-
2, establecimiento publico del orden nacionai, creado por la Ley 75 de 1968, y quien en adelante se denominaré EL
ICBF, por una parte, y por la otra parte JHON FREDY ASPRILLA JAVE, identificado con cédula de cludadania No.
1.020.398,899, quien actila en calidad de Representante lega!l de LA CORPORACION AFROGCOLOMBIANA SON
BATA, entidad sin animo de lucro identificada con el NIT. 800228992-6, quien en adelanfe se denominara LA
CORPORACION, quienes declaran hajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
canvenio, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los
articules 8° de la Ley 80 de 1993 adiclonado por el articulo 18 de fa Ley 1150 de 2007, de 1a Ley 610 de 2000 y 789
de 2002 y demas normas vigentes, ni en conflicio de intereses, hemos decidido celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecifia de
fa Fuente de Lleras® {ICBF), creado mediante la Ley 75 de 1968 y regido por el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto
1084 de 2015, desempedia un papel fundamental en fa implementacion del Codigo de la Infancia y la Adolescencia, en
tanto tiene por objeto "propender y fortalecer fa integracién y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios,
nifias y adoiescentes y garantizarles sus derechos”. Adscrito al Departamento Administrative para la Prosperidad
Social, segiin Decreto 4156 de 2011, el ICBF es ademas el rector del Sistema Nacional de Bienestar Famillar desde
. 1979, razén por 1a cual la Ley 1098 de 2008, el Cddigoe de fa Infancia y Ja Adolescencia, e encarga *la articuiacion de
las enlidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el
restablecimiento de los mismos, en los &mbitos nacional, depariamental, distrital, municipal y resguardos o territorios
indigenas.”. 2) Que el arliculo 31 del Decreto 987 de 2012, por el cual se modifica la estructura del ICBF "Cecilia de la
Fuente de Lieras, dispuso qus la Direccitn de Nifiez y Adalescencia del ICBF es laencargada de liderar los programas
y planes relativos a la nifiez y Ia adolescencia para encaminarla hacla la promocion y prevencion de sus derechos
dentro de una perspectiva de sujetos Gitulares de derechos, 3) Que Ja Constitucion Politica colombiana, para facilitar fa
ejecucion de programas y planes del sector piblico, establecid la posibilidad de tas entidades publicas de celebrar
convenios de ascciacion con entidades sin animo de fucro: “Articulo 355, El Geblemo, én ios niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contfatos con
enfidades privadas sin animo de lucro'y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés piblico acordes con éf Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo, EI Gobierno Nacional reglamentara
ia materia.” 4) Que de la normia transcrita se destacan los elementos esenciales del convenio de asoclacion los cuales
son: 1} que se celebre con una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar el objeto
contractual; 2} que se busque impulsar programas o acfividades de interés piblico;-3) que estos-programas 0 —

actividades sean acordes con el plan naclonal de desamollo; y 4) que la contratacién atienda los principios
constitucionales y la reglamentacion para esta modalidad contractual. 5) Que el articulo 355 de la Constitucion Politica
fue desarrollado por el Gobierno Nacional mediante los decretos 777 de 1992, 1403 de 1992 y 2459 de 1893, El primero

“"de estos decretos, aunque pareceria que se refiere-al contralo te asociacion 'y no al convenio de asociacion ha
generado debates en las interpretaciones normativas (Matallana, 2009, pag. 992-993) pero la posicién mayoritaria de @

s ladoctrina ha concluido que constituye un error de reglamentacion del ejecutivo pues las Altas Cortes y los érg@gs &
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

| y TODOSPORUN

Cecilia De la Fuente de Lieras NUEVO pAlIS

BIENESTAR Direccion de Contratacién « By 140 FRULAD. Ehakiv
FAMILIAR : §161 . S

fa disposicion constitucional mencionada, impone la celebracién de contratos con enfidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”, taf cual i ordena of citado erticulo 355 de la Carta Polifica.”
10} Que adicionalimente, el articulo 6 de la Ley 1450 de 2011 {Plan Nacional de Desarrclio 2010-2014 “Prosperidad
para Todos™), impuse come meta alcanzar plenamente los objetivos del milenio para lo cual se requiere trabajo v
compromiso instilucional de todo el Estado colombiano. lguaimente, el objefive de! ICBF es impulsar programas y
actividades de interés publico que se encuentran acordes con el Plan Nacional de Desarrollo; competencia prevista en
ia Ley 1450 de 2011, que reglamenta el Plan Nacional de Desarroflo 2010-2014 “Prosperidad para Todos", [a cual en
el paragrafo 2 de! articulo 137, encargd al \CBF, en virtud de su rol como rector del SNBF y Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Politica Social establecido en el articulo 206 del Cédigo de Infancia y Adolescencia, el liderazgo
y la coordinacion de *las gestiones necesarias para ¢ desarolio por parte de las entidades nacionales competentes,
de las poiiticas, planes, programas y proyectos previstos en las bases de] Plan Nacional de Desarrolio en infancia y
adolescencia, y la movilizacion y apropiacion de los recursos presupuestales por parte de estas”. 11) Que el articulo 3
del Plan Nacional de Desamolio dispone los propdsitos del Estado colombiano para el cuatrienio:
“Adticulo 3°. Propésitos del Estado y e pueblo colombiano. Durante el cuatrienio 2010-2014 se incorporaran los
slguientes ejes transversales en todas las esferas del quehacer nacional con ef fin de oblener la Prosperidad para
Todos: 1. Innovacion en las actividades productivas nuevas y existentes, en los procesos sociales de colaboracton
entra el seclor pabiico y el sector privado v, en el diseno y el desarrollo institucional del Estado. 1, Buen Goblemno como
principio rector en la ejecucion de Jas politicas piblicas, y en fa relacidn entre la Administracian v el ciudadans,” 12}
Que las bases del Plan Nacional de Desarrollc 2014 ~ 2018 “Todos por un Nuevo Pais” también promueve ia
generacion de afianzas piblico privadas para el desarrolio de estrategias de promocion de derechos, asi en la pagina
266 de las bases dispone: “Desde la Presidencia de la Republica y la Agencia Presidencial de Cooperacion
Intemacional, se promoverén alianzas con organizaciones internacionales, gremios, empresas privadas,
organizaciongs de Ja sociedad civil, ONG, fundaciones y medios tle comunicacion, para desarrollar estrategias de
movilizacion dirigidas a posicionar la importancia social de la primera infancia, 1a infancia, la adolescencia y la fuveniud
y su reconocimiento como sujetos de derechos y actores fundamentales en el proceso de reconciliacion y ia
construceion de paz {...) Se promovara un desarroflo de Alianzas Piblico Privadas en gesfion de temas de primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud, denominadas Alianzas para el Desarrollo. Estas Alianzas son entendidas
como la copfluencia voluntaria de actores estatales, privados, de socledad civil sobre una agenda compartida de inferés
publico, que tienen ef potencial de multiplicar et xmpacfo on fos objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, a través def
compromiso de complementariedad de las organizaciones privadas y de la socledad civil,"13) Que teniendo en cuenta
el objeto a confratar y las obligaciones & desarrollar en ejecucion del convenio para la Direccién de Nifiez y
Adolescencia del ICBF es importante, y necesario, contar con aliados que le permitan promover la garantia e los
derechos de la infancia y la adolescencia a través de una metodologia innovadora que fomente el arte y Ja cuitura para
cumplir con los objetivas de la Direccion de Nifiez y Adolescencia y conforme al proyecto de inversion de la misma.
Asi las cosas, a confinuacion se presentan fa descripcion de la necesidad, las probleméticas identificadas de manera
focalizada, la normatividad, el proyecto de inversion y un resumen de las actividades a desarrotlar. 14) Que ja Direccion
de Nifiez y Adolescencia quiere impulsar espacios transformadores y de cambio social a través de fa formacion artistica
y del empoderamiento social para que la cultura y la Judica sean factores de convivencia en donde los nifias, las nifias
y los gdolescentes tengan un espacio de expresién que les permita conocer distintas alternativas para su proyecto de
vida y sepan identificar en su entomno factores de riesgo, Estas actividades son de interés pliblico y aportan de manesa
fransversai a trabajar [as 13 tematicas priorizadas por la Direccion de Nifiez y Adolescencia como las que mas afe‘ﬁtgi‘z‘
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nifias y los adolescentes. 21} Que de acuerdo con los avances conceptuales en tomo a los derechos de fa nifiez y &y
proteccion integral, se dispone de un amplio marco normativo y politico en el &mbito intemacional, nacional y territorial,
" quie constifuye Un referente importante para conocer ef caracter de interés piblico, legal y social de las accicnes y
problematicas planieadas para este convenic. 22) Que el articulo 31 de ta Convencién de los Derechos del Nifio de
1989 establece que “Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho def nifio a participar pienamenie &n la
vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropladas, en condiciones de igualdad, de participar en la vida
cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento.” 23) La Constitucion Politica en su articulo 44 dispone expresamente
que fos derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas, es por esto
que los derechos referidos en esa misma nonma son de carécler fundamental y esencial. 24) Gue por su parte, el
articulo 20 del Codigo de fa Infancia y la Adolescencia, a su vez, esgrime como derechos de proteccion de los nifios,
las nifias y los adolescenes, contra: *7. Ef reclutamiento y Ja utilizacién de los nifios por parte de los grupos amadas
organizados al margen de Ia ley.” Asimismo, ef articulo 41 de la misma norma, en el numeral 30, e impone al Estado
colombiano la obligacion de proteger a los nifios, las nifias y los adolescentes contra la vinculacion y el reclutamiento
en grupos armados al margen de la ley. 25) Que adicional a lo anterior, el arliculo 181 de fa Ley 1448 de 2011, Ley de
Victimas, establece que para que exista proteccion infegral a los nifios, las nifas y los adolescentes victimas de Ja
violencia, se les debe proteger contra toda forma de violencia, perjuicio o abuso fisico o mental, e reclutamiento ilicito,
el desplazamiento forzado, entre ofras. 26) Que et articulo 31 del Decreto 987 de 2012, per 8! cual se modifica ia
estructura del ICBF "Cecilia de la Fuente de Lleras”, dispuso las funciones de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia,
entre ofras: liderar los programas y planes relativos a la nifez y a adalescencia para encaminaria hacia la promocion
y prevenicion de sus derechos dentro de una perspectiva de sujetos titulares de derechos, 27) Que fa Direccién de
Nifez y Adolescencia debe promover misionalmente fa garantia de fos derechos de esta pablacion, uno de sus
objetivos especificos es *mejorar el efercicio de la participacian y movilizacién social en torno a la proteccion integral
de fa primerainfancia, fa infancia, la adolescencia y el fortalecimiento familiar en los ambitos naclonal y terrtorial*, Bajo
este propsito, se busca adelantar una estrategia de informacion, educacion y comunicacion sobre los derechos de |a
infancia y la adolescencia, que permita intercambiar conocimientos, generar actitudes y practicas favorables para
mejorar la calidad de vida y favorecer ¢l ejercicio de fos derechos de ta poblacion infantil y adolescente. 28} Que
adicional a todo ko anterior, los Objetivas de Dasarrolio del Milenio (ODM), que se ajustaron con mayor precision para
los nifios, nifias y adolescentes en la sesidn especial en favor de la Infancia del afio 2002, en la gue se concend un
plan de accion “Un mundo aproplade para los nifios y Jas nifias” (UMAN]), establecieron compromisos para la salud
sexual y reproductiva de las madres gestantes, reducir la desnatricion y la mortalidad de los nifios y.nifas de Ia primera
infancia, asegurar el acceso de la niflez a la educacién primaria, basica y media; aumentar los afios promedio de
educacion, disminuir fa repitencia y el analfabetismo, enfre otros objetivos directamente relacionadas con la poblacidn
menor de 26 afios, 29) Que el Estado colombiano establecio sus campromises particulares frente a los ODM a través
del Documento CONPES 091 de 2005, actualizado por el Documeanto CONPES 140 de 2011, los cuales también son
recogidos en el actual Plan Nacicnal de Desarrolto. 30) Que la Direccién de Nifiez y Adolescencia priorizé incidir con
enfasis directo sobre problematicas de alta relevancia como ta prevencion del reclutamiento y la utilizacion por parte
de grupos armados ilegales al margen de la ley, el consumo de sustancias psicoactivas: y todas las demas
anteriormente sefialadas, todas Inter relacionadas por su multicausalidad. 31) Que para esto, se requiere desarrollar
un programa cuyas caracleristicas obedezcan a generar espacios y vivencias para nifios, nifias y adolescentes de
eglas zonas para mostrarles la posibilidad de construir un proyecto de vida lejos de ldgicas de violencia, consume de
sustancias psicoactivas y entornos que fomentan 12 vulneracion de sus derechos. 32) Que la Corporacion pragentd
una propuesta de trabajo en la que relaciona las actividades que desarroliara con nifios, nifias y adoiescengé%@gra
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dividido en dos etapas, 1a primera en donde se desarrollaran los talleres de los dos primeros municiplos priorizados
iniclalmente (Apartadd y Turbo) durante dos meses de manera paralela y durante los dos siguientes meses en los otros
dos municipios priorizados {Vigia def Fuerte y Bojaya), 40) Que asi las cosas, con esta accidn se busca que el servicic
ptiblico de Bienestar Familiar promueva el reconocimiento de tas diversas formas de accion colectiva de nifios, nifas
y adolescentes, expresion y organizacion infantil y adolescente, con el fin de conectarlos con distinlos movimientos
artisticos para que fa cultura y Ja recreacién sean factores de convivencia en donde nifios, nifias y adolescenies tengan
un espacio de expresion que les permita conocer distintas allernativas de vida y reduzcan los factores de riesgo. 41)
Qui por ctro lado, respecto de la Corporacién Afrocolombiana Son Batd, como entidad sin dnimo de lucro, debe cefiirse
alo dispuesto por los articulos 2, 38, 58 y 103 de la Constitucion Politica; el articulo 633 del Cdigo Civil; Decrete 2150
de 1995 y demas normas que regulan las personas juridicas sin &nimo de lucro, como ente ficticio capaz de gjercer
derechos y de confragr obligaciones. Adicionalmente, conforme a la normatividad de! Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, también debe ajustarse a ias disposiciones de la Resclucion 3899 de 2010 del ICBF. 42) Que ahora bien,
respecto de la idoneidad del asociado el inciso 3 del articulo 1 del Decreto 777 de 1992 dispuso: “Se enfiende por
reconocida idoneidad fa experiencia con resultados satisfactorios que acrediten fa capacidad técnica y administrativa
do fas entidades sin animo de iucro para roalizar ef objeto del contrafo. La auloridad faculftada para celebrar ¢l
respective conirato debera evaluar dicha calidad per escrito debidamente motivado.” 43) Que entonces, la reconocida
“Idoneidad supone la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa de
ja ‘entidad sin animo de lucro con la cual se pretende asociarse; por eso sera necesario que dicha enfidad lenga ¢f
conocimiento, la capacidad y la experiencia para ejecutar el objeto del Convenio. 44) Que teniendo en cuenta que para
ia Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF es importante y necesario contar con aliados que le permitan promaover
la garantia de los derechos de la infancia v la adolescencia. 45} Que fa Corporacion Son Bald es una organizacién
¢olombiana sin animo de lucro constituida como corporacion por acta del 15 de enero de 2008 en asamblea general,
registrada en la Camara de Comercio de Antioquia ef 11 de julic de 2008, identificada con NIT, 900.228.992-6 y cor:
domicilio principal en Ia ciudad de Medeliin. 46) Que debide a las problematicas del conflicto y las probleméaticas
sociales de la Comuna 13 de Medeliin, nace la Corporacién Son Bata como contrapropuesta a los grupos armados y
Ja vinculacién de los jovenes a la misma. Asl, ellos emprenden su camino para apoyar a jos adclescentes y jovenes
en la promocion el didloge en la solucién. de los conflictos, a través del arfe v el Hip Hop los movilizan y transforman
socialmente. 47) Que asi, desde el 2008 cuando nacen formalmente como Corporacion, inician su frabaje para el
fortalecimiento de los derechos humanos de nifios, nifias v adolescentes en situactdn de vulnerabilidad a través de
estrategias enfocadas en el arte para la construccidn de comunidades. Su metodologia se fundamenta principaimente
en ¢l arte y la cullura para hacerle frente a la violencia en ias comunas y en las poblaciones afectadas por el conflicto,
lagrando sensibilizar y movilizar a los nifios, nifias y adolescentes y generando cambios sociales con micrdfonos,
saxofones, tambores, lapices vy papel. 48) Que de esta manera, materializan su irabajo en festivales, escuelas
artlsticas, conciertos, campafias en instituciones educalivas y foros; haciendo participes a la comunidad en los mismos
para que haya intercambios sociales. Su trabajo ha logrado que desarrollen acciones importantes en el deparaments
de Antioquia, en donde han desarroliado acciones conjuntas con fa Alcaldia de Medellin, en e} programa “La Jomada
Escolar Complementaria” en donde se les permitio parlicipar y asesorar proyectos y programas puestos en marcha en
las instituciones educativas de la ciudad, iguaimente participaron y apoyaron actividades como "Medeliin Vive la
Misica" y *Dia de Paz", este Uifimo realizado en la comuna 13 y acompaiiado por el artista Juanes quien se solidanizé
cof: ¢ trabajo de la Corporacion y su objeto de utilizar el arte como eje de transformacion social, Por esta razon, uno
de los conjuntos muslcales de la Corporacion fue invilada por el artista en su gira nacional “Loco de Amor por Colombia”
que dic pie a futuros proyectos con el ardista en la comuna 13 sobre el paisajismo urbanistico. 49) Que la Ccrﬁb@é{;
RV AN
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contribuyan al empoderamiento y promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través de I
formacién arfistica y cultural tanto en la Sede Nacional como en los departamentos que determine la Direccion de
Nifiez y Adolescencia de acuerdc con sus necesidades” 54) Que la idoneidad y la experiencia requerida para la
ejecucion del objeto del convenio se encuentra acreditada y analizada por parte del Director de Nifiez y Adolescencia
55) Que ef Comite de Contratacion en sesion virual de fecha 4 de junio de 2015 emitié concepto favorable sobre fa
celebracion def presente convenio. 56) Que mediante acto administrativo se justifics fa presente Contratacion Directa.
§7) Que las partes convienen celebrar el presente Convenio de Asociacion que se regir por Ias siguientes clausulas.,
CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICQS
ENTRE LAS PARTES PARA GENERAR ESPACIOS TRANSFORMADORES Y DE CAMBIO SOCIAL A TRAVES
DE LA TRANSFORMACION ARTISTICA Y CULTURAL QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINGS, NINAS Y ADOLESCENTES TANTO EN LA SEDE NACIONAL
COMO EN LOS DEPARTAMENTOS QUE DETERMINE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOSLECENCIA DE
ACUERDO A SUS NECESIDADES. SEGUNDA.- 21 OBLIGACIONES: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS
PARTES: 1. Apoyar fa ejectcidn iddnea y oportuna del objeta del Convenio. 2, Conformar un Comité Técnico, en et
que se decidiran conjuntamente las acciones a ejecutar en virtud del presente Convenio y que deberan ser
documentadas en un plan de {rabajo. 3. Designar at personal que participara en el Comité Técnico a nombre de cada
parte. 4. Participar en las sesiones que el Comité Técnico programe, 5. Las demés que se deriven de la naturaleza de
la presente alianza y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién, 2.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: 1.
Aportar los recursos en dinero pactados en el marco de este Convenio, de acuerdo a los plazos y condiciones
establecidos para el adecuado funcionamiento del mismo. 2, Suministrar toda fa informacion requerida para ¢l
desarrollo del Convenio. 3. Brindar asistencia técnica. 4. Entregar Jos documentos necesarios para la implementacion
de los programas o estrategias a desarrollar a través del Convenio. 5, Realizar el seguimiento, monitoreo y control del
Convenio, 6, Realizar Ia supervision def Convenio a través de los funcionarios designados para tal fin. 7. Hacer parte
activa de Comité Técnico det Convenio. 2.3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA CORPORACION: 1. Presentar un
plan de accion dentro de los quince {15) dias siguiente a la suseripcion del Convenio acorde a los requerimiantos de
ios lineamlentos técnicos de fos programas nvolucrados en la ejecucion del presents convenio ante el Comité Técnice
y el supervisor del mismo. 2. Garantizar fa seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del materiat
en custodia, 3, Constituir y allegar a EL ICBF fas garantias requeridas dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a
la suseripcion del convenio, 4. Asumir fa responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de fas
obligaciones establecidas en este convenio. 5. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste fo
convoque relacionadas con la ejecucion del convenio. 6. Compariir con el ICBF la informacion y fas herramientas
metodoldgicas necesarias para el cabal desarroliu del Convenio, 7. Entregar al supervisor del Convenio los informes
que se soliciten sobre cualquier aspecto Yo resultados obtenidos, cuando asl se requiera. 8. Atender los
requerimientos, instrucciones yfo recomendaciones que durante el desarrolio del Convenio e imparta el ICBF a través
del supervisor del mismo, para una comecta ejecucion y cumplimiento de sus obligaclones. 9. Activar [a ruta de
restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nific o nifia participante se encuentra en riesgo o vuineracion
de derechos y hacerle sequimiento bimensual 4 los-casos durante lavigencia de esie Convenio. 10. Dispaner biajo su
propia responsabiidad del personal y todos los elementos y Ja gestion de-los espacios necesarios para la correcta
prestacion de las actividades de las que trata este Convenio. 11. Ligvar la contabiidad separada, de los recursos que
le corresponde ejecutar del Convenio, en la cual-se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y o)

procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, =
sobre-la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF. 12, Presentar la informacién y soportes que en desarrc‘:‘i(ci gjgii @

0 N o
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y (i} los trecientos cchenta y cuatro (384) talleres restantes en rap, danza y percusion seran en fos municipios
inictalmente focalizados que son Apartadd, Turbo y Vigia del Fuerte (Antioguia) y Bojaya (Choct), de acuerdo con la
propuesta presentada y en concordancia con la priorizacion técnica realizada por fa Direccién de Nifiez y Adolescencia,
5. Elaborar un (1) documento de médulos pedagégicos para los docentes formadores que sera producto de trece (13
sesiones de encuadre técnico con el equipo de referantes técnicos nacionales de la Subdireccion de Gestion Técnica
de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia. 6. Desamollar, en asocio con el iCBF, una astrategia de informacion y
sensibilizacion de impacto masivo de mensajes y practicas positivas qua promuevan derechos de nifios, nifias y
adolescentes. 7. Desarollar bajo los lineamientos def ICBF, antes de iniciar aclividades, el diagnostico inicial de 2
shiuacion de derechos de la poblacion objetivo de este Convenio para reconocer el estado de las cendiciones
sociodemograficas de la poblacion objetivo del mismo y de sus familias; en e! formato digital que le sera suminisfrado
por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 8, Realizar dos (2) pruebas de comportamienios, actitudes y précticas a
cada uno de los nifios, las nifias y los adolescentes participantes de este Convenio, de acuerdo a los lineamisntos del
Comité Téenico. Una seré al inicio del Convenio y la ofra a fa terminacion det mismo: en el formato digital que le sera
suministrado por fa Direccién de Nifiez, 8. Realizar cinco (5) foros, uno en cada municipio, en las instituciones
educaivas de los municipios focalizados y en los que participen los principales actores def entorno protector. 10.
Elaborar las piezas visuales del Convenio, que son: catorce {14) banners digitales, seis (6) pendones, catorce (14)
infograficos, catorce (14) afiches, catorce (14) avatar y cuarenta (40} vestiduras de redes soclales para la promacién ¥
visibilizacian del proyeclo en fos diferentes medios virtuales y de comunicacion. Estas piezas-deberan imprimirlas,
previa aprobacion de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia v de la Oficina Asesora de Comunicaciones de los
contenidos y piezas. 11, Documentar el proceso social con los nifios, nifias y adolescentes mediante fa grabacion,
produccion y edicion de un (1) video documental que evidencle las etapas desarroliadas en el Converio y los resultados
del mismo y 18 canciones finalizadas, producto del trabajo realizado con los nifios, nifas y adolescentes paricipantes.
12. Entregar al supervisor del Convenio un (1) un documento digital con los datos de redes sociales de los nifics, nifias
y adolescentes parficipantes del Convenio para vincularios a la red de Jévenes del ICBF, acompafiado por el
censentimiento informado y firmade de los nifios, nifias y adolescentes participantes y sus representantes fegales,
autorizando al ICBF a remitirles informacion por estos canales, 13, Realizar veinticuatro {24) muestras artislicas de
cierre en cada espacio de formacion, las cuales deberan ser cuatro (4) por municipio focalizado y ochio (8) en la ciudad
de Medellin. Estas muestras deberan desarrollarse en los espacios de formacion usados en la ejecucion del Convenio.
14. Organizar y ejecutar tres (3) flashmob con un minimo de cuarenta {40) jovenes bailarines participes def Convenio,
en los municipios que focalice el Comité Técnico. 15, Organizar y ejecutar tres (3) conciertos de Rap en los municipios
selecclonados por el Comité Técnico y a los que debera convocarse a toda Ja comunidad del municipio. 16. Ejecutar
fa estrategia de comunicacion y de sensibilizacton por redes sociales, en donde se hagan al menos seiscientas {600}
publicaciones en Facebook, Instagram, Twitter.y YouTube, previa aprobacién de la Direccion de Nifiez y Adolescencia
y de la Oficina Asesora de Comunicaciones, conforme al manual de imagen del ICBF, 2,5 OBLIGACIONES DE LA
CORPORACION EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: I. EJE DE CALIDAD: 1. Socializar con
el equipo que realizarg las actividades definidas en el Convenio, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision,
--Ohjetivos estratégicos y Politicas de-los Sistemas de Gestién). 2. Il. EJE DESEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
1. Referir el disefio e implementacion de un Plan Basico de Seguridad y Salud Qcupacional para el equipo que realizara
fas actividades definidas en el Convenio, 2, Afiliar a todos sus empleados &l Sistema de Seguridad Social en fiesgos
fabarales, 3, Cumplir con las normas reglamentarias sohre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene
y seguridad industrial y los demés aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca la'leyy los organismos
de controf cuando hubiere lugar. 4, Reportar a la ARL y EPS, atencién en salud e investigacion de los inciffezg,_vtgé-yi
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avalado por ef Comitd Técnico. ¢) Un tercer v fllimo desembolso por valor de NOVENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA MiL. QUINIENTOS PESOS MICTE ($92.830.500) correspondientes al 15% de! valor de sus
apottes, previa aprobacion del supervisor del Convenio previa aprobacion del supervisor del Convenio del informe fingl
del Convenio y de la totalidad de las actividades de! Convenio y su verificacién mediante los soportes establecidos,
SEXTA.- COMITE TECNICO: Para el seguimiento del presente Convenio se conformara un Comité Técnica que serd
integrado por el Director de Nifiez y Adolescencia como supervisor del Convenio, o sit delegado; ef Subdirector Técnico
de la Direccion de Nifiez y Adolescencia o su delegado, un {1} delegado técnico de fa Direccion de Nifiez v
Adolescencia y dos (2) delegados de LA CORPORACION, Podran participar en este Comité ofros colaboradores o
funcionarios de las dos instituciones en calidad de invitados, cvando de comln acuerdo asi se considerc.
PARAGRAFO PRIMERO.-SESIONES DEL COMITE: EI Comité sesionara minimo cada dos (2} meses dentro del
plazo de ejecucion del Convenio y/o cuantas veces sea necesario, previa convecatoria por cualguier medio, de alguno
de sus miembros. De las decisiones que avale este Comité se levantar4 un acta que estara a cargo del ICBF, al igual
que la Secretaria Técnica, PARAGRAFO SEGUNDO.- FUNCIONES DEL COMITE: E! Comilé tendra las sigulentes
funcienes: 1, Avalar el plan de trabajo a desarrollar para el cumplimienta del objeto del presente convenio. 2. Revisar
y hacer seguimiento af cronograma de actividades de! convenio, y presentar los ajustes que sean del caso. 3. Brindar
linearmientos para la adecuada ejecucion del provecto. 4. Revisar los informes de avance y financieros a ser
presentados ante el supervisor def Convenio, 5. Formular fas recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las
acciones y el cumplimiento de los objetivos det presente Conveno, 6. Establecer las directrices técnicas que se deben
tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion del presente Convenio. 7. Llevar un registr
de aclas de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité. 8. Servir de inslancia consultiva y de
apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucian del Convenio. 9. A lz
finaiizacion del Convenio, avalar el informe final sobre la ejecucion del mismo a ser presentado para aprobacion de!
supervisor del Convenio. 10. Las demds que se requieran para la correcta y efectiva ejecucion del Convenio.
SEPTIMA.- SUPERVISION: La supervision de! Convenio estara a cargo dél Director de Nifiez y Adolescencia del ICBF,
quien ejercera la supervision de acuerdo con el Esfafuto General de fa Conirafacion de la Administracion Piblica y
decrefos reglamentarios, el Estatute Anticornupeion, el Manual de Contratacion del ICBF y el Guia del supervisor de
contratos y convenios suscritos por ef ICBF y demés normas internas expedidas para el efecto por el ICBF, En tode
oaso, el ordenador del gasto podra modificar unifateralmente la designacidn de Supervisor, para lo cual comunicara
por escrilo al Supervisor designado, con copia al contratista y a la Direccitn de Contratacion de la sede de i Direcclon
General. OCTAVA.- PLAZO DEL CONVENIO: E! plazo de ejecucién sera contado desde el perfeccionamiento v e!
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio, hasta el 31 de Diciembre de 2015, NOVENA.- GARANTIAS:
Por ser Convenio de Asociacion, donde las partes ejecutaran el objeto contractual con seguimiento det Comité Técnico,
y por la naturaleza del convenio, las obligaciones que lleva implicitas y los eventuales riesgos, se considera necesaric
que LA CORPORACION garantice el cumplimiento y ademés adopte medidas que protejan de dafios a terceros, por
lo tanto debe adquirir con una compafiia de seguios legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas
pofizas que amparen al ICBF de acuerdo al monto de sus aportes en las cuantias y respecto de los amparos que se
pasan a relacionar: 1. CUMPLIMIENTO, por un monto equivalente al veinte por clento (20%) del valor total de los
aportes por el 1ermino de ia duracidn del Convenio y cuatro (4) meses més, contado desde e! perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del Convenlo. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: por cuantia equivatente 2l
veinte por ciento-(20%) def valor de los aportes con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
contado desde el perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion del Convenio. 3,
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL; para proteger y asegurar los eventuales casos de accid@qg§§ =

Sede de la Direccidon General ,

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75, PBX: 437 76 30 .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiande el rmundo
www.icbf.gov.co .
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a tos principios de proteccion de datos LA CORPORACION y el ICBF se comprometen a garantizar Ja confidencialidad
de la informacion a que se tenga acceso a través del desarrollo de este Convenio yio que se encuentre registrada en
los respectivos sistemas de informacion de las partes. DECIMA NOVENA.- GESION: Ninguna de las partes podra
ceder a persona alguna los derechos y obligaciones adquiridas en virtud del presente convenio, sin el consentimiento
previo y escrito de la otra parte. VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso LA CORPORACION en desarrollo y ejecucidn del presente convenio, gozan de confidenciafidad y, per
tanito, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo de! convenio. La proteccion es indefinida,
por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del convenio ni una vez finalizado, VIGESIMA
PRIMERA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables
al presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA
SEGUNDA.- SANCIONES POR_INCUMPLIMIENTO.- 1) Multas: Con el objeto de conminar a LA CORPORACION
para que cumpla ¢on sus obligaciones; de conformidad con el Codigo Contencioso Administrativo, se impondran multas
diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de sus aportes hasta que se verifique su
cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a lo contempiado
para tal efecto en el manual de contratacion vigente del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podrén
superar el 10% del valor dei convenio y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. i) Clausula
Penal Pecuniaria: En caso de incurnplimiento definitivo de [as obligaciones a cargo de LA CORPORACION, se fe podra
hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al tres por ciento (3%) dei valor totai del convenio,
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar a totalidad
del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria, LA CORPORACION
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria, Se entiende que hay incumplimiento definitivo del convenio cuando cumplido el plaze de ejecucion, el
gjecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones. VIGESIMA TERCERA.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA
g,_LE_CUCION DEL CONVENID: L& ejecucion del presente convenio podra ser suspendida de comin acuerdo a fraves
acta suscrila por las partes y cuando se tenga conocimiento de hechos que dificulten la normal ejecucion del presente
gonvenio, bien sea por caso fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros ajenos a las partes. La suspension a la que
se refiere la presente clausulano implica una prorroga al plazo de ejecucidn def convenio, sino, un cese en la obligacion
contractual de cumplir con las prestaciones contractuales, y en consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de
finalizacion del convenio. VIGESIMA CUARTA.- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de autor que se liegaren &
generar producto de la ejecucion del presente convenio seran.de las dos partes. Las parles compartiran en forma
exclusiva y sin limite de tiempo, todos los derechos patrimoniales que conforme a fas disposiciones legales les
correspondan sobre tales productos, VIGESIMA QUINTA.- MIEMBROS ADHERENTES: Las partes acuerdan desde
va sut intencion de extender los beneficios de esle convenio a oiras entidades, organizaciones y empresas que esten
interesadas en el objeto aqui establecide, para lo cual debera suscribirse un documento de adhesién al presente
convenio, en el que se regulard su vinculacion al mismo, sus aportes, compromisos y demas aspectos.a que haya
jugar, VIGESIMA SEXTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1. El presente convenio no ofigina una nueva persona
juridica. 2. Tanta intera como externamente, cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones
definidas en esie convenlo, sin que en ningin momento pueda predicarse solidaridad. 3, El presente convenio es
independiente y no esta subordinado a ofros que se celebren entre las paries, sin perjuicio de que por via de adhesion
sean Incorporadas ofros convenios los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 4. Las actividades y obligaciones de

las pares se circunscriben a las exclusivamente pactadas en este Convenio. -5, Compete a las partes, en, esje
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Repubiica de Colombia

instituto Colomblano de Bienestar Famitiar J e TODOSPORLI
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o T Yo v i
CONTRATO DE APORTE No. ? 7 ? QCELEERADO Eﬂﬁ INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~iCBAF Y GORPORAC!DN

AFROCOLOMBIANA SON BATA

MARGARITA BARRAGUER SOURDIS, identificada con la cédula de cludadanfa No. 39.776.077, en su
calidad de SUBDIRECTORA GENERAL, segin Resolucién No. 1357 del 19 de Marzo de 2015
posesionada mediante acta No, 000114 de fecha 25 de marzo de 2015, delegada en materia contractua!
de conformidad con el Manual de Coniratacién vigente, quien actda en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR, con NIT, 899.999.239-2, establecimiento publico def orden
nacional, creado por 1a Ley 75 de 1968, y quien en adelante se denominara EL 1CBF, por una panta, y por
laotra JHON FREDY ASPRILLA JAVE, mayor de edad, identificado {a) con la cedula de ciudadania No
1.020.398 899, en su calidad representante legai de CORPORACION AFROCOLOMBIANA SON BATA,

identificada con NIT: 800228092-6, personeria juridica expedida mediante Resolucion 1272 del 25 de mayo -

de 2018, de ta Direccion Regionat Antioquia def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por medio de
la cual se olorgdpersonerla Juridica: quien en agelante se denominard SON BATA, y quien declara bajo
la gravedad del juramento, que se entiende prestado con fa firma del presente contrato, que nc se halla
incurse n ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibitidad sefaladas en la Conslitucion Politica
y la Ley para celebrar contratos con ef ICBF, ni en situatién de confliclo de inlereses, hemos acordado
celabrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, et Decrato
2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, aticulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes y con base enp las siguientes.

COMNSIDERACIONES,

1) Que ¢! Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar "Cecilia de la Fuente de Ligras® {ICBF), creado
mediante 1a Ley 75 de 1868 y regido por ol Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015,
desempefia un papel fundamental en la implementacidn del Codigo de tz infancia v s
Adolescencia, en tanto tiene por objeto ‘propander y fortalecer la integracion y desarrollo anmanico
do Ia familia, proteger a los niflos, niflas y adolescentas y garanlizaries sus derechos” Adscrito al
Departamento Administrative para la Prosperidad Soclal, segin Dacrelo 4158 de 2011,

2) Que de este modo, el articulo 205 de la Ley 1098 de 2008 (Cédigo de infancia y Adolescencia),
establece que el Institulo Colombiano de Bienestar Familiar es enle reclor de) Sisterma Nacional de
Bienestar Familiar y tiene a su carge “la anticutacion de las entidades responsables de 1a garantia
de los derechos, la prevencidn de su vulneracidn, la proteccidn v el restablecimiento de los mismos,
en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipat y resguardos o territorios indigenas.”

3) Que de acuerdo con la Ley 7* de 1879, el Decreto nimero 2388 de 1979 y el Decreto namero1137
de 1899, e corresponde al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, vincular y coordinar el mayor
ntimero de personas, entidades publicas o privadas que contribuyan o estén llamadas a contribuir
de acuerdo con su objeto de constitucian o por mandata de tey oreglamento, a garantizar directa
o indlrectamenie la prestacién del setviclo de bienestar familiar, por lo fanto, se hace necesario

_ Identificar a Ias entidades que conforman ef Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

4} Que por su parte, el artlculo 31 del Decreto 987 de 2012, por el cudl se modifics la estructuea del
.. ICBF, dl_spuw que las funciones dg Ia Ui:'epc‘;ipn de Niflez y Adolescencia serfan, entre olras:
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“1. Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyeclos relalivos 2 la nitax y
sdolascancia dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administralivo para fa FProsperidad
Social y. por las demés Enlidades y organismos compelantes {..) q3. .Daﬁm:_' _!cs {:nraﬂos para fa
roalizacidn do diagnéstices y estudios, en ceordinacion con fa Direccién de Planeacion ¥ Conirol de
Gestién, que permilan, conocer y manlenar actuolizada o informacién de Ja situacién de fa pifez ¥
adolescancia en ef pais, los avances en el desarrolio de la Polftica Publica, la Atencién Inlegrai y of
cumplimiento da fos Dorachos Impostergables de los nifios y adolescentes (...) & Definir ios
lingamientos y politicas generales que deben Ser tenidos en cuenta en 1a implementacion de los
pragramas y proyectas de nifiez y adolescencia. (..) 8. Disefar las campafias formalivas, cuiturales
y educativas on ef nivel nacional y terrilorial para la promocion y prevention en_la:matigas propias de
1a nitez y adolescencia. {...) 12. Defipir los ineamientos para la creacion y administracién de una red .
de jovenes y adolescenles, como mecanismos de participacién ciudadana en temas asoclades 8 (
promocion y prevencion, ulilizands tecnologla de punta.” )

5) Que da esta manera, como lo dispone fa norma antes transciita, la Direccidn de Nifez y
Adolescencia del ICBF es la encargada de liderar los programas y planas refativos a 1a ninez y ia
adolescencia para encaminaria hacia ia promocion y prevencién de sus derechos dentro de una
perspectiva de sujetos litulares de derechos.

6) Que considerando lo anterior, en ol marco de las funciones de la Direccion de Ninez y Adolescencia
nace la estrategia de Actiones Masivas de Alto Impacto Social ~-AMAS-, que tiene por objetivo
generar acercamienies a nifios, nias y adolescentes de poblaciones vulnerables, a través de un
tipo de oferta flexible y novedosa para trabajar prevencidn con un profundo gnfoque inspiradot y
wransformador. La estrategia, que promuevé de manera priortara la prevencidn en sus
dimenstones temprana (primaria) y urgente {secundaria), esld concehitda para narrar viclorias
anticipadas de allo impacto, que visibilicen los derechos de fa nifiez y Ia adolescensia en sus
comunidades, se prevenga su vulneracion, y se fomente en elios, a través de ofertas arlisticas,
deportivas, productivas, culturales yio comunicativas, la construccion de proyectos de vida lejos de
aclividades que los expongan a riesgos mieniras ocupan su tiempo libre en actividades gue, al
tenerios reunidos, motivados y enfocados, contribuyen a alejarlos de escenarios ylo conductas de
rigsgo, £n esle marce y de manara especial, (as acciones de prevencion urgenle se enfocan en la
ao consolidacion de situaciones vuineradoras de& derechos de niffos, niflas v adolescentes an
contexios de alto resgo. Pero también, y en casos especiales, 12 estrategia promueve la preveacién
en proteceion {ferclaria), procurando la disminucion de las consecyencias negativas provocadas
por la vulneracion de derechos ya ocurrida, conservando el componente transversat de promoecion
de derechos ¥ fomento de enternos protectores, propios de toda accion preventiva en cualquier
niviel, ‘

7) Quaelas estrategias AMA.S. estan disefadas para favorecer una intervencion direcla vy “a medida”,
con acciones estratégicas y focalizadas en zonas criticas para la proteccion integral y la garantia

- de derechos de nifios, nifias y adolescentes, pero con incldencia especial sobre los principales
factores de riesgo que frente a [os derechos de la nifiez y adolescencia existen en los terrilorios.

En complamanto, las esirategias A.M.A.S. cuentan con un alto componente de movilizacion sotial

y visibilizacion en territorio y a nivel nacional, para que ias comunidades y la sociedad identifiquen

. Ias afectaciones que ocurren sobra los derechos de la niflez ¥ la adolescencia, asl come pam que
visibilicen & los niflos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos en los territorios y se

Pigina 2
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sproteceitn integral por 1a quk imbaja o

8} Que esla estrategia conlempla desarrolios tacticos en temitorio con organizacionas que trabajen
desde fo teriterial y/o o cuitural, de forma tal que a través de éstas, se contibuya a dejar
conocimientos téenices y capacidades instaladas en personas en los terrilorios, buscando que el
fin Altimo -da 43 proteccidn integral deia niftez y 1a sdolescencla se masifigue y expanda
corresponsablementa al trabajar con comunidades que reconocen y rabajan io técnica desde o
contextual, .

9) Que al concebirse las estrategias A M.A.S. enla dimension masiva, se previd a través de éstas dar

voz directa a los nifios, niftas y adalescentes en lo relacionads con fa prevencitn de vulneraciones

- de derechos, provenientes o muillipticadas por la presencis de aclividades del contexio que

amenazan su garantia de derechos, Asl lambién, se busca inferconectar a los pifos, pifas y

adolescentes, por los resullados de divulgacidn pedagégica, a través de una red nacicnal virtual

de participacion que permitird generar comunicaclon direcla entre eflas y ellos y patenciar ¢l

mensaje preventivo desde fa comunicacién entre pares, que es fa mas aseriva al rabiajar con
nifay, nifos y adolescentes entre Jos By los 17 afios.

10} Que ahora bien, eslas actividades emanadas de la estratsgia antes explicada matanaliza
prestacian del servicio de bienestar farmiiar, actividad qus ha sido definido en el articulo 3 del
Decreto 836 de 2013 asi *(..) ARTICULO 3o, SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR. Se entiende como Servicio Pablico de Bienestar Famiiiar el conjunto de acciones dal
Estado que se desamplian para cumplir en forma integral y psrmanente con el reconacimients, 1a
garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifies, nidas v adolescentes, asf
como la prevencién de su amenaza o vulneracion y el lortalecimiznto lamitiar(,,.}".

11) Que lo anterior, en la medida en gue las aclividades de promocidn y prevencion buscen el
fortalecimiento de las capacidades protectoras de jos enlomnas de socializacion come el hogar v 1a
escuela; la disminucidn, en jo posible, de las vuinerabilidades estruclurales y afestivas que
poloncian las amenazas, y ol reforzamionto de las copacidades Individunles, familiares, sociales ¢
inslitucionatles, a traves de la gestion institucional y social de sus demandas, con significativa
participacion de Jog nifios, nifias ¥y sdolescentss, y elerciclos practicos de control social.

12) Que dadas. las condicionss técnicas del presente contrato de aporte, se prelende promover
acclones desde lalinea de la prevencion secundaria de la problematica delectada en los municipios
focatizados para el tema de conflicto armado y la utilizacidn de nifios, nifias y adolescentes pos
perte de grupos armados el margen de la lay. N ;

13) Que es decir, qus con lo antes descrilo se busca dar cumplimiento 8 lo sefialado en ta Ley * di
1879, el Dacreto nimero 2338 de 1972, el Decreto 1084 de 2015 v ef Decreto 1137 da 1898, en ol
sentido en que of Bienestar Familiar es un servicio pablics a cargo del Estado que se prosts o
través del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y tiene como fines promover iz integracian y
realizacién arménica de la familia, fortalecer los lazos famillares, asegurar y apoyar el cumplimienta

. de S%s dab:ras y chligaciones de suis miembros y proteger al nifio, nifia y adolescenta y garantizarle
Bug derechos.

é&?ms3

13,
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8)

9}

voz directa 3 los nifios, nifias y adolescentes en lo refacionado con fa prevencien de yulnera

g a9
transiommen los imaeginarios sobre ICBF e reiacion coh
[GCHBF para ellas v elios.

prostaccidn inlegral por la que irabas e

(e esta astrategia contempla desarmﬁoq‘ 14cticos en lervilorio con organizaciones que traba;gm
desde lo lerriforial yio to culural, de -forﬁma tal que a través do éelas, se conlibuyd @ dejar
conocimienlas 1enices y capacidades insipladas en personas an los termionos, buscando que el
fin Gitimo de o proteccion integral de ia-nifiez y la adolescencle se masifique y expands
corresponsablemente al trabajar con c.uml‘}nidadesque reconocen Y. {rabajan lo lécnico desde 1o

contextual. !
;

Que al concebirse las eslralegias A.M.AS. gn la dimension masiva, se previd a través de ésiais dar
tlones

do derethos, provenienles ¢ mudliplicadds por la presencia de actividedes del {;ar;lexto qua

amenazan su garanlla de derechos. Ast tambidn, se busca interconectar a los nifies. niftas ¥

adolescentes, por los resultados de divulgacion pedagdgica, a lravés de una rad nagional virtual

de paricipacion que permitird generar camunicacion direcla entre eflas ¥ e{lo& y potenciar el

mensaje preventivo desde la comunicacion entre pares, que es la mas asertiva gl trabajar con

nifas, niflos y adolescentes entre los 6y los 17 pios.

10} Que ahora blen, estas actividades emanadas de la estrategia antes exphicade malenaliza s

prestacidn del servicio de bienestar famiﬂ%n actividad que ha sido definido en el articulo 3 del
Decretc 938 de 2013 asi; “{...) ARTI§3ULO 30. SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR. Se entiende como Sarvicio Piblico de Bienestar Familiar ol conjunto de acciones del
Estado que se desarralian para cumplir enlforma inlegral y permanente con el reconotimiento, ia
garantia, proleccisn y restablecimiento de los derechos de los niffos, nifias y adolescentes, ast
comuo fa prevencion de su amenaza o vutnﬁgmcién y et forfalecimiento familiar(...}".

11) Que o snterior, en la medida en que 1as actividades do promacidn y prevencitn buscan &

fortalecimiento de ias capacidades protecioras de Jos entornos de socializacion como et hogar y 12
escuela; la disminucién, en o posible, de las vuinerabilidades estruclurales y afectivas que
potencian las amenazas; y el raforzamiemq de las capacidades individusales, familiares, sociales 8
institucionales, a través de a gesiion institucional y social de sus damandas, con significative
participacion de los nifiog, niftas y adniast:e;mes, y gjercicios practicos de control social,

§ -
12) Que dadas las condiciones técnicas del presente contrato de aporte, sé pretende promover

acclones desdu la linea de la prevencion secundaria de la problematica detectada on los municipios
focalizadus para el tema de confliclo armado v fa utilizaclén de niflos, nias y adolescentes por
parte de grupes ammados al margen de la lay.

43) Que es decir, que con lo anies descrito se busca dar cumplimiento a lo sefalado en la Ley " de

1978, el Decrato nUmaro 2388 de 1978, ef Decrelo 1084 de 2015 y el Decreto 1137 de 1999, en ai
sentido en que el Bienestar Familiar es uil servicio piblico a cargo del Estado que se presta s
través del Sistema Nacional de Bienestar Famifiar, y fiene como fines promover la integracion v
reallzacién armaonica de‘la familia, fortalecarlos lazos familiares, asegurac y apoyar ef cumplimiento
da tods deberes y obligaclones de sus miemhros ¥ proteger al nio, rina y adolescante y garantizarte
sus derechos.
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organismos ce control del Estade Colombiano en relacion con 1a ejecucion, desanrsiio 0 HHpiementan
del contrato objeto del presente documento. 16, Utilizar Ja imagen det ICHF de scuerdo con ios knaamnits

establecidos por Bste. Salvo autcrizacion expresa y escrita de fas partes ningto furdnans, podid uliess
el nombre, emblema o selio oficial ¢e 1a oira parie para fings publictancs o de cuaiquir clfa ingile 37
Aceptar y permair que los conterndos desarrollados en ef margo de este Contralo podran ser uBiZECOS
ef SNBF en olres procesos que sean reahizados a nivel nacional y termtorial. 8. Mantener someciamenia
actualizados cada uno de tos sistemas de inlormacitn que mane;e en desaroho de sy Botvded 10 Ao
utilfizar con fines lucrativos el material resultado de la gjecucién de este proceso Bl uso y cirtulecdn o2
estos conlenidos por las partes, s6l0 podra hacerse con fines de dvulgacdn del proyecta. d2 agu

e

comunicacidn o edu entrelenimients’ y siempre y cuando exista aulonzacidn nformada y consehnxdd 0o
firma por parte de los participantes solbre Su expresa aseptatitn parg tal in. 20 Cumphr conla plilica o2
buen Irato para con los demas colabotadores internas ¥ exlermnos del insuluto Colombans de Banealy
Famufiar, y actuar con responsabiicad, eficientia y transparencia 21, Respelar 1a poutca medcamienial
del ICBF. polilica que ncluye todas 1as normas internas sobre ¢ us0 de kos recursds ambentaes y pulices
como ef agua y la energia. racionamiento de papel nommas sobre pargueaderns y Mmanad og Soseniios
residuales, 22, Realizar los pages af SISS (sakud, censdn y nessos laborpias) 0 aluerda on 'a
normatividad vigente aportando los sopodes de pago comespondenies I3 Disponsr e una cueprta
bancaria y contable independients para el mansa Ja s reCursns aperiades por st ICEF Los cendimearins
fingncierns que esios recyursos puedan qoenetar gaben ser replenralos a ia coenta que o Drecnon dal
Tesora Nacional disponga 24 Henlograr 105 recursos 05012008 ¥ "0 £eCuladls. de aluids don s
instrucoones que pars el efectompady el (BF 2% Prosentir o gol witeno s J0F phazd oo fdiun
de! Contrato, uninforme bral sobre 35 A00mes, QoS v 184 tatos 2ol maimsd 2a0 que o 1ICBF ks auepts
0 e haga ias ohSers30ones a gue Boyd Lgd deriin Je s iy 130 0-A% Sgue™ias 8 su erlrega 80
CasSO de no lener respuests Jlguna por it Ja INEEF Jerbe g 12 lerend $2 arteadend qup o nforme
final ha sido aceplade 25 infarmar cpodurdimenie Duliuer S00man o dfadiiad gud adoerta en o
desarrolic del Conialo ¥ praponts S matieds dé sSlusan § s msmas 17 Manterer  mdomrne 3
ICBF por reciamos, acciongs ¢ oumandas due e mdalit @0 Su fontrd e 105 ¢alos © peucios nue sus
empieados o seboontratslas cousen a lorcorns I8 Conform v pastopar pobvaments en ol Comis
Técnico del Conlralo. 29. Cumply £on 1as dom3s qun COonmesponayn 3 W naturdleza del contrato y a &
propuests presentada, W cual, hard parte ogial del Conlraly '

QUINTA: QELIGACIONES ESPECIFICAS DE SON DATA: La Corporasidn Abpeciomuand Son Hata 5=
qbliga a ejecuiar 1as siguientes obligociones, de atuerdd a Su proputsta dencd que haca parta mlegrat dof
Contralo: 1. Apgrtar 1a suma de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS DCHENTA PETOS
{$182 580 Q00 oa} en la forma y condiciones ind<adis ed of anoxo teenws L esbuchsa de coyes ¥ o
conformadad con fa propuesta prosentada 2. Seleccionat minama rul quinieias (15501 ntes Aty v
adolescenios qua parkeparin an of contrala 6n lox diex {10) muntipas Tooileadas 40 20usrod & 0%
hnspmienton ¥ valiables gque aprugbe ¢ Supsrveor dei Contralo 3 Garantaenr o3 saigees ¥io eapanay e
los que S¢ dosartotlord of programa en cao ung g S MumGDOs OSINIaL0s 0@ arueets ron el sty
thcniwo. 4. Adaplar la metodologia do ta Coporacidn Alrogoiombana Son Bala 0! enforque O dererriusy sl
IGBF. 5. Desanollat por o menos mil novecentos vente (1920} fateres 2o formativn wrlislea 4 cutura! o
raxdn de ciento noventa y dos {192} tafletes gaos en 05 dind (10! Muscinws sotire metndsioning nus
estan basadas an las modabdades do rap, grally, persusdn y GanIs, con anfasin on ef fema Se prvsrcn
da ulilizacon de nitos, mflas y adolgscontes, de conformidad 4 o pelablecio en el anoxg Wonky &
Elaborar un {1) documaento dis formatida v auta fomandn {gula pedagtoea) que hard parta gel apreniurm

para ios docenies lormadores. documenta que serd produclo do trece (1) sosones da ertubstn tecren

con ¢l equipo de referentes nacionales de 13 Subduscedn de Gestidn Técnica de b Ditsrcitn de Mftes
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Adolescencia, y que se realizara iegsieﬁdgen quenfa el ang 0. 7. Apficar bajo los lingamientos del
ICBF el formato dencminado catacterizacidn de la sitacién de deréchos para fa poblacion objetivo de esle
contrato, el cual serd suministrado por fa Direccidn do Nifez y Adclescencia, y que tendra 1a finafidad de
reconocer el estedo de las condiciones socio-demogralicas de dicha poblacién y de sUS famitias. 8. Aplicar
dos {2) pruebas de compartamientas, actitudes y practicas a cada uno de los nifios, nifas y adolescentes
patticipantes de este contralo, de acuerdo a los lineamientos del Supervisor del contrato ¥ confarme o
pstablecids en gl anexo técnico 9 Desarrollat, en asocio con al ICBF, una (1) estralegia de informacién y
sensibilizacion de impacto masivo de mensajes y praclicas positivas que promugvan los dgmcims {i g fos
NHNA, por plataformas virlusles de comunicacidn, provia rovisién y aprobacion de la Di{ecczér; de Nifigz v
Adolescencia, 10. Realzacion, grabacian, produccion, edician y enirega de diez {10} video-chps !EO{CadB
un de los municipios focalizedos, que den cuenta del proceso pedagogico de los NNA. 11, Organizat y
malizar veinte {20} tomas culturates pava lontalecer la convocatona en cada uno de los MURICIPIOS. al iniciar
cada una de Ios ciclos, de conformidad a lo establecido en &l anexo técnico. 12. Organizar y desarrollar res
{33 conciprins de rap con contenido pedagogico con los y fas parlicipantes del contrate, en ios munigipios
que decida ol comité técnico, de conformidad con @l anexc toenico. 13, Orgamizar y realizar cinco {5} foros
culiuraies de movitizacion social como resultado del proceso de fos Y las participantes del contrato, en tos
municipios que decida el comité téenizo, con el fin de involucrar 2 la opinibn publica para informar ¥
sensibilizar sobee 12 importancia de la prevencitn da la utilizacion de los NNA, de conformidad con el anexo
tkenico. 14, Omanizar cuatro {4) muestras arlisticas finales para mostraf los resultados de los NNA en cada uno de los
municipis, tada mwestra artistica incluye las cualro {4} modatidades, de conformidad a o establecide en of anexo
lécnico. 15. Documentar ef proceso en un (1) video documental que avidencie las elapas desarroliadas en el
Contrata y los resuitados del mismo, de conformidad con ef anexo téonico. 18, Efaberar e imprimir, en los
casos reguecidos, tas prezas de divulgacién en la cantidad y caracleristicas que se especifican en el anexo
teenico del contrato, previa aprobacién de 1a Direccion da Nifiez y Adolescencia vy de Ja Qficing Asesara de
Comunicaciones del ICBF, conforme a las directivas del goblerno nacional de austeridad del gasto. 17.
Ejecutar la estrategia de comunicacion y de sensibilizacién por redes sochales con un minimo de ochocientas
{800} publicaciones en las redes Facehook, Instagram, Twitter ¥ YouTube, previa aprobacién de la Direceion
de Nifiez y Adolescencia y de la Oficina Asesora de Comunicaciones, conforme al manual de imagen del
ICBF, y da conformidad con lo astablecido en el anexo téonico, 18, Entregar al Bupervisor del contralo un
{1) un documento digital con los datos d redes seciales de los nifios, nifas y adolescentes participantes del
contrato para vincularlos a 1a red de jovenes del ICBF, acompafado por el gonsentimiente informado v
firmado por el padre, madre, culdador, curador o quien haga sus veces, de los nifos, ninas vy adolascentas
participantes, autorizando al ICBF a remilifes infarmacion por estbs cenales vy para hacer uso de sus
derechos de imagen para fines inslitucionales, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico. 149,
Canformar bajo su propia avtonomia y responsabilidad laboral el equipo de trabajo del proyecto, ¢¢
conformidad con ¢! presupuesic aprobado. 20. Docurnentar y sistematizar |a expenencia metodolégica con
enfoque de derechos realizeda durante todas jas etapas de ejecucion del contrato, de conformidad con o

sefnlado en el anexo téenico. 21. Difigenciar los formates de registro de asistencia, y entrega de maleriales

y refrigerios, que para el efeclo proporcione el Supervisor del contrato, en los términos sefalados en el
anexo téenico. 22. Garantizar que al menos el coordinador metodoldgico, equipo psicosacial, ios
coordinadores de territorlo, ¢ quienes hagan sus veces, complatar B0 horas del curso de derechos sexuales
y reproductivos, conforme el anexo técmico. 23, Promover ka confarmacidn para cada municipio de un grupo
dencminado “Guardianes del Tesoro”, que deberd eslar integrado por nifios, nifas y adolescentes
paficipantes de Ta estralegia, y padres, madres y cuidadores de la comunidad cercana al progeso. 24
Realizar al menos tres ejercicios de "Guardia del Tesora", por municipic de confprmidad con i85
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‘especificaciones establecitas en el anexo t4cnico. 25. Promover ia estrategia de compras locales del IGEF,

la cual serd entregada por el supervisor,

SEXTA: OBLIGACIGNES DE SON BATA EN EL BARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A.
PARA EL. EJE DE CALIDAD. | EJE DE CALIDAD: 1. Socializar con el equipo que realizars ias activigades
definidas en ef Contralo, la informacion basica del ICBF (Misidn, Visidn, Objetivos estratégicos y Politicas
da tos Sistemas de Gestidn), .

Il. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; 1. Referir ol disefio @ implementacion de un Plan
Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las aclividades definidas en ¢!
Contrato. 2, Afiliar & todos sus empleados al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales, 3. Cumplir
con las normas reglamentarias sohre seguridad y salud en el trebajo, medicina preventiva, gigne ¥
seguridad Industrial y los demas aspeclos inherentes que han sido establecitios o establezca la ley y fos
urganismos de control cuando hubiere lugar. 4, Reportar a la ARL y EPS, atencion en salud o investigacion
de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las activigades obigto dat
Contrate cuando hubiere lugar. . EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1.
Garanlizar fos procesos adecuados para ia proteccién y confidencialidad de la informacion sumninistrada
porlos beneficiarios. V. EJE DE INNOVACION: 1. Promover y desarroliar acciones de innovacion ¢ mejors
que permitan mejorar y lortalecer el trabajo a desarrollar con los baneficiarios del servicio

SERTIMA: PLAZO DE EJECUCION Ei contralo tendra un plazo de ejecucion hasta por siete (7; meses
cantados a partir def cumplimiento de tos requisitos de perfeccionamienta y ejecucion del mismo.

OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION: Se establece coma lugar de efecucion los municipios de Zaragoza,
£ Bagre, Caucasia San Juan de Uraba, Medellin, Arboletes {en ef Departamento de Antioquin), La
Apartada, Planeta Rica, Monlelibano {en el depadamenio da Cérdoba)) ¥ Ban Jacinto del Caues {en o
dopartamento de Bolivar),

NOVENA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos Jegales ef valor total estimado del contrato da
aporte es de MiL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESDS
MiCle. (51.356.580.000.00), do acuerdo con la propuesta presentada por San Bata, discriminado de 1
siguiente mansra;

- ML CIENTQ SETENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/Cte {$1.174 000.000.00}
corespondientes al aporte del ICBF. _

~  CIENTO OCHENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS QCHENTA MIL PESOS {§1B2.580.000.00)
conrespondientes al aporte an especie de La Corperacian Afrocolombiana Son Bata, los cuales se
verdn reflejados en docentes, material pedagdgico, fores, festivalés, estrategias de visibiizacion,
&l coordinader general del proyecto. : h

DECIMA; DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: £ valor de los apories del [CBF se encuentra

amparada en el certificado de disponibilidad presupuestal No, 144746 dai 3 de mayo de 2018
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amm mmem FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS Agoazgg DEL ICBF; EHCBF desambolsars

& SON BATA los aportes que se compromete a efecluar en desarrollo del presente wntram de ia siguisate

forma

Un primer desermbolse por valor de CUATROCIENTOS DIEZ MILLGNES MNOVECIENTOS MIL PESOS
MICTE ($410.500.000.00) equivalente al treinta y cinco por clento (35%) del valor total de los aportes del
ICEF, cantra la realizacidn efectiva de 135 siguientes actividades, certificadas y apmbadas por el supervisor

gdel conbrato:

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Con apotte
ICBF

Con sporte
confrapartid
F ]

Desarroflo g Ja Gula Pedagdgica de 12
metndaiogia son enfoiue de danchos

Asistr a1a sasiba do ety thenico con fos axperins dela
DA

Sooolization y sapavitacion sotire b
adastatite de 1a melodalagia def anloqe
ds dovechos de fa Direccidn de Ninez y
Adotescnneda,

Docemonlo de sdaplacion 3 3 meindologin aimplernentar e

los talfores y on gf procoso pedogbgicn, de atuerdd & bs
aptchacitn cgallzada por ol comizd thorico conlgsme o la
sodicitiiet da ba Direcciio da Hidaz ¥ Adclascencin,

Gestionar ¢ desamolio scbre ta garantia de
ks lunares o 0spacios 81 ol nue se lavarkn
arabo los taileres v forns pedaglgcoy,

Documenio gue Gé cuenta de las gestiones de preparacion ¥
socionss putuales a dosasmilar actores sociales / entidades
Ivolucrsdas, fechas o fas ecciones, focalizacitn e

‘Konticacie do ot paricipantes ¥ posiblas Jugares do

ejecusion d¢ cada sclividad, segin las dindmicas propias
en Tada uno de ks muniiplos para la realizatiin do ks
latigres y foros da fa esirategia padagdqica y da provencidn de
utifizacifn

1 8ocializacian del proyects snla instlugiones
y tomuniizd, busqueda de apoyo ¥
alfeulasibn con proceses bocalas

Fomgtaﬁas v actas e reum&n dir Lag reusiones adeiantadas
tonla hsﬁhﬁmawaﬁ ltml dd fos municiplos focalizados.
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25} Que en esle sentido es preciso indicar qge el confitd porte que se derive, se sujgtaran & ta
‘Constitucidn Politica, ol Estatuto General de Contratacion de Ia Administracidn Pablica, contenitio
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, & sus Decretos reglamentarios, 8 fas nomas que to
modifiquen ylo complementen y af marco legal especial det Contrato de Aporie ya referanciada,

25) Cue Corporacidn Afrocolombiana Son Batd cumple con todos les requisitos juridicos antes
enunciados, cuenta con 1a capacidad para ganerar espacios que permitan promover los derechas
‘de nifios, nifias y adolescentes, éspeciaimente squelios victimas del confliclo, y prevenir su
utllizacién, a través de melodologlas atlisticas y culturales; -

o
e

27YQue una vez realizados los calculos de los indicadores financieros de ‘la Corporacion
Afrocclombiana Son Bala, la Diretcibn de Nifiez y Adolescancia verificd detaliadamente ia
ejecucidn financiera de los contratos relacionados en ia tabla del ltem "Experiencia” a fin dg
corfoborar que la capacidad de administracidn de 1os recursos por parte de la Entidad sin animo
de lucro es satisfactoria, permitiéndole desarroliar ias actividadas previstas en el presenie conirato
de aporle, . ’

28) Que dadag las condiciones técnicas de ia prestacidn del servicio piblico de Bienestar Familiar
descritas ampliamente en el estudio previo, es preciso Indicar que 1a Entidad sin animo de lucro
gua se contrate para tal n no requiera contar con una infragstructura minima en et terrilorio, debido
a que la prestacién del servicio se da en zonas en las que se requiere la presencia de s
organizacion & nivel melodolégico para trabajar con fos niflos, nifas y adolescentes,
indistintamente de que sea una seds adminisirativa propia o en un espacio comunitario, alvero o
?gggco que garantice la ejecucion idonea de fa metedologla adaptada al enfoque de derechos del

29) Que'en conclusidn, al encontrarse el ICBF debidaments facultado para celebrarcontrales de apnris
y al establecer que La Corporacion Afrocolombiana Son Bata es una institucian de wtilidad comtin
sin animo de lucro con amplia experiencia en el trabajo con nifios, nidas, adolescentes v jdvenes
en situacidn de rigsgo o vulnaerabilidad, para generar bienestar y desarrollo, prevenir la vuineracids
y promover sus derechos a lraves de las arles, e encuentra satisfactorio el analisis juridico,
técnice, financiern, de infraestruclura y de experiencia que da viabilidad a la contratacion directs
de esta organizacidn, bajo ef Régimen de Aporte

30) Que el presente conlrato se encuentra amparade en el Cerlificado de Disponibilidad Presu.puestal
gz. 14%‘?16 del 02 de mayo de 2018 expedida por el Coordinador del Grupo Financiero de Direceion
neral, : :

31} Que el comité de conlratacién, en sesion del tres (03) de Mayo de 2016, emitio concepto favorabie
para la celebracidn del presente contralo. '

32} Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar ¢l presante
Conlrats de Aporte que se regird por las siguientes: ;

?*a;:ma?-?

CLAUSULAS:
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PRIMERA: OBJETO.- GENERAR ESPACIOS QUE PERMITAN PROMOVER LOS DERECHOS DE
NIAOS, NINAS ¥ ADOCLESCENTES, ESPECIALKENTE VICTIMAS DEL CONFLICTO, Y PREVENIR SU

UTILIZACION, A TRAVES DE METODOLOGIAS ARYISTICAS Y CULTURALES.”

SEGUNDA: OHLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.~ 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna
del objeto det Conirato de Aponte. 2. Conformar un Comité Técnico, en el que se degidirén conjuntamente

las apciones a ejecutar en virlud del pravente Conlrato de Aports ¥ que det;eran ser documentindas en un
plan de frabaio. 3. Designar al personal que participara en ef Comité Técnico a nombre de cada parta. 4,
Cumplir con ias demas gue se deriven de 1a naturaleza de Ia presente alianza y que garanticen su cabaly

oporuna ejecucion,

TERCERA: OBLIGACION DEL ICBF.- 1. Aportar ios recursos en dinera pactadas en o
marco de este Contrato de Aporte, de acuerdo a fos plazos y condiciones establecidos para el adecuado
funcionamiento de! mismo. 2. Suministrar toda [a informacién requerida para et desarrolio dei Contralo. 3.
frindar asistencia técnica. 4, Entregarlos doecumentos necesarios para la implementacidn de los programas
o estrategias a desarrollar a través del Contrato, 8. Realizar el seguimiento, monitoreo y control del Contratn
de Aporte. 6. Realizar la supervisidss del Contrato de Aparte a través de los funcionarios designados para

tal fin. 7. Hacer parie activa del Comité Téenico del Contrato de aporie.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE SON BATA! 1, Presentar un plan de ascion dentio de ios
guince {15) dizs siguientes a la suscripcién del Contrato acorde a Jos requerimientos de los linsamientos
técnicos de los programas involucrados en la ejecucion del presente Contrato ante el Comilé Tecnico y el
supervisor det mismo. 2, Garantizar la seguridad, configancialidad y salvaguarda de 1a informacion y de!
materizi en custodia. 3. Conslituir v allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de 105 tres {2) dias
habiles siguientes a la suscripeion del Gonlrato. 4. Asumic |a responsabilidad do lodag las actividades
reiativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. 5, Participar y apoyar a EL 1CBF
en todas las reuniones a las que ¢ste o convoque relacionadas con la ejecucion del Contrato. §. Compartir
con el ICBF Iz Inlormacidn v !3s heramientas melodoldaicas negesarias para ef cabal desanolio del
Contrato. 7. Enlragar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecio yio
resultados obltenidos, cuando asl se requigra. 8. Alender los requetimisnios, instrucciones vwo
recomendaciones gue durante el desarrollo del Contrato le imparta el ICBF a través del supervisor det
mismo, para una correcta ejecucién ¥ cumplmienlo de sus obligaciones. § Activar la nita ds
restablecimiento de derechos en caso de conocer gue un nifo 0 nifa panicipante se encuentra en riesgo ©
vulneracion de derechos y hacerie seguimiento bimensual a los casos durante |a vigencia de este Contrato.
10. Disponer bajo su propla responsabiidad del personal y todos los elementos v la gestion de oy espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que Irate este Contralo. 11, Consarvar y
mantensr en buen estado los elementos sefialados en ¢l lem matenales talleres del presupuesio desceito
en el estudio previo del Contrato. 12. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le comespande
ejecutar del Conlralo, en 2 cual sg idenlifigue fa fuenle de recurgo, de acuerdo con las normas ¥
procedimientos legaimente establecidos v suministrar i3 informacion mensual, debidamente avalada por ef
contador, sobre la ejecucidn de los recursos requerida por el ICBF, 13, Presentar fa informacion v sopuries
que en desarrolio del control fiscal requieran los organismos de-control. 14, Devolver al ICBF, una vez
finalizado la elecucion det Contrato los documenios que en desarrollo del Contrato  se hayan producido, ©
Igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a Iz Direccién
Administrativa, los blenes devolutivas que le hayan sido asignados en custodia, 15, Colaburar con el ICBF
en el suministro y respuesia de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por log
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e los NNA, evidenciadas en los listados de lnscripdones y
evidencias fologrifices :

Un segunde desembolso: Por valor de QUINIENTOS OCHENTAY SIETE MILLONES DE PESOS MICTE
(S5H7.000.000.00) equivalente al cincuenta por ciento (50%} del valor total de los apories del ICBF, contia
la realizacion efectiva de las siguientes actividades, cerlificadas y aprobadas por el superyisor del contrato

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

- Con apartas
ICEF

Tan apcﬁ%w

contrzpan
it

24

Aphsar caracienzacibe de 4 s3uaniin de
demthns

Bocumenin que conlenga fa caraclerizacin ¢e &t menos Cuslio
14) municipios sodve t afuacide de derechos de |3 poblacide
shipive, en of brmata de L Direccidn e Nitez ¥ Adolascencia

bd

Grabartn, producedn ¢ ecinda do cuslre (4}
videocips du los aifes, nitas v sdofescentes

Produsciia del mensale pedagdoicn en formate audoviseal de
cuairo {4} wideoclins

Auaptautn de i3 melodoidgia de o
Compotacifin. Afroodiomilana Son Bata &
anloce te decechos, dayanofando por I
menos ochena {805 tafires de formaciin

- atisties g8 b mefodologls Ei are
| transfermador de coalidadt”, on R manicipios

dé fu primara Rase, do contomwdad con o
atexe Henion.

Dprueenin oo ¢ (3 mefodologia de enseAanza ge 13

1 oofporacita, on of qua s evidencie L inclusidn da kot plermaning

propios dal enioqua de darchos,

Regisitos do asistoncia 8 los 1oy reafizados confa
mafodologia adapfada

Mewdiiracsor y sensblizaciin por redes
sociates de 3 menos dento cncuents {150}
publicationes

Formato gg fa Corpocacia sobra ¢f nimera de publicaciones e
reles SoCiales, sopoere dy by pubficasiones reallzadas on las
Estinlas redes sociales aprobaday por fa Direccidn da Nitez y
Adalescenda v de la Oficha Asssors de Comunisacionss,
conforme & manual de Imagen dot ICAF,.

Promiver la cordormacion para cada
mupitiplo d8 wy  gupo  densminato
"Gugnfarey del Tesom®, qua dubors astar
Integrado por nifos, hiflas y adciescanies

paticpantes des iz ssvalegia, y padres,

Documenta sustritt por iog WNA, padres, madres vio cusdadores
para [a conformacioa de ko *Guardianes da Tesoro', Por parto
o 14 crganizandGn 3 dard centa de actividades o momantos 61
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Owszrrofs do 13 sslritedld tomunicativa v | Propuesta de plezss de divulgacitn, conceplo ¢ imagen X X
piazas do divilgacibn comporativa, 1090, eslogan, pinzas graficas digitales e Impresas
sara aprobaciin to la Dirccidn de Nitlaz y Adslosconcia v de
1 Oficing de Comumicacionas el ICBF
Desaigio G0 lomas Gullorales en 108 | Reanzacion de bos (3] 1omss culliraies para fa convocaiona
fenriproy de los NNA, avidenciados en ios Fsfados de haeripciones y X
evikientias fologaficay

Un sequndo desembolso; Por valor de QUINIENTOS OCHENTA'Y SIETE MILLONES DE PESOS MICTE
{$687.000.000.00) equivalente al cincuenta por ciento (50%}) del valor total de los aportes del ICBF, contra
la realizacion efectiva de las siguientes aclividades, certificadas y aprobadas por el supervisor del contrato

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Con aporie
ICBF

Con apere
contragastt
da

Aplicar earacterizacion do fa sivackin da
dereshos

Dowgmenls que contenga 1a caracterizacidn de af menos cualio
{4) municiplos sobre fa shuacin de derechoy de ta poblacibn
ohigtivn, en o formsato do la Direoridn do Hitez v Adolescencia

X

Grabacitn, produccin ¥ edicdn de cualto {4
| videoclips de los nifcs, nifas y adolescentes

Produtin del mensaig pedandgico en lormale audiovisual de
tuatro {4} videoclips

Adathicics Ut 1o molpookgi da o
Corporacidn Abocolombizna Son Bata al
| etonue de derechos, desamoliande por &
mpnts ochanta (B0 taliores de formackds
aifelies ds la malodologly VBl adle
fransiermador do realidat”, en ks munidpios
g0 g primery fasa, do confomdad o e
#hexd tonko.

Dorumants Lonico te i melodtiogia de ensefanza dela
corparaciba, en ol qua se evidencia la Inclusidn du los elementos
propics def enfoqus da derechos.

Regisios da asislencia 3 jos lalleres malizados conla
mefadologia adaptada.

Moizackin ¥ sensibBizacién por redes
suciales da 3t menos tiendo cincuenta (150}
publicatitnes

Formaty de la Comporacidn sabte o nimers ¢8 publceciones en
redes sociales, sopods da las publicaciones reafizadas en las
dististas recdag socisles aprobadad por la Direosidn gy Nidez y
Adolascencly ¥ de fs Ofiing Asesora e Cominicacionss,
conforre of manusl de imagen del 1ICBF.

Pramover s conlormacibn  pard oada
munidiplc g2 un grupo  denominado
“Guardianes do Teson’, que doberd ostar
integrada por riflos, nifas y adolescentes

paticipantes do fu estrategla, ¥ pores,

Documento suscrilo por s NNA, pacres, mades yio aidadores
para {a conformacitn de jos *Guardianes del Tesar', Per parte
da a organizacidn se derd cuenia da actividades o momenios en
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DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION - La supervisién del Confrato de Aporte estara a cargo det Director{a)
de Nifiez y Adolescencia del ICBF, quien ejercera fa supervision de acuerdo al Estatuto Generat de la
Contratacitn de la Administracidn Poblica y decrelos reglamentarios, el Estatulo Anticarrupeidn, el Manual
de Contratacion del ICBF y el Guia det supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y demdas
narmas internas expedidas para el efecto por ef ICBF, En todo caso, el ordenador del gasta podra modificar
unilateraimente Ia designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Superviscr designade,
con copia at contratista y a 1a Direccién de Contratacion de la sede de [a Direccion General.

DECIMA TERCERA: COMITE TECNICO Y SUS FUNCIONES: Para el seguimiento del presente Contrato
se conformard un Comilé Técnico que sera inlegrado por el (fa} Directora{a) de Nifiez y Aqolescencra GOMo
supervisor del Contrato, o su designado; el {la) Subdirector(a) de Gestién Técnica de la Direccién de Nittez
y Adolescencia o su designado; 'un (1) designado lecnico de fa Direccién de Niftez y Adolescencia; y dos
{2) delegados de la Corporacién Afrocolombiana Son Bata. Podran parlicipar en este Comite olros
colaboradares o funcionarios de las dos instituciones en calidad de invitados, cuando de comun acuerdo
asi se considere. PARAGRAFO: SESIONES DEL COMITE: Ef Comité sesionard minimo ires (3) veces
dentro det plazo de ejecucion del Coniralo  yio cuantas vecss sea necesario, pravia convocataria por
cuaittler medio, de alguno de sus miembros. De las decisiones que avale este Comité se levantard un
acta que estard a cargo del ICBF, al igual que la Secretaria Técnica, E! Comité tendrd las siguientes
funciones: 1. Avalar y/o sugerir 2l supervisor, I2s modificaciones al plan de accion gue se idenlifiquen conm
necesarias. 2. Proponer para aprobacion del supervisor el cronograma de reuniones para la entrega v
evaluacidn de los informes a presentar. 3. Acompandar a las parles en la ejecucion del Contrato de aporis
e informar al supervisor as alertas que Yeguen a ser necesarias, 4. Revisar y avalar 10s informes de avance
y financieros a ser presentados para aprobacion del supervisor del Contrato de aporte. 5. Formuler al
supefvisor del Contrato, las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y ol
cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de aporte. 6, Proponer las directrices técnicas que se
deben lener en cuenta en la planificacion, programacion, eiecucion y evaluacidn del presente Coniralo de
aparte. 7. Llevar un registro de actas de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de! Comité,
8. Servir de Instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se
presonten durante la ejecucion del Conlrato de aporte 9. Avalar &l informe final sobre la ejecucian del
mismo a ser presentado para aprobacion del supervisor del Contrato de aporte, 10. Cumplir con las demas
que se requieran para ia adecuada ejecucion del Contralo de aporle,

DECIMA CUARTA: GARANTIAS: Por ser Conlrato de Aporte, donde las partes ejecutaran el objeto
contractual con seguimiento del Comité Técnico, v por 1a naturaleza del contrato, las obligaciones que lleva
irmplicitas y los eventuales riesgos, se considera necesario que La Corporacion Afrocolombiana Son Bata
garantice el cumplimiento y ademas adopte medidas que protejan de dafios a terceros, por o lanto debe
adquirir con una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, fas respectivas
polizas que amparen al ICBF de acuerdo al monlo de sus aportes en las cuantias y respecio de los amparos
que se pasan a relacionar: 1. CUMPLIMIENTO, por un manto equivalente al veinte por ciente (20%) del
valor total de los aportes det ICBF por el término de |a duracion del contrato y seis {6) meses mas, conlado
desdp 1a suscripcidn del contrate, 2, CALIDAD DEL SERVICIO: por cuantia equivalente al veinte por clento
(20%) det valor de los aporfes del ICBF con una vigencia igual af plazo de ejecucion y seis (8) meses mas,
conlado desde la suscripcidn del gontrato, 3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
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IHDENNIZAGIONES LABORALES, en cuantia iguai ai quince por ciento (15%) del valor total de los
aportes del ICBF, con vigencia igual al tiempo de gjecucion y tres {3} afos méas. Lo anteror conlado desds
iz sustripcién dal contralo. 4, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONT RAGTUAL, para preleger v
asegurar los eveniuales casos de accidentes de niffos, nifas v adolescentes, por cuantia gouivalente g 300
SMMLV, con una vigencia igual al plazo de efecucidn, contadeo desde of pereccionamianto y cumplimiento
da los requisitos de eiecucion del conlralo. PARAGRAFO PRIMERQ: El hecho de la constitucion de gstos
amparos, no exonera a la Corporacitn Alfocolombiana Son Bata de las responsabilidades legales en
ralacién con los riesqgas asegurados PARAGRAFO SEGUNDO: La Comporacion Afrocolomblana Son Bala
s2 compromele & constituic las garantias, las cuales deberan ser aliegadas a la Direccion de Contratacian,
deniro de los tres 3 dias habiles siguisntes al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFOQ
TERCERO: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion def contrato yo se adicione en valor,
iz Corporacion Afrocolombiana Son Bata se compromele, dentro de tos tres 3 dias siguienles, a presenlar
el cartificado de modificacion de la garantia e conformidad con el puevo plazo yio valor pactados.
PARAGRAFC QUARTO: La Corporacian Afrocolombiana Son Bata debera mantener la garantia en plena
vigencia y validez en los términps expresados en esta clausula y deberd pagar las primas y cualesquiera
oiraS GXPENSAS necasarias para constituirlas, manteneras, prorrogarias o adicionarlas.

CECIMA QUINTA - CESION: SOM BATA no podra ceder a persona nalursl o juridica alguna, los derechos
y obiigaciones emanados del presente conlralo, sin que medie pravia aulorizacion expresa y por escrito

por parte del ICBF. :

DECIHnA SEXTA- SUBCONTRATOS: SON BATA an ningén caso podrd subcentratar ta totalidad det
objeto del presente contrato, podra subconlratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas gue
sz encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demusasiren su
Koneidad para Ja actividad subcontratada, Los subsonlralos celebrados para la gjecucion de otras
achvidades se daran por terminados en la fecha en que finalice esle conbrale y se eslipulard gue el
subconiratista no lendra en ningun caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacién alguna por ningan lipo

de perjuicios,
GECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UMILATERALES: Son
aplicables al presente contralo las clausulas previslas en los artfculos 14 al 18 de la Ley 80 de 1983,

DECIMA DCTAVA.- TERMINACIGN ANTICIPADA: Bf ICBF podra disponer la lerminacion anticipada ol
contralo en 1os evenios previsios en el anliculo 17 de fa Ley B0 de 1993, De igual manera, se podrd dar por
lerminade anficipadamente por muluc acuerdo entre fas partes. PARAGRAFQ: El |ICBF podrd dar por
terminado anticipadamente el contrato cuando [as condiciones contraciuales o las circunstancias que dieron
lugar sf nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su gjecucidn resulle
irnposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asl como en ef evenlo de presentarse caso

foriuito o fuarza mayor debidamente comprobados.

GECHMA NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO: E! presente CONTRATO terminars por las
siguientes causas; 1. Por mutud acuerdo entre las pantes. 2, Por imposibilidad de desarrollar af objeto def
coniralo, 3. Por expiracién del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas silas hubiera,

4, Por las demés causales que consagra ia Ley.
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. VIGESIMA - PROCEDIMIENTO POR_INCUMPLIMIENTO: &I ICBF podra imponer maltas y declarar ef

incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articuls 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40
de la ley 80 de 1993 y demds normas aplicables, ask:

1. MULTAS: Con el objeto do conminar a SON BATA para que cumpla con sus obligacicnes; de
conformidad con el Thulo Primers dol Cédigo de Procedimiento Administrative y Contenciosc
Administrativo, se impandran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta al 0.3% del valor de cada ung
de los aportes del ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para fa! efeclo se ohservard e
procedimients descrito en el articulo 86 da la Ley 1474 de 2011 scbre imposicién de multas, sanciones v
declaratorias de incumplimiento, Igualmente se dara aplicacién a lo contemplado para tal efecto en e
manua! de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarle fa Ley. Estas sancionies no podran superar el 10%
del valor del contrate y se aplicardn sin penuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad ¢ incumpiimiento total o
parcial de las obligaciones derivadas de! contrato, SON BATA pagard al ICBF, a titulo de pena pacuniaria,
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento
total del mismo y proporcional, cuando se trate de incumplimients parciat del conlrato, Que Ne supere el
porcentaje sefalado; sin que elfo impida que el ICBF pueda solicitar a SON BATA Ia totalidad def valor de
los perjuicios causados en lo que excedan del valor de Ia cldusula penal pecuniaria.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articu’a 18 de
la lay 80 de 1993, PARAGRAFO PRIMERD. SON BATA aulofiza que el ICBF descuente de fas surnas que

le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme,
PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de multas ¢ declaratoria de incumplimiento y aplicacisn de lo
clausula penal pecuniana o declaraloria de caducidad, el ICBF, a traves del respective ordenador del gasic,
en alencion a lo dispuesto en el articulo 34 y 55, del Cadigo de Procedimiento Administrativo y Conlencieso
Administrativo, requerira por escrito 8 SON BATA con copia al garante, para que; a) subsane el
incumplimiento (cuando a elio hubiere lugar} y/o, b} rinda en audlencia o por escrito fas explicactones
pertinantes y aporte las pruebas a que haya lugar. en cumplimiento de lo dispugsto en ef articulo 17 da 1a
Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Lery 1474
de 2011 sobre imposicién de multas, sanciones y declaraloria de incumplimiento, PARAGRARD
TERCERO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del cortrato, ni

exime a SON BATA de indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que
surjan diferencias entre ellas, por razon ¢ con.ocasidn de] presente contrato, las mismas buscardn
mecanismos de arreglo directo, tales come la negociacién directa, amigable composicion, conciliacion o
cualquier olro medio de solucion de conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA..- INDEMNIDAD OEL ICBE: SON BATA en el cumplimiento de sus obligaciones
‘mantendra indemne al ICBF confra lodo reclamo, demands, accion iegal,'y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o leslones & persona o propledades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion
del presente contrato v que se detiven de sus actuaciones realizadas dirante Ja ejecucion de! contrata.

VIGESIMA TERCERA.- -AUSENCIA DE RELACION LABORA : El presente contrato no genera vincuio
laboral aiguno enire el personal de SON BATA o0 sus dependientes o subcontratistas con el ICSF; sus
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duzechos se fimitardn de acuerdo con 1a naturaleze del conirato @ cumplir cabalments las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF,
tentendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por SON BATA son independientes y
ditarentes de ias aclividades que desarrolla el ICBF. E{ parsonal que emplee para la ejecucion del contrato
tendra Ia vinculacion correspondiente con SON BATA y por ninguna causa gengrara con el 1C8F relacion
faboral » conteactual alguna. S1 por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o jos de
sus subconiratistas, demandan al ICBF, se compromele s pagar las condenas, los costos, los gasios
y las costas del procese. para lo cual autoriza exprasamente al ICBF desde ya, para gue contrale con
cargo a SON BATA los abogados v demds personal que necesile para su defensa, previo aviso y
acuerdo con la S8ON BATA. De igual manera cualquier reclamacion yo demanda de parte de una
frabajadora embarazada durante 1a ejecucidn del contralo correrd a cargo de SON BATA guien
garantizara en iodo momento la estabilidad reforzada de 1al estado. Ast mismo y de manera previa 3
lz linuldacién, se dejard constancia que no exisle reclamacion o solicitud alguna por cualisr
sonceplo an matena laboral.

VIGESIMA CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando SON BATA deba efeciuar
algdn tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y
leve el 1ogo de 1as entidades, deberd sequir todas as disposiciones previstes en el Manual de imagen
corporativa aplisacién para operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este
contrato v fas Sirectrices que emita fa Oficina Asesara de Comunicaciones de la Sede de Ja Direction
Genaeral, efeclo pars ¢ cual coordinard con ol supervisor del contrato.

VIGESIWA QUINTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscripcion del presente cenlrato no
genera solidaridad v 1as responsabifidades serén individuales de cada una de fas partes. 2. Las
obligaciones de las paries se limitan a las descritas en este conlrato, a los lineamientos y estandares
conlenidas en el Manual de Contratacién v en [os lineamienlos de 1a modalidad contralada v demas
dacumentos técnicos. 3. Compele a las pares. en este contratp, imparlir las inslrucciones ¢
informaciones necesarias & las persenas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se
vinculen al provecto de que trata esle contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competancias. 4,
Entodas las actividades que se desarrolien én virlud de este conirato se daran los creditos necesarios
a tas partes, asl como a quien se vincule de acuerdo con {o previsio a continuacion. &, El prasenis
contrate es independiente y no esta subordinade a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio
da que por via de adhesitn sean incorporados olros contratos los cusles se sujelardn a lo aqui
astablecido. 8. Los documentos que surjan en desarrolio del presente contralo serén de propigdad tiel
ICBF, quien los compartird con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo
Facieran,

VIGESIMA SEXTA.- LIGUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederd a su liquidacion, de
conformidad con o preceptuado por &l articulo 11 defa Ley 1150 de 2007 vy articule 217 del Decrato
019 de 2012, para el efeclo los supervisoras se ajuslaran ademas a lo dispuesto en el Manual de
Contratacion del ICBF o las normas que en al respactive momento sean aplicables. Dentro de los 4
meses siglienies a la terminacion del plazo de! contralo o a la expedicidn del acto administrativo que
ordene su terminacion o a la fecha del aclo que la disponga, las pantes se comprometen a liquidar el
presente conirate. i vencido el plazo sefislado SON BATA no se presenta a la liquidacian o las paries

Sede de la Direccién General 630 :
Avenida carrera 68 No. 846~ 75, FBX: 43776 3 ' L .
{.inoa graluita nacional [CBF 01 8000 91 8080 gﬁmms cambiands el e

www.ichf gov.co

54

mi&ig

Ll
Py
4

Scanned with CamScanner



“aeriuner



Republica de Cotombia _

Instituto Colombiano de Blenestar Familiar e TODOSPORUL

: _ Cacilia Da s Fuants de Lheroy g Nusvorain

' 51&1&1%51’&3 Direccién de Contratacién ke P LARRE e
FAMILIAR -

. e,
agan N N
I - A A

no Hegan a un acuerdo sobre el contenido de fa misma, seré practicada directa y unilateraimenta por of
ICRF y se adoptard por acto administrativo molivado, susceptible del recurso de reposicién,

VIGESIMA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a 1a qus tengs
arceso SON BATA en desarrolio ¥ ejecuclén del presenle contrato; gozan de confidancialidad v, por
tanto, solo podra ser usada pars fines inherentes a su actividad en desarrolio del contrato. La
proteccion es indefinida, por lo qua no se podréd hacer uso da ella ni durante la ejecucion del contrato
ni una vez finalizado. : '

VIGESIMA OCTAVA,.. VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por 1a Ley 850 de 2003, se
convoca a las veedurias cludadanas, con el {in de garantizar la participacion en la ejecucion del
presente contrato,

VIGESIMA NOVENA. - SUSPENSION: Las partes podran de mutue acuerdo ¢ por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucitn del presenle conlrato, mediante la suseripaitn de
un acla en donde conste tal evento. El término de suspensian no serda computable para efecto dal plazo
te ejecucién del contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar
gastos diferentes a los paclados en ef contrato. Dicha suspension deberd estar motivada y aprobada
por el comité operativo v el supervisor del contrato.

TRIGESIMA.. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENGION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, se compromete a no
contratar o vincular menores de edad para ia sjecucion del presente contrato, de conformidad con los
pactos, convenlos y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun o
astablece la Constitucidn Politica de 1981 y demds normas vigenles sobre la materia, en particular
agueilas que consagran los derechos de los nifios,

TRIGESIMA PRIMERA- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo eslablecido en las Leyes 789 de 2002 v 828 dz
2003, SON BATA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Soctal Integral
y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena ¢ ICBF}. El cumplimiento de esta obligasian,
sera indispensable para que se efectie e desembaolso por parte del [CBF,

TRIGESIMA SEGUNDA.- POLITICA MEDIQAMBIENTAL: SON BATA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, polltica que incluye todas 1as normas intemnas sobre el uso de los recursos
ambientales y poblicos, como el agua y la energlsa, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos, manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA TERCERA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacién vy
perfeccionamlento del presente contrato serdn sufragados por SON BATA. ,

TRIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato s@ entiende

perfeccionado con fa firma de las parles. Para la ejecucidn del mismo se requiere el registro

Sade de ia Direccidn General
Avenida carrera 58 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichi.gov.ca =
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rresupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de la garantla tnica por parte de la Direccion de
Contratacidn, EHCBF publicara el presente contrato en el SECOP. -

TRIGESIMA QUINTA: Hacen parte Inteqral del presente contrato los siguientes documentos:
1. Copia de los documentos que acredilan las calidades de la ordenadora del gasto del ICEF y del
Representante legal de CORPORACION AFROCCLOMBIANA SON BATA 2. Certificade de
tisponivilidad presupuestal del ICBF No, 144716 del 03 de mayo de 2016, 3. Estudios previos del
contrato de aporle. 4. Propuests presentada por CORPORACION AFROCOLOMBIANA SON
BATA. 5, Certificado de existencia y representacién Legal de CORPORACION AFROCOLOMBIANA

SON BATA y RUT. 6. Cenrtificados que acreditan la experiencia en esla clase de contrato de aporte.
7. Angxo tecnico.

TRIGESIMA SEXTA - DOMICILIO: El domicilio contraclual para todos los efectos derivades del
presente contrato serd en Bogotd,

43 4N 2016
R o ul "-D 1 P2
i‘*‘") e T e *‘! enrie” ; ——
ARGARITA BARRAQUER SOURDIS JHON FREDY ASPRILLA JAVE
Subdirectora General Representante Legal

avisd Metan Ortiz Carvajul - Contratista Dirpccisn ofe Contratacion
rovestd: Camilo Ryiz~ Contralista de s Direccidn de Conlratedion

%gmbﬁ: Fraria Teeda Satamanca- Dieatesa do Contratozlén (Ex
* Cantrot 0 legalidad: Asesor(a) da Subdirectisn Genetal,

Siede de Ia Direccldn General PRI : _
C Avenida carrera BB No, Bde—=T5.PRX: 43776300 -~ -
Linea gratuila nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamcs cambiande el wando
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE APORTES DE MUTUO ACUERDO

CONTRATO 1042 de 2017

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 43.083.524, en su galdad de DIRECTORA
REGIONAL, nombrada mediante Resolucion Nro, 10625 de fecha 11 de oclubre de 2016, posesionada mediante Acta Nro. 000175
del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual de conformidad con fa Resolucion Nro. 1100 del 10 de marzo de 2015,
publicada en el Diario Oficial ¢l dia 13 de marzo de 2015, quien actira en nombre del INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NiT. 899.899.239-2, establecimiento plblico del orden nacional, ereado por fa
Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominaré ICBF, por una parte, JOHN FREDY ASPRILLA JAVE,
mayor de edad, con cédula de ciudadania Nro, 1.020,398.899, quien actia en nombre de CORPORACION AFROCOLOMBIANA SON
BATA, entidad identificada con NIT. 1020398899, en su calidad de Representante Legal, o quien haga sus veces; quien en adeiante se
denominari EL CONTRATISTA, y SILVIA MONTOYA ECHEVERRI, COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION EN NUTRICION
Y CICLOS DE VIDA, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a liguidar de comin acuerdo el CONTRATO
Nro. 1042 de 2017, en los siguisntes #rminos:

Objeto del Conirato, el cual consistio en: “IMPLEMENTAR UN PROCESO DE PROMOCION DE DERECHOS CON ACCIONES PARA
LA PREVENCION TERCIARIA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESOS LE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, A TRAVES DE METODOLOGIAS ARTISTICAS Y CULTURALES."

VALOR DEL CONTRATO :
$ 1.415.680,000
VALORTOTAL | VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
ICBF $ 1.264.000.000 $0 50 $ 1.264.000.000
SON
BATA $ 151.680.000 $0 $0 $ 151,680.000

DESARROLLC DEL CONTRATO:

Ei objeto del CONTRATO se desarrolié de la siguiente manera:

1.- De conformidad con Yo sefialado en [a Clausuta Septima del CONTRATO Nro. 1042 de 2017, el objeto del mismo se ejecutaria an
un plazo hasta el 31 de diciembre de 2017, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejscucion.

Calle 45 No 79-141 Medeliin w | /f‘/f'
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3. El dia 10/11/2017al ICBF aproba la garantia unica de cumplimienta en Jas siguientes condiciones:

Reptblica de Colombia )
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Levha e s Foerde de Linras = TODOS PGRUN
Regional Antioguia @ NUEVO PAis
Grupo Juridico Foba Ty g

2.-Nose cel3brd prarroga ded contrato,

— ey

Compafi:a Aseguradora No, Péliza Anexo. F‘““”f“‘.‘, Fecha Aprobacién
. Expedicion
Ei“sot,m)r;m‘:\ DE COLOMBIA 496-47- 0 1014172017 10/11/2017
: 994000008936 ’
| ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES | ADICION WA NiA .

4.- Que la stpervision la efercio SILVIA MONTOYA ECHEVERRI, y para efectos de liquidacion la presente acta fa suscribira y
SILVIA MONTOYA ECHEVERR! en calidad de supervisora,

: del objeto y cbligaciones pactadas en et CONTRATO Nro. 1042 de 2017,

.- Gue el Gripo Financiero del ICBF Regional Antioguia, expidio of dia 16/03/2018, la relacion de pagos del mencionado CONTRATO,

ia cual hace parte integral de |a presente liquidacién, en donde se relacionan 2 pagos por fa suma total de § 1.264.006.000. ;
 7.- Be acuerco con el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos af |
{ Sislema de Seguridad Social integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con to dispuesto en el articulo 50 de fa Ley 789
de 2002,

: B.- No se reailzs contratacion derivada.

5.~ e acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 20/03/2018, of suserito SUPERVISOR certificd el carrecta cumplimiento |-

9 No sa impusieron sanciones.
Co BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificad et estado financiero del CONTRATO se encontrd lo sigulente:

.CER‘ﬂﬁCﬁﬁéﬁ?ﬁézgi"mmn VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
"~ Inicial No. 156117 del 24/10/207 $1.264.060.000 Inicial | No.445217 del 09/11/2017 | $1.264.000.000
ADIGION | | N/A i R

Cale 45 No 78-141 Medeiiin
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RESUMEN FINANCIERO:

11.- Ef resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con 1o establecido en el Estado de Cuenta expedido per el Coordinador df
Grupo Financiero de la Direccion General y avalada por ef supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:

CONCEPTO . VALOR
Valor Inicial del CONTRATQ

$1.264.000.000

Valor Adiciones

$0
Valor Reducciones
§0
Valor Total det CONTRATO
$1.264,000.060
Valor Total Ejecutado
$1.264.000.000
Valor Total Pagado '
$ 1,264.000.000
Saldo Liberado

$0

Valor Reintegros por Conceptos de ,
Rendimientos Financleros. ' $0
Saldo Pendiente por Pagar

$0

Saldo Pendiente por Liberar
§0

Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos
no Ejecutados) §0

Par io anterior, la presente acta se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

A.- Liquidar de comin acuerdo el CONTRATO No. 1042 de 2047, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CORPORACION AFROCOLOMBIANA SON BATA, de acuerdo & la informaciin
contenida en el Informe Final de supervision y fos documentos citados en la parte considerativa.

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion refacionada en la parte considerativa de la presente
acla, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contralo de suministro, que gvidencie el cumplimiento del obigto
y de todas las obligaciones pactadas por las parles

Calle 45 No 79-141 Medellin {/
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C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO 1042 de 2017
. Que el ICEF debera liberar del registro presupuestat 445217 la suma de $ 0

E. Que el ICEF pagaralasumade $ 0

F. Ef contraticts, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o petjuicio originado en reclamaciones de terceros Gue se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante |a ejecucion del CONTRATO

G. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por 1o que en|.
consecuenciz, se obligan a fodo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:

Se firma la prasente acta por los que en #sta intervinieron, en Medellin, el dia U 2 {;@ Ly Z‘U]B
LN

Per el ICBF El S3UPERVISOR,

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO St

Directora Regional Antioquia ICBF Grupo de atencion en ciclos de vida y nutricion

” i el

Por de CORPORACION AFROCOLOMBIANA SON BATA

Representante Legal

Revisd y Aprobd: Orlanda Guzman Benstez { Coordinadar Geupa Juridico @

REI Danlel Villanueva Gafiego / Abogads Contratista Grupo Juridico %

Calle 45 No 79-141 Medellin - .
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CONVENIO DE ASOCIACION No 4600061162 DE 2015

REGISTRO PRESUPUESTAL 6600600078 de 2015

CONTRATANTE:

ASOCIADO:

NiTo CL

OBJETO:

VALOR  INICIAL DEL

CONTRATO :

Valor aporte Municipio:

Valor aporte asociado:

VALOR ADICION:

VALOR FINAL DESPUES
DE ADICIONES:

PLAZO INICIAL:
AMPLIACION PLAZO:

SUSPENSION DEL
CONTRATO:

Municipio de Medellin - Secretaria de Culiura
Ciudadana '

CDRi—?ORACI(}N AFROCOLOMBIANA SON
BATA

900.228.952-6

Convenio de asociacion para desamoliar el proyecic
“Comuna 13 Territorio de Artistas”

CIENTQ OCHENTA Y CINCO ., MILLONES
DOSCIENTOS  CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L
{$185.256.667),Conformadao, ast:

CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS  TREINTA Y UN  MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L
(5148.631.667)

TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/L(336.625.000)

N/A

N/A

SEIS (6) MESES, sin exceder ¢l 31 de diciembre de
20158 :

N/A

NFA

Cantio Admintrbye MrHpal — CAM~ Calis 44 Mo, B2 - 165
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%c‘



g




4o

FECHA DFE INICIO: [ ide agosto de 2015

TERMINACION: 31 de diciembre de 2015

FECHA DE TERMINACION
DESPUES DE
AMPLIACIONES Y
REANUDACIONES: N/A

FLAZO TOTAL CUATRO (4) M ESES, 20 DIAS.

B da cindad de Medellin, el dia 16 de diciembre de 2015, se reunieron Maria Cecilia
Alyvarez Mesa como Interventor Téenico v Financiero y Jhon Fredy Asprilta Jave,
guien actia en representacion de la Corporacidn Afrocolombiaua Son Batd, en
calrdad de asociado, con e fin de recibir &f primero v entregar ¢l segundo, dejando
constancia de lo siguiente:

1. fil convenio de asociacidn No. 4600061162 de 2015 sc ejecutd y reciié con
las especificaciones y actividades estiputadas de acuerdo al informe final de
supervision y/o interventoria.

2. En comin acuerdo de las partes se da por tenminado este convenio el 16 de
diciembre de 20135

3, Sin perjuicio del presente recibo a satisfacceidn, el Municipio de Medellin s
reserva el derecho de hacer seguimiento a las obras, bicnes y/o sorvicios v
garantias que amparan Ja calidad de los mismos durante la vigéncia de la
pdliza de calidad constituida por e asociado, de acuerdo con lo estipulado en
el convenio. En caso de ser necesario, s¢ procederd a realizar las
reclamaciones a que haya logar.

Para constancia, s¢ firma la presente acta por quienes b ella infervinieron:

Ha Vtiz:; . {.‘EM(}LDQ,; Cﬁf PRIy ivi .

‘ CP MARIA CECILIA ALVAREZ MESA
Representanie legal Supervisor y/o Interventor

Corporacion Afrocolombiana Son Batd ASIGNADO POR KRESTON RM 5.A.

PaginaZde
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Céd. FO-ADQU-111

Version, 2 '

FO-ADGU Acta de Hecibo v Terminacién

Formaio

CONTRATO N° 4600076248 DE 2018

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CONTRATISTA: CORPORACION AFROCOLOMBIANA SON. BATA
NIT: 900.228.992-6
REPRESENTANTE LEGAL: | JHON FREDY ASPRILLA JAVE
OBJETO: VINGULACION AL PROYECTO NOGHE NEGRA

VALOR INICIAL:

SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS| .

M/L ($750.000.000)

DURACION INICIAL:

Un (1) mes sin superar la vigencia

FECHA DE INICIO:

30 de noviembre de 2018

FECHA DE TERMINACION:

31 de diciembre de 2018

SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS

VALOR EJECUTADO: MIL ($750.000.000)
SUPERVISOR Y/0
INTERVENTOR BERNARDO HOYOS

En la ciudad de Medellin, el dia 30 de noviembre del 2018, se reunieron BERNARDO

HOYOS como Supervisor y JHON FREDY ASPRILLA JAVE, quien actia en calidad de -

representante legal de CORPORACION AFROCOLOMBIANA SON BATA, en calidad de
contratista, con el fin de recibir el primero y entregar el segundo, dejando constancia de lo

siguiente;

Pdging 1da2 |

Centro Administrativo Municipal — CAM - Calle 44 No, 52 - 165
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Céd, FO-ADQU-141  © ‘
— T Formato
FQ-ADQU Acta de Recibo y Terminactén

W

1
. Alceidin da Medellin

Verslén, 2

1. El contrato se ejecutd y reclbié con las espacificaciones y aclividades estipuladas en
el mismo, reportadas en los informes parciales de supervisién, los cuales reposan
en la carpeta contractual y forman parte de la presente acta da recibo y terminacion.

2. El municipio de Medellin se reserva ¢l derecho de hacer seguimiento a las obras,
bienes y/o servicios y garantias que amparan la calidad de los mismos durante la
vigencia de la pdliza de calidad constituida por &l contratista, de acuerdo con lo
estipulado en el contrato. En caso de ser necesario, se procedera a realizar fas
reclamaciones a que haya lugar,

3 En consecuencia, las parles declaran que se encuentran aprobadas y recibidas a
satisfaccion por parte del equipo supervisor, los trabajos, bienes o servicios objeto
de este contrato.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron, a los veintitn
(30) dias del mes de diciembre, del afio 2018. '

the A
JIev:

F ESYQSPRQ{LA JAVE

Representante legal
Corporacion Afrocolombiana Son Bata

e Nay OO0 H.
BERNARDO HOYOS

Supervisor

. Paginazde 2
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Cédiga:F~JU-08

ACTA DE LIQUIDACION Version: 03

(LS PRTVIE

- R & Pagina 1 de 3

NFORMACION GENER, L CONVERIO

%‘6nvemo
De Apoyo .

051-2015

Objeto del convé-ﬁéa

Apoyar el proceso formativo de la “Escuela Artistica y de Formacion Son
Bata", con el fin de aportar al desarrolio de {a comunidad afrocolombiana

_provemente de diferentes regiones del Departamento.
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

NIT. 900.425 129-0

|

| Partes EORPORAGION AEROCOL OMBIANA SON BATA

e e e NIT. 900.228.992-6 -
ESi.lpemisor Jairo Alonsc Escobar Velasquez ' B

E\fa_lor: Treinta Millones de pesos {$30.000.000)

‘Plazo M Dos (2) meses

1. Que entre el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y la Corporaciaon Afrocolombiana Son
Bata con NIT. 900,228.992-6, se celebré el convenio de Apoyo No. 051-2015 cuyo objeto es
“Apoyar el proceso formativo de la "Escuela Arlistica y de Formacién Son Bata®, con el fin de
aportar af desamrollo  de la comunidad afrocolombiana proveniente de diferentes regiones det
Departamento”, por un valor de de Treinta Millones de pesos ($30.000.000) correspondiente al
aporie del instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia y un plazo Dos {2) meses.

2. Que et Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 169 fue expedido el 24 de febrero de 2015
el Registro Presupuestal No. 190 fue expedido el 27 de febrero de 2015, el convenic fue suserito
por las partes el 27 de Febrero de 2015, se aprobaron las garantias requeridas y se suscribié acta
de inicio el dia 12 de Marzo de 20158, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

3. Que de acuerdo con la ciausula Quinta del convenio, el plazo se establece a partir de ia fecha
a1 gque se suscriba el acta de inicio v de.acuerdo con ésta, la fecha de inicio fue el12 de Marzo de
2016, estableciendose como fecha de terminacién el 12 de Mayo de 2015,

4, Que las actividades objeta del convenio fueron ejecutadas dentro del plazo pactado y recibidas
a acm*arcmén par él: euper\ﬁsor segun consta encada uno de los balances de supervisian.

5. (e la r‘o:poraclon apcrtc os documentos que acreditan que se encuentra a paz y saivo por
“emﬂepirz del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales de sus empleados, de conformidad con lo dispuesto en ta Ley 1150 de 2007,

%ﬁf‘ Clue durante fa ejecucion del convenio se generaron los siguientes desembolsos:

&3







”é‘fk Cédsgu F-Ji-08
{ ACTA DE LIQUIDACION Version: 03
ififfr{;ﬁ%ifkl F’égtna 2de 3

| ® de pago Fecha Factura
1 20/03/2015 No. 0177 o
P 2 22/05/20156 No. 0164

_ Balance General de! Convenio | B o
Ccncapto f _Valor
Vaiar inicial de[ convenm $3O OO{) QQQ
Vaior adiciones _ $O -
Valor total del convenio T s30.000.000
\!aim DALY $30 OO{) OQQW &
Valor aportado por el Instituto (pora canvenios de asoclacidn, covperaciéioapoyo) | $30.000.000 :
Vaier causado que no se ha pagado N » @
Valor total ejecutado
Valor saldo a favor del Instituto de Cultura y Patrimonio de Anlioguia

En consecuencia, el Instituto de Cuitura y Patrimonio de Aniloquza y la Corporacion Afrocolombia
Son Bata;

= Damos por liquidado de manera bifateral el convenio de apoyo No 051-2015. cuyo objsto fue

“Apoyar el proceso formativo de la "Escuela Ardistica v de Formacion Son Bata', con &l fin de

aportar al desarroifo de la comunidad afrocolamb:ana proveniente de dtferentes regiones Wi

Departamentn”

= No obstante haberse recibjdo a satisfaccidn la obra, bien o servicio objete del convenio, ia
Corporacién no se exonera del cumplimiento de sus obligaciones, ni de garantizar la caiidas de

mismo.

» Las paries se declaran a paz y salvo en relacion con la ejecucion del convenic de apoye Ne

051-2018, y fa Corporacionfrenuncia a instaurar en contra de! Instituto de Cultura y Patrimaonic dw
Antioquia cuaiquier recla ion posterior,

Para constancia o anterior, fi :
de 2015,

=

resente acta los que en ella intervinigron el 17 de Jurnso
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PRESENTACION PROPUESTA TECNICA METODOLOGICA
“Crearte”

El presente documento contiene la propuesta técnica metodolégica denominada
“Crearte”, la cual ha sido construida a partir de las caracteristicas propias de nifios,
nifas y adolescentes del departamento de Antioquia.

Objetivo general:

Aportar al fortalecimiento de los proyectos de vida de los nifios, nifias y
adolescentes para la prevencién y promocion en la proteccion de sus derechos a
través de los procesos formativos, articulacion interinstitucional, fortalecimiento
familiar y dinamizacién de redes sociales por medio de la metodologia “El arte
transformador de realidades” como estrategias vocacionales que les posibiliten
agenciar su vida en entornos protectores.

1.1. Objetivos especificos:

124 Desarrollar procesos formativos a través de la metodologia “el arte
trasformador de realidades” desde las habilidades de los nifios, nifias y
adolescentes participantes del programa Generaciones 2.0 en el
Departamento de Antioquia que apuesten a la prevencion y promocion para
la proteccién de sus derechos.

1.2.2 Identificar, construir y activar las rutas de proteccion y atencion en caso de
vulneracién de derechos de los nifios, mﬁas y ado!escentes participantes
del proyecto. :

1,23 Incentivar y promover en los nifios, mﬁas y adolescentes la créacién y et

;ffortalemmiento de sus proyectos ‘de vida para reconocen y construyan
" _herramientas-. que " les permitan: tomar decisiones acertadas para- el

. desarrallo de sus mtereses y-aspiraciones. : Thy

+ ~ Implementar acciones preventivas especificas en cuanto a: reclutamlento.f

ilicito, trabajo infantii, embarazo- adolescente consumo de sustancias

psncoactsvas y violencia juveml sexua! y escolar en. !as comunrdades
partlmpantes en. el programa. - :
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. Poblacion objetivo:

_t_oyues_ta Crearte estd pensada para los nifios, niflas y adolescentes del
é‘ﬁa‘ﬁ%ﬁ%&?ﬁo de Antioquia en todas las zonas de acuerdo con el curso de vida y sus
teristicas propias propuestas en el manual operativo programa Generaciones 2.0
to colombiano de Bienestar Familiar ICBF, 2019, las cuales se conformaran asi:

v Averiguando - ando: Nifios y nifias de 6 a 9 afios:
v Excavando - ando: Nifios y nifias de 10 a 13 afos
v Edificando — ando: Adolescentes entre 14 a 17 afios.

De igual manera se proyecta la vinculacion y participacion de las familias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacién y comunicacion que permitan una mayor
integracion y participacion de los nifios, nifias y adolescentes en sus entornos familiares
generando herramientas y habilidades en los procesos de prevencion y proteccion.

En cuanto a los procesos de articulacion interinstitucional se realizard a traves de las
siguientes instituciones:

v (Gobernaciones y alcaldias: a través del apoyo para la proteccion integral en los
diversos territorios, espacios de participacion para los nifios, nifias y adolescentes
y sus familias. Participacién en las Mesas de infancia y adolescencia teniendo en
cuenta que las gobernaciones y aicaldias “son responsables del disefio, ejecucion
y evaluacion de las politicas piblicas de infancia y adolescencia” en cada uno de
sus territorios (Articulo 204 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, ley 1088
de 20086).

v Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF): Apoyo en la articulacion
interinstitucional y las organizaciones comprometidas en los procesos sociales y
acompafiamiento en los territorios.

v Direccion Regional y Centros zonales del Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF): Apoyo en la articulacién institucional para los procesos de
garantia y restablecimiento de derechos, supervision en los territorios.

v Direccion de Nifiez y Adolescencia del Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF): Acompafamiento técnico en el desarrolflo del Programa generaciones 2.0.

ANTIOQUIA
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... del desplazamiento forzado: sobr

1.3. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

Antioquia es un departamento con una clara tendencia al predominio de poblacién joven
considerando las etapas del cic