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TIFG DEL DONTRATO D

VALOR DHL CORTIATO: 2537, 101, 640, 01

YALOR DEL TONTRATO PAGADS; 57,00

FECHR DE INSCRIPCIOH:. S/ CA/2014

WOMERD REGISTRO LIBED I DE PADPONENTES:1F517

ORFEDS: PEIFSEA ATENCCON ESPECIALIEATSA A LOE HINOZ, LaS WIRAS ¥ 103 ADDLIICEHTEE GO TIEHGH LR PACCESS
ADHIBISTHATING BE NESTARLECIMIZNTD oI DERECHCS ABIZZTO R S0 FaVoh, BM LA MCDALITAD HOOAR SU:TITUIC, [2
ACDEEDS COR Lis LINZRHIEMIGE VIGEHMTES ¥ EL MCDELD DT EFFCQUE DITEREHCTAL RRPECIZOS FCR EL ITEF,

20 FM CIL FR — DESCRIPCION
6 44 15 NG

INTIOAD CONTRATANTE: IHSTITUTS COLOMEIANG DE BIZHESTRE FAMILIAR

HIT-E580897962

MUHICIFIO: PLL0T - TALI

AREL O SFCCTOMAL: TECTITOCD COLOMETARS O BIEKESTAR FRHILIAR BESIONAL YALLE JZL SALCA - GANRD JURSLOICD
R AL

IDENTEFICACTON FONCTONARIO: 5 T01RDS3

BOMERE TUNCIOHARIO: SOLLY BAATA CELIE

WIMERD DEL CONTAATO: 76, 24.:7.01030

NIMERD DEL CONTBATO SECOS:ThH- 039-7017

FECHA DE ROOUDICRCTOM: 10731172017

FECHA OE PERFECCIONAMIENTG:OL 1272017

PECHA DE INICDO:2: 1272017

TIPG DEL CORTREATO: S

VALOR DEL COMTRATOCSZ.21E.104.402,00

VALOM DEL CONTEATO FAGRDO: 50, OL

PESHE DE INSCEIDCION:21/00/ 2018

HREND RECISTRO LIBRD I DE PROPONENTES 16740

ORTETO: "REIADAR RTENCION ZSPSCIALIZADA & LCS HISOS, LA3 HITRAS ¥ LOS AJCLESIENISS QUE TIENES UH PREXCESD
AL IATERATIV] DE MESTAELECIMIERTO DB DEAZCAUNS ARIERETY & SU FAVOA, EN LA HODALIGAD BOGAR EUSTITUTO, GG
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4% 149 15 ©C 3

ENTIDAD CONTHATANTE : THATITUTO COLOMEIAND TE IIEHESTAR FRMILLAN
NIT:E0Aa0aza02
MORICIPIO: &3] ~ RAEENTR

IDENTIFICACTON FUBCIOHARID: 414927200

NOMEREE TUNCEOMRARIO : BHE HARTA CIAALDD MARTINET

WINEROD DEL CONTRATO: F300744Z018

KMERD DEL CONTRATO SECOPF-53-150-ZCLR

TECHA DE ADJUDICACION: 3./ 0/:01A

FECHA DE FERFECCIORAMIERHTO: 51 /10720100

FECHA DE INIOIS:OZ 1173015

TIPD OBEL COETRATO:C

VALCR DEL COWTRATO: S 267, <13, 500, 00

TVALCH DEL CONTREATD FRERDO: S0, 00

FECHR DE IMACRIPCION:IS 0372005

WITMERC FEGISTED LIBRO I DE PROFONENTES: 1970

OBTETO:HEILOAR - ATTHCISK CSvsr ALl #ADA & L3 HIRO3, LR3I HISRS ¥ LOS ASCLOEDERIES QUE TIENEN UM FROCZZED
ADAIRISTRATIVG TE BESTARLECIMIENETS DE DEASCHIS REIERTC A BT SAVOE, EX LA MODELIDAD EOGRR. IUSTITOTG, DE
ACOEFTC COF LOS LINSAMIENIGS VISENTES ¥ EL KODELD DE INFOOUE DIFEEEMCIAL EEFECIOGE POR EL IC3T.

P e Lo e i T Tt

Pag. 60 de 10

iy






_— . e e N — R SN — e e e i e ek L o o -

CAMARA DE COMERCIO DE ARIMENIA Y DEL OUENDND
PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION LA SALUD LA ALBJENTACION ¥ LA NUTRICION DE COLOMBIA FESANCO
Fciun gl siten: 20 BRI - 13:51 55 " Rmelbe Mo SCODEITER - Wi Opemcion. S5-URUI RO 580 £02)

== EXPEDNDO A TRAVES DEL SISTERMA VIRTUAL 511 =

0 P CL MR - DESCRTCTON
Bl 14 L% LC

ENTIDAD CONTRATANTE: [METTUTD OOl 0 STEMESTAS PRl

ETT LN 8

MRNICIFIO: FaC] - THRE

ARER 0 EECCSOMAL: TET170 0 COcFo-AND =F PoINESTAR FEMI-IAZ BESREL VAL TFL DGR - SEDG SUREIIes
BIG TN

IEENTIFICACTON TUNCTOMARIO: AT0TETE]

RN FUNCIMERRID: FOCLY EneTA CFICA

MEMEND DEL COMTRATO; 6. 28 372008

NOMEAG OEL CONTEATD EECORF: Th-1015-2007

FECHA OE ADSDTOACTOE: 811/ 3009

FECHA 0N PEATECCIONAMIENNTO: 51/ 772017

FECHA D8 INICIO DR/ 12/J0L%

TIPO [EL CIOWTRATO,

VALOR DEL CONTRAPO:ZJ. 0 A.104 354,00

VALON DEL CONTRATO PROADO-20, 00

rECHA DE INGCHIPCTOM: 2 000010
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ORTETE: “BHIHOAR KTRNCIOE TAPECIALI&ADG & LOS MIBCSH, Lad WESRI ¥ LOS EIULESCCWIMD QOB TTEXEM UN FROCLSH
APMEN TETEAT LYY BE BEETRRLICIMIOETS DE DEFICOOD ABRIEETC A 5. FAVOR, ER LA HODALIOAD ASGAR SS3TITHTS, O
EOUEASD DA L0 DINRAMIENTOS YISENTHG ¥ FL MODESS DE ENETIVE GFFERERCTAL UXPE210CE fPOW DL JCEF, ¥

#0 ™ CL Pl - DESCATPCION
Jk 44 15-CR 1
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO DE LA
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION, LA SALUD, LA
ALIMENTACION Y LA NUTRICION DE COLOMBIA — FESANCO-

CERTIFICAMOS

Los suscritos GUILLERMO JOSE ARCILA SOTO, dentificado con cédula de
ciudadania nomero 19.357.814 de Bogola, Representante Legal de FESANCO, y
PAOLA GARCIA ALZATE, Contador Plblico, identificada con tarjeta profesional TP-
204379-T, certificamos que se prepararon los Estados Financieros, Estado de situacion
financiara, Estado de Resultados con corte al 31 de Diciermnbre de 2018 de acuerdo con
la Ley 222 de 1995, Ley 603/2000 decreto 1406 y Niif, Incluyendo sus correspondientes
notas y revelaciones con sus respectivos documentos soportes formando con ello un
todo indivisible, aplicaAndose para dicha elaboracion los principios de contabilidad
generaimente aceptados en Colombia. Los Estados Financieros reflejan
razonablemente la situacion financiera, como también |las operaciones realizadas con
otras entidades, verficandose lo siguiente:

1. Los Estados Financieros de la Fundacion FESANCO con sus normas explicativas
cumplen con las normas contables.

2 La conlabilidad se lleva a cabo de acuerdo a las normas legales y técnicas
contables,

3. Que la Fundacidn presenta una solida situacion financiera y un sistema efeclivo de
control financiero intermao,

4, Que esta basado en las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
al igual que cumple con las normas contables exigidas.

5. Las operaciones registradas y los actos de |a administracion se ajustan a los
estatutos de |a entidad, a las disposiciones de la Asamblea y a las decisiones de la
Junta Directiva, conservando en cada una de sus decisiones las politicas de la
institucion.

6. Elmanejo dal efectivo es el indicado para esta clase de instituciones.

7. Los libros de aclas y los registros de las reuniones de la Junla Administradora se
llevaron y consarvan en debida forma

8. Los Estados Financleros han sido tomados fieimente de los libros.






8. Las actividades realizadas en el periodo con fecha de corle 31 de diciembre de
2018, se realizaron de acuerdo a la programacion establecida desde el inicia del
afio, &l manajo de |os recursos financieros para la realizacion de los mismos se hizo

con prudencia haclendo buen uso de estos recursos,

10. Al igual que el software utilizado tiene la licencla correspondiente actualizada y
cumple con las normas establecidas.

Dado en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de Marzo del afio dos mil
diez y nuave (2019).

|l'i_ -
E‘/.ﬂ — I'gﬁrﬂ fr}nrcin A'ln le
GUl JOS A SOTO PAOLA GARCIA ALZATE

CC. No.19.387 814 de'Bogoti D.C. TP-204379-T.
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Armenia, Marzo 28 de 2019,

Dictamen del Revisor Fiscal

Sefores

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION LA SALUD LA

ALIMENTACION ¥ LA NUTRICION DE COLOMBIA - FESANCO
Asamblea General

En concordancia con la normaltividad vigente para el ejercicio de la Revisoria
Fiscal presento el informe y dictamen correspondiente al periodo transcurrido
entre gl 1ro de Enero y Diclembre 31 del 2018,

En mi calidad de Revisor Fiscal, he auditado los estados financleros adjuntos de la
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION LA SALUD LA
ALIMENTACION ¥ LA NUTRICION DE COLOMBIA - FESANCO, qgue
comprenden el estado de situacion financiera a 31 de diciembra de 2018 y 2017,
€l estado del resultado, el estado de cambics en el patrimonio y el estado de flujos
de electivo, comespondientes a los ejercicios lerminados en dichas fechas, asl
como las notas a los estados financieros que mcluyen un resumen de fas politicas
contables significativas y otra informacion explicativa

Dichos Estados Financieros Individuales de Proposito General correspondientes al
sjercicio 2018 y las respectivas revelaciones, han sido preparadoz conforme al
nueve Marco Técnico Normativo contenido en los Decretos 3022 de 2013, 2420 y
2496 de 2015.

La adminisiracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los
estados financieros adjunlos de conformidad con el marco lécnico contable
vigente en Colombia, que incorpora las Normas Inlernacionales de Informacidn
Financiera . razdn por la cual fueron debidamente certificados por el representante
legal y el contador piblico que los prepard; Esta responsabilidad incluye: disefiar,
implementar y mantener un sistema de control internc adecuado para la
preparacion y presentacién de los estados financieros, llbres de errores de







importancia materfal, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas
contables apropladas, asi como efectuar las estimaciones contables que resulten

razonables en las circunstancias.

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financleros adjuntos
basado en mi audilorla.

He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, que incorpora las Normas Inlernacionales de Auditoria — NIA para
estados financieros y la norma internacional de trabajos para alestiguar 3000, para la
evaluacion del control intermo y cumplimiento de aspecios legales y reglamentarios.

Dichas normas exigen que cumpla los requerimienios de ética, asl como que
planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
sobre si los estados financieros estan libres de incorreccion matarial,

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los Importes y la informacidn revelada en loa estados financieros.

Los procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional, Incluida la
valoracion de los riesgos de Incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del rlesgo, se tiene en
cuenta el control interno operante en la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y LA NUTRICION DE COLOMBIA -
FESANCO, el cual es relevante para la preparacion y presentacion fiel de los
estados financieros

La auditoria también incluye la evaluacion del control interno con el fin de expresar
una opnidn sobre la eficacia del mismo, asi como la aplicacion de procedimientios
para determinar el adecuado ajuste de las poliicas contables y su aplicacion, Ia
razonabilidad de las estimaciones conlables realizadas por la gerencia y fa
presentacion global de los eslados financieros,

El Codigo de Comercio establece en los articulos 207, 208 y 209 la obligacion de
pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del contral interno.

Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y normativo ulilice
procedimientos de audilorla gue me permitieron oblener svidencia suficiente v
adecuada sobre: 1. Cumplimiento de normas legales gue afectan la actividad de
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FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION LA SALUD LA
ALIMENTACION Y LA NUTRICION DE COLOMBIA - FESANCO; 2. Cumplimiento
de los estatutos: 3. Cumphmiento de las decisiones regisiradas en las aclas de
asamblea y de junta directiva; 4. Adecuada conservacion de los bienes y valores
sociales.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COS0. Este
modelo no es de uso obligatorio para la compafia, pero es un referente aceptado
intemacionalmente para evaluar |a efectividad del sistema de cantrol interno.

Considero que la evidencia de auditoria que obluve proporciona una base
suficiente y adecuada para respaldar la opinion que expreso a confinuacion.

En mi opmion, los estados hnancieros anles mencionados presentan fieimente, en
todos los aspecios matenales, la situacidn financiera de la FUNDACION PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y LA NUTRICION
DE COLOMBIA - FESANCO a 31 de diciembre de 2018 y 2017, asi como sus
resullados vy flujos de efectivo correspondientes a los gjercicios terminados en dichas
fechas, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
acepladas en Colombla, aplicadas de manera uniforma,

En mi opinion existen medidas adecuadas de control interno en todos los aspectos
Importantes; Los bienes y valores sociales s2 encuentran en un nivel razonable de
conservacion, seguridad y cuslodia por parte de FUNDACION PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y LA
NUTRICION DE COLOMBIA, - FESANCO, asi coma los de terceros en su poder

Ademas, informo gque durante los aflos 2018 y 2017, FUNDACION PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y LA
NUTRICION DE COLOMBIA - FESANCO ha llevado su contabilidad conforme a
las normas legales y a la lécnica contable; las operaciones registradas en |os
libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos,
a las decisiones de la Junta Directiva y Asamblea General; la correspondencia, los
comprobantes de las cuenlas v los libros de actas y de reglstro de acciones se
llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de la Administracion
guarda la debida concordancia con los estados financieros. la Fundacion dio
cumplimiento al pago de Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y el pago
de Aportes Parafiscales, La FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y LA NUTRICION DE COLOMBIA -
FESANCO se encuentra al dia en el pago de Impuesios, Gravamenes Yy






e

-~
L
s

et oL B R

Contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales. La Fundacion cumple
con las normas de Propiedad Intelectual y los Derechos de Autor, especificamante
el uso de software licenciado.

Empresa en Marcha

A la facha de elaboracion del presente informe. no tengo conocimienic de evenlos
o situaciones posteriores al corte de los estados financieros del afo 2018, que
puedan modificarlos o que, en el futuro inmediato, afecten la continuidad o la
marcha normal de los negocios y operaciones de la fundacion.

Atentamente,

'QEet‘.ce&h Owo M
LICETH OROZCO MILLAN
C.C 1,084 835405

Revisor Fiscal

TP: 233804 -7
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Cerdificado No.

BEDODEBEZ3IBRPSRADA®

LA REPUBLICA DE COLOMBLA
MINISTERIO DE COMERCID, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEM INTERESE

Que el contador piblkco PAOLA GARCIA ALZATE identificado con CEDULA DE CIUDADANIA Na
1084535295 de ARMENIA (QUINDIO) ¥ Tarsta Profesional Mo 204378-T 51 tiena vigents su
inscripeion en la Junta Ceniml de Contadores y desde i fecha da Inacripelon,

HO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLIMARIQS ***8 st rdsnsmaddfafdasssnnsanst

LR RN RSN FE R R AR R R AR NN RS RN RS R R RN RN EREE R R R

RS FA A AR AAA SRR AR AR ad R A R AR R e AR R e AR R

Dado en BOGOTA a los 18 diss del mes de Julio de 2015 con vgencas da (3) Meses contades &

partir de b lechade su expadicion

DIRECTOR GEMERAL

ESTE CERTIFICADD DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LD
ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 2 DE LA LEY 527 DE 1808 DECRETO LINICC
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 ¥ ARTICLLO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Pars confimmar ios dalos y veracxdad de est= cerfificadn, o pueda consultar en la pégina web
WAL CC. [0V 00 chgitando & ndemen del cenficado






JUNTA CENTRAL F G I19)
DE CONTADORES

Cerfificada Mo

Y0895 837FP 0B89I R LD

LA REPUBLICA DE COLOMEBIA
MINISTERIO OE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

(i of cantador pliblica JELICETH OROZCO MILLAN identficads con CEDULA DE CIUDADANIA
Ma 1084635405 de ARMENIA (QLINDIO) ¥ Tarjeta Profasonal No 2330904-T S tiene vigenis su
imscrpelidn an la Junta Central de Contadares y desde la facha de Inscripelon,

Nn HEEPETRA AHEﬁEDENTEB [HEE*PLI"AR]DE"‘ Atk ko Wk kR R A e

"R L EE R R R R EEE R R R AN EE R o i i o B A S R R R R R L R R
E R R R EE R R e RN R N R N R RN R R R R R R R R R

Dado #n BOGOTA & las 14 dias del mes de Agosto de 2018 con vigencia de (3) Masas, contados »

paitir oe |s fecha de su expagicion.

CIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADD MMGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFDRMIDAD CON LD
ESTABLECIDO EN ELL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 982 DEL 2008

Pam confirmar ics dalos y verackdad de este cedificado. 1o pusde consultar en 18 pagina web
W oo, gov, oo digitando &l niimearo del cetificado
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FORMATO No 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Nota: La presenfe propuesta melodologla es construida por fa fundacion
FESANCO con base en las orientaciones del manual operative generaciones con
bienestar 2.0

Objetivo general: Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes entre los 6 v 17 afos de los municipios Armenia, Circasia,
Quimbaya, Salento, Buenavista y Pijao. fortaleciendo en ellos y sus familias
habilidades, capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, |a
prevencion de rlesgos y vulneraciones y la potenciacion de sus vooaciones,
intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida.

Objetivos especificos

» Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes de los
municipios Armenia, Circasia, Cluimbaya, Salento, Buenavista y Pijao a
través de la implementacion de nucleos de desamollo v los encuentros
vivenciales.

» Promover la consolidacién de los proyectos de vida de las nifias, nifios v
adolescentes partiendo de sus intereses, talentos vy vocaciones, y del
tortalecimiento de habilidades para la vida,

= Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo
entra sus integrantes para ls promocion y garantia de derschos de las
rinas, nifios y adolescentes, fortaleciendo los entornos donde transcurre su
cotidianidad y empoderando a los participantes como agentes de cambia.

« Generar espaclos de participacion tanto para las nifas. nifios y

adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad de los municipios
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Armenia, Circasla, Quimbaya, Salento, Buenavisla y Pllao, orientados a
desarmollar ejercicios de veeduria ciudadana al programa.

Poblacion objetivo:

= Nifias y ninos entre los 6§ y 9 anos de los municipios Armenia, Clrcasia,
Cuimbaya, Salento, Buenavista y Pijao,

= Nifios y nifias entra los 10 y los 13 afos de los municlpios Armenia, Circasia
Quimbaya, Salento, Buenavista v Pijao.

» Adolescentes entre los 14 y 17 afios de los municiplos Armenia, Circasia,
Quimbaya, Salento, Buenavista y Pijao.

 Padres, madres y/o cuidadores de los participantes las los municipios
focalizados.

« Instituciones y redes de apoyo locales y gubemamentales inciuidos dentro
del proceso de focallzacidn vy atencion a los NNA,

* Nifies y nifias que hayan sido reintegrados & sus familias biologicas
posterior a un proceso administrativo de restablecimlento de derechos .

= Nifos, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de
acuerdo con los crilerlos de definidos en la resolucion 490 de 2013 de la
Direccion de Planeacion y Conlrol de Gestion, en la cual se eslableca gque
la poblacion SISBEN objelo de atencién sera la gue se encuenire bajo los
siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto wbano
56.32 y rural disperso 40,75,

« Nifios, nifias y adolescentes identificados como viclimas del conflicto
armado, identificado por la UARIV,

= MNinos, ninas y adolescentes que han sido parte o aclualmeante lo son del
Sistema de Responsabllidad Penal Adolescaente.

* Nifos. Nifas y Adolescenies gue sean identificados con la aplicacion de
modelos prediciores de violencia o vulneracion.
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Lectura de contexto

En @l proceso de focalizacién e identificacian de los nifios, nifias v adolescentes
particlpantes, es necesarlo llevar & cabo una articulacion con entidades
territoriales como lo son las alcaldias de los municipios de Armenia, Quimbaya,
Salento, Buenavista y Pyao, asi como también con la Gobamacion del Quindio,
con sus mesa de infancia, adolescencia y familia, consejos de politica social, entre
olros. desde alli cusntan con un panorama previo de las zonas del municipio para
iniclar el procesa de busqueda activa urbana y rural,

El departamento del Quindio se encuentra localizado en la zona centro ocoidente
del pals {flanco cccidental de la Cordillera Central) La superficie del Quindio
abarca una extension de 1.961.830 km2, y segun la proyeccidn del censo DANE
2005, en el Quindio, se cuenta para al 2015 con una poblacién estimada da los
565.310 habitantes.

El Quindio hace parte de la regidn colombiana conocida como "El Eje Cafatern”,
formado por éste y los departamentos de Caldas y Risaralda Dicha region esia
ublcada en e denominado "Tridngulo de Oro”, conformado entre Cali, Medellin y
Bogola, y o cual cobija el 56% de la poblacién del pais, el 76% del producto
interno bruto, el 76% de la produccion manufacturera, ol 76% de la industria de la
produccidn, el 75% del comercio vy el 73% del sector servicios nacionales
(Gobernacion del Quindio, 2013),

La composicion étnica esta conformada mayoritariamente por mestizos (08%), v al
Canso 2005 reveld una baja existencia de poblacion Afro (2%) e Indigenas (0,4%);
¥ se regisira tambien la presencia y algunas familias del pueblo Rrom, vy raizales
(San Andrés y Providencia), La relacin poblacional ha ido cambiando en los
ultimos afos con un aumento de la poblacién de minorias atnicas en el
departamento, lo que indica |a necesidad de fortalecer el enfoque etnico, cultural y
diferencial en las intervenclones sociales y comunitarias.






La composicion demogrifica del departamento evidencia algunos fendmenos;

Contraccion de la base de la piramide, producio de una menor tasa de
fecundidad, Se evidencia una disminucidn del peso porcantual de la
poblacidn en primera infancia, pasando en el periodo (1985-2012) del
16% al 12% da la pablacidn total,

Aumento de su parte superior, por el envejecimiento progresivo de la
paoblacion,

Segun las estimaciones del DANE para 2016, en el departamento hay
un total de 568.506 personas con una relacion asi: el 48% son hombres
(279.112) y el 51% mujeres (289.394), distribucion porcantual que se ha
manienido desde el afio 2005.

La Tasa global de fecundidad del Quindio (medida an mujares de 15 a
49 afios) es una de las mas bajas en al pals vy evidencia un
decracimienta, pasando de un promedio de hijos por mujer de 2,82 en
1985 & 2,15 an 2010, segun Indicadores demograficos del DANE a junio
30 de 2011,

En Quindio la tasa de mortalidad en menores de un afio para el pericdo
1980- 2009 presenid una tendencia decreclente acelerada con una
dinamica bien diferente de la nacional, al pasar de una tasa de 393
nines por mnv13 en 1990 a 16 por mnv en 2009, constituyéndose en el
tercar deparltameanlo con menor mortalidad infantil en 2009. Para ol afo
2015 al comportamiento de la tasa de morialidad an menores de un ano
por cada mnv, sigue presentado una tendencia decreclante a través del
tiempo, con un descenso significativo para las vigencias 2013 y 2014P,
y una medla en la vigencia 2011-2014.

Las principales causas gue ponen en riesgo la integridad flsica, moral y social de
los nifios, nifas y adolescentes Quindiancs a guienes so les vulneran sus
derechos estan relacionados con las condiciones de los contexios en que
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inleractian, y las situaciones particulares relaclonadas con un allo porcentaje de
familias de bajos recursos, que no les permiten acceder a servicios bésicos como
salud, educacion, vivienda digna, son victimas de viclencia intrafamiliar, maltraio
infantil, abuso sexual, explotacion laboral, vigndose involucrados en una de los
peores formas de trabajo como es el conficlo armado, y a su vez viclimas del
mismo con sus famiias.

En 8l depariamento del Quindio pretendemos que tenga su radio de accitn sobre
las zonas geogréficas focalizadas y priorizadas por las amenazas, riesgos y
vulnerabilidad para los NNA, dada la magnitud, relevancia y complejidad,
cantradas sus dificultades en: pobreza extrema, reclutamiento forzado, trabajo
infantll, consumo de sustancias psicoactivas, viclencia sexual y embarazo
adolescente, dando prioridad a aquelios territorios que han sido focalizados en
politicas publicas de prevencion de reclutamiento ilicilo, prevencién de embarazo
adolescente, y seguridad y convivencia ciudadana, en sl marco del sector de la
inclusién social y la reconciliacion. Segun el tablero PARD del observatorio de
blenestar de la nifez ICBF, |as estadisticas de los centros zonales Armenia Sur y
Norte del Departamento del Quindio, demuestran que la mayoria de ingrescs da
nifies, nifias y adolescentas a proteccion son por molivo de violencla sexual,
trabajo infantil y maltrato; seguido de la desnutricion como motivos de ingreso. As|
mismo, demuestran que la poblacion de infancia y adolescencia ecupa un 78% de
los ingresos a proleccion en el depariamenio segln el cbservatorio, lo que indica
una alta necesidad de continuar levando a cabo acciones de provencion on estas
edades y asi evilar su ingreso a medidas de restablecimienlo de derechos,
empoderando y brindando herramientas para su actuacion en la vida personal y su
contexto social.

No desciende en la regidn la cifra de los nifios, nifas y jovenes que por
condiciones de miseria, pobreza, desemplec o muy bajos ingresos de los padres,
viclencia intrafamiliar, abuso, malirato Infantll, conflictos soclales o
desplaramiento, estan en alto riesgo de ser expulsados a la calle, o viven fuertes
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confiictos al interior de sus hogares. Algunos de los factores de riesgo presentes
en el departamento son los siguientes:

* Induccion al consuma de sustancias psicoaclivas.

= Explotacion sexual comercial

* Trabajo infanti

* Induccion a slluaciones que implican conflicto con la Ley

* Maltrato infantil y violencia Intrafamiliar

* Aumenio de desercion escolar

» Desplazamiento forzado intraurbano y regional

* Malnutricién (nifios, mujeres embarazadas y adultos mayores)

* Problemas en salud sexual y reproductiva,

+ Aumento ETS y VIH/SIDA

* [ncremento de las NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas)

* Vulneracion de derechos de los nifi@s trabafadores

« Delincuencia comun y Grupos privados armados

* Incremento de muertes selectivas

* Incremento de grupos sicariales, microtrafico y micromenudeo de SPA.
= Bajos Niveles de convivencia pacifica

+ Problemas culturales

* Desarraigo urbano

* Desplazamiento de poblacion sobre todo de los municipios cordilleranos
* Incremento de la migracion campo — ciudad por situacion economica.

La Gobernacion del Quindio (2016) expresd gue, en érminocs de viclencia
intrafamiliar, la tasa deparamental (166 x100 mil) es superior tanto a la de
Colombia (1435), como a las de Caldas y Risaralda (119 y 152)", v que la lasa de
delitos sexuales en el deparfamento es de 75 X 100,000 habitantes, casi el doble

i Instituto Maclcnal de Medielng Lagal. ITnforme Forensis. 20014,
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de tasa de Colombia (44 X 100.000 habitantes) y lamblén superior a la de Caldas
y Risaralda (60 y 68 X 100.000 habitantes respactivamente)*.

Diversos estudios locales safialan que las mayores desigualdades o inequidades
de génerc estan asociadas con los niveles de pobreza vy llenen sfecios sobre la
parpetuacion de la violencia, la ineficiencia en la utllizacion de los recursos
humanos y sociales, la escasa paricipacion politica y productiva de la mujer.
Sumado a ello, se presentan altos indices de maltrato verbal psicologico y
vislencla econdmica.

‘De las multiples violencias tipificadas para las mujeres, en el Quindio
pravalece [a violencia fisica en una magnlited significativa: 1 de cada 3
mujeres ha experimenfado wviolencia fisica, 7 de cada 3 wiolencias
psicoldgicas y casi 1 de cada 10 ha sido victima de violencia sexual”,

En al mismo orden, la vulnerabllidad de la mujer v otros factores que generan
pobréza como son; el allo Indice de embarazos en adolescentes, el alto numero
da hogares con jefatura femenina, el desempefio de maés de una jornada laboral
sin reconocimiento econdmico, porque el frabajo en su casa es graluito.

Segun |la secretaria de Salud departamental del Quindio, Armenia fue el municipio
de la reglén con &l Indice mas alto de madres entre los 14 y 18 afios de edad.
Para el 2017, el Quindio reportd 1.231 casos de madres gestantes adolescentes y
Armenia, que concentra el 52% de la poblacion general del departamento, regisird
el mayor nimero de mujeres entre los 14 y 18 afios de edad en esa condicin,
para un total de 60O.

En al departamento del Quindio la poblacidn con edades inferiores a los 30 afios,
carmesponde & mas del 50% del tolal de su poblacian, Ello constituye una anorme

tnatizuta Hocional de Meglcina Legal. Informe Tormnsis. 2013
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oportunidad en términos de desarrollo, pero al tiempo sefiala que las principales
problematicas soclales en materia de exclusion, de salud plblica, de acceso a la
oferta de servicios Institucionales y vulneracion de derechos: asi como
economicas en asuntos de desempleo y bajas oportunidades, golpean con mayor
rigor precisamente a eslos grupos poblacionalas, y an especial adolescantes y
jovenes.,

En el proceso de focallzaclon e Identificacion de los nifios, nifas v adolescentes
patlicipantes, es necesario llevar a cabo una ariculacién con entidades
terriloriales como lo son las alcaldias de los municipios de Armenia, Quimbaya,
Salento, Buenavista y Pijao, asi como también con la Gobemnacion del Quindio,
con sus mesa de infancia, adolescencia y familia, consejos de politica social, entre
otros. Desde alli cuentan con un panorama previo de las zonas del municipio para
iniciar el proceso de busqueda activa urbana y rural.

Por lo anterior, se considera prioridad ampliar la ofera de programas come
Generaciones con Bienestar que articulados a |a realidad de los contextos de
nifios, nifias adolescentes y sus familias sean una respuesta soporte a sus
proyecios de vida, fortalecimiento a sus familias y la ariculacién socialicomunitaria
@ inleninsiiucional, que mitigue los altos indices de riesgo que nuesira region
presenia, la cual a pesar de ser una de las mas pequefas en extensién territorial
del pais, se encuentra ubicado en los primeros lugares de consumo de SPA,
desempleo, embarazo adolescents, entre otras que solo generan mayores
condicianes de inequidad, problemas de salud publica y baja calidad de vida para
los ciudadanos.
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Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las
fases y componentes del programa

La fundacion FESANCO cuenta con un equipo interdisciplinario propio de la
regicn, con las compelencias esenciales y especificas ( capacidades, experiencia,
habilidades y conocimientos} idoneas, para brindar atencion integral a la poblacion
beneficiaria en cada uno de los sectores de influencia, lo cual facilitaré la movilidad
de los orientadores psicosociales e inspiradores a la comunidad, a la asistencia de
los encuentros vivenciales de leclura de contexto, grupales de niclec de
desarrollo y &l respeclive seguimiento a achivaciones de rula cuando se considere
necesarnio por situaciones de vulneracion de derechos.

FESANCO en el marco de la oferla del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar,
considera la importancia de realizar la atencion desde el abordaje diferencial | en
entornos accesibles, equitstivos e incluyentes que conduzcan a su plena

participacion, como reconocimiento v goce efactive de sus darechos,

El propositc del enfoque diferencial para FESANCO es reconocer estas
diversidades y su singularidades, pues como tal son las caracieristicas personales
que avocan un tratamiento diferencial, perc sin dejar de reconocer sus Infinitas
polencialidades.

Desde el modalo del enfoque de derechos, FESANCO brinda herramientas que le
permiten a los nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios de edad y a sus familias
participantes del programa Generaciones con Bienestar 2.0 empoderarse de las
acciones que garanticen sus derechos, que estos sean suletos activos en su
proceso y ejecutar actividades en pro de identificar, reconocer y fortalecer las
competencias de los nifios, nifias y adolescentes con y sin discapacidad, sus
familias que favorezean su desarrollo integral y la construccion de su proyecto de
vida.
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FESANCO pretende involucrar en el programa Generaciones Con Bienestar,
personas e@n condicion de discapacidad teniendo en cuenta sus diagndsticos
médicos y la clasificacion segun e! CIF, como lo propone le lineamiento de modelo
de alencién; que desde sus habiidades, capacidades y potencialidades puedan
participar de un grupo con aclividades inclusivas y con base en principios de
equidad o igualdad.

Asi mismo, la fundacion pretende implementar la estrategia con base an un
enfoque de derechos El reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos implica que la socledad modifigue sus
representaciones sobre ellos, que transforme sus relaciones y practicas sociales y
la construccion de condiciones para que todos los contextos de socializacion de la
infancia v la adolescencia, se conviertan en entornos protectores, garantes y
seguros gue favoraezcan al goce efectivo de sus derechos.

El desarrcllo del programa se realizara con base en el manual operativo de
Generaciones con Blenestar 2.0 y los fundamentos de la pedagogia vivencial,
teniende como fase Inicial la caracterizacion de la poblacién con los encueniros
vivenciales de lectura del contexto para asi conducir los procesos sociales hacia el
desamollo de acclones acordes a las realidades de contexto,

El esquema de atencion estd compuesto por 4 etapas que se desamollan en 40
samanas de operacion:

Planeacion

Alistamiento (4 semanas)

Alencion (35 semanas)

Lectura del contexto (3 semanas)
Nucleos de desarrollo. (32 semanas)
Cierre (1 semana)
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Alistamiento

En un periodo de tlempo de (1) un mes, se reaiizan acciones enmarcadas en la
elapa de alistamiento relacionadas a continuacion:

» Seleccion del talento humano para desarmallar la estrategia

s Realizacion da comité lécnico operativo donde se soluclonen Inquistudes
con respecto a los entregables, y lo demas que se puedan requerir en el
marco del desarrollo del Programa.

En esta etapa se deben radicar los siguientes documenios por parte de la
fundacion FESANCO:

-El Plan de Accion que establece la ruta de accidn que FESANCO desarroliara
para &l cumplimiento de |as obligaciones contractualas, incluir plan de capacitacion
&l talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de operacion.

-Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.

-Directorio del lalento humano contratade par FESANCO, en formalto establecido
por el ICBF, y segun los perfiles definidos en el manual operativo, al igual gue las
hojas de vida con sus respeclivos sopories.

“Capacitacion y sociallzacién al talento humano sobre:

Derachos humanos

Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia.
Lineamlanto Técnioo,

Manual Cperativo,

Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misidn, Visidn, Politica Ambiental.
Enfoque de desarrollo Integral y el aporle del programa al procese.
Identificacion de signos de posibles vulneraciones.

Accion an al marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar,
Rulas da atencion,

Habilidades para la vida.

Capacidades.
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« Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador,

+ Seguridad y salud en al trabajo. Se debe entregar como soporte al listado
de asistencia y folografias de |a jomada de capacitacion al igual que copia
digital del contenido presentado en las capacitaciones.

» Guia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes a salvo de peligro (SAFE
FROM HARM).

-Ciclo de mend segun minuta patrén definida en el manual operativa,
-Plan de sistematizacién del Programa (gestion del conocimisnto),
-Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

-Informe de |a Elapa de Alistamiento.

* Documento de aprobacion de la stapa de alistamiento emitido por el
Supervisor del Conlralo, segun formato definido por e ICBF.

Posterior a la antrega de los documentos previamente referenciados, el supervisor
del cantrato debe aportar el certificado de aprobacidn que avala el iniclo de |a fase
de implementacion del programa,

Atencién
Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

Encuentros vivenciales de lectura del contexto : 3 semanas de

duracion

En esta efapa los inspiradores con el acompafamiento del orientador psicosocial
visitan la poblacion proyectada a participar, 88 concretan horarios, lugar de las
actividades y se firman los compromisos por parte de los nifios, nifas,
adolescantes y sus familias.

En esta slapa se definen también los grupos elarios de acuerdo a la
caracterizacion de la poblacidn
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Taller con los nifios, nifias nifios y adolescentes frente a las problematicas

comunes presentes en sus territorios y en su comunidad.

Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos:
ejercicio de cardcter individual, donde se identifican factores de riesgo v los

entornos protactores de los nifios nifas y adolescentes.

En relacion al grupo de niflos, nifias y adolescentes entre los 10 a los 17 afios, se
debe realizar un trabajo de reconocimiento de los intereses, gustos, vy
necesidades, se busca establecer cudl va a ser &l nicleo de desarrollo, asi como
genarar una dinamica grupal que permita iniciar el trebajo de convivencia,

resolucion de conflictos y los procesos de participacion.

Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un sfercicio en el que
se realiza un levantamiento de informacion gue tiene como proposita conocer el
estado inicial de los nifios, nifas y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y
valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y capacidades y poder establecer

los somparativos de progresian personal.

Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un
gjerciclo en el gue se realiza un levantamiento de Informacion que tiene como
proposito conocer el estado inicial de los nifios, nifias v adolescentes, en cuanto a
las perspectivas v valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y capacidades.
Se pretende realizar con un Instrumento creade por la fundacidn donde so
exploren lematicas de forma inicial, expectativas, vinculacion escolar, salud,
situaciones que representen riesgos personales y sociales, vinculacion familiar,

entre otros,

Conformar comités de “Guardianes del Tesoro’: La estrategia

guardianes del tesoro se llevara a cabo como un ejercicio de control social se
realizaran ejercicios de Control Social para asi promover la participacion de los
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beneficiarios, familias y demas personas relacionadas con las actividades de |a
modalidad,

Segun el manual operativo generaclones con bienestar 2.0, se deben escoger dos
(2) nifos, nifies o adolescentes y un (1) padre de familin por cada grupo de 25
participantes, los cuales se unirdn con los demas grupos del lermitorio para asi
conformar el grupo completo de guardianes del tesoro.

Al Iniclar el ejercicio, FESANCO realiza orientacién y sensibilizacién sobre la
importancia de la participacién cludadana y como su percepcion frente al
programa puede representar el Insume principal para las estrategias de mejora en
la prestacion del servicio. Las evidencias de esta actividad deben ser enviadas a la

regional.

El comité debe realizar como minimo tres (3} visitas de seguimiento durante |a
elecuclon de |la modalidad, al final en el ultimo encuentra intergeneracional se
socializaran los resultados con actores municipales, beneficiarios, familias v
miembros de la fundacidn,

Taller con padres, madres o cuidadores: Los lalleres con padres,
madres o cuidadores se flevardn a cabo con base en un enfoque diferencial, que
permila entender la historia de vida de las famillas y asi dar un sentido a las
conductas que se llevan a cabo en la aclualldad con los nifios, niflas v
adolescentes. De esta manera, se Identificaran temas de prioridad para abordar a
lo largo del proceso, donde los beneficiarios v sus familias encuentren un nuevo
camino para mejorar relaciones interpersonales, comunicacion, vinculo afectivo,
roles en la familia, entre muchos otros.

Luego del proceso de lectura de contexto se define por grupo de 25 participantes
las des problemalicas que estén ponlendo en riesgo de manera directa la garantia
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes Indicando las razones por las
cuales se abordan dichas tematicas durante toda la intervencion.
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' dias
(Espiritu de Fantasia)
‘Profundizando.. Ando 10 afios cumplidos | 12 afos, 11 meses y 30
dias
(espintu de aventura,
bisqueda desafios ) |
Construyenda g | 14 afios cumplidos ‘ 17 anos, 11 meses y 30 |
Incidiendao .
| dias
(retos desafios |
proyeccion)

« Grupo do 6 a 9 anos: Rotacion por los cuatro niicleos cada 8 semanas.
* Grupo de 10 a 13 afios: Rotacion por dos nicleos cada 16 semanas,
» Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacién en uno de los nucleos por 32 semanas.

Encuentros vivenciales

Los encuentros vivenciales seran llevados a cabo cada dos semanas, previamente
se realizara una planeacion metodoldgica acorde al tema que se qulera desarrollar
con la poblacion, asi mismo teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los mismbros del grupo, edad, escolaridad, diversidad cultural, complefidades
sociocultural, necesidades educalivas especiales entre otros.

Como valor agregado a la propuesta, la fundacién FESANCO desarrollard 4 horas
adicicnales de encuentros vivenciales por cada grupo al mes, las cuales estaran
enfocadas & I realizacién de actividades MWidicas, recreativas, cullurales vy
deporiivas, que promusvan el reconocamiento de los derechos de los nifios, nifas
y adolescentes.
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En estos encuentros vivenciales se tendra los respeclivos repories, informes,
anexos fotograficos y demas instrumentos de verificacion.

Encuentros del niicleo de desarrollo

Los encuentros de nucleo de desarrollo son las actividades centrales que daran
respuesta al objetivo de foralecimiento en proyecto de vida, capacidades y
habilidades en cada uno de los participantes. Las sesiones do los nicleos de
desamollo serdn orentados por los “inspiradores”, colaboradores que cuentan con
conocimiento y experiencia en Deporte y recreacién, arte y cultura, ciencia y
tscnologia, y juego-literatura. La fundacion FESANCO a lo largo de su experiencia
con los proyectos desarrollados a nivel municipal y departamental, cuenta con un
amplio grupo de personas con talentos novedosos, experiencia en el trabajo con
comunidades y sobre todo interesados en participar de una manera atractiva y
didactica en este lipo de modalidades. FESANCO pretende brindar un valor
agregado desde la amplla formacidon y experiencia en el talento humano que
canslituye el grupo de Inspiradores.

Este componente tiens como propositc desarroliar habilidades y destrezas de
acuardo a los Intereses de los nifios, nifias y jovenes gue permitan fomentar la
cultura, &l interés por el arte, el sentido de pertenencia a la vez que contribuye a
canalizar la anergla a través del desamollo de diversas actividades actuando cada
dia de forma més autdénoma, adquiriendo seguridad afecliva y emocionsl, y
desamollando sus capacidades de iniciativa y confianza en sl mismos, Para ello,
se proponen actividades artisticas, culturales, recreo deportivas y productivas que
en su desarrollo permiten |dentificar habilidades concratas sobre determinadas
acclones que a la vez facilitan la proyeccion hacia una vida productiva,

De acuerdo a los grupos de edades descritas en e manual operativo
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Generaciones con Bienestar 2.0, |a rotacion de los nilcleos de desarrollo se realiza
de la siguiante manera.

-Grupo de 6 a8 9 afos: Rotacion por los cuatro nlcleos cada B semanas.

-Grupo de 10 a 13 afios: Rotacion por dos nicleos cada 16 semanas,

-Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacion en uno de los nucleos por 32 semanas.
Los nicleos de desarollo se definiran de acuerdo al sondeo inicial que se realice
cuando el grupo elarlo se encuentre conformado, a través de una encuesla con
pregunias estruciuradas, se realiza un conteo y &l 0 los nuclecs que cuente con
mayor aprobacion serdn olegidos para &l desarrollo de la modalidad. Adicional 2
esto, previc a la implementacion del programa, se monilorean los grupos
artisticos, cullurales yo deportivos del secior, con el objelivo de realizar
propuestas novedosas y no sobre intervenir a la comunidad en una misma

tematica.

Iniciativa y fortalecimiento de la vocacion colectiva en las nifas,

nifios y adolescentes (Grupos etarios de 14 a 17 afios).

Las iniclativas seran creadas en su fase inicial por el equipo FESANCO, el cual
orientara su planaacion y construccion, de acuerdo a las caracteristicas propias de
la iniciativa, serdn articuladas con entidades publicas y privadas del sector, las
cuales puedan proveer recursos economicos, fisicos, humanos, enlre muchos
ofros que coadyuven al desarrollo y ejecucion de la iniciativa.

Las instituciones educativas, Alcaldias, Gobernacidon, entidades sin anime de
lucro, empresas privadas, SENA, Cajas de Compensacion, Universidades, entre
muchas otras pueden representar un impulso para el desarrollo de las iniciativas.

Acciones de coordinacion y articulacion interinstitucional, social
y comunitaria como estrategia de fortalecimiento famillar y social.

La garantia de derechos, el desarrollo de las polencialidades personales y el






proyecio de vida son prionidad en los procesos de Intervencion que adelanta la
fundacion FESANCO. La identificacion de la oferta gubernamental de las
alcaldias, las gobernacionas y demas entidades publicas, es clave para orientar a
las familias en la busqueda de una mejor calidad de vida individual, grupal y
colectiva,

Come primer nivel, comunitario es pricritario a la hora de comenzar a hilar tajidos
de proteccion social, las relaciones en el vecindario, los micro proyactos
productivos barriales, las acciones comunitarias de majora del espacio publico, el
cantrol social que se ejerce para el cuidado de los menores de edad, entre ofros
aspectos, constituyen las bases para gue los individuos v las familias se sientan
wmaqidmwmauumyunmmmparademamlinmy
emprendedora mejoren su calided de vida. La fundacién FESANCO cuenta con
amplia experiencia en el acompaifiamiento social/comunitario, por lo cual a través
de los encuentros individuales y grupales con padres, los encuentros
intergeneracionales y encuentros de entornos sa logra unir lideres barrlalas que 8a
encuantren motivados en Iniclar ideas emprendedoras en el sector v que la
tundacidn pueda promover y acompafiar desde su que hacer en el programa de
Generaciones con Bisnestar 2.0, Asi mismo, los beneficiarios comienzan a
MMEMMdnmmmmmmWn
un gran impacto en su comunidad.

Luego de este nivel, la articulacién institucional es el espacio de gestién donde se
promueve fa garantia de derechos para los beneficlanios y sus familias, |a
educacion, la salud, la recreacion y el deporte, son accesibles para la comunidad
mndnlusfarﬁlmmmntanmhmiuﬁdﬁnmriapamhgmﬁﬁn
corresponsable. Bl empoderamiento de las personas frente a la participacion
cludadana es un pilar para la fundacién FESANCO, pues |os programas no son
para siempre y el ideal es que las personas logren aproplarse de |as acciones qua
deben desarrollar para acceder a los servicios basicos, Lo primero a5 |a
senaibilizacion famillar frenle a la importancia de garantizar los derechos a los
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nifios, nifas y adolescentes.

El primer momento se desarrollard a través de la metodologia cartografica, la cual
pretende gue los paricipantes evoguen y representen sus lerritorios a nivel
espacial o temporal, con el fin de reflexionar sobre lo que ha sido su cicle de vida v
la relacién con el entorno que construye su reafidad.

El segundo momento de los encuentros radica en el andlisis y |a critica propositiva
ante los valores que tienen los NNA scbre ellos mismos y su familia, entome y
socledad, E| tercer instanie se aflrma y se hace viable el reconocimiento como
actores soclales en 8l cual se sensibiliza para actuar en comunidad, participar V
generar propuestas para un mejoramiento de calidad de vida personal, familiar y
social.

Fortalecimiento familiar:

La Intervencion familiar se hace necesarla en cada unao de los espacios en que los
nifios, nifias y jévenes interactian con el fin de proleger y fortalecer los factores da
genaratividad, desde la prevencion en los diversos aspecios de vulnerabilidad v
vulneracion a los cuales se exponen o se encuentran debido a situaciones
individuales y de su contexto social; teniendo en cuenta su ciclo vital y familiar.

A través de las diferentes tipos de intervencion famillar comao san aprendizaje,
educacion, facllitacién, activacion de los recursos, mediacién vy terapéutica se
busca sensibilizar, onientar, educar, fortalecer, apropiar y apoyar en diferentes
recursos propios y de redes de apoyo a los nifos, nifias y jovenes como a sus
familias.

Se asplra que mediante estrategias de sensibilizacidn v capacitacian desarrolladas
& través de la aplicacion del modelo sclidaric en familia y la utilizacién de técnicas
como: encuentros vivenciales, visitas domicillarias, entrevisias & inlervenciones
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personales y grupales de apoyo. evolucion y proyeccién de los circulos de
crecimiento famillar, equipos reflexivos, se construyan escenarios de reflexién
parmanente y progrésiva, basados en las necesidades e intereses de los
responsables de los nifios, nifias y adolescentes, puesto que no siempre son los
padres y las madres quienes tienen a su cargo la crianza y deben por miltiples
causas apoyarse en olros familiares o no para el cuidado, proteccion y formacion
de sus hijos.

En los diferentes espacios de formacidn se Intenta compartir vivencialmente las
diversas experiencias y puestas en comin de los aprendizajes cotidiancs, que
permitan mejorar las condiciones de la dindmica familiar, donde el saber personal
bens su espacio. Otra estralegla de intervencion se da a través de procesos de
formacion-educacién en los que participan olros actores cercancs a la familia
como es la comunidad en donde se propicia el debate y la reflexion de termas tan
relevantes como el abuso, el maltrato, la explotacion, la equidad de género, los
NNA responsabllidad de todos, la educacidn en valores, la comunicacidn, la
funclonabilidad en roles y patrones de crianza, que parmitan reunir mayores
elementos para intervenir a los nifios, nifias y adolescentas en su contexto barrial,
con miras & la prevencion y disminucion de factores generatives de dificultades y
al fortzslecimianto de la familia y en especial de la red de apoyo comunitaric como
espacios de convivencia donde se vivencien procesos de desarmolio humano, de
ejercicio de los derechos y cambic hacia patrones culturales Incluyentes y

protectores hacia la familia.

Atencion Personalizada

La estructura y mecanismos empleados para la promulgacidn de los derechos
influyen en todas las esferas y espacios de la vida cotidiana, principalmente en los
referidos & su desprendimlento de la vida escolar y famillar por su llegada al
mundo de la economia Informal.

Cada ser humano maneja una historia de vida parficular la cual debe ser
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fortalecida de manera especifica (niflos, nifias, adolescentes y familia): por o tanto
deberan mirarse desde una dptica generadora de altenativas en funcién de un
sistema que a su vez es un mundo de individualidades y particularidades, A nivel
Institucional esta dptica se enfoca en la atencidn especifica y especializada.

Teniendo en cuenta |a perspectiva de derechos la Instilucién v las directrices del
ICBF se aplica el diagnostico de derechos, sl cual recoge informacion especifica
faciitando &l conocimiento de cada nifio, nifia, adolescente y su familia,
conociendo, comprendiendo y planteando estrategias que tiendan a disminulr los
rissgos presentes. Alli se definen las condiciones de ingreso, los objetivos de
Intervencion desde las cuatro dreas de derecho y un plan de actividades de
acuerdo a las fases formuladas dentro del proceso de atencian, delimitando en
dichas fases el iempo en que se realizardn y los responsables. A sl mismo, se
sistemalizan los avances de la estrategia pedagdgica para valorar a cada persona
como un ser social y singular quien deberd a través de sus potenclalidades,
raforzar sus aciertos y disminuir sus limitaciones; asi mismo formular y evaluar
sU propio proyecto de vida, garantizando el respeto por sus derschos v deberes
correlacionales fundameniales.

EJES TRANSVERSALES DE FORMACION:

Promocidn de la convivencia familiar y prevencion de la violencia

= Manejo de conflictos

= Habilidades de Comunicacion

+ Pautas de Crianza y buen trato.

+ Genaracion y practica de valores al interior de las familias responsabilidad,

» solidaridad, equidad, respata por el otro, etc,

= Derechos humanos, derechos de la familia y derechos de los nifios, nifias ¥

= adolescenles,

« Deberes de los ciudadanos, de la famifia y de los nifios, nifias v adolescentes.
* Desarrolio Infantil, identificacion de factores protectores y de riesgo,
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» Prevencion del maltrato Infantil y del abuso sexual,

Derechos sexuales y reproductivos

Coanceptualizacion

Prevencion del embarazo en adolescentes
Maternidad segura

Salud sexual y reproductiva adolescentes
Saxualidad Infantil

Fianificacion familiar hombres y mujeres
ViH /SIDA

Cancer cuslio uterino

Habitabilidad: Vivienda como espacio vital

Tenencia y legalizacion del barrio

Saneamiento basico (redes de agua, manejo v disposicion de excretas, de
residuos sdlidos y liquidos),

Calidad de la vivienda (Estructurs, acabados, distribucién de espacios,
iluminacion y ventilacion)

Educacion sanitaria en el manejo de agua segura y limpia cloracién, o hervido
y proteccion de la misma)

Higiene, orden de |a vivienda y utensilios.

Estilos de vida saludables- Higiene personal - culdada del cuerpo

Alimentacion adecuada Preparacion, calidad, inocuidad y manipulacién de
alimentos

Manejo de animales domaésticos, control de insectos y roadores y prevencién
de accidentes en al hogar.

it |






Se plantean acciones de prevencion frente a:

Trabajo infantil, mediante el desarrollo de los proyecios de vida de los
nifios, las nifias y adolescenies participantes y la identificacién y
fortalecimiento de sus habilidades, cambios de patrones culturales  enine
otros,

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas a partir do la
promocicn del buen uso del tiempo libre y del autocuidado,

pravencion del embarazo en adolsscentes mediante la promocién de
derechos sexuales y reproductivos:

prevencion de viclenclas juvenil, sexual v escolar a partir de la promocién
de la cludadania, la convivencia, comunicacion asertiva, trabajo en equipo y
la solucion pacifica de conflictos, y prevencion del reclutamients llicito
mediante la [dentificacion de factores de rissgo presentes en el contexlo en
el que se encuentran los participantes y las rutas de prevencidn Institucional
que pueden amparar en momentos en qua la amenaza sea més fuerle W
directa,

Trabajamos por medio del agrupamiento natural v se inserla a la cotidianidad
contenidos modulares, mediante la implementacion de una estralegia pedagdgica
basada en el “Constructivismo Sccial” donde el aprendizaje es el resultado de la
interaccion del sujeto con los demas y con el medio que lo rodea. Entre otros en
marcamos nuestras acciones en:

Médule 1: Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
Médulo 2: Prevencion para la profeccion

Madulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de paz

Madulo 4: Participacion y accitn colectiva

LS
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Se realiza Gestion y coordinacion institucional v scclal para la garantia v el
restablecimiento de los derechos: garantizar los derechos de |os nifios, nifias ¥
adolescentes por medio de remisiones por casos de incbservancia, amenaza o
vulneracion evidenciados en los participantes. Ejm: no asiste a establecimiento
educative, no se encuentra afiliado al sistema de sequridad soclal en salud, signos

de maltrato o consumo de sustancias psicoactivas entre otros.

Dinamizacién de redes sociales: esta se realiza por medio de la red social
Facebook en &l link entre nos del ICBF. Comao también per medio de espacios de
participacion social - redes humanas, {Recordemos que es muy importante tensr
claras las acciones de privacidad e intimidad de la informacion, ademas que los
contenidos a compartir sean acordes y resaltando el trabajo realizado con los
nifios, nifias y adolescentes).que permita que &l programa de generaciones 2.0
sea dinamizador de cambios sociales los chicos entrevistados, o el alcance de sus
escritos, dibujos, pinturas, murales elc.  inunden sus contextos de mensajes

positivos v participativos,

Cilerre

Segun el manual operative Generaciones con Bienestar 2.0 |a fase de cierre debe
lievarse a cabo con dos objetivos principales:

-Medir |a salida de los nifios, nifias y adolescentes, donde se aplica instrumento
construido por la fundacion FESANCO para realizar un levantamiento de
Informacion con el propdsito de conocer el estado de salida de los participantes
del programa, teniendo en cuenta los objetivos con los que se inicié Ia
implementacion. riesgos personales, familiares y psicosociales, habilidades,

capacidades, proyeccion a futuro y &l se presantaron iniciativas.

-Socializar los resultados de Guardianes del Tesoro, a través de una jornada de

compartir de los actores gque se vincularon con el programa, nifios, nifias,






i‘“ FESAHI:CI

---r-| o e -
I'-.J i

adolescentes, [6venes, familias, enfidades municipales y regionales, entre otros;
se dan a conocer las apreciaciones obtenidas por al Comité en las diferentes
visitas desarrolladas. En esta jornada se promueve &l gjercicio de la participacion
cludadana.

Como valor agregado, la fundacién FESANCD certificara la participacion de los
nifics, nifias. Adolescentes y sus familias en el programa. Siendo este momento
una reprasentacion de "Graduacion” como la sensacion del deber cumplide vy
transmitiendo el mensaje a |as familizs de la importancia de la constancia, la

perseverancia y llevar hasta el final los planes propuestas.

El evento de cierrs tendra también un espacio de exposicion cultural, deportiva,
artistica, de ciencia y de tecnologia, de actividades desarrolladas por los

participantes durante |a ejecucion del programa.
TRANSFORMACIONES ¥ RESULTADOS ESPERADOS

1. Con el programa Generaciones con Bienestar 2.0, FESANCO busca que
los nifios, las nifias y los adolescentes identifiquen aptitudes e intereses
vocaclonales que les permitan orientar acciones de fortalecimiento de su
proyecto de vida.

2. Generar un alto impacto de las familias de los participantes del pragrama
Generaciones con Bienestar , mejorando aspectos como la comunicacian
entre los miembros de la familia, roles y responsabilidades familiares,
fortalecimiento de vincules afectivas, entre otros.

3. Fromover la participacion cludadana de los participantes, familias ¥
comunidades donde se desarrolle la modalidad.

4. Generar articulacian interinstitucional con entidades publicas y privadas de
influencia en los sectorss de intervencidn que promueva |a garantia de
derechos de |os nifios, nifias y adolescentes,

9. Se espera impactar el nivel social v comunitarc del sector donde se
desarrolle la modalidad, promoviendo la participacion de lideres barriales en
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accionas que mejoren la calidad de vida de |la comunidad.

6. Se busca visibilizar las acciones del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar con las comunidades, las familias, la nifiez v la adolescencia con
las entidades publicas como Alcaldias, Gobernacién, juntas de accion
comunal y entidades privadas.






REFERENCIAS

Tablero PARD observatorio del bienestar ds la nifiez. Intranet ICBF. Recuperado

dia 29 de agosto de 2019

Manual operativo Generaclones con Bienestar 2.0
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Atentamente,

Firma

Nombre corrtﬂtn Guillergrio José Arcila Soto

Direccion comercial: Carrera 11 #10 Norte-55 en la Castellana en Armenia.
Teléfono y Fax: 3188894647-0367316643-7374683,

Domicilio Legal: Calle 5 Norte # 18°-19 Barrio profesionales en Armenia,
Correo electronico: fesanco98¢gmail.com.

Firma de la(s) Persona(s) aulorizada ()
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANOG

Armenia, 03 de Septiembre del 2019

sefiores :

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Camera 6B N" 64 C - 75

Bogota

El suscrite GUILLERMGC JSE ARCILA SOTO con cédula de ciudadania
MN®19.387.814 v en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la Fundacion para el
Fomento de la Educacién, la Salud, la Alimentacion y la Nutricion de Colombia
"FESANCOC" con Nit.801.001.664-0 de conformidad con lo requeride y como
complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en caso
de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo
de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar,
la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefonica fija
o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la
siguiente direccion. Carrera 11 #10 Norte-55 en la Castellana en Armenia y Calle
5 Norte # 18°-19 Bamio profesionales en Armenia.

{o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponerla actualmente)

El suscrito con cédula de ciudadania
N ¥ en calidad de de la
con Mit. de

canformidad con lo requerido ¥ coémo complementa de la propuesta metodologica,
por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacién
del Programa, infarmo que me comprometo a disponer de una Sede Administrativa
en lals} zena(s} en donde estoy interesadoc en operar, la cual, estara dotada
cuando menos con equipos de computo, linea telefdnica fija o celular, acceso a
internet y sala de reuniones, la cual me encuentra ubicada en la siguiente
direccion ;

informacion de los puntos de atencidn de Fesaneo. Sactar la Peama Sactor el paralsa anligua heclends |2 pzarra an

Circama, Calle 5 Mocte & 1519 Barrig profesicnaks an Armenia, Carmér 11 #10Nare-55 an e Caslallans en Amenia

Tal: [036) 7315843 Puntas de Atencitn en Circasia, [038) F3E157 7= Punio de atencidn en Prafesional (006 TAT46ES

aurio oe abancsdn en la Castallana
Cal | STAROO4G4T

e ansttBherall.cam







Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y
con recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de
proyvectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano
base de la organizacion.

Atentamente,
T
L2 _..1_
‘-—-—-‘:—-._‘_
P
_Firma /

“ Nombre completo: Guillermo José Arcila Soto
Direccion comercial: Cammera 11 #10 Norte-55 en la Castellana en Armenia.
Teléfono y Fax: 318880484 7-0367316643-7374683.
Domicilio Legal. Calle 5 Norte # 18*-10 Barrio profesionales en Armenia.

Caorreo electrénico: fesanco88Egmail.com

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

informanion de los puntos da stenaian de Fesanco: Secier la Plzars Spcter ol paraisa anligus haciemds 1§ pEams an
Clicsala, Calle 5 Nore @ 1018 Barrio profesisnaes ar frmenia, Carem 11 81 08ore-56 an e Castallana anfmmeitia,
Tel' {238 7316643- Puntas dm Asencltn en Cocasia, [035) T3HETT- Punto de stencion &n Frofesionel, (036) ©1r4662
pefrho da Stencidn en & Casbelang
Cal: J1EBES4E4T
st CARgrsd Dhry
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LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que, LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION, LA SALUD, LA
ALIMENTACION Y LA NUTRICION DE COLOMBIA — FESANCO con NIT WMo
B801.001.664-0, represeniada legaimentz por GUILLERMO JOSE ARCILA S0OTO
identificado con la cédula de ciudadania No. 13387814, de Bogola D C., ejeculd con e
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, (Gobemacion del Quindio NIT No B90.001 639-1,
utscado en o Centro Administralivo Departamental calle 20 # 13-22 piso & Talsfono
7417700 ext 212) el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1725 DE 2017. OBJETO:
“IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DETERMINADAS POR LA SECRETARIA DE FAMILA
FARA LA INTERVENCION, PROMOCION ¥ GARANTIA DE DERECHOS DE LA
POBLACION EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EXTREMA TENDIENTES A LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y EL EJERCICIO PLENO DE LA CIUDADANIA,
EN TRECE (13) BARRIOS UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS Y EL CORREGIMIENTO
DE BARCELONA, DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".

a. Obligaciones Generales: 1. Presentar informes parcales del servicio prestado
duranie la gjecucién del objeto contraciual al funcionario encargado de ejercer la
vigilancia y control del msmo para su cormrespondiente aprobacion y postenor pago
2. Cumplir cportunameante con los aportes al sistema general de segundad social
integral de conformidad con lo sefialado en el ardiculo 50 de la Ley 789 de 2002
articulo 41 inciso 2 de la ley B0 de 1993 modificado por el articulo 23 de ia ley 1150
de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concerdantes, obligandose desde la
calebracion del contrato y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema
General de sequndad Social (salud, pension, riesgos laborales), asi como los
apories parafiscales (slempre que aplique) 3 Obrar con lealtad y buena fe duranta
la ejecucion de! conirato

b. Obligaciones Especificas: 1. Fortalecer los procesos de emprendimienic
identificados en cada uno de los 13 bamos a intervenir. 2 Realizar la Conformacién
de grupos de minimo 8 familias en cada uno de los 13 barrios para la realizacion de
un taller semanal en temas de emprendimiento laboral y educacion para el trabajo
3. Realizar 1 taller semanal con las familias focalizadas (minimo 8 familias en cada
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uno de los 13 barmios priofizados) en educacidon familiar en contenidos especificos
de: pautas de crianza, factores profectores y factores de riesgo, construccicn de
valores familiares, riesqos psicoscciales presentes en el Quindio, comunicacion v
imites, manejo de conflictos. redes de apoyo familiar, oferta del Estado, entre ofros.
4. Realizacion de una feria de atencion al ciudadano que tenga como minimo una
Institucion o entidad que preste servicios a cada grupo poblacional y a la comunidad
en ganeral en cada uno de los trece (13) barros priorizados, con el fin de fortalecer
la interconexion de redes de apoyo externas y educar a la poblacion de estos barrios
sobre su oferla de servicios. 5 Realizar fa conformacion de un grupo de minimo
diez {10) parsonas en cada barrio gue se destaguen como lideras de su comunidad.
g Realizar una (1) Intervencién comunitaria para promover la integracion, la
convivencia en cada uno de los 13 barrios a intervenir. 7. Realizacién de un (1)
encuentro pdblico de cierre o clavsura de la intervencion realizada en cada barrio,
el cual incluya cedificacion a los participantes de actividades educativas,
Invitaciones a referentes de ias instituciones plblicas y privadas locales, logistica,
difusion por medios de comunicacian, prensa, lelevision o radio de amplia difusion
en el Depanamento y la regién. previo acuerdo con la Direccidn de comunicacionss
de la Gobernacion del Quindio, 8, Realizar una estrategia audiovisual que proyects
la intervencion realizada en los trece (13) barrios la cual contenga: un (1} video
argumental con testimanios de los parbcipantes, de duracion de veinte (20) minutos,
previo acuerdo con fa Direccidn de comunicaciones de la Gobernacion del Quindio
v la supervision del proyacto. 9. El operador debe garantizar |a identificacion del
personal gque va a reaiizar la intervenciaon en los Barmos, con el uso de Chalacos,
gorras y Carne gue deben ser autorizados por |a direccion de comunicaciones de |a
Gobernacion del GQuindio, 10, El contratista seleccionado deberda Contar con
material de visibilizacion de la estralegia en cada uno de los Bamios a intervenin:
pendon institucional con disefio autorizade direccion de comunicaciones de |a
Gobarnacion del Quindio. 11 Realizar un informe estadistico gue permita visualizar
cormo se empezo la intervencion en la comunidad vy como fue el estado al finalizar
la intervencion, 12. Realizar |la entrega de los informes y las asistencias y demas
evidencias en los fornatos establecidos por la gobernacion del Cluindio v de
acuerdo a las mstrucciones dadas por el supervisor del contrato. 13, Cumplir con
cada una de las especificaciones tecnicas exigidas en el estudio previo y pliego de
condiciones.

e confarmidad can el acta de liguidacidn suscrita por las partes, el 12 de marzo de
2018; el supervisor Andrés Mauricio Morales Duque (Asesor de Despacho Grado
01) deja constancia que, el contratista cumplid 2 cabalidad con el objeto vy las
actividades contractuales, lo cual se evidencia en tres actas de supenvision que
obran en el expediente original del contrato.
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VALOR DEL CONTRATO: 5112.699.948,00
PLAZO DE EJECUCION: a0 dias calendario
FECHA DE INICIO: 27 de diciembre de 2017
FECHA DE TERMINACION: 16 de marzo de 2018

oe expide y se firma a los veinte nueve (29) dias, del mes de agosto del afio dos mil
diecinueve (2018}, a sclicitud de Liliana Restrepo Rios Gerente de Proyvectos
FESANCO,

[§
=

7 GUTIERREZ

En la copia se adhieren y se anulan Estampillas Pra Desarrolle, Pra Hespital v Pra Universidac
del Quindia, por valor de $2.500,00 cada una, Decreto No, 000841 del 12 de diciembre de 2018
- Gobernaciton del Quindio - Decreta No, 000842 del 12 de diciembre de 20018 - Hospital
Universitario Departamental del Quindic San Juan de Dios, y Decreto No, 000843 del 12 de
diciambre de 2018 -Universidad del Quindin

Proyectd: Laura Viviana Baguern ﬂrr}ﬁezw
Revisd: Luz Stella Loaiza T'ahare&_?-'

=

FINALIZADO: SOLICITADO POR CORREQ ELECTRONICO
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LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIC

HACE CONSTAR

Que, EL CONSORCIO SAM MIGUEL con WNIT. MNo. 201 118.816-1, repressniado
legalmente por la sefora LILIANA RESTREPO RIOS idenfificada con la ceéouls de
ciudadania Mo 41 918.432 de Armenia 0, ceftebrd con el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
(Gobernacién del Quindio NIT. No. Bo0.001.639-1, ublcado en el Centro Adminigtrativa
Cepartamental calle 20 # 13-22 piso 6, Teléfono 7417700 ext. 212) &l siguiente contrato

CONTRATO CONSULTORIA No. 009 DE 2017. OBJETO: "REALIZAR EL DISENO ¥
EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION A LA FOBLACION EN ESTADO DE
YULNERABILIDAD EXTREMA DEL DEFARTAMENTO DEL QUINDIO,
ESPECIFICAMENTE TRABAJO SEXUAL, REINCIDENCIA DELICTIVA, RECLUSION
INTRAMURAL, ¥ PREVENCION DE INGRESO A BANDAS DELINCUENCIALES™

a. Obligaciones Generales: 1 - Presentar al Supervisor yo interventor informes del
cumplimiento del objefo del contrato. 2 - Cumplir oporiunamente con los aportes al
sisterna general de seguridad social integral de conformidad con o sefalado en &l
articulo 50 de la Ley 7B9 de 2002, articulo 41 inciso 2 de ia ley 80 de 1883
modificado por el articulo 23 da |a ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
nommas concordantes, cuando a ello haya lugar 3 - Obrar con lealtad y buena f=
durants |a gjecucion del cantrato.

b. Obligaciones Especificas: 1- FORMULACION: 1- El Consultor debera coorginar
con el supenisor, los requanmientos tecnicos para la presentacion de los infarmes
siguiendo fos formatos de calidad entregados por el Departamenta del Quindio,
leniendo en cuenla la informacion basica y cumplende con las cbligacicnes gque =e
determinan a continuacion: 2- Desamollar y cumplir el objeto contractual, en las
condiciones de calidad, oportunidad y con personal objeta de la Consultaria. 3-
Contratar conforme a o dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta
responsabilidad, el personal requerido & idaneo por la administracién deparamental
gue sea necesario para la cabal ejecucion del obieto contractual. 4- Healizar 'asg
reuniones de socializacion y concerfacién establecidas en las actividades de 'a
Consultoria v demas que se requieran, aporando los medios de venficacion gque
soporten dichas actividades (actas de reunion y actas de asisiencia). 5- Realizar un
diagnostico obtenido mediante fuentes primarias de informacion sabre la situacion
de la poblacidn en estado de vulnerabilidad extrema en el Departamanic del
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Quindio. 6 Entregar un documento que conlenga el proceso metodoligico
mediante el cual se formuld la estrategia de atencidn a la poblacitn en estado de
villnerabilidad extrema del Departamento del Quindio. 7- Hacer entrega de la
eslrategia de atencion a la poblacion en estado de wulnerabilidad extrema del
Departamento del Quindio. B-Apoyar la elaboracidn de plan estratégico para la
implementacion, segumiento y evaluacidn de la estrategia de atencidn a la
poblacion en estado de vulnerabiidad extrema del Departamento del Quindio. 8- El
proponente seleccionado presentara al supervisor cada 30 dias a partir de la fimma
del acta de inicio mforme delallado de los avances en la formulacion estrategia de
atencion a la poblacion en estado de vuinerabilidad extrema poblacién en estado de
vulnerabilidad extrema especificaments trabajo sexual, reincidencia dealictiva,
reclusion intframural. y prevencion de ingresc a bandas delincuenciales. para al
Departamanta del Quindlo, este informe deberd presentarse por escrto y
susigntarse en una reunion previaments concertada con la secretana de familia, [a
direclora de desarrollo humano y e jefe de la oficina de poblaciones en su calidad
de supervisor™. 10- El consulior cede al Departamento del Quindio los derechos
palnmomales sobre los resultados, informes y documentos, y en general, sobre los
productos que genere en desamolio y ejecucion del contrato de consultoria y
auvtoriza expresamente al DEPARTAMENTO DEL QUINDIO a utilizarlos
ndefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualguier
lugar, sin contraprestacion alguna a favor del consultor, El consultor es al titular
criginaro de los dereches morales sobre los resultados, informes y documentos, vy
en general sobre los productos generadas en desarrollo y ejecucidn del contrato de
consultoria, los cuales el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO reconoce 11-
IMPLEMENTACION: La esirategia prelende atender ia poblacion y liegar hasta su
sitio de residencia y atender la problematica seglin el foco de atencion, las
ocbligaciones para la fase 1 de la implementacidn seran las siguientes; 12-
Componente de alistamiento de la operacion: - Realizacion de 2 Talleres da B horas
de preparacion del equipo para la atencién a la poblacion beneficiana. - Fichas de
atencion y archiva para el historial de cada familia o beneficiaric a atender
{aprobadas por el supervisor) - Disefio y elaboracion de guias lécnicas de
operacion del programa (aprobadas por el supervisor). - Consulta de bases de datos
de |a poblacion a beneficiar. - Identificacion de la poblacion beneficiaria. Enlrega de
chalecos, cachuchas y malenal de visibiizacion, Todo e malerial de visiblizacion
debe conlal con ios parametros establecidos por la Direccidn de comunicaciones
dz la Gobernacion del Quindio. 13- Componente de atencion de Reincidencia
delichva y bandas delincuenciales Objetivo general del componenta: Desestimular
el reclutamiento a bandas delincuenciales y se llevard a cabo de |a siguiente
manera: - 1 Taller semanal de una hora con la poblacién perteneciente al SRPA con
jovenes que esten a menos de un afo salir en libertad que contenga lemas de
desarrolio humano propuesto en la estraiegia - Realzar en la implementacion de la
esiralegia de atencion a la poblacién en estado de vuinerabilidad extrema, por lo
manos una actividad que propenda por el acercamiento con ka familia del joven
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pertenaciente al SRPA- 1 taller semanal de 1 hora con la familia del joven
pertenaciente al SRPA (hermanos, primos, sobrinos) familia cercana que compaone
el nicleo familiar, para fratar temas de prevencion de reclutamiento a bandas
delincuenciales. - Activacidn de rutas de atencion segln competencia de acuerdo a
los casos encontrados. - Atencidn Psicosocial,, 14- Componente de atencian a
reclusién intramural -Acercamiento con las familias de personas que se encuentren
en detencion inframural y que estén a menos de un ano de hbertad y contendra las
siguientes actividades: - 1 Taller semanal de una hora con las familias para
preparacion al post egreso sequn temas propuestos en la formulacion de
esfrategia.-1 taller cada dos semanas por 2 horas con lo intemos para el proceso
de reinsercion segun temas propuestos en la formulacidn de la estrategia.- 1 taller
de 1 hora semanal formacian de habilidades para el trabajo - Activacion de rutas de
atencion segin competencia de acuerdo a los casos encontrados.- Detectar
proyectos productivos de las familias que puedan ser apovados. - AEncion
Psicosocial. - 15. Componente atencion a trabajadoras sexuales Generar
prevencion en salud sexual y reproductiva, se llevara a cabo en: (Calarca- Barcelona
- Montenegro — La Tebaida - Quimbaya)., y se deben efectuar las siguienies
obligaciones: - Realizar 1 Taller semanal de 1 hora sobre salud sexual y
reproductiva, segun temas propuestos en la formulacion de la estratagia.-Realizar
1 taller semanal de 1 hara con las familias de las trabajadaras, sexuales coma medio
de prevencion de la cadena de incidencia en hijos, sobrinos o familiares cercanos,
seqgln temas propuestos en la formulacién de la estrategia -Realizar 1 Taller
semanal de minimo una hora de emprendimiento {aboral y formacién para el trabajo
¥ generacion de ingresos, segun temas propuestos en formulacian de la estratecia
- Aclivacion de rutas de atencidn segin competencia de acuerdo a los casos
encontrados. - Delectar proyectos productivos de estas familias que puedan ser
apoyados, - Alencién Psicosocial 16, INFORME FINAL: Entregar un informe
detallado y estadistico de la atencion prestada que contenga come minima. -
Reallzar una caracterizacion de la poblacion por cada uno de los componentas de
atencién; (Edad, sexo, enfoque diferencial, discapacidad).- Entregar un informe con
&l numera nimero de casos derivados por rutas de atencion, - Entregar informe con
el total de la poblacion atendida por mes, - Realizar coordinacion interinstitucional
lograda a traves del programa, - Conclusiones e impacto de 12 realizacién
formulacion, implementacion y ejecucidn de la estrategia de alencidn a poblacion
en estado de vulnerabilidad extrema, - La documentacidn indicada anteriormente.
debera presentarse en 2 originales. Los formatos se entregaran en 2 ejemplares
(original y 1 copia), 17- Asi mismo. deberd presentar los informes establecidos an
los alcances técnicos, efecluar el pago mensual correspondiente al Sistema de
sequndad Social Integral v por concepto de aportes parafiscales tanto dal
Contratista como de su equipo de trabajo. conforme a la narmativa vigente de
acuerdo con la nomativa que regula la materia. 18- El consultor antes de realizar
entregas formales de los documentos, en todo case debera revisarlas junto con g
supervisor yo interventor, y acatar las recomendaciones y ajustes gue les sean
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impartidas. 19- El consultor deberd entregar a entera satisfaccion del Departamento
la totalidad de ios documentos productos de las obligaciones consignadas en los
estudios previos y en los alcances técnicos, debidamente [dentificados y
referenciados: medio fisico y digital, toda previa aprobacion del supervisor del
contrato

De conformidad con el acta de liquidacion suscrita por las partes, el 30 de octubre
de 2018 GUILLERMO ANDRES MURILLO LADINO identificado con cédula de
ciudadania No. 1.094918.811 de Ammenia, en calidad de supervisor, deja
constancia gue, el contratista cumplic a cabalidad con el objeto y las actividades
contractuales, lo cual se evidencia en dos (02) actas de supervision que obran en el
expediente ariginal del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: $289.820.000.00
PLAZO DE EJECUCION: 164 dias

FECHA DE INICIO: 02 de octubre de 2017
FECHA DE TERMINACION: 15 de marzo de 2018

Se expide y se firma a los veinte nueve (29) dias. del mes de agosto del afa dos mil
diecinueve (2019), a solicitud de Liliana Restrepo Rios.

JpI

ELO F.o,:ka GUTIERREZ

En 13 copia se adhieren y se anulan Estampillas Pro Desarrollo, Pro Hospital v Pro Universidad
del Quindio, por valor de $2.500,00 cada una, Decreto No. 000841 del 12 de diciembre de 2018
- Gobernacian del Quindio - Decreta Mo, 000842 del 12 de diciembre de 2018 - Hospital
Universitario Departamental del Quindio San Juan de Dios, y Decreta No, 0ROB4S del 12 de
diciermhbre de 2018 —Universidad del Quindio

Froyecta: Luisa Fernanda Florez w
Fevisn: Luz Stella Loaiza Tabares il

FINALIZADO: SOLICITADO POR CORREC ELECTRONICO

Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7417700 Ext. 212.336
Calle 20 No 13-22 Patrimonio de la Humanidad YWWWW.quindio.gov.co
Armenia Quindio Declarade por la UNESCO
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El future

es.de tooos

BA20d
LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL QUINDIO
CERTIFICA -
NUMERQ DEL CONTRATO Tes143-2018 e, B on
T S AT
INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL |CONSORCIO CONSTRUYENDQ | FEJTURD
| CONTRATISTA “CONFUTURO™ e |
NUMERO DE IDENTIFICACION [T 900, TI!E.EEH : 2 % |
CONSORCIADD 1 5 UNERG BE IDENTIFICAGION
FUNDACION PARA EL_ FOMENTOL DE LA |40 _um 664-0
EDUCACION, LA SALUD, LA ALIMENT -:!qn YLA | S
NUTRICION DE COLOMBIA - FESANCO -

ot

CONSORCIABO 2

e e P e

COOPERATIVA MULTIACTIVA

ﬁcﬁﬁ‘ﬁ“ﬁs IJE-

801.000.102-9

el %
'

BIENESTAR "EGGH[}EIEHESTTER

W

l‘ ol

L 1
.....

DEJE'FEI DEL L
GﬂMTRﬁ:’Tﬂ{caﬂﬁi‘Emn

i-ll'

e,

L EA
iy
'-{1.-'

FECHA DE SUSCRIFCION

II.:'\::': IDE
- ladministrativo de restablecimiento de derechos)
abierto a su favor, en la modaiidad Hogar Sustituto

|Dia: 31 Mes: 03 Afio: 2016

Bnnd’a?*atan::ﬁn espacializada a los nifios, las nifias y
adolescentes  que tienen un  proceso:

austituto OkG-
los lineamientos

ONG-Vulneracion, Hogar
\Discapacidad de acuerdo
vigantes.

Can

% L L s e O

AF‘HDBAEIEJ'N DE LA GARANTIA

Dia: 31 Mes: 03 Afio: 2016

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presenie contrato sed
contard a partir de la suscripcion del acta de inicio,.
previc cumplimiento de los  requisites  de
perfeccionamiento ¥y sjecuccién, hasta el 30 deg

Carrera 23 enfre Calles 3 v 4 Anmenia Quindio
Teléfonn: F457901

Lirea gratuita nacional ISEF
a1 8000 91 BOBC
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|
|
i"-MLGH INICIAL DEL CONTRATO

nuwembra del Eﬂ_‘!ﬂ

;Dm mil novecientos cincuenta y dos millonas ciento
‘ochenta y tres mil rescienlos ochenta v cuatro pesos
m/cie ($2.952.183.384)

SADICION 1

|Un milldn cuatrocientos: hﬁwntl y tres mil pesos
micte ($1.493.000) 0

—m— —_— — C—

. ADICION 2

Un milldn quinientos Iﬂl’l‘ﬂ ﬂﬂ-'pnm micie|
1(51.560.000) . .

.

VALOR TOTAL CONTRATO

Dos mil novecienios dmrh'ynrmnuhms
doscienios treinta y sels mil ochenta y
mmwmnm@.mm}

P =

'PRORROGA

Sl NO X ﬂmﬁmmmﬂ

TIEMPO TOTAL PRORROGADO,

Afios; ﬂ Meses.0 Blﬂq 0

1"!

.szc: TGTAL;EJEGUGIGN "

b ———

o Annts} E@ﬁim} 0Disls)

FEEHA INICIO EUMTHATU

[a m Mas. ﬁm:: 2016

I_ =

| FECHA FINAL DETERMINACION
c:nw'n.q;ra =%,

Di&:.qj In’ha 11 Afic: 2018

® FEcmun:UIWDE: et A O3 N 20
cmmm = “heng Dia: 21 Mes: 20
[ESTADO . '-_ A |LiquipaDo
nwﬂmnﬁﬂgmmn -

OBLIGACIONES I:IE].. OPERADOR: El operador debera aceptar y cumplir con las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 188
cupos en la modalidad Hogar Sustituto vulneracion y 135 cupos en discapacidad, de
acuerde con |la soliciud de cupos realizadas por la regional. 2) Actualizar el Proyecto de
Atancien nstitucional PAI de acuerde con los nueves lineamientos durante los tras (3)

e

Carmers 23 antre Collea J y 4 Arrmenis Ciiendio
Taldlono: TASTE01

I
! Linexs grubsita naciona! (ICBF
| 01 2000 01 BOAg

et
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" meses siguientes a la firma y perfaccionamienio del presente contrato. 3) Adelantar las

acclones del proceso de atencidn en el marco del Proyecio de Atencion Institucional PAF
vigente. 4) Elaborar para cada usuario (a) una historia de atencién que cumpla con los
criterios establecidos en los lineaméenios técnicos del ICBF. 5) Cumplir con las fasas,
componentes y aclividades dal proceso de atencidn, de acuerdo con lo definido an los |
ineamientos técnicos del ICBF. 6) Implementar el cronogramasde actividades acorde con
dwmﬂmwnmmmmnmnﬂlrmm
componente de alimantacion y nulricidén, acorde con lo umabﬁggﬂ HE los lineamiantos
lécnicos del ICBF. 8) Entregar a los usuarios (as). dela modaligad Lm%'ﬂa! {as), los
slementos da dotacion basica, personal, de aseo e tigiene y lidica H'Eﬁ' atorde con
lo establecida en los ineamientos técnicos del IGBF“B‘: Adelantar acc mntu con
' madres/padres de familia uﬂuﬂmmpuwnhﬁy%ﬂnﬁdaﬁasmnﬁiﬂm con el fin
de lograr l2 consecucidn del registro civii o identidad de”acuerdo con la
edad, de jos usuarios (ms) ubicados en la ! 'r"huguunneu
necesanas para vincular a los mmns {as) de 1!;; ndalidad) al-Sistema General de
SmﬂﬁdEmImEMyﬂHmnaﬁM 11) Realizar acclones, para
que los usuarios (as) participgn en anﬂm@q;gs culturales, :mnﬂvas y deportivas, acorde
con sus inlereses y nm‘nntprhtﬁﬁﬁﬂd&iﬁimﬂﬂ 12} HHIIﬂnWmﬂs para que |a familia
o red vincular de apoyo hrﬁulpa aﬁ*_’ﬂr procesq de atencién de los usuarios (as), accrde
con lo utahieﬁld-:: en.Jos Iﬂ'lllnia _,‘{E@.Qnua del, |CBF. 13) Entregar los Informes de!
procese de atencion ahﬂﬂmﬁhﬁude Farﬁnuahﬂmﬁﬂdmwulwgﬂdﬁ
mmmwmﬁuﬁWd&Mﬁmﬂam{n} con 3

wwuywmm  loslineamientos técnicos. A partir de los tres (3)
hmyWﬂMMMImm

mmmmmmmmmmﬂmm 2018

Wﬁ# szjﬁnn

: IFl:|4:| Institucional - PAl actuslizado. 14) Entregar a la
ra de f;‘;mﬂ‘n Bl l‘p\ ridad Competents, los informes complementarios
raquaﬂ 4 a In‘rﬁhﬂﬂrntar un documento gque plantee las acciones que sean

nacesarias: “avitar que los usuarios (as) se evadan de la modalidad, fallezean, sean
victimas de m}un:fa sexual o cualquier forma de maltrato. 16) Realizar medidas
myﬁﬁﬂﬁnmﬂmlﬂehﬁmdﬂmmﬂEalﬂm
competentes, al ICBF, y presentar la respeciiva denuncia penal, en caso de lener
conocimiento sobre algln evenio de amenaza, mailtralo o viclencia, evasion yo cuaiquier
violacién de tipo penal que ponga en riesgo la integridad fisica y mental de los usuanos
(as) de la modalidad. 17) Gestionar con el SNBF todo lo necesario para garaniizar a las
madres susiifulas el acceso a los beneficios establecidos en el arficulo 165 de la ley 1450
de 2011, en el articulo 36 de la lay 1607 de 2012; en el articulo 2 pardgrafo 2 de la ley

Camera 23 entre Calies D y 4 Armenda Quindio Linea grsinda resonal ICEF
Tipddonn: FASTE01 07 2000 21 B0S0
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1187 de 2008; en el Decreto 1766 del 23 de agosto de 2012, en el Decrelo 126 del 31 de
enero de 2013, articules 94, 110 y 111 de la ey 1769 de 2015 y en el articulo 83 de la ley
1687 del 11 de dicembre de 2013, ley 1753 del 09 de junio de 2015, presentando un
infarme trimestral de capacitacién en nommatividad especial de madres sustitutas al
supervisor del contrato. 18) Ejecutar las acciones impuesias por el ICBF en el marce de
convenios, cartas de intencidn, concurso de méritos, licitacjones entre olros contralos
astatales con el fin de fortalecer el proyecto de vida de los Lﬂﬁp \nifas v adolescentes,
1 19) Apoyar a la Direccion regional del ICBF y a los nuurdinndufl-_gdﬂ o centros zonales

| de la reglonal donde ejerce su jurisdiccion, para oblener el nomers de falml’rg susfias

requendas para garantizar la atencion de los cupos. mﬂrﬁnﬂm lau--nuaiuﬁ deharan sar

' debidaments seleccionadas, de acuardo con el lineamiento tacnico de-13 modalidad

l

-nmmmmmm HEﬂrﬂlcﬂnﬂﬂalantnl'mmrm'

| agido para el desarollo de la modalidad, acorda con hkmmmnhﬁummsdellﬂm:
ij Mmmmmumdmmmm\m‘ tadc :F-alueanmﬁndul
contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes dé estudio, certificaciones de
axperiencia y contrato duhldamantu ﬁrmﬂdn 3) Recibir y ;utmdtr las visites que adelanie
gl supervisor y su equipo apnyu A} Solicitar autnnzamﬁn pravip y por esarto al supervisor
dal contrate yio a la autnﬂdad unmpﬂente g.lan:[n sea del caso, para ejecutar las
sigulentes acojones: (a) n‘ulp-andar e atanclﬂﬁ b} | ui;ﬂ::ar a los usuanios {ash de la
modalidad bajé su cukdado en olra sedle, (c) gestionar con autorizacion del ICEF el ingresa
ahalmﬂtuc:ﬂndap&rmﬂnnﬂmnsaisewh:hmhmﬂtxmndnmtmwsmsalm
um“{mi}ﬁemnmdMIWﬁ capacitacionaes, estudios. actividades
recrealivas, mmmﬂmmnhuﬂmmmmw
mmumm“m la identidad de los usuanos (as) de ia modalidad
xon arganismos plblicos y privados de caracter nacional o internaciona, (a
cOnSBCUCItN &mmmﬂambmﬂm:mﬁmnm{mjdah
modalidat. en paibcmu de atencién como un valor agregado para la calidad en 'a
prﬂsmc:lﬁri ﬂEl"-E’!EWIEID. 8) Manlener un aviso o valla en parte visible exierna, que indigus
al Sarvicio F'_’Eﬂmn de Bienestar Familiar contratado con & ICBF y el nomero de la linea
nacional gratullalde Bienestar Familiar 018000 918080, acorde con Manual de Imagen
Corporativa del lGEf 7) Entregar corectamente al ICBF la Informacién relativa a los
usuarios {as) da la modalidad objeto del presente conirato, de acuerdo con los formatos,
| frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion que establezca el ICEF. 8} Atender
| de manera inmediats los requerimientos que sobre la ejecucién del canfrato sean
| presentados por ei supenvisor @ informar sobre las acciones adelantadas. 8} Permitir Ia
| participacion de Ios organismos de control social en ef seguimiento a las actividadss que

Carrarg 5 entre Cates 2 ¢ 4 Armonie Quindlo Livwae gratuita nanionsl 10C8F
Teléfona, T457001 01 Bo0G &9 S0R0

L
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|58 deriven de ia prestacion del servicio. 10) Contar con los medios teencldgicos y de |
| comunicaciones necesarios para registrar y transmiltir la informacién al ICBF. 11) Registrar
| los ingresos y egresos de cada usuario (2) (3), en el Sistema de informacion Misional del
ICBF. 12) Atender los requerimientos de recoleccidn, captura, envio y reporte de los datos
de los usuarios (as) de la modalidad en = sistema de informacion misional. 13) Mantener
acluafizada Is base de datos de las madres sustiutas. 14) Abnruna carpeta a cada tamilia
seleccionada, en la cual dobe reposar, mawmmnmmmm
de la calidad hogar sustituto, fotocopia de cedula del mpraseﬂantu M-rhﬂﬂ' sustituio,

constancla de capacitaciones recibidas, constancia del pago n'narﬂ:al al §IH A Ganaral
del Seguridad Social en salud como cotizante y 'en caso de ﬂ&fiﬂ {ﬁ rﬂ; n de
axcepcién o estar en calidad de pensionadalo la madre o padre susiitutofa acreditar el
pago del 4% al Fosyga. 15. Emugmahdewﬂﬁdamhqmprﬁmmummns '
l%ﬂ@mﬂmmmﬁmmhﬂmm que haya |
producido o recibido durante la sjecucitn del conffato con teasion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, los cuales estarsn acofde con ja:definidoien 1 Ley 594 de
2000 (Ley General de Archivos), parailo. cual deberd dplicar los procedimientos, guias
formatos establecidos por la, Entidad &n.el marco del proceso gestion documenta,
principaiments el pmmdimlun‘t& da:n;ma:'aﬁn da Tablas de Reiencidn Documental y el
dlliganciamiento de Formilo. (nicos de inventario.documental. Al finalizar = ejecucion del
Contrato o Eﬁmanlu al EUFEHWSEIH‘ d&l. contrato. certificara mediante paz y salvo el
cumplimiento te esta obligacion’ dacl.meﬁtn que serd requisito para tramitar el Ultimo
pago 1ﬁ}mwmummmhmmﬁmmmm
-mummhmmm&mmmm ia cual hace parie integral
de la Guia mmamuﬁﬁmrmmmmmm
ICBF aprabada mediante Ftnu-‘luinunhh 2000 del 2015, o aquelias que la modifiquan
ldlnﬂ:rh o Ehﬁﬁw‘ﬂﬂ

naLlsiggnran;&nEL slmmk DE GESTION INTEGRAL. CALIDAD: 1) Referir el |
disefic e implementacion de un procedimiento de perscnal idéneo y compatente para al
desarrollo &h&ﬁs senicios @ contratar. 2) Soclalizar con el squipo gue realizard |as
actividades definidas en el conirato, 3 informacién basica del ICBF (Misidn, Visién,
Principios, Objetivos Estratégicos y Polificas de los Sistemas de Gestion). 3) Realizar un
(1} ejercicio musstral durante la vigencia dei presente contraio para evaluar la percepcion
de salisfaccion de los usuarios (as) con respecio a |a prestacién del senvicio. 4) Cumplir
con las capaciiaciones, asistencia, apoyo en el cumplimiento a los beneficios legales y
visitas estipuladas en este contrato con el fin de mejorar el servicio, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: 4) Referir el disefio e Implementacidn de un Plan Basico de

[ 1 III-"' & a5

e *‘r S 1 4,{&#;*.,#3 Loy .:;1,, i

Canora 23 entre Cales 3 v 4 Armonia Cusindio Linea grafuia necional ICEF
Taldleng: 7457901 01 BOD0 31 BOSD
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Segurdad y Salud er el Trabajo para el equipo que realizard las actividades definidas en
el contrato. 5) Oblener autorizacion de la Superintendencia de Vigilancia v Seguridad
Privada, de confermidad con lo establecido en el articulo 48 del Decreto 356 de 1994,
cuando los servicios de vigilancia y seguridad privada se desarrellen con un medio canino,
&) Brindar induccién en Seguridad y Salud an al Trabajo, a todos los rabajadores antes da
inciar cualguier actividad. 7) Suministrar a sus irabajadores todos los elementos ds
proteccidn personal requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso
mwmmummmmmmamﬂummumw
remplazo deberd hacerse de forma inmediata 8).Ceoplar con la matriz de riesgos
ocupacionales, mmmmmymmmwwmmﬂ
trabaic, en &l que se definan objetivos y se fracen metas de acuerdo a la identificacion de
peligros. §) Designar por escrio un representanie de seguridad y salbd en el trabajo
responsable del tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y
garartice las condiciones de seguridad y Is admifisiracidnide las actividades de seguridad
y salud en el trabajo. 10) Cumplir con las nomas Wﬂgm segundad y salud

| en gt trabajo, medicina preventiva, higiens y segundad, industrial ¥ los demas aspectos
inherentes que han sido establecidos o sstablezea la waim organismos de control, 11}

Reportar a la ARL y EPS, alencion en salud einvestigacion'de los incidentes y accidentes
de trabajo presentados durante el desamolio ﬂ&* las actividades objeto del contrato. 12)
FRealizar capa:‘,}tanlnm parfﬁqllﬁaﬂ de sl parsnnal ﬁn.a],hﬂanajn de los riesgos proplos de
las actividades damlndn acordé con k. matriz de riesgos. 13) Presentar relacion de
los ditimas examenes médicos ocupacionales realizados a su personal, asl como el
concepto médico donde indique si el trabajador es aplo para trabajar, cumpliendo las
disposiciones logales vigentes. AMBIENTAL: 14) Establacer al andlisis de los aspectos &
impacios: ambientales asociades al contraio que vaya a ejecutar, establecer las acciones
m;mnﬁQHywhsmdmm:lgmﬁm 15)
Mdmﬁqrmmmmmm[m]ﬁmmmmmmm
aue eietile, parala promocion ¥ adopcidn de Buenas Practicas Ambientales. 18) Reafizar
mmﬂmmd&mm&mmﬂmﬁmmwhmam
praclices de manipulacion de alimentos, almacenamienio y manejo de sustancias
quimicas, ahorro 4 uso eficienie de los recursos de agua, energla, papel y sustancias de
limpleza y desinfeccién, combustibles, gestién de residuns, manejo de vertimisntos y
gestion de residuos. 17) Capacitar a su personal de aseo y caleleria buenas practicas de
manipulacién de alimenios, almacenamisnto y manejo da sustancias quimicas, ahoro y
uso suficients do lon recumos agua, shergla, papal y sustanclas de limpieza vy
dasinfeccién, combustible, gestién de residucs y manejo de vertimiantos. 18) Capacitar al
personal vinculado sobre el Sistema Integrado de Gestion. 168) Capacitar a su personal de

R SR R

-
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seguridad y vigilancia en el mansjo de resduos solidos (manejo de pllas), suslancias
guimicas especificando el generado por caninos, uso eficienta y ahorro de agua, energla y
papel. 20) Garantizar la gesfibn de residuos ordinarios como el papel e iguaimente
mm_mudmﬁeh&mﬁrﬂmymmundmﬁnm!
folocoplado. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 21) Garanlizar los procesos
ndnmaduamhmﬂmmymnﬁdamﬁdaﬁdehiﬂmmﬁﬁnmlﬁﬂrﬁamrm
AT .

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Consfituir v Emﬁ'lgar 2 EL ICBF las
. nm’mﬁlnmqtmthntmmmm[ﬂdiﬁrﬁﬂ&é@mnlamHWHum

contrato. 2) Mantener I ficencia de funcionamiento, vigenle para la midalidad objeto del
presente contrato durante el plazo de ejecucidn, 3) Suscribir el acta dua.il’alnlu del contrato.
4} Suscribir todas las actas que se produzean ton ocksion de la ejecucitri del contrato. 5)
Ejecutar el contrato dentro del plazo o wgenc'iar;:lal mismg y de anu%ﬂn los valores
establecidos. 8) Cumplir con las nhhgan:unes lahnlatea que como empleader se puerdan |
gunerar con refacitn al contrato suscrito: presentar las cerlificagiones expedidas por el
| reprasentante legal de la entidad o rin.fisﬂlr_.ﬁsnal segun &rr]-uupnndn donde consle que la
misma &a encuenira & paay! n‘:ﬂ% con sﬂﬁm;ﬂsﬂdﬂs e cuanto a sus obligaclones de
cardcter laboral, como. 1) Aportes pa:a’r' scales: g||;| aporigs con el Sistema de Seguridad
Soclal Integral; iy el pago de sueldos: wl]urmmncrs s@b,m la vinoulacion labaral; v} al
suministro de a]ﬂmanm nanmh:lnaj:am el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el
reconocimisnto de wﬁﬂm gastﬂa de viajg, entre ofros. El cumplimiento de esta
obilgacion aarﬁ indlspmsiblﬂ,p-am que e efectie el desembolso por parte del |CBF

:..F .-'

DELJGM:I;}HEE GGHPGHEHTE F[HnHE:IERﬂ- 1) Presentar al supervisor dal contrato
. dentro. .de* ‘[q:. cinca (5) dizs habiles siguientes al mes wvencido, los soportes

Wmh&mﬂﬁmﬂdﬂfmﬂhﬂhdﬂmm acorde con la
cldusula sexia. E}Framtnriniu;nm#ﬁmﬁzweimnm &l cual contanga como minima:
registra mmmrmmmmmm logros y
dificuliades ¥ aportes recibidos y su uliizacion. 2) Estructurar ka informacidn financiera de
acuerdo con elPlan Unico de Cuentas - PUC- segin Ia directriz que defina ol ICEF, con
mmﬁﬁﬂhﬂma}mmwnmm&
| aimenios, blenes y servicios producidos localmente como minimo del 20% del valor
ejecutado del contrato en &l mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en |
el ANEXO 1. Informar al supesvisor dei coniralo las compras locales reslizades |
registrando la informacion en el formate "F1 G1 MPA1 P4 Formato de Seguimiento |
Lompras Locales V1, tanto en forma digital (Excel) como impresa. E! diliganciamiento
%mmqmmm.wmmm.npmm:uga

, B T TR B .
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archiva mensual los scportes de las compras realizadas en el mismo mes, Los reportes
manguales deben ser entregados al supervisor del contrato, de scuerdo con la
periodicidad establecida por el Supervisor, para Ia presentacion de informes de ejecucion
4) Fa;wupumﬂhﬁmmymmlrdpufsﬂmdlhﬁmﬁmau'
terminacicn del contrato. 5) Pagar oportunamente al telento humano contratado y
presentar et paz y salvo de los mismos a la terminacién del. contrato. B) Facilitar de
manera cportuna e ntegral, libros de reglstro, archivos, antar"‘ir[ﬁprmu axpedientas y
dermas informacion financiera gue le solicite el mparu!mr el mn’lmtn

OBLIGACICNES ESPECIALES DE LOS upmnnmzs RE?EH.H&FFEB;A LA
RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO | ¥ CUSTODIA DE
BIENESTARINA: 1) Almacenar la Bienestarina de a.mnrdumn fo sigu ﬁmta Sitic cerrado,
dotado de ventanas y puartas gue permitan hwmlu‘niﬁn & impidan la anil;hda de insecios
y otros animales Plsos nivelados en orden *,+ en thadu de ageo. Cielo raso (sl
mm}mmmymmﬂwd&mﬂmnmmnm
provistos de rejifias y sifones para permilir el lavado. Cubleria ¥-muros &n buen estado de
usmymmmmmmmmmymmmnmr
humedades. 2) Velar porque los responsables de sus pmtqs«gia entrega verifiquen que la
cantidad por sabar, ol numam de lote y la fecha de vencimiento de a Blenestaring MAS
que reclben, coincidan con fa informacion, regmﬂaﬂ en la respectiva acta de entrega que
dub&iﬂrmamammtmﬁadﬂmdbuammndeimndumymhamﬂu
mmmmmﬂmmmmmawmnqmmmmm 3
Informar npmtmm al-ICBF, cuando el punto da enirega cuente con saldos de |
Blanastarina, pura que &l IC:EIF pusda ﬂuﬂtar las cantidades & eniregar en al siguienta |
mes, 4).C Controlar ¥ vigitar que’ fos responsables de sus puntos de entrega: Realicen
rotaciGh adecliada del ‘producto d forma gue las "Primeras en Entrar sean |as Primeras
an ﬂllr‘ Entraguen upmhmmm la Bienestarina a los usuarios (as) de |a modalidad
(as). Diigencien oportunamente &l formato dal ICBF “Control de Existencias (Kardex)". Se
demmmﬂ que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
salvo &n II:.rE'*I:qpnﬂ debidamente autorizados por |a8 Sede de la Direccldn General del
ICBF, Se abméﬁnm de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de la Biefestarina MAS en forma diferente a la autorizada por el |CBF. 5) Velar
porgue los puntos de enirega regmstren mensualments & movimiento de Biensstanna
{mmmﬁhﬂruﬁiﬁ}. 6) Asistir a las audiencias de veeduria
ciudadana, masas pablicas, y reuniones de rendicidn de cuentas relacionadas con al tema
de |a Bienestarina 7) Atender oporunamenie a los requanimientos que el ICBF les haga
para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 8) Cancalar al ICBF &l valor de
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la Bienestarina MAS cuando se presenien vencimienios o generen averias por mal
almacenamiento o redistribucién de producio.

Dada en Armenia Quindio a los dos {2) dias del mes de uptﬁumhrn del afio dos mil
diecinuove (2018).

Proyacis: Julign Alberio Anango Madnd

.rd_'.
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El futuro -
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LA COORDINADORA DEL GRUFQO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA .

o

NUMERC DEL CONTRATO

T e : o

631642016 |

i

.—a_-|. e

INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

EGHEQHGIU CONSTRUYEN DG FJJTLI RO
"CDHFUTUEﬂ”

'\-'..

NUMERD DE IDENTIFICACION

NIT 900. 1BEE24-4 “x i

B "Ih Tna |'-'Il.r'-_ _..5

| CONSORCIADO 1

——

" *NUMEHG DE IDENTIFICACION

1FLIMI'.'IACIﬂH PARA EL .. EE}HEHTD#, DE LA
EDUCACION, LA EALUELM AL]I‘.'IEHTAE‘.‘!Q_H Y LA
NUTRICION DE COLOMBIA - FEEENBB

E[:i:] nm 664-0

CONSORCIADO 2 . W

: N.UMEHEJ DE IDENTIFICAGION |

COOPERATIVA MUL’!‘I&CTW‘A

BIENESTAR ”BGGHDEIEHESTJHIFE'

HGG;E.EES l]E- 801.000.102-9
RS "_I-_-\_.-‘_I

2 24}

FEray
et Y,
" el

arpis prale
ks e

GBJET&EEL c:aNTFLATU TR

,:u

: _:-"“
E -_.u"-n.
Fi

>f

'FECHA DE SUSCRIPCION

.":‘-'._-._ los adolescentes  que
- Sadministrative  de

T ——

Brindar atencién espacializada a los nifios, las nifias v
ienenn uUn  proceso
restablecimiento de derechos
abierio a su favor, en la modalidad Hogar Sustituio

ONG-Vulneracidn, Hogar Sustituto ONG-
Dizcapacidad de acuerde con los
vigentes,

Dfa: 31 Mes: 03 A.ﬁ!:l 2018

APROBACION DE LA GARANTIA

Dia: 31 Mes: 03 Afio: 2016

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

———

El plazo de _Ejecuclﬁn del presente contralo 5e|
contard a parir de la suscripcion del acta de inicio, !

previc  cumplimisnto de los  requisiios ds
perfeccionamiento v ejecucidén, heasta e 30 de

Carrera 23 entra Calies 2 ¢ 4 Armenia Cindic
Teléfong, T457901
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noviembre del 2016.
Mil quinientos ochenta y siete millones ochoclantos
ocho mil selecientos veinte pesos  micte;
VALOR INICIAL DEL CONTRATO /<3 sa7 g 720) -.
e Trescientos noventa mil Eg_g_q;s_nma ($390.000)
._ Fi “|seiscientos  ochenta ¥ nnhn mqi [J-EE'DE micte
ADICION 2 ($688.000) .. .;. R
] - Sgiscientos dchenta y acho ]J'iT pes::ré" “mcte,
ADICION 3 {sumum}
¥ ! '-'1.-1
| ADICION 4 'Un millon ﬂmntﬂ seiﬁnta m]i pm§ frvecte ($1.170.000)
ML . quinmntus ruwgnta y dcrs rml[ﬂnes doscienios
. |ochenta y seis mil setecientos veinte pesos micte
.VALGR TOTAL CONTRATO .. | {51 Eﬂaﬂﬂﬁ 720} ﬂﬁ;
PRORROGA - =[St NO X Cantidad Prorrogas 0 L
TIEMPO TOTAL PRORROGADO. |Afios: 0 Meses:0 Dias: 0
FLAZO TOTAL EJECUCION, 10 Nao(s).8 Mas(es) O Dia(s) T
FECHA INICIO- GONTRATO 3 IDiéi-:. 01 Mes: 04 Nao: 2016 '
FECH#, HuaL nE Tﬁﬁmmmﬂu R .
. .CDNTRﬁ g - |Dia: 31 Mes: 11 Han 2016
FEE}{“,,IJQUIDAE.IG’H DEL e I : :
CONTRATO i+ 3 [Dia: 24 Mes: 03 Nao. 2017
ESTADO i |LIQUIDADO ]

T

uEuGA-::lnHEsF‘ CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL OPERADOR: E! operador deberd aceptar y cumplir con las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 130
cupos en derechos inobservados o vuinerados en general y Hogar Sustituto discapacidad
50 cupos Nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos inobservados
amenazados o vulnerados, con discapacidad de acuerdo con las soliciudes de cupos

ST

:nr“"h 2
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LS )

perfeccionamiento del presente contrato, 3) Adelantar las acciones del progeso de
atencion en el marco del Proyecto de Atencion Institucional PAI vigente. 4) Elaborar para
cada usuario (a) una historia de atencion gue cumpla con los criterios establecidos en los
irearmientes i&cnicos del ICBF, 5) Cumplir con las fases, componentes y actividades del
procese de atencion, de acuerdo con lo definido en los Imaam[qntﬁ’ﬁ*témluﬁs del ICBF. &)
Implemeantar el cronograma de actividades acorde con el pmc:asu da bf"e‘nr:lﬁn establecido
&n los lineamientos tecnicos, 7) Cumglir con el mrnpqggaﬂta de ﬁimentati’ﬁ"ﬁy nutrician,
gamrda con lo establecide en los lineamientos témh:m del lE:EIFh B} Eritragar a los

usuarios {as) de la modalidad usuarios {as), los elementns de dutaméih haslca pa.rscmal
de aseo e higiene y lidico deportiva, amrria comn rn establecido ef: ?r-ns [fneamientos

del registro cvl o documento de idermda-d de am]e:da con Iagedad a,1:]754| los usuarios (as}
Ubicados en le modalidad. 10) Ada!aﬁtar las gastmm_a necesarias para vincular a los
Lsuarios (as) de la mﬂdahdadj al Etstema_ General de* E&g.ml:lad Soclal en Salud v al
Sistemna de Educacion i’urmaf- 11} Hea[mar acciones, ‘para que los usuarics {as)
| participen en:actividades mlturajxa-ﬁ rrecreatlvas -?tﬁE.‘le‘éJ_‘Q‘!ﬁS acorde con sus intereses y
n::aral::tErIEtll’.‘-E.ﬁ- de desarrallg:: =I:Q F&eallzar -acclones para que la familla o red vincular de
apoyo parhnme en el pm-u:;asn de: afbh::lnn dE‘,j ]ns usuarios (as), acorde con lo establecido
en log [ineamientos téﬂninqs del ICEF 13) Enfre:gar los informes del proceso de alencion a
la DEfEﬂEﬂrlal-ge Familia o H.Ja. .I‘!'ul.ltcll'ﬂﬂd Cqﬂmetente a cargo del proceso administrativo
de restah]ac:lmlaritu de deranhﬁﬁ,de n-adﬁ::u-suarln {a}, con |a oportunidad v pedodicidad
Establemda:m los ﬂnaammn‘ms ténnms A partir de los tres (3) meses siguientes a la
fi mﬁr perfeémmammtn ded pnzsente contrato, los informes del proceso de atencion
demmqlahura% an kos: ﬁ@m;lamﬁ definidos en los lineamientos 2016 y acorde con e
Proyecto dE Atencion Insfitucional - PAl aclualizado. 14) Entregar a la Defensoria de
|FEH'I1I|FEI o ﬂ-:t'-‘i} ‘Autoridad Competente, los informes complementarios requeridos.15)
Elaborar & h'ingrr'rarrtar un documento gue plantee las acciones que sean necesarias para
evitar que los Usuaros (as) se evadan de la modalidad, fallerean, sean viclimas de
vidlencia sexual o cha}qur forma de maltrato. 16) Realizar medidas inmediatas y eficaces
a gue haya lugar & informar de manera inmediata a las autoridades competentes, al ICBF,
Y presentar la respectiva denuncia penal, en caso de tener conocimiento sobre algln
evento de amanaza, maltrato o violencia, evasion y/o cualquier violacion de tipo penal que
ponga en rlesgo |a integridad fisica y mental de los usuanos (as) de la modalidad. 17)
Gaslionar con el SNBF todo lo necesano para garantizar a las madres sustilutas el acceso

acuerde con los nuevos lineamientos durante los tres {3) meses siguientes a ia fima v |

técnicos del ICBF. 9) Adelantar acciones ' curuuntas ‘can madresfpad’ras- de famifia o
adultos responsables y las autoridades competentes, v::rnlgl fin de | r 18 consecucion |

Carrera 23 entre Calles 3 y 4 Armeria Duindio Linea graiulia nacional iGEF
Tetéfamo; 74579 o1 BOOD 91 2089
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& [o8 benaficios esiablackios en el articulo 165 de Ia ley 1450 de 2011, en el articulo 36 de |
| Ia lay 1807 de 2012 en & articulo 2 paragrafo 2 de la ley 1187 de 2008, en el Decrato
| 1766 del 23 de agosio de 2012, en &l Decreto 126 del 31 de enero de 2013, articulos B4,
110 y 111 de la ley 1769 de 2015 y en &l articulo 83 de la ley 1687 del 11 d= diclembre de
2013, ley 1753 del 09 de junio de 2015, presentando un informe tnmestrsl de capacitacion
en nomatividad especial de madres sustitutas al supervisor del. contrato. 18) Ejecutar las
scciones impuestas por el ICBF en el marco de convenios, mnﬂﬂﬂﬂﬁl‘l CONCUrss
de méritos, licitaciones entra otros contraios estatales con el fin: ﬂﬂ I‘ﬂ?c‘a/guar el proyecto
dm vida de los nifios, nifias y adolescenies. 19) Apoyarala Dlrut.dﬁn rﬂglﬂﬂ‘él.]dﬂl ICBF ya
-. los coordinadores de los centros zonates de la ra-mnnﬂj donde ﬂjEll'Dg'ﬂu junmdm&"n,an, para
oblener gl numers de famillas sustitutas regueridas para garantizar, b‘;atennhn de tos
cupas contratados. las cuales deberan ser dﬂbﬂﬁmnm seleccionadas, de acuerdo con el
ineamiento técnico de la modalidad . =Tk

- -|._ -

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1i Gu@g glgn‘ﬂ talento humano |
exigido para el desamollo de la modalidad, acorde con los emfos tecnicos del ICBF.
2) Manmmummmﬁmlﬂmmmmmhﬁwmﬂm
contrato, las cuales deban incliir hoja de vida, soportes. qla astudio, ceriificaciones de
pxpanencia y contralo duhi{:lumﬁnlé firmado. 3) Recibir y alender las visitas que adelante
al supervisor ¥ su equipo apoyo. 4) Solicitar aumrﬁaclu&fﬁhwa y por escrito al supervisor
del contrato wio a la: autoridad mnpﬂmh cuando sea del caso, para elecular |as
siguisntes accionss {a} suspender la atencidn, (b) ubicar a los usuarios (as) de |a
modalidad bajo su cuidado 8n otra seds, {c}mmmmﬁndencanlw
ahiﬂaimEMMHmmhdeMIm
umaﬂua{as]munmidm investigaciones, capacilaciones, estudios, achividades
. recrativas, lodicas, deportivas, aristicas d) permitir con la autorizacion del ICFB la toma
da futbg-aﬁnﬂ h‘jmdans ﬂmr:lu 5o rovele la Identidad de los usuarios (as) de la modalidad
8) Gauﬂnnar nnrr-nr;anlmm pliblicos y privados de cardcler nacional o internacional, la
::n"tln-:uulﬁf‘r dHEcmns que complementen la atencidn intagral a los usuarios (as) de |a
 modalidad &n proceso de atencion como un valor agregado para Ia calidad en |a
orestacién del servicio. 6) Mantener un avisc o valla en pane visible extema, que indique |
ol Sarvicio Plblico de Bienestar Familiar contratado con e ICBF y el nimaro de la linca

nacional gratuita de Bienestar Familiar 018000 918080, acorde con Manual de Imagen |
Corporativa del ICBF. 7) Entregar correctamente al ICBF [a informacidn relativa a los

usuarios (=) de ia modalidad objeto del presente contrato, de acuerdo con los formalos.

frecusncia, procedimientos y medios de comunicacién que establezca el ICBF. B) Atenaer |

| de manera inmediata _los requerimientos que sobre la ejecucidn del contrato sean |

Sim——

PR
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[presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas, 9) Permifir la
| parficipacidn de los arganismos de control social en el seguimiento a las actividades que
' se deriven de la prestacién del senvicio, 10) Contar con los medios lecnologicos v de
| comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacién al ICBF. 11) Registrar
! los ingresos v egresos de cada uvsuarno (g) (a), en el Sistema de Informacion Misional del
{ ICBF. 12) Atender los requerimientos de recoleccion, captura, envio ¥ reporte de los datos
de |os usuarios (as) de la modalidad en el sistemna de mﬁ:mnamérr mlsmna] 13) Mantzner
actualizada |la base de datos de las madres sustitutas. 14) Abrir i una {:aq:r&'ta a8 cada familla
seleccionada, en la cual debe reposar, copla del m@minﬂrallw o actaﬁa,ubtﬁn&ﬂn
de la calidad hogar sustitute, fotocopia de cedula ‘clE! rapresentante el ﬁngar?eausilmtu

conetancia de capacitaciones recibidas, constancia del pago mensual al’ﬁlstﬂma General
del Seguridad Social en salud como cotizante y en caso de estar ﬁn. gl régimen de
axcepcitn o estar en calidad de pansmnada.fn fa rnai:ire 0 pacdre suatltur-:rfa acreditar el
pago del 4% al Fosyga. 15. Entregar 2 [a dapenl:iancra qn la que pl;gsta 5US Senicios,

todos los documentos tanto en soporte papel come. en snpﬁrtﬂ atgctrﬁnlm que haya
producido o recibido durante la apacu::mn_del contrato a@q;: oeasian‘dél cumplimienta de |as
obligaciones contractuales, ios cuales Esf.amn acorde cnn« lo definido en la Ley 594 de
2000 {Ley General de Archla,rﬂsj para lo c:.lal debera aplicar los procedimientos, gulas y
formatos establecidos por, ]a Entidad en el marco del. proceso gestion decumental,

principalmente &l prnnadirrﬂéqu de apilﬂaﬂﬁn de Tal;rlaﬂ de Retencion Documental v el
difigenciamients de annatn dricos de inventario documental. Al finalizar la ejecucion del
Contrate o Convenio el SUPEHU!SE}R del mntrah:: cartificara mediante paz y salvo &l
cumplimientoide esta uhll@aﬁmn dncwnantur que sord requisito para tramitar &l Otimao
page, 161 Curriglit.con kas acclgnes esﬁafhlamdas en ka Guia técnica para la melrologla
5 aplmaﬁle alos nmﬁt&mas da jos ﬁmcasua misionales del 1CBF, la cual.hace parte integral
| de 81 ‘G-LJIE téﬁnlca del Dmnpunent& de alimentacion y nutricion para las modalidades del
ICBF, rapmbada madmnieﬂa-surucﬂﬂn Mo. 2000 del 2015, o aguellas que la modifiquen

adicionerio susié‘tﬂ'_-rﬂn
i ,gl-c'ir

ﬂELIEAGIﬂHE§ DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. CALIDAD: 1) Referir el
dizefio & |rr|plamantac1m de un procedimiento de personal idoneo y competente para &l
desarmoilo de los Hamm a contratar. 2) Socializar con el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato, la intormacion basica del ICBF (Mision, Visidn,
Principios, Objetivos Estrategicos y Politicas de los Sistemas de Gestion). 3) Realizar un
{1) ejercicio muestral durante la vigencia del presente contrato para evaluar la percepeldn
de satisfaccion de los usuarios (as) con respecto & 1a prestacion del sarvicio, 4) Cumpiir
con las capacitaciones, asistencia, apoyo an el cumplimiznto a los ham_eﬁc:ins legales y

SrsGsSETR

i-\_-!‘.iq,:q"i"':‘-ﬁ' t.hr
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Vvisi@as estipuladas en este contrato con el fin de mejorar 6 sevicio, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO. 4) Referr el disefic & implementacién de un Plan Basico de
Sequridad y Salud en el Trabajo para el equipo que realizard las actividades definidas en
el contrato, §) Obtenar autorizacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 del Decreta 356 de 1994,
cuarida los serviclos de vigllancia y segunidad privada se dmm‘.:lpn can un medio canino.
8} Brindar induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo, a mdnqhimhngndnres antes de
iniciar cualquier actividad. 7) Suministrar & sus trabajadores fodos los. elementos de
mmmmhmmmmmmme&m
wmmmmhmmmm&mhmumm
remplazo deberd hacerse de forma inmediata. 8) Conlar con la matiz de nesgos
ocupadionales. un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud en e
trabaio, mﬂ““mmymmmmmam&nmm
peligros Hiﬂuagnmpurucr!nmmpmsenlmﬂaduipgmfw:ﬂumm
mpnnsahhudmmwmmmdﬂawgamdelmmm ue-coording, apoye y |
garantice las condiciones de segundad y la administracion de las & vidades de seguridad
y salud en el trabajo. 10) Cumplir con ranrnnmas reglame Iﬁ-ll sobra seguridad y salug |

inherentas qua han sida unlqbtar:ldua o astabﬁzm la ley y los organismos da control. 11} |
Reportar a la ARL y EPS, atenclon en salud.e Inmﬂgﬂ.ﬁ]ﬁn de los Incidantes y accidentes
de trabajo presentados durante ef desammilo de las actividades objeto del contraio. 12)
Realizar capacitaciones pariédicas de su personal en al manajo de los riesgos propios de
las aciividades desarrolladas, -acorde con la matriz de riesgos. 13) Presentar relacion de
tmmmmmmm;:ummﬂ asi como =l
conoepto médico donde indique si el trabajador es apto para trabajor, cumpliendo las
| disposiciones legales vigentes AMBIENTAL: 14) Establecer al andlisis de los aspecios e
|mmmumnqmwam establecer las sccionas
tamhm'msamdum mitigat ¥ comegir los impactos ambientales significatives 15)
|Mmmmmmwta}dumemma
| gue ejecute, para la promocion y adopcidn de Buenas Praclicas Ambientales. 16) Realizar
| acciones para e cumplimiento de la politica ambiental en lo concemiente a buenas
practicas de manipulacién de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias
guimicas, ahomro ¥ uso eficlente de los recursos de agua, energla, papal y sustancias de
limpleza y desinfiecckin, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos y
| gestidn de resifluos, 17) Capacilar a su perscnal de aseo y cafeteria buenas practicas de
- manipulacian de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, aharro y
| uso suficients de los recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza y

E'i"-!—r E ‘:;;t Mﬁﬂvﬂﬁs‘lﬂ‘;'}l—:* wwi et .H.":l‘ ';""E_ bfﬂ"h%‘.' -,"-laé[r_ ﬁ Th T g_ 5_:
- -l_lwf-,:ﬁ*i_*r B v m— :%-
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personal vincutado sobre &l Sisiema Integrado de Gestion. 19) Capacilar a su personal de

segundad y vigilancia en el mansjo de residuos sdlidos (manejo de pilas), sustancias
quimicas especificando el generado por caninos, u=o eficiente y ahomro de agua, energia y
papel. 20) Garantizar la gestidn de residuos ordinarios como o papel e iguaimente
espaciales, muﬂmhhﬂﬁ&hhﬁymﬂmmmﬂmﬁﬂ
| folocopiado. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 21) Gafantizar los procesos
ammmmmymﬁm&mmmamm
USUBMOS,

|""Trrﬁd-¢n combustible, gestion de residucs y manejo de vertimientos. 18) Capacitar al

-.'r' L faal '..

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) n::-nmuunr ¥ urmgqp;i EL ICBF fas
garantias requeridas dentro de los es {3} dias habiles sigulentes d la suscnpeion del
contrato. 2) Mantener la licencia de hmmuﬂmm i"qarta para la mndql_ig‘ad objeto del
presante contrato durante &l plazo de ejecucion. %} Eusmbrr el acla r;'lﬂr'lful’ﬂ del contrato,
4} Suscribir todas las actas que se pmduzmn con’ B?Hﬁn I:Inl Ejar.: En del cantrate, 5)
Ejecutar al contrato dentro del plazo’ o uigm::ha def“hﬂnn'm y 'da ‘aci o con los valores
aftablecidos. B) Cumplir con las nbllgaf:aq&ﬁs lahorales: gue como anlaan'nr s8 puedan
generar con relacién al confrato: Suscrito: presentar las Samrhmnﬁnmn axpedidas por el
rapresantants:legal de la m‘:EI?iad o revisar ’r'rs:l"fal ;. segun {:q:[fespnnnda donde conste que la
misma se un-dﬂnmrn @ paz ’E.fﬂwu ‘h Huii Emph&ﬂu&aﬁ cuanto a sue obligaciones de

carficter laboral, mmqt ij apn‘iaa ?ﬂﬁsﬁa[es ii) ia&iiftas con el Sistema de Segurldod
Soclal Integral; i) el namda sLigldos U hnﬁmanua segun la vinculacién laboral;, iv) ei
suministro de alementos nﬂnaiariuﬁ" para el adecuado cumplimiento de sus iabores; v) &l
reconocimients de wdticos, “gastos v:ﬁ‘“ e, entre ofros. Bl cumplimients de asta
oblig |:idrr m;ﬂ Inﬂlqpnnﬂhh pam'.qua sa afectie ol desembolso por parte del |CBF

’ uﬂﬁasnunﬁ mmm 1) Presentar al supervisor del contrato |
m@“ﬂmrﬁﬂm{ﬂd@hﬁmﬂgﬂmmmm los soportes
ﬂWmmmmmmmmm acorde con |a
: Presentar informe ai finafizar el contrato, al cual contenga como minime:
rwmwwmymmmEmuumu logros y
ﬂﬁnﬂhﬂnymﬁﬁrﬂﬂmrmmmmhmm“m
scusrdo con el Plan Unico de Cuentas - PUC- segim la directriz gue defina o ICBF, con
5us sopories debidamente organizados. 3) Realizar mensualmenta compras locales de
alimentos, blenes v servicios producidos localmente como minimo del 20% del valor
ajecutado dal contrato &n &l mes respectivo, de acusrdo con o definido y especificado en
el ANEXD 1. Informar al supenisor del contralo las compras locales realizadas,

Coarrmrs 23 anlim Callss 3 v 4 Armienia Qulndio Linga gratuits necional ICEF
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‘Compras Locales VT, tanto en forma digital (Excal) como impresa. El diligenclamiento
debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuniando a cada
archivo mensual los sopories de las compras realizadas en el mismo mes. Los repories
mensuales deben ser entregados al supervisor del conitralo, de acuerdo con A
periodicidad establecida por el Supervisor, pars la presentacion de informes de ejecucian.
4) Pmummﬂmﬁnhwumﬂmmymﬂmrﬁmdﬁmmah
lerminacién del contrato. 5) Pagar oporfunamente al talento ‘humano contratado y
presantar el paz y saivo de los mismos a la terminacion del WMm%,E} Facilitar de
manera oportuna e integral, libros de registro, archivos) actas, infermes, %lqaudlanlul ¥
demas informasién financiera que le saliclte el supefvisor del contrat, .= R
I‘:‘:|

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS EPEH.MREE HEF%H'ES A LA
RECEPCION, ALMACENAMIENTO, mma !NEHTAHEI Y-CUSTODIA DE
BIENESTARINA: 1) Almacenar |a mﬁmﬁmhwﬁnmmﬂ
dotado de ventanas y puertas que permitan ia MEMWﬂ!m
y oiros animales. Fhmﬁwhdmmmﬁmymhﬂ:mﬁdr@m Cielo raso (si
aplica) fibre de humedades y que impida el ingreso de animales. Drenajes da pisos
provistos de rejillas y sifones para pgrmilir el lavado. E::.lhiul‘ﬁl y muros en buen estado de
aseo vy mantenimiento ql.m impldan el mg:esﬁ de agua g astén libres de filtracionas vy
humedades. 21 Velar porque’ los mupqnqabhas dis SiS. g.;nlnﬂ de entrega venfiquen que la
cantidad por sabor, el pimero de lote y la feeha de vencimiento de la Bienestarina MAS
gue reciben, coincidan cor la Infarmacién reglstradﬂ en la mspactiva acta de enlrega que
duhmifunmsemmm&mcﬁmasaﬂdaMMddpmduﬂnrmhcmfw
ﬁmdﬂmmmhmﬁmﬂ:ﬁd&nmﬂanmlmmmaMn 3
Informar; oportonamente al ICBF, cuando el punio de entrega cuente con saldos de
WM.pa;aqfnﬂmﬂmemmm=meneﬂﬁwlmiu
mes. 4). Cnn'trmﬂr y wigliar. que los responsabies de sus punios de entrega: Realicen
mtnnlﬁn“adﬂuu : del producto de forma que las “Primeras en Entrar sean las Primeras
on salir'. Eng oporlunamente la Bienestaring a los usuarios (as) de la modalidad
(A8, Dillnanmﬂ oportunamente el formato del ICBF "Conlrol de Existencias (Kardex)', Se

abstengan da mﬁhr Bienestarina MAS, que tenga en &l acla da antrega otro destinatario,
salvo en los casos debidamente autorizados por la Seds de la Direccidn General del
ICBF. Se abstengan de donar, vender, usar indebidaments, mynmgumll
disponer de la Bienestarina MAS en forma diferante a fa sutorizada por el 1CBF E}Uul.nr-.
| pomue los punios da entrega regisiren mensualmente ol movimianto de Bienasianna
(canfidades recibidas, suministradas y el saldo). 8} Asistir a las audiencias de vooduria
cludadana, mnpmﬂm yr&urﬁmdermdidﬂndummu relacionadas con el tema

n:‘m‘&iﬁm- L ‘ﬁ*ﬂﬁz,&%‘-ﬂi-‘iﬁ. 51:&:413*‘““ Mﬂ? i) ; AT
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[ de = Bienestarina. 7) Alender oporfunamente a los requenmientos que e ICBF les haga
' para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 8) Cancelar al ICBF el vaior de

‘a Bienestarina MAS cuando se presenten vencimienios o generen averias por mal

almacenamiento o redistribucion de producio.
Dada en Armenia Quindio a los dos (2) dias del mes de Hnﬂimhm del aﬂu dos mil
diecinusve {2019). il
Prenvecio; Jsin Alborts Arange Madiid. | i
r.:*
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J UNTOS
CONSTRUYENDO
FUTWURDO

CERTIFICACION

La suscrita, ALBA INES ZAPATA GALVEZ. identificada con Cédula de Ciudadania
NOmero 52.098.1710 expedida en Bogotd, en calidad de Representante Legal
CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO. identificada con NI
B30.144.521- 5.

HACE CONSTAR

Gue en los archivos de la Organizacidn, reposa document
FUNDACIOM PARA EL FOMENTO DE LA EDUCS

ALIMENTACION ¥ LA NUTRICION DE COLOMBIA -
Mo, 801.001.664-0, suscribidé el Conwenio de Coopera
las siguientas condiciones:

Objeto del Convenio; Aunar esfuerzos pars
deszarrolic de actividades para e forlale
Convivencia Escolar y el fortalecimiento de Jos Cc
¥ cinco (55) Instituciones Educativas de treinta (3C
Antiogula, en el marco del Programa Entornas Pr

Fecha de Inicio; 29 de Junio de 2017,

Fecha de Terminacidn: 28 de Noviembre de 2017,

Contratista: FUNDACION PARA EL FOMENTO
ALIMENTACION ¥ LA NUTRICION DE COLOMBIA

Para canstancia de lo anterior, s¢ lirma en la ciuda
dal mes de junio del afio dos mil dieciocho (2O18).

ALBA INES A GALVEZ
CC. No de Bogols
Representante Legal

CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURD

(87 1) B10OGTEE - TA49EAS

Carrera 224 No 87 - 50

Bogotd = Colombla

wwrw Juntosconstruyendafuture.org
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@ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

B0
LA COORDINADORA DEL GRUPC JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL QUINDIO
CERTIFICA M.
T ey
NUMERO DEL CONTRATO 631452018 | e

'NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL  |CONSORCIO nuﬁsmuféﬁm#u'r R0, |
CONTRATISTA ~ |“coNFuTURO" s o AN

NUMERO DE IDENTIFICACION  |NIT 900.185.6244

= s—

o
£

CONSORCIADO 4 " NUMERD DE IDENTIFICACION |
FUNDACION PARA EL FOMENTO gﬁ aﬁ'i pod. EEH*D

EDUCACION, LA SALUD, LA ALIMEHTAEI NY LA

| NUTRICION DE COLOMBIA ~FESANCO , <.

“CONSORCIADO 2_ | NUMERO DE IDENTIFICACION
COOPERATIVA mmnwh HI‘JEAREE I.'.IE B01.000.102-9

'BIENESTAR “COOHOBIENESTAR" E S e

- il
“u

Brindar alancion especializada a los rifios, las nifas y
et ‘?:.:..;.. ‘illos adolescentes que fienen un  proceso
3 g - |administrative de restablecimiento de derechos
'l:+E..iIi'.'T‘J:=.'!r " |sblerto a su favor, en la modalidad hogar sustituto
EDHTRAT@.‘,GQ{ENENID vulneracion, de acuerdo con los linsamlentos
vigentes y el modelo de enfoque diferancial

I ; expedidos por el ICBF.

FECHA DE susc:mmu Dia: 31 Mes: 10 Afio: 2018 '_ : )

A.FRGME:IGHDELAGARAHHA Dia: 01 Mes: 11Muzu1n
|El plazo de ejecucion del presente contrato se

mgmﬂmﬂudelns requisites do

i _ |noviembre de 2018.
PRI B E g S R R
:ﬁ’ ﬂt:#ﬁe ._a, i ﬁﬁ"t tr 3‘%‘ *ﬁﬁs’f '&‘E’mr A

¥ ' A 3 alis -
w e e ......r-_|'_ -._'l-‘,'-:':. 2 W a1

sl —
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P —

Tresclentos freinta y dos millones cienta un mil
WVALOR INICIAL DEL CONTRATO | seiscientos cuaranta pesos micte ($322.101.640)

ik il s i e it = il

Veinticuatro millones saiscientos cuarenta y cinco mil

ADICION 1 setecientos vainte pesos micte ($24.645.720) '
Trescienios cincuenta ',rr’ His*wrn|flﬂnes setecientos
cuarenta vy  siele i tr.Escl ntos  sesantal

VALOR TOTAL CONTRATO ($356.747. Eﬁﬂ] i ?... | |

2k "fis- ___-:I_ ;

PRORROGA ~  |Si NOX G.Hhhd&d F'mnngas*h A

TIEMPO TOTAL PRORROGADD  |Afios: u Meses;0 Dias: 0

szc: TOTAL E.JE::U::IGN _ 0 Am{s‘,ié'l Mes{ﬁ‘] 0 E]'la[s} o

FECHA INICIO CONTRATO 'Dia: 01 Meslaﬁ .ﬁu{b:gms ‘ffj' T

EEGHA FINAL DE TERMINACION b

CONTRATO ‘Dia 31 Mes: 11ﬁﬁn_2ﬂ13‘

FECHA LIGUIDACION E:EL Btk

CONTRATO - Dia: 2? I"ifles DEAﬁn Izma

ESTADD i : LIﬂHIEI!ADE.'I o ] |

ﬂBL[GAEIDNEE E:ENTREATJ::- =- i

gt

|-.-'-

=1) Gnnﬂ[miry allagar a EL ICBF las garantlas requeridas |
dentro da los traaia} dias habilds. siguientas a la suscripcién del contrato, 2} Asumir la
resﬁnﬁﬁahll’dﬂd de 'Iadas las acfividades relativas a la ejecucidn de las obligacionss
E:stab[am::fas E-T‘L:E-E-’[E {:ﬂ-’ntmtﬂ 3) PrpEmtar ia Informacion y soportes que en desarrollo dal
control: wﬁscal bieran |og organismos de conirol. 4) Utilizar Ia imagen del ICBF de
acuerdo con los'lineamientos establecidos por éste. Salve autorizacion expresa y escrita
de las paﬂeshﬁﬁhﬂn funeienario, podra utilizar el nombra, amblema o sello oficial de [a
otra parte pars.fines publicitarios o de cualguier otra indole. 5} Reallzar los pagos a
(Salug, pension: ¥ riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los scportes de pggn cormespondientes. 6) Reintegrar Ios recursos aporlados v no
elecutados, de acuefdo con las instrucciones que para tal efecto imparta &l |CBF. 7}
Infermar oportunaments cualquler anomalla o dificultad que advierta en &l desamolio del
contraio y proponer alternativas de solucidn a las mismas. B) Participar y apoyar al ICEF
an todas las reuniones a las gue éste lo convoque relacionadas con la ejocucidn ded |
cantrate. 9) Enlragar al suparvisor del cantrato los informes que se solichen sobre cualguier

aspecto yio resultados obtenidos, cuando asl se requiera. 10) Cumplir con la politics de

T
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buen rato para con kos demas colaboradores internos y externos dei Institute Colombiano
de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficlencia y transparencia. 11) Cumplir
con kas disposiciones establecidas en el Capitulo ‘Buenas Practicas en la Gestion
| Contractual” del Manual de Contratacion vigente. 12) Cumplir con las demas que
| comespondan a la naturaleza del contrato. 2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.2.1.
' OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 296 cupos en la modalidad
Hogar Sustituto Vulneracidn para poblacion: - Nifios, Nifias, Adolescentes de 0 a 18 afios,
con derechos amenazados o vulnerados en general. -Nifios, Nifias; Adolescentes de O a
18 afos, con derechos amenazados o vulnerades, victimas de‘violencia-gexual dentro v
fuera del confiicto armado yio viclimas de trata. -Nifios;: Nifias, Adolescerniles de 0 a 18
afios, con derechos amenazades o vulnerados,: huérfanos como corsecusncia del
conflicto armado. -Mayores de 18 afios con derechos amenazados o’ydlperados, que al
cumplir Ia mayoria de edad se encontraba en proceso adminisirativo de_restablecimizanto
da derechos.2) Adelantar las acciones del proceso de-atencion en el marco del Proyecto
de Atencidn Instiucional PAI vigente.3) Eéiﬁm"gr para cada usuario {a)-upa historia de
atencitn gque cumpla con los criterios establecidag en losineamientos:Bcricos del 1CEF,
\ &} Cumplir con las fases, componentes y actividades del progeso de.atencion, de acuerdo |
con lo definide en los lineamientos técnicos del ICBE, 5) Elaborar e implementar el |
cronograma de actividades acorde cop: el proceso de. atencion establecido en los |
lineamientos técnicos, §) Cumplit.con el componente de aflimentacion y nutricion, acards |
con lo establecido en los linsamientis técnicas del ICBF. 7Y Entregar a los usuarios {as) |

=

da la modalidad los elementos de dotacién basica, personal, escolar y lidico deportiva,
acorde con I establecide enios lineamietitos técnicos del 1ICBF. 8} Adelantar acciones
conjuntas con fas autoridades competentes, don el finvde lograr la consecucion del registro
civil o documente de identidad de acuerdo con ks edad, de los usuarios (as) ubicados en 18
modalidad. 9} Apoyar las géstiones-necesarias para vincular a los usuarios (as) de la
modalidad) al Slstema Generalde Seguriddd Soclal en Salud y al Sistema de Educacion
Formal, 10) RealiZar acciones; para que'los usuarios (as) participen en aclividades
cutursles; ‘recreativés. y deportivas, acorde con sus intereses y caracteristicas de
desaftollo. 11FRealizaracciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el |

ol

| procesn de atefigitn de las usuanos (as), acorde con lo establecido en los lineamientos

tecnicos. del ICRE. 12} Entregar 16s informes del proceso de atencidn a |la Defensoria de |
Familla o'ia fa Autoridad Competenle a cargo del procesc -adminisirativo de |
restablecimientt de derechos de cada usuario (a), con la oportunidad y periodicidad
sstablecida en a5 lineamientos técnicos. 13) Entregar a la Defensorfa de Familiac a |a
Autaridad administrativa, los informes complementarios requeridos, maximo a los ocho (8)
dias habiles de su solicitud 14} Apoyar a la Direccion Regional del ICBF y a los
coordinadores de los ceniros zonales de la regional donde ejerce su jurisdiccion, en
ghtener el ndmero de familias sustitutas requeridas para garanfizar |a atencion de los
. nifles, nifias y adolescentes segin los cupos contratados, llevando a cabo de manera
| permanente el proceso de convocatoria y difusion de la modalidad, establecido en &l
lineamiento técnico. 15) Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la
| seguridad y prevencién de siluaciones de riesgo de los nifios, niflas y adolescentes, 16) |
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| administrativa, de acuerds. &l manual de Jrfrrﬁgan corporativa del [CBF. 9) Entregar |
| corectamenie.ai ICBF la informacidn. relativa:- a los usuarios {as) objeto del presente
| contrato, de a:{?l.urﬂu con fos, formales: frecuencia, procedimientos y medios de

Realizar seguimienta a las unidades de servicio, verificande & cumplimiento de los |
lineamienios técnicos. 2.2.2. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1) |
Cantar con el talento humano exigido para el desarrollo de |a modalidad, acorde con los
[ineamientos técnicos del ICBF. 2) Mantener actualizadas las carpetas de! talento humano
vineulade para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes
de estudio, farjeta profesional {cuandoe aplique), certificacionss de experiencia, cédigo
atico firmado, compromiso de tlempo de dedicacién y contrafg-debidamente firmado. 3)
Reciblr vy alender las visitas que adelante el supervisor y sif ERH'*P':I' apoyo. 4) Solicitar
autorizacion previa v por eschito a 8 auforidad administraliva cumpé{ Y al supervisor
dal contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos: asiabaamdcs por las
Direccionas de Planeacidn, Proteccion v la Oficina Asesora de G’mnunu:aﬁ”ﬁﬁes para el
gesarrollo de investigacionas, entrevistas, notas de prensa, videos, regist tos fotagraficos
documentales y cualguier otra pieza comunicativa ainvestigativa que regulera wo incluya
informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de log nifios, nifas y
adolescentes atendidos en la modalidad. Apliga paral universidades.: ONG, penudustas
esiudianies, docentes, cocperantes, operadores. del ICBF, funcionarics del ICBF W
cualquier ofra persona. 5} Solicitar. autorizacién ‘Pravia Y-por, esngjtn a la autoridad
administrativa v al supervisor del contrato, para ubicar ‘a os USUarios {as) bajo su cuidado
en otra sede. 6) Realizar los mnfrnles necesarios cyando se vayan a desarroliar
actividades recreativas, Iucﬁqam dEpDrf.nrﬂ& D artisticas, dentro de la institucidn. 7
Gestionar con organismos: puiblicos y privades. de cardcterhacional o internacional, i
cchsscucion de recurses que.complementen la-atencion, Lintegral a los usuarios (as) de la
modalidad en proceso de atencidn como. un valng,ﬁreg&dn para la caiidad en |a
prestacitn del servida. 8) Mantengr un awécﬁu vallaeén parte visible axterna de la sede

nnmunn;anuﬁn ques establezca- &l ICBFS 10) Atender de manera inmediata los
raquapjggmnma que’ ﬁﬂhre la ejecucidn del contrato sean presentados por el supervisor e
Infnrrmr sobré fas actiones adelactadas. 11) Atender visitas o requerimientos de los
nrganrﬁn‘qus de cqrrtru] enel 5egu|mrantn a las aclividades que se deriven de la prestacion
dal servicio. 12):Contar con los! medios tecnoldgicos v de comunicaciones necesarios para
registrar yrtrar'lamrhr ia informacion al [CBF. 13) Registrar los ingresos y egreses de cada
usuano (a), deacuerdo con fas drdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de
Familia, en &l $|£3;erna de Informacion Misional dol ICBF. 14) Atender los requerimientos
de recoleccion, ﬁﬁmra. envio y reporte de los datos de usuarios (as), en el sislema de |
irfarmacian misionat 15} Abrir una carpela a cada familia sustituta, =n la cual debe
reposar, copia del aclo administrative de obtencién de |la calidad hogar sustituto, fotocopia

de cédula del representante dal hogar sustiluto, constancia de capacitaciones recibidas,

constancia del page mensual al Sisterna General del Seguridad Social en salud como

cotizante (Artleuls 117 lay 1815 de 2016) y agueila noma que la modifique, adicicne o

| derogue. 18} Informar de manera inmediata al ICBF, a las auloridades competentss y

presentar las respectivas denuncias penales, en caso de tener conocimisnto sobre algin
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avento de presuncidn de maltrato, cualguler tipo de violencia, evasion ylo cualquler
vilreracidn de bienes juridicos de ipo penal que ponga en riesgo 1a integridad fisica,
mental v pafrimonial de los usuarios {as) de la modalidad. 17) Gestionar todo lo
necesario para garantizar a los responsables de la modalidad de hogares sustitutes, el
acceso a los beneficios establecidos en el arficulo 36 de la ley 1607 de 2012, en &l
articulo 2 pardgrafo 2 de la ley 1187 de 2008; en el Decreto 1766 del 23 de agosto da
2012; en el Decreto 126 del 31 de enero de 2013 |, articulos 117118 y 119 de [a ley 1815
de 2016 y en el articulo 93 da la ley 1687 del 11 de diciembre d&:2013, en los ariculos |
212, 213 y 214 de Ia ley 1753 del 09 de junio de 2015 y el Decreto 1345:del 19 de agosto |
da 2016 y aquellas normas que la modifiquen, adicione o:sustituyan y la realizacion de las
acciones que sean necesarias para cualguier nueva’ regulacion que sed’expedida en
beneficio de ésta nueva modalidad; para tales efectos el CONTRATISTA:lebera presentar
al =upervisar del contrato un informe trimestral de ‘eapacitacién en nonfatividad especial
de madres sustitutas 18) Desarrollar las acciones solicitadas por el ICEE;;En el marco de
convenlos ylo contraios para fortalecer el provecto de vida de |os pifios, nifias y
adolescentes. 18) Adelantar las acciones necesarias, para identificar, pestllar y enviar [
informacion necesaria de las potenciales beneficiarias del"Sibsidio de'la Subcuenta del
Fando de Solidaridad Pensional, en éumplimiento al articulo 119°'da'la’ley 1815 de 2016 y
aauella nerma gque la modifique, susiituya;o derogue, Asi como, garantizar el traslado con
' |a previa preparacién de egégo de los nifis, nifias y adblescentes ubicados en estos
hogares sustitutos en cumplimienfo’a los lineamientos téchicos de meodalidades. 20}
Guardar sbsoluta confidencialidad en el registro de.informacion como en la demas
informacian aa que tenga scceso en el momento:delingresar los registros al Sistema de
| Infommacion Misional ‘dél ICBF- 21). Entregar a |2 dependencia en la que presta sus
servicios, todos los documientos enfisico yfo en magnético, que haya preducido o recibido
duranta |a sjetucion del contrato, de aduerda ton fes instrucciones del ICBF. 22) Llevar el
registro de infdmmacion en dohde se relacione el inventario de bienes y entrega a cada
uno de. los hogares sustitutos, excepto 108 bienes de consumo. 23) Cumnplir con las

acciones establecidas en la Guiatéenica para la metrologia aplicable a los programas de :
los frocesos fmisionales del ICBE, fa cual hace parte integral de la Gula técnica del
compopiente de alimentacién y; Altricién para las modalidades del |CBF, aprobada '
mediartes Resollisién No. 2000 del 2015, o aquellas que la maodifiquen, adicionen o
sustituyan 24)'Realizar las acciones necesarias para articular las actividades que sean
requeridas en:el marco del trabajo conjunto con el programa Familias con Bienestar, da
scuerdo con la¥Resolucion 717 del 13 de febrero de 2017, o las que la modifiquen,
adiclonen o sustitiyan, 25) Asegurar gque como minime el 80% de las madres sustiutas
de |la modalidad pariicipen en el "Programa de formacion de cuidado basico de personas
con dependencia funcional®, realizado por el SENA, de acuerdo ¢on las indicacionas dal
ICEF, siermnpre v cuando fa oferta del mismo esté disponible en el municiplo y las madres
sustitutas cumplan con af perfil establecido por el SENA. (Sclamente aplica para cuando
' se gtiends poblacidn con discapacidad). 26) Participar en el proceso de estructuracion y
soclalizagién del Plan de Prevencian del Dafio Antijuridico al gue sea convocado por ICBF
& _implementar_este plan de acuerdo a las directrices dadas por el ICBF. 2.2.3.
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OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento

| vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante e plazo de ejecucion. 2) |
Suscribir el acta de inicio del contrato. 3) Suscribir todas |as actas que se produzcan con
acasion de la sjecucion del conirato. 4) Ejecular el contrato dentre del plazo o vigencia del
mismo y de acuerdo con los valores eslablecidos. 5) Cumplir con las obligaciones
imcorales gue como empleader se puedan generar con relacion al contrato suscribo:
oresentar las cerificaciones expedidas por &l representante IEQEI de la entidad o revisor
fizcal, seglin corresponda, donde conste que ia misma se ﬂn::uéf_;tra ’f \paz y salvo con sus
Emﬂleadns en cuanto a8 sus oblipaciones de caricter laboral“Bame: ) aportes
I parafiscales; fi} aportes con el Sistema de Seguridad Sorial Integ ral J(.Fit:l el Enagp de sueldos
| W honorarios segun la vinculacion laboral; iv) el suminis de elemantns. rﬂéfﬁaaénﬂs para

| & adepuado cumplimiento de Sus isbores, V) el reconocimiento é '.thltmns gastﬁ‘s dae |
vigje, entre otros. El cumplimiente de esta obligacién, serd indispensable para que se
efectie el desembolso por pE"tﬂ del ICBE.. 2.2.4.. DBLIGAI‘.’:I&MEB;;QGMPUHEHTE

FINANCIERO: 1) Presentar al inicio del c::-ntraiu al pr&gupuesm de ingresgs v gastos de |
acuerdo con los clasficadores de costo Estableclglns pa’i‘ala medalidad, para la revisidn y
aprobacién por parte del Supervisor: 2) Presentak:identroga:jos cined (5) dlas habiles
ziguientes al mes vencido los 5np-urtas mrr&spnndlantaﬁ para I‘a'a:qladinlﬁn del certificado
de cumplimiento, scorde con [a clausula sexta. 3) Pr&sEntal: infarma al finalizar el contrato,
| el cual conmtenga camo mrmrraa‘ Tegistro de | cupos contral as y efeclivamentes alendldns

| meansualments, logras y djﬁmﬁmies ¥ apories recibidos ¥ st utilizacién. 4} Estructurar |a |

l informacitn fimanciera de acterdo conel Plan Unico de ';H.tantaa PUC- segdn la direciriz
que defina al ICEF oON SUS EDPEII'tE!& dahld'amem&urgamzadmi v I8 aplicacién da las MIIF.

5) Discriminar la infarmacion findnciera entfé la enfrega de fa bonificacisn, dotacidn vy la

| cuota da sostenimiento, &) Pagar upmunamama a los proveedores v presentar el paz v

- salve de losimismos a la tar,mmacrﬁn del contrato. T) Facilitar de manera oporiuna &

 integral, libros-de. registro, archivos, actas; informes, expedientes y demas informacion

| financiera.qus le'solicite & supéﬂ.risnr ﬁer'f:nntr‘atn 2.3. OBLIGACIONES ESPECIALES

| DEL. :CONTRATISTA. REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO

I ___LI_H}IHE_‘[EQ SINVENTARIO Y CUSTODMA DE BIENESTARINAL 1) Aimacenar la

- Biengstarina, -dsfgcuerdﬂ Eﬂn.!p siguiiente: sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que

| permitantla, ventilacicr: mprdan la entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados

| an ordan yen:buen estado de aseo, cielo raso (51 aplica) lbre de humedades ¥ que impida

- el ingreso de: anlrnalE.'ﬁ drengjes de plsos provistos de rejillas y sifones para permiir al

| lavaduo, cubierta: 51 muros en buen estado de aseo y mantenimiente gue impidan & ingreso
te agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2) Verificar que ka cantidad por sabor,

| &l piimera de lote v [a fecha de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan con la

informacion registrada en la respecliva acla de entrega que debera firmarse como

| constancia del recibe a satisfaccién del producto y en fa cual se debe dejar constancia de

lze inconformidades an al evenio gue las mismas existan. 3) Informar opotunameants al

| ICBF, cuando se cuante con saldos de Bienestarina, para aue al ICBF pueda ajustar las

cantidades a entregar en el siguiente mes. 4) Realizar la rolacién adecuada del produsto,

arantizando la salida del producto que cuente con mayor tiempo de almacenamianto. 5)
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Presentar un Informe al supervisor del contrato en el cual se describan las cantidades
eniregadas a ios beneficianos y las existencias de Bienestarina a la fecha de rendicion del
informe técnico y adminisirativo, especificando las unidades de Bienestarina proximas a
vencer. 6) Asisiir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas, y reuniones oe
| rendiciin de cuentas relacionadas con el tema de la Bienestarina. 7) Cancelar al ICBF ol
valor de la Bienestarina cuando se presenien vencimientos o se generen averias por mal
almacenamiento o redisiribocion de producto. mmm.wwa.mmmwm |
' conlrato los sakios de Bienestarina segin lo disponga el ICBF. PAR RAFO: Tomando |
en consideracion que & costo Entregar, por cuenta propia, al finalizar.e! contrato los
saldos de Bienestarina segin lo disponga el ICEF.. PARAGRAFO: Tomando en
| consideracién que el costo de la Bienestarina es vanable para el ICBF-de acuerdo al
&  perlodo de entrega, el suministro del producto estara sujeto al agotamierito del récurso
defnido o el venamiento del plaze del confrato, o a la cantidad de 268.4 kilos maxima a |
distribuir, definidos en e presenta contrato, jo gue ocura primero. El precio del kilogramo |
a |a fecha es $6.435 Bienestarina MAS® y $7.773 Biepestarina MAS® saborizada. Para |
realizar la estimacitn del valor total del aporte de Bienestarina MAS? y Blenestarina MAS® |
saborizada, se dobe solicitar al profesional enlace del colponents; Blenestarina de la
Direceltn de Nutricién el precio vigente por kilogramo de cada una..

Dada en Armenia Quindio a_,_:}&g dos {2}&5\5 del mes .H'l_?_npl-.i-nhm dal afic dos mil

diocinueve { I_IEH 9).
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Ra300
LA CODRDINADORA DEL GRUPQ JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL QUINDIO
CERTIFICA
NUMERD DEL CONTRATO 53—144-20‘18 . e
e el )
T
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL  |CO HEGHL‘.]G co NSTRUYENDQ FUTURO
CONTRATISTA “'EGHFUIIJHD“ N 5
NUMERO DE IDENTIFICACION I'~.IIT 800, 135&24-4 '_'. 3 _
CONSORCIADD 1 rsm RG DE II'.'IEN‘H FICACION

FUNDACION PARA EL - FEHEMTD
EDUCACION, LA SALUD; LA AumEnmm NYLA|
NUTRICION DE c:m.:::mmm FEEANEE;I e

DE LA | B01.001.664-0

CONSORCIADD 2 7

'_nl.—r\_

5 NUMEHG DE IDENTIFICACION

COOPERATIVA MLILTIAGTI"-"ﬁ

BIENESTAR. "CDDHDEIEH EETAH" e .

uuﬁnﬁlas DE | 801.000.102-9

I
g
Y

i - e

EaEL e
=i, o
L

Y
e iy "
- | s -
P L S i

" |Brindar atencién especializada a los nifios, las nifias y

g ﬁ“’f_. ! '- s adolescanias que tianan LiFE Proces0
OB Jé‘lﬁ “io i ladministrative de restablecimiento de derachas
HLIE |ablerto @ su favor, en la modalidad hogar sustituto, de
CON TGICQWHENFG acuerdo con los lineamientos vigentes v el modelo da
% "* enfoque diferencial expadidos por el ICBF,
FECHA DE suscmg;uchﬂ Dia: 31 Mes: 10 Afio: 2018 C
APROBACION DE LA GARANTIA  |Dia: 01 Mes: 11 Afio: 2018

PLAZC INICIAL DE EJECUCION

El pIEII'I::I de ejecucidn del presente coniraic ss
contara a partir del cumplimiento de los requisites de
perfeccionamiento ¥ suU ejecucion sera hasta el 30 de
noviembre de 2018.
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EF fuktins!

| Dﬁsdantua 5_e's;nta millones cuatrociantos trece mil
VALOR INICIAL DEL CONTRATO  |trescientos pesos micte ($260.413.300)

i

Doscientos sesanla millones cuatrocientos trace mil

WALDOR TOTAL CONTRATO trescientos pesos micte (5260.413.300) !

FRORROGA S| NOX Cantidad Promogas 0 iz
@ "TIEMPO TOTAL PRORROGADO _ [Afios: 0 Meses:0 Dias:0 o0 ie

PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Afio(s) 1 Mes(es) O Diafs) =

FECHA INICIO CONTRATO Dia: 01:Mes: 11:Ano: 2018 i

FECHA FINAL DE TERMINACION e e %

CONTRATO Dia: 30 ”95-:'.?1, ‘"‘"_tt:a%’;” B

[FECHA LIQUIDACION DEL , T

e | Diz: 14 Mes: 05 Afig; 2013

ESTADO S ILIGUIDADO T

OBLIGACIONES CONTRATQ . .. . |

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Constituir y allegar a EL ICEF las garantias requernidas |
dentro de |os tres {3) dias habiles siguientes & la suscripelén del contrate. 2) Asumir fa |
responeabilidad de todas |as actividades relativas a la ejecucidn de las nl:ll'rga{:innesi
establacidas en este contrato. 3) Presentar (@ informacion y soportes que en desamollo dai |
controlfiscal requieran los organismos de control. 4) Ulilizar la imagen dai ICBF da
] | acugrdo con los.lineaniienios establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita |
de las partes ningln funcionario, podra utilizar &l nombre, emblema o sello oficial de la
otra pare. para.fines publicitarios o de cualquier olra Indole. 5) Realizar los pages 2
(Salud, pensian.y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes,de pago comespondientes. 6) Reintegrar los recursos aportados y no
sjecltados, de’ acuerdo con las instrucciones gue para tal efecto imparta el ICBF. 7)
Informar oporfunamente cualguier anomalia o dificultad que advierta en el desarrallo del
contrato v proponer alternativas de solucion a las mismas. 8) Participar y apoyar al ICBF
en iodas las reuniones a las que esie lo convogque relacionadas con la ejecucién del
contrato. 9) Entregar al supenvisor del contrato los informes que se soliciien sobre cualquler
aspacto yo resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 10) Cumplir con ia politica de
| buen trato para con los demas colaboradores inmtamaos v exemos dal Institulo Colombiano
da Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficlencia y ransparencia, 11) Cumplir |
| con_las disposiciones establecidas en el Cepitule "Buenas Practicas en la Gestion |
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Conlraciual® del Manual de Coniralacidn vigente. 12) Cumpiir con las demds que |
corespondan a la naturaleza de! contrato. 2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.2.1,
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNMICO: 1) Atender 175 cupos en la modaldad |
Hogar Sustitulo Discapacidad para B poblacion: Discapacidad A:Nifios Niflas y
Adolescentes de 0 a 18 afos, con derechos amenazados 0 vuinerados, con discapacidad,
cuando el grado de severidad de sus deficiencias o limitaciones permita la ublicacidn en
esla modalidad B- Mayores de 18 afios con discapacidad, que al cumplir la mayoria d
edad se enconiraban con declaratora de adoptabilidad, m&mdnuwmddn
sus deficiencias y/o limitaciones permila la ubicacion en esta modalidad. C- Nifios, Nifas,
Adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos amenazados o vulnefados, con enfermedad
de cuidado especial. D- Nifios, Nifias, Adolescentes de 0 a 18 afios, cOn derechos
amenazados o vulnerados, victimas de minas anfipersona, municiones, sin explotar y
artafactos explosivos lnmmuimdns y Nifios, Nifias, Adolescentes uidl!nm de acclones
bilicas y de ateniados termroristas en el mafo del conflicto armado, dh"hcum'da con las
solicitudes de cupo realizadas por la Regionial 2) Adahp-ta las m:-.r:lnnul dul proceso de
atencidn an 8 marco del Proyecto de Atencion lmtrmmml PAl 'mm*rtu 3) Elaborar para
cada usuario (a) una historia de atencion que mmpl on los. gﬂaﬂ ; pstablecides en los
lIneamientos técnicos del ICBF. 4) Cafplir con las fz es COMmpa ntu& y actividades del
proceso de atencion, de acuerdo con lo definide en los I'-Epmlentna eonlcos del ICBF. §)
Elaborar @ implamentar al nngfama de actividadas acorde con el proceso de atenclén
astablecido an los Hnaamlau Iét?hlqus &) E":;Jmpllr con el componente de alimentacion y
| nutrdcldn, acorda con lo esiﬂhhcrdn eh los imea‘;nlentuaﬁ&tnrm del ICBF. 7) Entregar @
| los usuarion (88) de la modalidad los eEF;a;mgs & dofacién basica, personal, escolar y
ludico deportiva, acorde con lo establecids: en los lineamientos técnicos del ICBF. 8)
Adelantar acciones conjuntas con las autoridates competentes, con el fin de lograr |a
consecucion dal registro chilio dn-c:umentn g:IEr identidad de acuerdo con la edad, de los
usumrios (as) os en la modalidad. 9)-Apoyar las gestiones necesarias para vincular |
a |08 Usuarios (8] de la modafidad] al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud y al
Elshrl'[’g‘ te - Educacion Fommal *10) Reslizar acciones, para que los usuarios (as)
participen en adtividades. 5. recreativas y deportivas, acorde con sus intereses y
1mudﬁdmmlb.i1r} acciones para que la familla o red vincular de
Wﬁﬂhntmmﬁwwndehﬁm{m} acorde con lo establecido
en [os i técnicos del ICBF. 12) Entregar los informes del proceso de alencion a
la Defensoria’ Familia 0 a la Autonidad Competente a cargo del proceso administrativo
da mmwmmmmm[a} con la oportunidad y periodicidad
establecida en los lineamientos tecnicos. 13) Enfregar a la Defensoria de Familia o a la
Autonidad administrativa, los informes complementanios requeridos, maximo o los ocho (B)
diss haéblles de su soliciiud. 14) Apoyar 2 la Direccidon Reglonal del ICBF y a los
coordinadores de los cenlros zonales de la regional donde ejerce su jurisdiccién, en
obtensr & nimero de familias susfihdas requeridas para garantizar la atencidn de los
nitos, nifias y adolescentes segin los cupos coniratados. levando a cabo de manora
permananis &l proceso de convocalonz y difusion de la modaldad, establecido en el
linoamisnto técnico. 15) Cumpiir con lo establecido en la Guia de onentacicnes para in
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segundad y prevencidn de situaciones de rissgo de los nifios, niflas y adolescentes. 16)
Realizar seguimienio a las unidades de servicio, verificando el cumpiimiento de ios
ineamientos técnicos. 2.2.2 OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1)
Contar con el talento humano exigido para el desamollo de la modalidad, acorde con los
lineamientos técnicos del ICBF, 2) Manlener actualizadas las carpetas dal talento humane
vinculado para la ejecucidn del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes
de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones, de experiencia, codigo
atico frmado, compromiso de tiempo de dedicacian y contrafo, debidamente firmade. 3) |
Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor y su equipo-apoyo. 4) Salicitar ]
aUtorizacién previa y por escrito a la autoridad administraliva competents Y al, supsrvisor
del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por las
Direcciones de Planeacidn, Proteccion y ta Oficina Asesora de Comunicaciones ‘para el
desaroilo de investigacionas, enlrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos,
documentaies y cualquier olra pieza comunicativa o investigative que requiera yio incluya
informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de los-nifios, nifias y
adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica. para universidades, ONG, periodisias,
estudiantes, docentes, cooperantes, operadores del ICBF, funcionarios de! ICBF y
cualquier otra persona §) Solictar autorizacion previa y por escrilc a ia autoridad
adminisirativa y al supervisor del conlrate, para ubicar a log usuarios (as) bajo su cuidado
en ofra sede. 6) Realizar |06 controles necesaros clando se vayan a desarollar
actividades recreativas, lidicas, deportivas o artisticas, dentro de la institucién. 7)
Gestionar con organismos publicos y privados de cardk nacional o internacional, |a
consecucion de recursos que gomplémentarn. la atencion integral a los usuarios (as) de |a |
modalidad en- proceso. de atencidn como un valor agregado para la calidad en la |
prestacion del servicio. B) Mantener un aviso. o valla en parte visible extemna de la sede

administrafiva, de acuerdo al manual de jmagen corporativa del ICBF. 9) Entregar

correciamente -al, ICBF la informacion relafiva a los usuarios (as) objeto del presante

contraln,. de acuefdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de

| comunicacin,.que esiablezca el ICBF. 10) Alender de manera inmediala los

requerimientos.que sobfo ia ejecucién del contrato sean presentados por el supervisor @ |
informar, scbre las acciongs adelantadas. 11) Alender visitas o requefimientos de los |
organismis de control en el seguimiento a las actividades que se deriven de la prestacion |
del servicie. 12)Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para |
registrar v transemitic la informacién al ICBF. 13) Registrar los ingresos y egresos de cada |
usuario (a), de acuerdo con las drdenes de jos Defensores de Familia y Comisarios de -
Familia, en el Sistema de Informacion Misional del ICBF. 14} Alender los requerimientos
de recoleccion, caplura, envio y reporie de los datos de usuarios (as), en &l sistema de
infarmacién misional. 156) Aber una carpeta a cada familia susliluta, en la cual debe
reposar, copia del acto administrativo de obiencion de la calidad hogar sustiuto, fotocopia
de cédula del representants del hogar sustitulo, constancia de capacitaciones recibidas, l
constancia del pago mensual al Sistema General del Seguridad Social en salud como |
colizante (Articulo 117 ley 1815 de 2016) y agueda norma que |s modifigue, adicione o
derogue. 16) Informar de manera inmediata al ICBF, a las autoridades competentes y
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presentar |as respectivas denuncias penales, an caso de tener conocimients sobre algln
evento de presunclidn de maftrato, cualguier tipo de violencia, evasion yio cualquier
vulneracidn de bienes juridicos de Gpo penal que ponga en riesgo la integridad fisica,
mental y patrimonial de los usuarios (as) de la modslidad. 17} Gestionar t{odo |o
necesario para garantizar a los responsables de la modalidad de hogares sushiutos, &
acceso a |los beneficios establecidos en el articulo 36 de la ley 1607 de 2012; en &l
articulo 2 paragrafo 2 de I3 ley 1187 de 2008; en &l Decreto 1766 del 23 de agnstu de
2012, en el Decreto 126 del 31 de enero de 20‘13 articulos 117, 718y 118 de la ley 1815
de 2018 v en el articulo 93 de la ley 1687 del 11 da diciembre de ﬁﬁ13 2N los artfculos
212, 213 y 214 de la ley 1753 del 09 de Junio de 2015y qLDmtmﬂ 345 d’él 149 de agosto
de 2016 y aqualias nomas que la modifiquen, admmne o suahtuyanjr la reﬁllfamﬁn de las
acclones gue sean necesarias para cualguier nueva regulacion q{fe aHﬂ expedida en
beneficio de ésta nueva modalidad; para tales sfectos el CONTRATISTA deberd presentar
al superviser del contrato un informe timestral de :::apac:fa{:ﬁn en normatividad especial
de madres sustitutas.18) Desarrollar las acciones solizitadas por el IEEF”en el marco de
convenios yo contraios para foriaslecer el pmyentn ‘de vida de los r11ﬁns ninas
adolescentes. 19) Adelantar las acciones necesanas, para: |;13nHﬂgar.ﬁﬁastular y enviar 13
infarmacion necesaria de las pntenuales beneficiarias:dal Subsidio’de la Subcuenta dal
Fondo de Solidaridad Pensional, en cumplimients al artlf:ulu 112 de la ley 1815 de E016 v
aquella norma gue la nmdrﬁg‘ua . sustituya nderngue Asi cgimo, garantizar el traslado con
|la previa praparacion de €gréso ‘delos nifios; nifias y adul'bs{:antes ublcados en aslos
hogares sustititos en cumplimiento d_los Ilneammntu fecnicos de modalidades. 20)
Guardar absalita confidencialidad en &l ‘registro: dedinformacién como en la demas
Infarmacién a |a que tenga accesgen el momento de ingresar los registros al Sistema de
Informacidn Misional dél ICBF 21). Enfragar a la dependencia en la que presta sus
sanvicios, todos. los dncumen.’tns an fisico . EI?;I magnetico, que haya producida o recibido
durante Ia EjEGEF[HIfII‘I ded E!:H'Iflﬁ'tl:t de ame]_:dﬁ“nun las instrucoiones del ICBF, 22) Llevar af
registro de. informiacion en donde: se relacione al inventario de bienes y entrega a cada

uno dg o5 Hogares: sustitutos, excepto los bienes de consumo. 23) Cumplir con las |
acciones estab amdaﬁqn la Gula {écnica para la metrologia aplicable a los programas da |

los pmqaaus rmsmnal&i ‘dal.. ll:EF la cual hace pare integral de la Gula técnica del
componente d gtimentacian - ¥y nuincion para las modalidades del |CBF, aprobada
mediante Reso E%E

sustituyan, Eﬂﬂaalmar tas acciones necesarias para articular las actividades que sean
regueridas en el marco del frabajo conjunto con el programa Familias con Bienestar, de

facuerdo con la Resolucion 717 del 13 de febrero de 2017, o las gue la modifiguen, |

| adicionen o sustituyan. 25) Asegurar que como minimo el 80% de las madres sustitutas
- de ta modalldad participen en el "Programa de formacion de cuidado basico de personas

. |CBF, siempre v cuando la oferta del mismo esté disponible en el municigio v s madras

con dependencia funcional®, realizado por el SENA, de acuerdo con las Indicacionas dal

sustitutas cumplan con el perfil establecido por el SENA. (Solamente aplica para cuando
se atienda poblacién con discapacidad). 26) Participar en el proceso de estructuracion y

socializacidn dal Plan de Prevencién del Daro Antijuridico al que sea convocado por ICBF
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e implementar esle plan de acuerdo & las directrices dadas por el ICBF. 2.2.3.
DBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantenar la licencia de funcionamisnto
vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion, 2)
Suscrbir el acta de niclo del contratn. 3) Suscribir todas las actas que se produzean con
gcasion de la ejecucion del contrato. 4) Ejecutar ef contrate dentro del plazo o vigencia del
mismo ¥ de acuerdo con los valores establecidos. 5) Cumplir con laz cbligaciones
laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrate suscrito:
presentar las cerlificaciones expedidas por el representante Iagf;[ de |a entidad o revisor
fiscal, segiin corresponda, donde conste que la misma se ncuentia & paz.y salvo con sus
empleados en cuanic a sus obligaciones de {:'EIJ' Br lahami :nmu ';l aportes
parafiscales; i} aportes con el Sisterna de Seguridad Social Integral i} el pag&ﬁ'&sualﬂt}s
J honorarios segln |a vincwacion laboral; v) el suminisiro de alamantuspiacraﬁarin& para
el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de ‘vidticos, gastos de
'ulaje entre ofros. El cumplimiento de esta ubilgamﬂn. s2ra mdl,spensahle para que se

¢ FINANCIERD: 1) Presentar al inicio del nnntratﬂ ﬂl presupuestu de Ingresos y gasios de
- acuerde con los clasificadores de costo establacidos para 1€iwﬂdajldsﬁl para la revisidn y
- aprobacién por parte del Supervisor:-2) Presentar dentro de Josicinco (5) dias habiles
siguientes al mes vencido los soportes cn-ftaspnnmentes para la expedicion del cartificado
de cumpiimiento, acorde con la clusula sexta, 3) Presentakinforme al finalizar el contrato,
&l cual confenga como mr;:nn'm. regisiro de cupos mnhatadﬂﬂ y efactivamente atendidos
mensualments, logros y dificultades . aportes recibidos y'su utilizacion. 4) Estructurar la
informacion ﬁhanmera_tﬂ& acuerdo con gl Plan Un::{a deCuentas — PUC- segan la directriz
que defina el ICBF, con sus soportes debidarente organizados vy la aplicacion de las NIIF.
5) Diseriminar la informacién financiera entre 1a entrega de la bonificacion, dotacion y la
cucta de sosténimiento. 6) Pagar ::I]‘.‘IDI'T.I..IHEII'I‘_IE'.ntE a los proveedores y presentar el paz y
| salve de los mismos a la terminacidn-del centrato. 7) Facilitar de manera oportuna e
| integral, libros de registro, archivos, actas,” mh:urmes, expedientes y demdas informacién
financiera® que Je solieite al supervisor del contrato. 2.3. OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL: CDHT@I&T& “REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMNIENTO
TRO, INVENTARIO Y .CUSTODIA DE BIENESTARINA: 1) Almacenar la
Blenestarina, deracusrde cofi'lo Siguiente: sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que
parmitan |a: yan‘ﬁ|ac=bn g |mpidan la entrada de insectos y ofros animales, pisos nivelados
en orden v en buen estado de aseo, cielo raso (si aplica) fibre de humedades y que impida
el ingreso de ahimales, drenajes de pisos provistos de rajillas v sifones para permitir el
lavado, cublerta y miros en buen estado ds aseo y rnanten'lmientu gue impidan el ingreso
de agua y eslén libres de fitraciones y humedades. 2) Verificar que la cantidad por sabor,
el nlmera de lole v la fecha de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan con la
informacion registrada en la respeciiva acta de entrega que deberd firmarse como
constancia del recho = satisfaccian del products v an la cual ze debe dejar constancia de
las inconformidades en &l evanto que las mismas exisian. 3) Informar oportunameanta al
ICBF, cuando se cuente con saidos de Bienestarina, para gue &l ICBF pusda ajustar las
cantidades a entregar en el siguients mes. 4} Realizar la rotacidn adecuada del producto,
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garantizando |a salida del producto que cuente con mayor tiempo de almacenamiento. §)
Prasentar un informe al supervisor del contrato en el cual se describan las cantidades .
| entregadas a los beneficiarios y las existencias de Bienestarina a la fecha de rendicign del
informa técnico y adminisirativo, especificando las unidades de Bienestarina proximas &
vencer, &) Asislir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas plblicas, y reuniones de
| rendicion de cuentas relacionadas con el tema de la Bienestarina. 7) Cancelar al ICBF &|
vator de |a Bienestarina cuando se presentsn vencimientos o se.genaren averias por mal
| almacenamiento o redistribucion de producto. 8) Entregar, por clignta; ropia, al finakizar €l
| contrato los saldes de Bienestarina segin lo disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando
en consideracion que el costo Entregar, por cuenta propia, al’ nalizar el contrato |os
' zaldos de Bienestarna segun lo dispenga el HiE-F PAMEEAFD. fI‘ umandn en
consideracidn que el costo de la Bienestarina es variable para el Ii':B,r-" de acierdo &l
perloda de entrega, el suministro del producto estard sujeto al agotamienio del recurso
definido o el vencimiento del plazo del conirato, o a Ia cantidad de 157 kilos méxima a
distribuir, definidos en el presente contralo, o que oclra pnrnam El precio del kilograme
a la fecha as $6.435 Bisnestarina MAS® y $7.773 Bienestarina MASY saborizada. Para
raalizar la estimacion del valor total del aporte de B:enaaiahh&MﬂS“y Blenestarina MAS®
saborizada, se debe solicitar al profesional enlace ‘del componente’ Bienestarina de |3
Cireceldn dé Mulricion el pnecin vlgente pnr kning;amn e’ ﬂada una.

Dada en Armmenia ﬂuindi‘uh I-:IE ﬂl:us {2) I:IIEIE del mes. dﬂ SEﬂhEmbrE del aio dos mil
diecinueve {2{!'1 9). ] i
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPD JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA
NUMERG DEL CONTRATO 63-263-2017 #
'NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL  |CONSORCIO cuus*rnmreunu Etrrurm 5
CONTRATISTA “CONFUTURQ" =]
|NUMERD DE IDENTIFICACION  [NIT 500,185.624-4 %
_CONSORCIADO 1 Hl.}hER@ gﬁ:nam FICACION
FUNDACION PARA EL Fmﬂﬂn‘n DE LA 001 664-0

EDUCACION, LA SALUD, LA ﬂLLMEHT;g:mu Y LA
NUTRICION DE COLOMBIA - FEEAMG-D
'CONSORCIARO 2

CODPERATIVA MULTIAGTIVA HﬂﬁﬁﬁEE DE
BIENESTAR "goc:-HnHlEHEﬂAﬂ“ .

L

| NUMERO DE mEmnFlmmf&N 3
-801.000.102-8 ]-

_—

iwthHHhﬂﬂfm las niMas y
Ius sadolescentes que fenen un proCesOD|
' ladministrative de restablecimiento de derechos|
* iabierto a su favor, on la modalidad hogar sustituto, de
~ 1acuerdo con los linsamientos vigentes y el modelo de

enfoque diferencial expadidos por &l ICBF.

Tﬂtﬂmlﬂ' x

>

OB

FEGHA DE S‘IEIE;:HIF'EI{:IN
APF!DEAEJGN ﬁﬁu m&mm

e b s e o

Dia: 26 Mes: 12 Afio: 2017
Dia: 27 Mes: 12 Afio. zm:r |

L .

El plazo de la ejecucidn del presente contrafo se
contara a parfir del cumplimiento de los requisites de|

pﬂiam:tumimﬂnynjnudﬁnmmaeliﬂdehﬁnuall

2018
Dos mil trescientos cincuenta 'y nueve milonas

(PLAZO INICIAL DE EJECUCION

'VALOR INICIAL DEL CONTRATO

abuila nacional ICBF
000 £1 8080
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= lochocientos  veiniiirés mil  setenta y  nueve
| {§2.317.579.656).
e _. ri— N .
ADICION 1 'mmﬂysﬂsmﬂﬂnﬁ?dm
! Eﬂhﬁ millones numﬁmﬂm vainticinco mil Gento
DISMINUCION 2 treinta y nueve pmu wﬁtﬁﬂﬁ!‘&n]
e F
. y Noventa mlllnnaa E]untu aatﬂn't.ﬁr.a,r G % it i

DISMINUCION 3 ochocientos diez pesos micte ﬁau. 810),

- i Un millén mlrnd!rm treinta mil mgiamm sesonta
ADICION 2 ipnsnﬁ micts ($1.430.260) :
e ‘Quince millones . treinta m‘hu mil novecientos)
ADICION 4 l;ﬁmﬂa pesos nﬂmms.nau 960)
N e I ich

Novecienios noventa y seis millones tresciantos|

ADICION 6 ‘ouatro il nwﬂuntﬂa veinte  pesos  micle

{996, auszn]

— —— -

Eﬂﬂmhrmanﬂummnmm;uyuhml
sesenta y cinco posos  mictel

| Ciento diecinueve nﬂlmmu_;mdm \Eh‘lﬂ;ﬂm

mill dieciocho pesos micte ($118.729.018)

Setenta y nueve millones hoventa y ocha mil
ochocientos ochenta y cualro pesos micle

hnsnit:mmﬂﬁmn:lﬂﬂymnﬂm

e ——

Elnn mil novecientos cincuenta ¥y Slete millones.

! ' doscientos

@ s
msmmpg:iﬁm e (e
PE s A ,;.J' Clneet
DI.BMIMJGIGHE_'}___ ($79.098.854),
ADICION 10 \micte ($2.681.000)
VALOR TOTAL CONTRATO

noventa y cuatro mil quinientos setenta y sals PESCS
micte {;%as?.mga_]
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Eﬁﬁﬂﬁnsa_ _]s1X NO cantidad Prérogas 1
' TIEMPO TOTAL PRORROGADO  |Afios: 0 Meses: 3 Dias: 0
PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Aflo(s) 10 Mes(es) 08 Dia(s)
[FECHA [NICIO CONTRATO Dia: 26 Mes: 12 Afto: 2017 Wkl
FECHA FINAL DE TERMINACION ] , RP T
i Dia- 31 Mes: 10 Afio: 2018,
FECHA LIQUIDACION DEL . _ N T
(CONTRATO [Dia: 11 Mes: 03 ANG: 2019 7, e
i |ESTADO |LIQUIDADO Rl S
OBLIGACIONES CONTRATO SN
| OBLIGACIONES GENERALES: 1) Constituir y allegar a EL ICBF las gajantias requeridas

dentro de los tres (3) dlas habiles siguientes a la suscripc @ _conlrato. 2) Asumir 13
responsabilidad de todas las actividades relativas @ la ejecucion ‘de las obligaciones
establecidas en este contrate, 3) Presentar, Ja informacidn iy, soportes que en desarrolio ds
control fiscal requieran los. trganismos dé control. 4) Utllizar la imagen del ICBF de
acuerdo con |os lIneamienfos establecidos p'ﬁ’gz:é_ate_ Salvo autorizaclon expresa y escrita
de las partes fhingun funclenarie, podrd utilizar sl ne

i _ by emblema o sello oficial de |a
atra parte para fines publicarios _g?:'ﬁéf;éﬁghuﬁf-'-_qm- indole. 8) Realizar los pagos a
(Salud, pensith v rlesgos. mbaga_hs}:ﬁa actierdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de page comesporidientes. Eﬂﬂehﬂ&gmr los recursos aportados y no |
sjecutados, da acuerdo cof) |as instniccionss que para tal efecto imparta el ICBF. 7)
Informar operliiiamente cualquier anomaliz & dificullad que advierta en el desamollc del
contrato y- proponer allemativas de solucidn a las mismas. B) Participar y apayar al ICBF
en lodas las . @ las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
.’ mnm.maum-imﬂammqumummmw1

aspetio. y/o resUftados oblénidos, ciando asi se requiera. 10) Cumplir con la poiitica de
mu&qm#mm:MMnmumwm
de Bieneslar Familiar, y acluar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11) Gumpi
con las dispomiciones establecidas en e Capitulo “Buenas Priclicas en la Geshian
Contractual® dél Manual de Conbratacién vigente. 12) Cumplir con las demas que |
correspondan a la naluraleza del contrato. 2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.2.1.
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 206 cupos en fa modalidad
Hogar Sustiiuto para la peblacion: Nifios, nifias y adolescentes do 0 a 18 afios, con
derechos Inobservados, amenazados o vulnerados en general. -Nifios, nifas y
adolescontos de 0 a 18 afios, con derechos inobservados, amenazados o
vulnerados, victimas de viclencia sexual dentro y fuera del conflicto armado yio
| victimas de trata. - Nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos

— =
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- ohsorvados, amenazados o vulnerados, huérfanos como consecuencia del
conflicte ammado., -Mayores de 18 afios, con derechos inobzervados, amenazados o
vulnerados, que al cumplir la mayoria de edad se encontraba en proceso
administrativo de restablecimiento de deracho., de acuerdo con 1as solicitudes de cupo
realizadas por la regional. 2) Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco
del Provecto de Atencion Institucional PAl vigente.3) Elaborar para cada usuaric (a) una
historia de atencién que cumpla con los criterios establecidos €nos linearientos techicos
del ICEF, 4) Cumplir con las fases, componenies y actividades del proceso de atencidn, |
de mcusrde con lo definido en los fineamientos técricos deb ICBE.. §) Elaborar =
implementar &l cronograma de actividades acorde con el-proceso de atencitin.establecido
Y an los lineamientos tacricos. 6) Cumplir con el componente de alimentagior y nutricion,

acorde con lo establecido en los lineamisntos técnicos del IEEFJ;_;E:Entragat;sé los
usuarios {as) de la modalidad los elementos de dotacion basica, personal, escolar y ludico
deportiva, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICEF, 8) Adalantar
acsionas conjuntas con las autoridadas competentes, con &l fin de lografiia consacucion
del registro civii o documento de identidad de dcuerdo con,|a edad, de los usuarios (as)
ubicados en la modalidad. 9) Apoyagias gasﬂunaaﬁ_ssaﬂhg;ﬁmﬂgm;mar 8 los usuarios
(as] de |a modalidad) al Sistema Gensral de Seg dad Social en Sadlud y al Sistema de
Educacién Formal 10) Realizar acciones, para que o usuarios (as) participen en
actividades cutturales, recreafivas y deporiivas, acorde con sus Infereses y caracteristicas
di desarralio. 11} Realizar acciones. para que [a familia g red vincular de apoyo participa
en el proceso. de atencion de los usuarios {gs), acorde con lo esablecido en los
lineamientos ticnicos:del ICBF. 12} Entregar los infarmes del proceso de atencidn a la
Defersoria de Familia o3 la Aitordad Compstente a'carge del proceso administrativo da
restablecimiento de derechos de cada usuarlo (a), con la gporiunidad y periodicidad
| egtablecida en;los lineamientos tecnicos. 1.?.}}_}_5'1'&:&93[ a la Defensoria de Familia o a la
Auteridad administrativa, los informes complementarios requeridos, médmo & los ocho {8)

dias habiles de su. solicitud. 14), Apoyar @ la Direccién Regional del ICBF y a los
& coordinadores: de [os centros zonales de la regional donde ejerce su junisdiccion, en

obterer el nimero de jamilias susfitutas requeridas para garantizar |a atencion de los |
nifies; nifias y adolescentes seglin los cupos contratados, levando a cabo de mansra
permanente el proceso de convocatoria y difusion de la modalidad, establacido en el
lineamiento téenice. 15) Cumplir con lo establecido en la Gula de orientaciones para la
sequridad y prevencién de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescenies. 16)
Realizar seguimiento & las unidades de servicio, verificando el cumplimiento de los
lineamientos técnicos. 2.2.2. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1)
Contar con &l talents humano exigido para &l desarrollo de la modalidad, acorde con los
lineamiantos técnicos del ICBF. 2) Mantener actualizadas las carpetas del talente humanc
vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben Inchuir; hoja de vida, soportes
de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), cerlificaciones de experesncia, codigo
&tica firmade, cempromiso de tiempo de dedicacion y contrato debldamente frmado. 3
Recibir y atender las visitas gque adelante ol supervisor ¥ =u equipo apoya. 4) Solicitar
autorizacion previa y por escrito & la autoridad administrativa competenie y al supervisor

b

ir
o

2 B baitp ‘Ll,r'_' e T i '.;_-cl-;_-: AT e s o B B Y
PR '.lii- E gg"-:f b1
s e e e e L e e

g T ps o, il | pi ] E e
i SRR S
2 - ‘ Lo Wy y ot e R Ll B o o M S L
G E..t-:vé.mjE:ﬁﬁ:.-:-@-.hﬁ":.:'v_*"'f.’"s.'-‘. R T @?._.E?i'éﬁ"ﬂﬁﬂﬂl. L

- LT

e s T R i
HRC R BTG R

x
it
=

Pt T

3 A

AR ieredonieT ok

Camees 23 entoa Calles 3y 4 Appesda Duindio | Linga gratuita nacienal ICEF
Tt FAETEH | I A ST SR






it '

Inatituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Quindio
m Dependencia Grupo Juridico

del contralo, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por las |
Direcciones de Planeacién, Profeccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el
desamolio do investigaciones, enfrevistas, notas de prensa, wdeos, registros fotogrificos,
documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera yio inchuya
| informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de los niflos, nifias y
acolescantes atendidos en la modaldad Aplica para universidades, ONG, penodistas.
estudianies, docenies, cooperantes, operadores del ICBF, funcionarios del ICBF y
cualquier otra persona. 5) Solictar autorizacion previa y pof ‘esorito a la autoridad
| administrativa y al supervisor del contrato, para ubicar a los usuafios ' (a8)bajo su cuidado
| #n otra sede. §) Realizar los confroles necesanos.cuando s& vayah' a, desarrollar
 actividades recreativas, lodicas, deportivas o artisbicas, dentro ‘de la institutien.  7)
Gestionar con organismos piblicos y privades de cardcler nacionalalifternacional, la
consecucién de recursos que complementen la atencitn integral a |os Wsuarios (os) de la
medalidad en procesc de atencién comoun valor agregado para |a calidad en la
prestacion del servicio. B) Mantener un aviso o yalla en parte visible extéma de la sede
administrativa, de acuerdo al manual de Imagen corporativa del -,EBF. 9) Enlregar
comectamente al ICBF la informacitn relativa a los usuarios (as) bbjeto del presente
conlrato, de acuerdo con los formatos, frec:mﬁ'ﬁi‘fq,. pm&égge#h: y medlos de
comunicacién que establezca el ICEE, 10) Atender de manera inmediata los
requenmientos que sobre la:gjettcion del'contrato sean presentados por el supervisor @
Informar sobre las acclones” adelantadas. 11): Atender visltas o requermientos do los
organismos di control en &l geguimiento a las ﬁﬁhﬂdqﬂg}ﬁue se derlven de la prastacién
deal servicio. 12) Contar con los medios techioldgicos y'de comunicacionas necesarios para
registrar y transmitir la informacion al ICBF. 13) Regisirar los ingresos y egresos de cada
| usuario (@), de acuerdo can las dfdenes de los Defensores de Familla y Comisarios da
Familla, &n el'Sistema de (hformacidn: Misional del ICBF. 14) Atender los requerimiantos
de recoleccion, captura, envia y reporte’ds ios datos de usuarios (as), en el sistema de
informacién misional. 15) Abeirbna carpeta a cada familia sustituta, en la cusl debe
reposar, copis:del acto administrativo de obtencion de la calidad hogar sustitute, fotocopia
mm ‘tepresentante del hogar sustitulo, constancia de capacitaciones recibidas,
conafancia del pago mensyal =l Sistema General del Seguridad Social en salud como
wanle: 1 117 ley 1815 de 2016) y aquella norma que la modifique, adicione o
derogue. il de manera inmediata al ICBF, a las autoridades competentes y
presantar las respeciivas denuncias penalss, en caso de tener conocimiento sobre algin
mmudnuoﬁldem.mmumdemm.mmwMHm
vulneracion de bienes juridicos de fipe penal que ponga en resgo la integridad fisics,

=tsa

PR

mental y patrimonial de los usuarios (as) de ke modalidad. 17) Gestionar flodo ko
| Nocesanio para garantizar a los responsables de la modalidad de hogares sustitutos, el
acceso a los beneficos establecidos en el articulo 36 de la ley 1607 de 201Z; en ol
articulo 2 pardgrafo 2 de la ley 1187 de 2008; en o Decrelo 1766 del 23 de agosio do |
2012; en &l Decreto 126 del 31 de enero de 2013, articudos 117, 118 y 119 da la ley 1815
oe 2016 y en el articulo 93 de la ley 1687 del 11 de diciembre de 2013, en los articulos
212, 213 y 214 de Ia ley 1753 del 09 de junio de 2015 y ef Decreto 1345 del 19 de agosto
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de 2016 y aquellas nommas que ia madifiquen, adiciona o sustituyan y la realizacion de las
accionss que Sean nEScesaras para cualquier nueva regulacion que s=a expedida en
beneficio de &sta nuava modalidad, para tales efectos el CONTRATISTA debera presentar
al wpﬂmrdﬂmm:ﬂmmﬂmmmmmﬁml
de madres susiitutas 18) Desarrollar las acciones solicladas por ¢l ICBF en el marco de
wmmnwnmmmmmammdnmdumrﬁm,HMy
adolescentss. 19) Adelantar las acciones necesanas, pama ntificar, postular y enviar |a
Infarmacién necesaria de las potenciales baneficiarias del Subsidio;de la Subcuenta del
Fondo de Solidaridad Pensional, en cumplimiento al articulo 119.de iﬁflﬂ;, 815 de 2018 ¥
aquella norma que |3 modifique, sustituya o derogue. Asiicoma, garantizar.gl trastado cen
. la previa preparacion de egreso de los ninos, nifias.y adolescentes :;gg o0& en estos

nogares sustitutes en cumplimiento a los lineamisntos técnicos de modalidadas. 20)
Guardar absoluta confidencialidad en el regisiro de informacién como en la demds
hlmmacmnamquamrglmmainmdgitmmhnmgﬁﬁaalsmumnm
informacién Misional del ICBF 21). Eniregai a la dependencia en fa gue presta sus
servicios, todos los documentos en fisico yio n magnédico, que haya preducido o recibido
durante la ejecucion dal contrato, de acuerdo con lasir es del IEBF. 22) Lievar el
registro de informacian en donde se relacione el inventario debienes y entrega @ cada
| uno de los hogares sustifutos, exceplo los bienes de consumo. 23) Cumpiir con las
acciones establecidas en la Guia tcnica para la metrologia aplicable a los programas de
los procescs misionales del ICBF, la cual hace parte !ntiﬁrui de la Gula técnica del

componante ‘de alimentacién, y nutiicion para las modalldades del ICBF, aprobada
mediants Resolucién No. 2000 del 2015, 0 aquellas. que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. 24) Realizar las acciones necasarias para articular las actividades que sean
ragueridas en el marco del. trabajo conjunto con el programa Familias con Bienaslar, de
acuerdo con:la Resclucién 717 del 13 de fabrero de 2017, o las gue ks modifiquan, |
adicionen o sustituyan 25) Aqég-ummggéufunimmdmmhsnﬂdmssuﬂuﬂu

|CHEF, siempre.y.cuando Is oferta del mismo esté disponibla en &l municipio y las madres
sustitutas cumplan con &l perfil establecido por &i SENA. (Solamente aplica para cuando
ge all poblacién con discapacidad). 26) Participar en el proceso de estructuraclon y
socializacion dél.Plan de Prevencion del Dafio Antijuridico al que sea comvocado por ICBF
& Implementar. este plan de acuerdo a las direclrices dadas por el ICBF. 2.2.3.
DBELIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener |a licencia de funcicnamiento
vigente para la mo objeto del prasente contrato durante el plazo de ejecucion. 2) |
Suscrib’r el acta de del contrato. 3) Suscribir todas las actas que se produzcan con
ocasidn de la Mﬂﬂﬂn.#}ﬁa&ﬁdmmﬂﬁmﬂnmm del
mmydamﬂumnummhedduu_ﬂwﬂm!mmt
mmmmmmmmnmmmtﬁdﬁnﬂmﬂmmimﬁln.
Mmmmﬁdmwdmﬂiﬂmdﬂhmunm
fiscal, segin comesponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y saiva coN SUS |
‘ampleados _en cuanto @8 Sus obligaciones de cardcler laboral, como: [} apories
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numﬁs:adus ii} aportes con el Sistema de Sequridad Social Integral: i) &f pago de susldos |
u honorarios segun la vinculacién laboral; iv) el suministro de elementos necesarios para
ol adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de vidticos, gastos de
viaje, entre otros. El cumplimienio de esia obligacidn, serd indispensable para que se
efecile el desembolso por parie del ICBF. 2.2.4. OBLIGACIONES COMPONENTE
| FINANCIERO: 1) Presentar al inicio del contrato e! presupuesto de ingresos y gastos de
acuerdo con los clasificadores de costo esiablecidos para la madalidad, para la revision y

aprobacién por parte del Supervisor, 2) Presentar dentro de i’m %;n (5) dlas hﬂbliﬂs
sigulentes al mes vencido los soportes correspondientes para [a'expe del certificado
de cumplimiento, acorde con la clausula sexta, 3) Presertar Infnmal ﬂnal‘ﬂér Bl contraio,
el cual contenga como minimo; registro de cupos confratatos y Efegrhvarr[grfta Atendidos
mensuaiments, logros y dificultades y aportes recibidos y su uti 4} Estructurar la

que defina e ICBF, con sus soportes debidamente ofganizados y Ia aplicacion de las NIIF.
ﬂﬂmmwmmﬁmmhm% dotacidn vy la
| cuota de sostenimiento. 6) Pagar oporfunamente a los pfoveedores y presentar of paz y
mwmmmahmdﬂm 7) Facilitar de.manera oportuna e
integral, libros de registro, archivos,“actas, informes, wﬁﬂﬂmj ‘demas Lnfnrrnarciun
financiera que la snhdta ul uupundsnr dé] contrato, 2.3, OBLIGACIONES ESPE 2=

R Lk ; j E . 1) Almnnunar a
Blunastan na, ‘de anuerr.lu q:urjl o slgu[ante ﬁutin néﬁada di} ado de ventanas ¥ pUerias que
parmitan la veptilacién e impldan la ﬂntraﬂa de |r|sactr.':u y ciros animales, pisos nivelados
en orden y en buen estado de aseo, cielo raso (sl aplica) libre de humedades y que implida
el ingreso de animaies, drenajes de pisos provistos de rejiilas y sifones para permitir el

dungmvesténﬂxmduﬂ:nhuymm:}vanﬁwmhmﬁadpuw
MMmmmrhhﬂuﬂlmﬁ:ﬂahmmqmmﬁmadmmh
lnlnm: :f‘rr;ugmh'adn an la respeciiva acta de enfrega que debera firmarse como

a delTecibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar constancia de

ICBF, clando s& cuente coh saldos de Bienestarina, para que ef ICBF pusda ajustar |as
oa nt!dndeﬁ miregar en el siguiente mes. 4) Realizer la rotacidn adecuada del producto,
garantizan ‘salida del producto que cuente con mayor tiempe de aimacenamiento. 5)
Presentar un iffarme al supervisor del contrato en ol cual se describan las cantidades
aniregadas 2 los beneficiarios y |as existencias de Blenestarina a ta fecha de rendicién del
hrmmymmmmmwmm&ma
vencer. 6) Asislir a las audiencias de veeduria cudadana, mesas pdblicas, y reuniones de
mmmmmdmmmmEnmrumFm
valor de la Bienestarina cuando se presenien vencimientos o se generan averias por mal

contrato los saldos de Blenestarina segdn io disponga ol ICBF. PARAGRAFO: Tomando

Telifsna T45T90N

aimacenamiento o redistribucion de producio. 8) Entregar, por cuenta , al finalizar &l |
_en considaracion que el costo de la Bienestarina es varlable para el ICBF de acuerdo al |

informacion financiera de acuerdo con &l Plan Unica de Cuontas — PUI unlcnd.rm:lnz_

lavado, cubletta y murns en buen estade de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso '

Iu | ngfunm:ﬁéﬁm en el pvento que las mismas existan. 3) Informar oportunamente al |
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mrmﬁmmammwmipmmmmﬁmmmﬂmﬂmmumm
dlﬁrﬂ-dnuuimﬁninrﬁudalpimdﬂmmmu.naI.aclnthd:ldn‘ﬂtﬂﬂ.ﬂﬂmmmmdma
udmumv.mfmﬁmmﬂnmmﬂmmﬂn.luqumnm. El pracio del

% Ia focha es § 5911 Bienestarina MAS® y § 7.184 Biensstarina MAS®
-m.mmmmwmmuﬂm&mwv
mmmm.nmmmwmmmm
Bisnestarina de la Direccitn de Nutricitn el precio vigente por jlogramo de cada ura

_\fr

Dada en Armenia Quindio a los dos (2) dias del mes de uﬁtlln;hrsq?| afio dos mil
diecinueve {2018). o
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54200
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL QuINDIO
CERTIFICA . ;

NUMERO DEL CONTRATO |s3-284-2017 T
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL |CONSORCIO mummrénmiuﬁﬁﬁf
CONTRATISTA “CONFUTURO™
NUMERO DE IDENTIFICACION  |NIT BDD.‘!IE._E__!H 5 4

L.‘

CONSORCIADD 1 T o ]HEFEHD DE IDENTIFICACION
FUNDACION PARA EL: " Fuugum ““DE LA E 001,664-0

EDUCACION; LA SALUD;‘LA ALIMENTACI anr LA |- o, !
NUTRICION DE C EDLUHBM—FEEA’HEE -
CONSORGIADD 2 » NUMEH(: DE -IDENTIFICACION |
COOPERATIVA MULTIAETI'E" :JEAREE DE | 801.000,102-9
BIENESTAR a:nnmalgggrw

g
Wiy

: +ODEL . .-riadnwﬁmmn de restablecimienio da derechos
IE‘;CJI*I'I‘R'HI OICONVE W05 labierto a su favor, en la modalidad hogar sustitulo, de
i NIO acuerdo con los lineamientos vipentes y & modeio de
,mmmﬂmcm
FECHA DE SUSCRIPCION Dia: 26 Mes: 12 Afo: 2017

EE e —— - . =

APROBACION DE LA GARANTIA _[Dia: 27 Mes: 12 Aflo: 2017

El plazo de |a a;am::lﬁn dal pralnnt- contrato sa
contara a partir del cumplimiento de (o8 requisites de
perfetcionamiento y ejecuccion hasta el 31 de julio
del 2018

PLAZD INICIAL DE EJECUCION
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| 'Mil ochocientos cuarenta y nueve milones
\saiscientos setenla y ocho mil cualrocientos ochenta

\VALOR INICIAL DEL CONTRATO |y 4raq pecos micte (§1.848.678.483)

: —

‘Seis millones trescientos veinticinco mil noveciontos

ADICION 1 ipesnsnﬂmmmmn} -

e = — —_—

=T Cincuenta y ocho milones, cincusnta y siete mil
d’ micta .
DISMINUGION 2 quIniErios ez JRgs. M““}
" J_"_r. e
w1 - Tres millones” qmtmdentns r:.in.nn il
DISMINUCION 3 seisdenma veinte pesos micte m.i’u u:n;
T (Seis milloraa qumlwuq vedntlméu r pesos micle:
'ADICION 2 {is6.525.000) - ol
i == = ;Eeséﬁ:a ¥ alete mu&qm; saisciontos ance rvr|.|lI
DISMINUGION 4 . ugémm _' nuw,-nta y ocho pesos miutul
: R - . “...Z..‘.
i - ; i 'Selamalﬁqs ochenta y un millones doscientos treinta
ADICION B |y nueve rrﬂl novecientos pesos micta ($781.239.900)
G ™ Cicnln ql.unm millores quinientos  veinte il
e dasciont sesenta ciry et
DISMINUCIONT ;5115.52::255] TR R
1' -r: . "' - .'
e i " Isetemta y cinco millones cuatrocientos ochenta y
ocho nii novecienios frece pesos  micle
msmmw
|Mﬂ3}
EADHZ‘JCHB . ;E:u.muuminsm mil pesos micte ($450.000)
Dos mil trescientos veinticuatro miliones cincuenia y,
VALOR TOTAL CONTRATO cinco mil quinientos satenta y skete pesos micte
($2.324.055.577)
s ﬂﬁ@m rﬁsﬁ,r
"1-'-|-‘:|+' 5 '-' '. ‘_ -.I -i- ".'.-H' "ﬁﬁ L T
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PRORROGA [SIX NO Cantidad Prorrogass1 |
TIEMPO TOTAL PRORROGADO  |Aflos: 0 Meses:3 Dias: 0 51
PLAZO TOTAL EJECUCION |0 Afio(s) 10 Mes(es) 06 Dia(s) oo
FECHA INICIO CONTRATO |Dia: 26 Mes: 12 Afio: 2017 o=
FECHA FINAL DE TERMINACION | . A ;

CONTRATO I[Dla_ 31 Mes: 10 Afa: Eﬂ'lﬂ_:_.' .

e — —arfr - = Py —— ——

FECHA LIQUIDACION DEL : | _ i

CONTRATO - Dia: 22 Mes: 02 Afig; 2019 T
ESTADO o LIQUIDADO S T
[OBLIGACIONES CONTRATO ' : - i)
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Constiuir rhlugr:El. ICBF las gﬂanhmmm |

dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a [ suscripeion del contrato. 2) Asumir |a
responsabilidad de lodas las aclividades relativas @ 'la ejecucion- de las obligaciones
establecidas en este contrato, 3) F're-ﬁenfqr,la lnfu‘rrna:iﬂrw soportes que en desarrollo del
cantrol fiscal requieran los organismos de’control. 4) Utlizar la imagen del ICBF de
acuerdo con los lineamia :‘m ‘establecidos porfste. Snlw: aulorizacion expresa y escrila
de las partes fingin funclonario, podra utllizar el nombre; emblema o sello oficial de la
olra parte para fines: publicitarios gn;raf*:.gahql.ﬂﬂl" uﬂ'-l indole. 5) Realizar los pagos a
(Salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportande
los soportes de pago ﬁﬁl’:ﬂpﬂﬁiﬂnﬁ 6} Reintegrar los recursos aportados y no
ihﬂﬂnh&uﬁmmnmrﬁummﬁ,g,qmp-ltﬂm:mﬁﬂlw 7)
!ltl'm mﬂl&odﬂhﬁdmaﬂmﬂme{mdﬂ

f:pmpmd“alumhm soluciSh a jas mismas. 8) Parficpar y apoyar a! ICBF

h,-;‘a-‘ thM&hwmthHJ
mﬂtﬂli_n- ) al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualkuier
aspeclo ylo dos ::tl:rll:'rih:l':l:nllL cuando asi se requiera. 10) Cumplir con |a politics de
buen traigpara €on los demAs colaboradores internos y extemos del Instituto Colomblano
[0 Elana%i ]:nliar y acluar con responsabilidad, eficlencia v transparencia. 11) Cumplir
con |as di glg:ronus establecidas en e Capitulo "Buenas Praclicas en la Gaslion
Contrachual' del. val de Contratacion vigente. 12) Cumplir con las demds gue
correspondan a la naturaleza del conirato. 2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.2.1.
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 175 cupos en la modalidad
. Hogar Susfituto para la poblacién: nifios, nifias, adolescentes de 0 a 18 afios, con
dorechos inobservados, amenazados o vulnerados, con discapacidad, cuando al
grado de soveridad de sus diferencias y/o limitaciones permita la ubicacidn en esla
modalidad-mayores de 18 afios con discapacidad, que al cumplir la mayoria de edad
a0 encontraban con declaratoria de adoptabilidad, cuando el grado de severidad de |

Caimera 23 entre Cadles: 3 y 4 Armanio Ouindio [
TelSiono: 7457901 |






rﬁl!

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilla De la Fuente de Lieras

Regional Quindio ety ERACLINER
m Dependencia Grupo Juridico

El fuluro

' sus deficiencias y/o limitaciones permita fa ubicacion en ésta modalidad - nifios,
' nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos inobservados , amenazados o
| vulnerados con enfermedad de culdado especial- nifios, nifias y adolescentes de 0 a
18 afios, con derechos inobservados, amenazados o vulnerados, victimas de minas
antipersonales, municiones sin explotar y artefactos explosivos improvisados y
| nifios y nifias y adolescentes victimas de acciones bélicas y de atentados
terroristas en el marco del conflicto armado, de acuerdo €on . las solicitudes de cupo
realizadas por la regional. 2) Adelantar las acciones del proceso desatencion en el marco
del Proyecto de Atencidn Institucional PAI vigente 3) Elaborar pdta cada ysuario (a) una
historia de atencién que cumpla con los crilerios establecidos en los lineamiiintos lécnicos
del ICBF. 4) Cumplir con las fases, componenies y aciividades del proceso de atencién,
. de acuerdo con lo definido en los lineamientos técnicos del ICBF, '5) Elaborar e
implementar & cronograma de actividades acorde con el proceso de atencién establecico
an jos lineamientos técnicos. 6) Cumplir con =l componente de alimentacion y nutricidn,
acorde con lo estsblecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 7) Entregar a los
usuarios (as) de la modalidad los elementos de dotacion basica, nal, escolar y ludico
deportiva, acorde con lo establecide en los lineamientos t8cnicos del [CBF, B) Adelantar
acciones conjurtas con las autoridades: competentes; con el firfde dograr la corsecucitn
dal reglstro clvil o documento de Identidad de acuerdo con la edad, de los usuarios (as)
ubicados en la modalidad. 9) Apéyar las gestiones nﬂmar[ﬂ;a lpara vincular a los usuaros
(as) de la modalidad) al Sistema General dé Seguridad Soclal en Salud y al Sistema de
Educacién Formal. 10) Realizar scclones, para gue:los usuarios (as) participen on
actlvidades culturales; recrealivas y dgpnﬂiugﬁ, acerde con sus intereses y caracteristicas
da desarrolle, 11) Realizar acciones para qué [a farnilia o red vincular de apaye particips
&n e proceso de atencidn de los usuanos {as), acorde con lo establecido en los
linesmientos téenicos del 1ICBF. 12) Entregar-los informes del proceso de atencion a la
Defensoria de Familia o a la Autpridad Competente a cargo del proceso administrativo de
restablegimianto de. derechos de cada usuaric (a), con la oportunidad Yy penodiclaad
establacida en Jos lingamientos técricos. 13) Entregar a la Defensoria de Familia o a |a
& Autbridad administratva, Jos informes complementarios requeridos, mdximo a ios ocho (8)
dias habiles de su snlfnlr_ildﬂ,}q “Apoyar 2 la Dweccién Reglonal del ICBF y a los
'ddores de los centros zbnales de la regional donde ejerce su jurisdiccion, en
obtener el numero de familias sustitutas requeridas para garantizar la atencitn de loe
| mifos, va-HMmmmmm.WHMﬂmmu'
tmmwﬂuﬂqp:mdemﬁ!yﬁmﬁhdahnmﬂd.nmum an a
[Imﬁuﬂnmﬂ,}gﬂﬂmﬂimhﬂa}ﬂmﬁdﬂmh&htmmmu
- seguridad y prevencibn de siluaciones de nesgo de los nifios, nifias y adolescentes. 18)
Realizar seguimiento a las unidades de servicio, verficando el cumpbmiento de los
linearnientos técnicos. 2.2.2. OBLIGACIONES COMPOMNENTE ADMINISTRATIVO: 1)
Contar con @ {alento humano exigido para = desamolio de la modalidad, scorde con los ‘

lineamiantos lécnicos del ICBF. 2) Manlener achfizadas las carpetas del talento humano
vinculado para la ejecucidn dal contrato, ias cuales deben inchuir hoja de vida, sopories |
| de_sstudio, tarjeta profesional (cuando apligue), cedificaciones de expariencia, cédigo |

R T ey QIS
¥ I e 1, I .__\_..._‘__:.:. e HE - r"‘_'l_- ~ . i 1 17 1
[ . -'.'-;1.‘ i = hhif’.- T R e O "i-'_."\?:!: x Tu'i'i-l-"‘LL d ! - e .--- d q-.-_|'\- -l 1-"-- :"r-: .
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| Direcciones de Planaacidn, Proteccion y Ia Oficina Asesora de Comunicaciones para el

 aclividades recreativas, lidicas, deporiivas o aristicas, dentro de 3 insfilucidn.  7)
' Gesiionar con organismos plblicos y privados.-de caricter nacional:o nal, la

: presentar las respectivas denuncias penales, en caso de tener conocimianto sobre algun

élico firmade, compromiso de tiempo de dedicacion y contralo debidamente firmado. 3) |
Racibir y atender las visitas que adelante el supervisor y su equipo apoyo. 4) Solicitar
aulorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa competents y al supenisor |
del conirato, de acuerdo con los procesos y procedimienios esitablecidos por las |

desarrolio de investigaciones, enfrevisias, nolas de prensa, videos, registros fotogrificos,
documentales y cualquier otra pleza comunicativa o investigativa que requiera y/o inciuya
Informacidn de los procesos de resiablecimiento de derechos-de los nifios, niflas y

¥

adolescentes atendidos en la modalidad, Aplica para univers é”‘@%;ﬁ, perodistas,
patudiantes, docentes, cooperantes, operadores del 1GBF, fumcionarios” del ICHF ¥
cualquisr otra persona. 5) Sollcitar autorizacin previd y por eserito a1 autoridad |
administrativa v al supervisor del contrato, para ubicar a los . ;&Eﬁajn sU culdado
unuﬂsad&ﬁlﬂnﬁmrlmmnmmmndumﬂ?@namml

consecucion de recursos que complementen ia alenciénlintegral a los-tisuarios (as) de la
modalidad en proceso de atencitn. como un valor agrégado. pats'la cafidad en |a
prestacion del senvicio. B) Mantener un aviso o valla gn parte Visible externa de Ia sede
administrativa, de acuerdo al manualf-de imagen nbrppmtlw del ICBF. 8) Entregar
cofrectamente al ICBF la infarmacién reldtiva a los usuaros (as) objeto del presente
cortrato, de acuerdo corl ‘los formatos, * frecuencla, , procedimientos y medios de
comunicacion * gue  establezca el -fi‘C;I;tF. 10) Atender de manera inmediala 'os
requerimientos:gue sobre |a ejgcucion delidontrato sean presentados por el supervisor @ |
informar sobrelas acclones adelaniadas. 'ﬁ]_ Atender visitas o requerimientos de los
crganismos de control en &l seguimiento a las actividades que se deriven de la prestaciin
del servicio. 12} Contar con hunudﬁl&n‘nﬂlﬁghusydn coMmuNICacionas necesarios para
registrar y transmitir la informacién al ICBFE. 413) Registrar los ingresos y egresos de cada
usuario (a), de acoerdo con las frdenes de los Defensores de Famiia y Comisarios de
Familia;- en-el-Sistema de Informacion Misional del ICBF. 14) Atender los requerimiantos
de fecoleccion, captura, snvio y réporie de los datos de usuarios (as), en el sislema de
informecion misional. 15) ©Abrir ufa carpeta a cada familia sustituta, en fa cual debe
reposar, copia dalacto administrativo de obtencidn de la calidad hogar sustitute, fetocopla |
de cédula gelirepresentante del hogar sustituto, constancia de capacitaciones reclbidas,
constancia del pago mensunl al Sisterna General del Seguridad Social en salud como

cotizante (Articdle 117 lay 1815 de 2016) v aquella norma que la modifique, adicione o
derogue. 16) Infommar de manera inmediata al ICBF, a las autoridades competentes y

avenio de presunciin de mallraln, cuslquier lipo de violencia, evasidn aly cualkguier
vulneracion de bienes juridicos de fipo penal que ponga en resgo la miegndad lisica,
mantal ¥ patimonial de los usuarios (as) de la modalidad. 17) Gestionar todo o
necesanoc para garantizar & los responsables de la modalidad de hogares sustitutos, el

acceso a los beneficios establecidos en el ardiculo 36 de la ley 1607 de 2012, en al
articulo 2 paragrafo 2 de la ley 1187 de 2008; en el Decreto 1766 del 23 de agosto de |

Carmers 23 enbia Caftes 3 v 4 Armenks Cusndio Linea gratuits macsional HBF
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2012 en al Decreto 126 del 31 de enero de 2013 | articules 117, 118y 118 de Iz ley 1815
de 2016 y en el articulo 93 de la ley 1687 del 11 de diciembre de 2013, en los articulos
212, 213 y 214 de la ley 1753 del 09 de junio de 2015 y el Decreto 1345 del 19 de agosto
de 2018 y agueilas normas que la modifiquen, adicione o sustiluyan y Ia realizacon de las
acciones que sean necesarias para cualguier nueva regulacion que sea expedida en
beneficio de ésta nueva modalidad; para tales efectos el CONTRATISTA debera presentar
al supervisor del contrato un informe trimestral de capacitacién’en normalividad especial
de madres sustitutas.18) Desamoliar las acciones solicitadas porel ACBF en el marco de
convenios yio contrafos para fortalecer el proyecto de vida de- «!’-ﬁrﬂfninna nifas vy
adolescentes. 19) Adelantar las acciones necesarias, para identificar, pnamlar ¥ enviar la
informacidn necesaria de las potenciales bensficianias de| Subsidic:de la:Suticuenta del
Fondo de Sclidaridad Pensional, en cumplimianto al‘articulo 119 de lah‘_q' 4815 de' 2016 y
aquella norma que la modifique, sustibuya o :iemgu-a ‘Asi como, garantizar el traslado con
la previa preparacion de egreso de los nifos, ntl"iElEi-’!f adolascentes L@Icadua en estos
hogares sustitutos en cumplimienta a los .Méam&&n’m% técnicos de: maodahdades. 20)
Guardar absoluta confidencialidad en el registro. de’ vq]tgrma:mn como en la demas
Informacion a la que tenga acceso en &l momento: e ingresar: 05 reglﬂtmﬂ al Sistema da
Informacicn Misional del ICBF  21). ‘Entregar a la ﬁependmu?"ia en la gue presta sus
sen.-mins 1n|:lns !Ins documentos en fisica y!u Bn magnéhm, que hayra producido o recibido
registro de Inhnﬂamﬂn an: dum:[a se rela::ldne &l In'u'entarlu de blenes ¥ Elntra-ga a cada
uno de los thEH'EB sustrh,itqs Excapt{: los hIE.'-I"I-E!S de, ‘consumo. 23) Cumplir con las
accionas Estahlamdaa &n la Guia tecoica: ;ias:a. la meteologia aplicable a los programas de
los procesos n-usmnale&s del IGBF la cual hace parte integral de la Guia técnica del
componanta da aummﬂamﬁn ¥ nutrmdn para ias modalidades del ICBF, aprobada
mediante Resolucidn No. E'I:IEI'J dal: fEﬂ‘!ﬁ giaquellas gue la modifiquan, adlc.mrren ]
sustituyan. 24} heahzar las ammne; nﬁmsarras para articular las actividades que sean
requeridas. en el marco del rabajy. conjunto con el programa Famifias con Bienestar, de
acueyda; on la Resolucion 717 del 13 de febrero de 2017, o las que la modifiquen,
Ed~ﬁgnﬂn o sﬂst{tuyan 28] Aﬂegur;r gue como minimo el Eﬂ% de las madres sustitutas
da la Aipdalid rticipen en. el "Programa de formacidn de cuidado basico de personas
Con -:lapandam funcional®, realizado por el SENA, de acuerdo con las indicaciones del
|CBF, slemp(g}acuandu la oferta del mismo este disponible en el municipio vy las madras
EI..IHT.I:I.H:HE ciimpian con el perfii establecido por el SENA. (Solamente aplica para cuando
se atienda pﬂblamﬁn con discapacidad). 26) Participar en el proceso de estructuracion y
socializacién del Plan.de Prevencidn del Dafio Antijuridico al gue sea convacado por ICEF
& implementar esté plan de acuerde a las directrices dadas por el ICBF. 2.2.3.
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funclonamiento
vigente para la modalidad cbjeto del presente contralo durante el plaze de ejecucion. 2}
Suscribir el acta da inc dif el 5 feebas tag g £ que s produzcan con
ocasion da la ajeoucindd del plazo o vigencia del
mismo ¥ de acuerd: o b ir con las obligaciones
! laborales que ‘tomo amEdr 3 &n al contrato suscrito:

:;"-_'?-C:'Jiq_-;. 'It"FJ:E :" 'hr?ﬁwjrm D :"' ﬁic
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ropia, al finalizar el
RAGRAFC: Tomando
inalizar el contrato los
RAFD: Tomando en
gl IGBF da acuerdo &l
gotamients del recursc
1102.5 kilos méaxima a
El-precic del kilogramo |
tASE saborizada, Para
¥ y Biengstarina MAS®
nte Bienestarina de la

almacenamiento o redimkn
contrato los saldos de%esiim
ef consideracidn gue = oe: &
saldcs de Blenestanr: g0 b
consideracion que el cend sl
periodo de entrega, e wuesiad
| definide o el vencimieh i g
| distribulr, definidos endpeamns
a la fecha es $5.911 G |
realizar la estimacion d:lr ki

saborizada, se debe wer d ol
. Direccidn de Nubricion & i
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 empleados en ouanto a sus obligaciones de cardcter laborml, como: |) aportes

' mensuaimente, logros y dificultades y apories recibidos y su ulilizacion. '#) Estructurar 1a

financiera qua’le solicle él-'sgpawlsﬁ:_r:!ﬂ contrato. 2.3, OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL CONTRATISTA REFERENTES:-A:. LA 'RECEPCION, ALMACENAMIENTOD,
| SUMINISTRO, INVENTARIO 'Y CUSTODIA. DE B! STARINA: 1) Almacenar la

- lavado, cubsetia y muros en buen astado de aseo y mantenimianto que impidan al ingreso

presentar (as certificaciones expedidas par el representante legal de la entidad o revisor
fiscal, segun corresponda, donde conste que la misma se encuantra a paz v salvo con sus

parafiscales; li} aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; ili} el pago de susidos
u honorarios segdn la vinculacién laboral; iv) el suministro de elemenlos necesarios para
gl adecuado cumplimiento de sus labores; v} el reconocimiento de vidticos, gastos de
viaje, entre otros. El cumplimienlo de esta obligacion, serd indispensable para que se
efechila el desembolso por parte del ICBF. 2.2.4. OBLIGACIONES COMPONENTE
FINANCIERQ: 1) Presentar al inicio del contrato el presupuesto de Ingresos y gasios de
acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para Ja modalidad, para la revisidn v
aprobacion por parte del Supervisor. 2) Presentaridentro de los 'Gnco (5) diss.habiles |
siguientes al mes vencido los sopories comespondientes para la expedicitin del cartificado

de cumplimiento, acorda con |a clausula sexda. 3) Presentar informe al finalizar el contraio,
= cual contenga como minimo: registro de-Gupos conratados y efectivamente atendidos

irformacian financlera de acuerde con el Plan Unico de Guientas — PUG-segun |a directrz
que defina el ICBF, con sus soportes debidamente ofganizados y la aplicacién de las NIIF.
5) Discriminar la Informacién financiera. enire la entrega de |la bonificacion, dotacian y |a
cuota de sostenimiento. 6) Pagar npnftdﬁqp‘teuﬂe a los pfoveadores y prasentar el paz y
salvo de los mismos a la terminacion dﬂlr@guntratn. 7) Facilitar de manera oporiuna &
Integral, librog de reglstro) archivos, actas, informes, expedientes y demds informacian

Bisnestarina, de acuerdo con lo siguiente: sitio cerrado, dotago de ventanas y puertas gue
permitan la ventilacion e impidan la enfrada de insectos y otros animales, pisos nivelados
en orden y en buen eatado de'2seo, ciela raso (si aplica) libre de humedades y que impida |
&l ingreso de ammales, drenajeside pisos provistos de rejillas y sifones para permitic a!

de agua y 1 fibres da filraciones y humedades. 2) Verificar que la cantidad por sabor,
' naméso de lote y la fecha de vencimiento de ia Bienestarina que recibe coincidan con la
mmmﬂlz'mm'll-tf'ﬁwﬁmaﬁadamqmdmmm'
constancia del tecibo a safisfaccin del producto y en la cual so debe dejar constandia de

tas incorformidades en el evento gue las mismas existan. 3) Informar oportunaments ai
ICBF, cuando 84 cuente con saldos de Bienestarina, para quo el ICBF pueda ajustar las
cantidades a enirégar en al siguiente mes. 4) Realizar la rotacién adecuada dal producto,
garantizando |a sallda del producto que cuente con mayor lismpo de almacenamienta, 5)
Fresentar un informe al supervisor del contrato en &l cual se describan las cantidades
entregadas a los baneflciarios y las existencias de Bienestaring a la techa de rendicion del
informe técnico y administrativo, especificando las unidades de Bienestarina praximas a
vencer. 6) Asistir a las audiencias de veedurfa ciudadana, mesas pablicas, y reuniones de

rendicion de cuentas relacionadas con el tama de la Blenestarina. 7) Cancelar al ICBF &

valor de la Bienestarina cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal

Cames 23 eniss Calles 7y 4 Anmermn Tuerd o | Liveed grate'a puerad |15F
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FUNDACION FAMILIAR PRO-REHABILITACION DE
FARMACODEPENDIENTES FARO
NIT 800.034.694-1

CERTIFICA QUE

La Fundacion para ef Fomento de la Educacion, la Salud, Ia Alimentacion v la Nutricidn de
Colombia (FESANCUOY) identificada con NIT: 8010016640, ejecuto para la Fundacidn Familiar
FARQ, asesoria y asistencia téenica para la formulacion del proyecto de inclusicn social para las
tamilias de adolescentes del Sistema de Responsabilidad Penal (SRPA), realizada en el
departamento de Cruindio, ¥ a traves del siguients contrato:

Uhjeto: Aunar esfuerzos téenicos para formulag un modelo de inclusion social para las familias de
adolescentes que egresan de programas del sistema de Responsabilidad Penal (SRPA), en cl
departomento det Quindio. -

M7 contrato: 283-2014
Feeha de inicia: 15-07-2014
Fecha terminacion; 31-12-2013

Valor total del contrato: § 43744000 millones de pesos.

Este contrato de servicios se ejecutd con recursos v En el marco del Convenio entre fa
UNODCMINISTERIO DE JUSTIC LA FUNDACION FAMILIAR FARO N7 647del afio

2014,
Para constancia se firma en Calarcy a los d'i 10 dids

b
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CERTIFICACION

La suscrita, ALBA INES ZAPATA GALVEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
Mimera 52098110 expedida en Bogota, en calidad de Representante Legal de |a
CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO, identificada con NIT. Mo,
230.144.521- 5,

HACE CONSTAR

Que en los archivos de la Organizacion, reposa documentacion segin la cual fa
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION, LA SALUD, LA
ALIMENTACION ¥ LA NUTRICION DE COLOMBIA - FESANCQO, identificada con NIT.
Mo, B01.001.664-0, suscribié el Convenio de Cooperacion Técnica No. 01 de 2016, baja
las siguientes condicioneas:

.
Obieto del Convenio: Aunar esfuerzos parafa'ﬂl&}émﬁa v la .ﬁ!ﬁfﬁ{ﬁ-téﬂnfca para la
formulacion, promocidn v gestion de Politicas Publicas de nifiez, adolescencia,
juventud y familias en los departamentos de Cundinamarca v Magdalena.
Fecha de inicio: 1 de Marzo de 20186,
Fecha de terminacicn: 30 de Noviembre de 2076,
Valor Total del Convenio: $30.000.000 (Treinta Millones de Pesos Moneda Corriente),

Contratista: FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION, LA SALUD, LA
ALIMENTACION Y LA NUTRICION DE COLOMBIA - FESANCO

Para constancia de lo anterior, se firma en Ia ciudad de Bogota, a los cuatre {04) dias
dal mes de agosto del afio dos mil diecisiete (2017).

ALBA INES A GALVEZ

CUC Mo, 52,049 de Bogots

Rﬂpr’esentanti_a Legai

CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURD

{57 1] 6105165 - 7440003

Carrera 224 Mo 87 - 50

< Bagabksd DL - Calambia

Wi juntosconstruvendofuturo,org
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito representante legal de la Fundacion para ef Fomento de la Educacion,
la Salud, la Alimentacion y la Nutricién de Colombia “FESANCO" con NIT No:
801.001.664-0 de conformidad con lo requerido en la Invitacién Publica No, IP-
001- 2019 cuyo objelo es "“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDC PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE MNIROS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
MRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 20 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
B Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS." me comprometo a invertir el valor iécnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica da la
siguiente manera;

Dotacldn adidonal para les centros de (nterés.

El manual operalive Generaciones oon
Bienestar 2.0 puntualiza requisios minlmos
para los diferentes perfiles  profesiannles,
FESANCO garantiza que uhicard profesionales |
con cualificacidn adicional a los minimons, desde

la perspactiva de experencla y formacidn,

Cualileacian adiclonal a la minima fequarida
dal talante humano vinoulado para la
Implamantacidn del programa

Brindara un mddulo Guia para sduftos (incluye
padres y o culdadores) sobre: nifios, nifias,
adolescentes y jdvenes & salvo de peligo
{SAFE FROM HARM).

| Actividades de movilzecion sodal felacionada

FESANCO rmealkzara evenio de movilizacidn

con la temdlica especilica de prevenciin masiva en el seclor de influoncia donde se
establocida para & grupo de atencidn gborde las femdticas sociales, relackonadas con
e | loanicleos de desamolio establecidos.
Ampliacion de coberfure, dins de atencon o ;

_duracidn del progruma

| Majora en of components nutnaonal

Sede propa para la opemcitn del servico.
{diferanie ol sapacio comunilario contemplado
_parn 8l desarrolio del

Descuenios
_costo por eupo fijado pet parte del ICBF

En dos ocasiones al mes fesano brindara sus
sedes a ines grupos para la reafizacidn de

ocondmicos sobre e valor del

actividades de acusrdo a su cidio de programa,

Encusntros vivencinles adicdonales.

[Camo_valor_sgregado a 1 propuesia. ia

Informacion de o puntos de alencion de Fesance: Sector in Pzans Sectsr o paralso srogus hacknda (s pizans sh
Cicusla, Cals § None # 16510 Bamo profesorales &n Afreeni, Carmerg 11 #T0Norte-68 0 1§ Castallans an Annema.
Tl (A0} PHIE043: Purits de Alarcsdn en Creasla, (236} TRIET- Punio de atencidn en Profesions, [0OE) TI74083

panlo de alerciin en la Caslellzna
Cei: 31BAASBAT
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fundacion FESANCO desarrollard 4 horas
adiclonales de encuentros vivenciales por cada
grupo al mes, las cuales estaran enfocadas 3 la
realizacion de actividades lidicas, recraativas;
culturzles vy deportivas, que promuevan el
reconacimiento de las derechos de fos nifios,

nifias y adolescentes,

Asl mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suseribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Armenia & los 03 dias del mes de Septismbre del 2015,

==

LA
Firma Mi}:{)

Nombre-completarGuillerma José Arcila Soto

C.C: 19.387.814

Representante Legal

NIT: B01.001.864-0

Direccion comercial: Carrera 11 #10 Norte-55 en |a Castellana en Armenia.
Teléfono: 318880464 7-036731 6643-7374683

Informacién de los puntos de atencidn do Pesanco: Seaior la Plzerra Sector of paraiss arigisa haciendo |a PE&TE &N
Circasia, Calle 5 Norte & 18°-19 Barrip profegicniskes n Armenis. Carrers 11 =1 MNarle-55-en la Castebans e Atnenic
Tel {036) 7316643 Puntas de Adencion sa Circagia, (035) 7381577~ Funlo de atancin en Profasional, (036 TAT4653

pUrD de atepcidnan le Casiellang
Cel.: 31EARS4Ea T
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