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RESOLUCION No. © 506 -3 MAY 2073

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en
aplicacion del Criterio Unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil
y en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan olras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 dei 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Familiar- “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucion No. 20182230088485 del 13 de agosto de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer cuarenta y ocho (48) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 34819, denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 de carrera
administrativa de la Planta Global de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 27 de agosto de 2018, de acuerdo con la comunicacion

Radicada bajo el numero 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

Que el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, dio cumplimiento al uso de la lista de elegibles en
estricto orden de mérito con refacion a la provision de la vacante del empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 34813, denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, con el nombramiento
de las personas que por mérito adquirieron el derecho.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos
(2) afigs, como lo sefala la nermatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala;
“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

"ARTICULO 31. Ef proceso de sefeccién comprende: // {...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o fa entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirén las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...}"
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en ef confexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en &
cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas de
elegibles}) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de fa Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas
antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respeclivos
Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por fa CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de fos protesos de seleccién aprobados con
anterioridad af 27 de junio de 2019, deberén usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacanies que 8& generen con
posterioridad y que correspondan a los 'mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién
geografica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los gue en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un ntmero de OPEC.”

Que la Comisidén Nacional del Servicio Givil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
apligue” sefiala en su artigulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serén utilizadas
para proveer definitivanente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
Casos:

1. Cuanlp el elegible nombrado ho acepte el nombramiento o no se posesione en
el cargo 0 no supere e} periodo de prueba.

2. Cuando se genere fa vatancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista
de slegibles objelt de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las
catisales de refiro del servicio consagradas en ef art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en Ja misma entidad. “(negrilla de texto)

Que la entidad &n proceso de aplicacién del Criterio Unificado para la provisién de cargos identificados
como “mismo emplec” para la OPEC 34819, fue notificada de la accion de tutela instaurada por la
sefiora Esmeralda Celis Arango.

Que mediante fallo de primera instancia del 28 de julio de 2020, el Juzgado Quinto Administrativo
Oral del Circuito de Cali, ordend:
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“PRIMERO.- TUTELAR e! derecho fundamental al debido proceso de la sefiora
Esmeralda Celis Arango, conforme a las consideraciones anteriormente expuestas

SEGUNDO: ORDENAR que ef Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que en el
término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién de esta
providencia, evalte la posibilidad de proseguir designando de lista de elegibles para
cubrir las demés vacanles existentes en el cargo para el cual concursé la accionante
seftora Esmeralda Celis Arango (Defensor de familia, Codigo 2125, Grado 17, OPEC
34819} (...)"

Que en fallo de segunda instancia de fecha 07 de septiembre de 2020, el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca, ordené:

"PRIMERO: MODIFICAR el NUMERAL SEGUNDOQ de la Sentencia No 80 del 28 de julio
de 2020, proferida por el Juzgado Quinto Administrativo Oral del Circuito de Cali, por fo
expuesto en la parte motiva de este proveido, el cual quedara asi:

SEGUNDQ: ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que en el término
de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la nofificacion de esta providencia,
solicite a la CNSC mediante oficio, autorizacion para el uso de las listas de elegibles para
proveer las 10 o mas vacantes definitivas que cumplen fas condiciones del criterio
unificado del empleo de Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, OPEC 34819 para
la cual participé y hace parte la accionante de una lista de elegibles donde ocupa el
puesto 95, segun lo expuesto en la parte motiva de este proveido.”

Que en aplicacion del Criterio Unificado, la Entidad mediante comunicaciones con Radicados No.
202112110000238961 del 17 de noviembre de 2021 y No. 202212110000011931 del 24 de enero de
2022, reporto a la CNSC fres (3) novedades presentadas en los nombramientos realizados para la

OPEC 34819, con el fin de solicitar la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para su
provision.

Que la CNSC, mediante comunicacion con oficio No. 2022RS010366 del 23 de febrero de 2022,
radicado en el ICBF el 24 de febrero de 2022, con No. 20221212220000052982, autorizo el uso de
lista de elegibles para [a provision de una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC No.
34819 denominado Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17.

Que teniendo en cuenta que la citada autorizacién recaia sobre la provisién de una (1) vacante, el
ICBF, mediante oficio No.2022121100000441741 del 25 de febrero de 2022 radicado en la CNSC con
No. 2022RE037010 del 28 de febrero de 2022, y reiterado mediante oficio 202212110000081351 del
18 de abril de 2022 radicado en la CNSC con No. 2022RE063674 de la misma fecha, solicité a la
CNSC precisar si la autorizacion emitida correspondia a la provisién de las tres (3) vacantes que
presentaron novedades o en su defecto solo es para la provisién de una (1) vacante como lo referia
la autorizacién de uso de lista de elegibles Rad. 2022RS0103686.
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Por medio de fla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en
aplicacion del Criterio Unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil
y en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficios No. 2022RS024056 y
2022R5024057 del 18 de abril de 2022 radicados en el ICBF con oficios No. 202212220000135612
y 202212220000135582 del 19 de abril de 2022, respectivamente, dio alcance a la autorizacion
emitida con radicado 2022RS010366 y autorizd el uso directo de listas de elegibles (con cobro)
conformada para el empleo identificado con cédigo OPEC No. 34819, para la provision de tres (3)
vacantes del empleo denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, de los elegibles que
se relacionan a continuacién:

OPEC POSICION CEDULA ELEGIBLE

34819 95 38657167 | ESMERALDA CELIS ARANGO

34819 95 1090382858 | PAOLA JOHANNA ROJAS CAMACHO
34819 95 1107055691 | JESSICA ALEXANDRA OSORIO VILLEGAS

Que la entidad de conformidad con lo definido en fa Constitucion Nacional salvaguarda la provision de
las vacantes mediante el mérito, razon por la cual en cumplimiento de la autorizacion impartida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, organismo rector de la Carrera Administrativa, procedera
a nombrar en periodo de prueba a los Elegibles autorizados mediante el oficio citado en precedencia.

Que identificados los elegibles autorizados pior la CNSC que conforman la lista de elegibles se
evidencid que existen empates, razdn por la gual se hizo necesario dirimir estos, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 58. del acuerdo 20161000001376 del 05 de septiembre de 20186, el cual
sefiala: “...Cuando dos o més aspirantes abtengan puntajes tolales iguales en la conformacion de la
lista de elegibles ocuparén la misma posicion en condicién de empatados; en eslos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate...” para
lo cual se remitié correo electrénico a cada uno de los elegibles de la posicién 95.

Que el Instituto Colombiano de Bignestar Familiar — ICBF el 22 de abril de 2022, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, especificamente lo previsto en el
articulo octave que consagra: “Audiencia Virtual por correo electrénico: Es la que se desarrolla a
partir de ¢omtnicacion entablada via correo electrénico entre el Director Regional o Director de
Gestién Humana y el elegible, por una sola vez, quien manifiesta por este medio el orden de
preferencia de los Centro Zonal o Grupo Intemo de Trabajos oferfadas, de tal forma que la entidad en
estricto prden deg meérito realice fa asignacion (...)” citd a los elegibles, para que establecieran entre
las siguientes ubicaciones, la de su preferencia:

OPEC | REGIONAL ‘ MUNICIPIO DEPENDENCIA CARGO COBIGO | GRADO
34819 | VALLE CALl C.Z. CENTRO DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
34819 | VALLE CALI C.Z. CENTRO DEFENSOR DE FAMILIA 2125 | 17
34818 | VALLE CALI C.Z RESTAURAR | DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
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RESOLUCION No. 20%9

Que de la audiencia de escogencia de plaza el resultado es:

NOMERE GTI 6 CZ ESCOGDO GT1 6 CZ ASIGNADO
REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA QPEC | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA OPEC
ESMERALDA CELIS ARANGO VALLE CALI C.Z.CENTRO VALLE CALI C.Z CENTRO
JESSICAALEXANDRA OSORIO
VILLEGAS VALLE CALI C.Z. CENTRO VALLE CALI C.Z. CENTRO
PAOLA JOHANNA ROJAS CAMACHO NO CONTESTO VALLE CALI C.Z. RESTAURAR

Que en la presente resolucion se efectuard el nombramiento en pericdo de prueba del elegible
ESMERALDA CELIS ARANGO, a quien se le asigné la vacante del empleo de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 con ubicaci6n geogréafica en la Regional Valle — C.Z. Centro.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° def presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombracdio, la CNSC realizarg
el cobro mediante la expedicion def respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que Ia
modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago da las obligaciones a cargo de fa Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformitiad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demés normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacién del uso de
listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que sobre la obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciales, la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 20127 ha sefialado que:

“Una de las caracteristicas esenciales de la sentencia es su carécter vinculante y definitivo, y
no puede ser entendida como un acto juridico condicionado a la aceptacion o no de sus
destinatarios, segtin la evaluacion que éstos hagan de ella; tanto es as/l, que la jurisprudencia

! Consejo de Estado, Sala de Consulta ¥ Servicio Civil — Concepto 2106 del 9 de agosto de 2012 - Rad. 2012-00048-00, Consejero
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo.
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ha sefialado en repetidas oportunidades que ni los particulares ni las autoridades publicas
pueden sustraerse del deber de acatar los fallos judiciales, y que, en consecuencia, "en el
evento de resultar equivocados o errados como puede suceder” deben agotarse oportunamente
fos mecanismos que “la Constitucion y la ley consagran” para su discusion”.

Empero, también ha dicho esta Sala que "el cumplimiento del falio judicial siempre estard sujefo
a que la obligacién que contiene de dar, hacer o no hacer sea juridica y fisicamente posible de
cumplir por parte del sujeto procesal condenado.”

Lo anterior obedece a un criferio de razonabilidad y para evitar que se produzcan
consecuencias absurdas.” (Negrilla y Subraya fuera del texto original)

Que a la fecha, el citado emplec se encuentra vacante.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo por medio del c¢ual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar da cumplimiento
al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la
Planta Global de Personal del Instituto Celombianec de Bienestar Familiar identificado con el cédigo
OPEC 34819, ubicado en municipio de Cali de la Regional Valle.

P [ ASIGNACION
CEDULA ﬁ?gﬁ%gg CARGO PERFIL. |  DEPENDENCIA BASICA
' - MENSUAL
DEFENSOR DE FAMILIA
ESMERALDA CODIGO 2125 GRADO 17
38.657.167 hr' 15 ARANGO - ot DERECHO | C.Z. CENTRO $5.451.582

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis {6) meses contades a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefioc laboral por ef superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000008176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito ¢ actualizado en el Registro FPublico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 20185, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se
les podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
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funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud del articuio 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en pericdo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion def Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
ef formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativa de la Funcion Ptblica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
seftaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de fa aplicacion de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio o af momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico -SIGEP.(..)

PARAGRAFQO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a ia Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el{los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogot3 alos 3 M AY mz

GUSTAVO MAURICIQ.MARTINEZ PERDOMO
Secpefmio General

NOMBRE [/ CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Upareld Director de Gestién Humana
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC =
Revisd Leydi Jahana Guerrero C Contratista GRyC %t
Proyectd Dayana Ocasiones Mahecha Contratista GRyC -
Proyectd Adriana Castafieda Mendoza Contratista GRyC i 2]

t 4
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