é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
B Cecilia De la Fuente de Lleras
ﬁ%ﬁ Secretaria General

RESOLUCION No. 22393 25 ABR 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medi
5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto
empleos vacantes de la planta de personal pertenec
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fam -
Convocatoria No. 433 de 2016.

OPEC No. 38902 denominado PROFEéIO AL ESPECIA
carrera administrativa de la planta global de pe

iento al uso de la lista de elegibles en
acantes del empleo identificado con el

z|d
Ol
G | = | RESOLUCION DE FECHA RES
OPEC | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS 2 < | NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO POSESION
€S
38902 | 30302869 | DORALBA GOMEZ MUNOZ 112 9196 26/07/2018 16/08/2018
38902 | 42081047 | ADRIANA MARIA GRISALES VALENCIA 2|2 9493 26/07/2018 16/08/2018

Que la sefiora MARIA VIRGINIA QUINTERO LONDONO ocupé la posicién No. 12 en la lista de
elegibles correspondi nte al empleo_identificado con el Cédigo OPEC No. 38902 denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos
(2) afios, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
%%Ef—'%% Secretaria General

RESOLUCION No. 2589 25 ABR 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales
se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (...)”

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica dispone que la Comisién Namonal el Servicio Civil es
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servxdores publlcos

Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dlspus\‘d:

“Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la admm:stracron de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabllldad de la
administracién de la carrera administrativa, la Com:sron NaCIonal de/ SerVICIO Civil ejerceréa las
siguientes funciones: :

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se- aplica la Ley 909; (...)/(...) ) Remitir a las
entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nommadores las listas de personas
con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes defmltlvamente de conformidad con la informacién que repose en
los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior; (...) // (...) h) Expedir circulares
instructivas para la correcta aplicacién de las normas que regulan la carrera administrativa;”

“Articulo 7°. Funciones de la CNSC relacionadas con la vigilancia de la aplicacion de las normas
sobre carrera administrativa. La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las
funciones de vigilancia cumplira Ias siguientes atribuciones: // a) Una vez publicadas las
convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de oficio o a peticion de
parte, adelantar acciones, de verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin de
observar su adecuacién o no al principio de mérito; y dado el caso, suspender cautelarmente
el respectivo proceso, mediante resolucion motivada; (...) // (...) h) Tomar las medidas.y
acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad
en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 909"

Que la Honorable Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo Guerrero
Pérez, sefial6:

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracién de la convocatoria para el concurso,
como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y excluyente a la
CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia constitucional para
administrar el sistema de carrera. (...)"
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BiE Cecilia De la Fuente de Lleras
iﬁq‘%%‘% Secretaria General

RESOLUCION No. 2589 29 ABR 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que las sefioras Maria del Carmen Vargas Cruz y Luz Elena Quintero Largo presentaron accién de
tutela solicitando el amparo de los derechos fundamentales al trabajo, igualdad, debido proceso y
acceso a cargos publicos. '

Que en atencion a la accion de tutela instaurada por las sefioras Maria del Carmen Vargas Cruz y
Luz Elena Quintero Largo en contra del ICBF y la CNSC, el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de
Pereira en fallo de fecha 29 de septiembre de 2020 resolvié declarar improcedente el amparo
considerando que la accién de tutela no es el mecanismo idéneo pai clamar la proteccmn de los
derechos invocados, al no ser el medio disefiado para controvertir ac i
general.

Civil del C/rculto local el 29 de septiembre pasadc ntro de la accion de ‘tutela promovida por
las sefioras Maria del Carmen Vargas Cruz y Luz Elena ‘Quintero Largo c
Nacional del Servicio Civil —CNSC-'y el Instituto Coll mb/ano de B

que fueron wncu/ados los senores Do :

S cargos como equzvalentes al que participaron, para ese efecto contara con el
término s dias; d) luego de lo cual las demandadas adelantaran los trémites de
disponibilidad presupuestal del caso, actuacién que debera ser agotada en plazo de dos dias y
e) el ICBF, dentro de las 48 horas siguientes, comunicard a las actoras las vacantes
identificadas co quivalentes para que de éstas elijan una, luego de lo cual procedera a
surtir los trémites de nombramiento y posesion” (...) sic

Que sobre la obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciales, la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 2012 ha sefialado que:

! Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil — Concepto 2106 del 9 de agosto de 2012 — Rad. 2012-00048-00, Consejero
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
%ﬁ% Secretaria General

RESOLUCIONNo. <~ 59 29 ABR 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

“Una de las caracteristicas esenciales de la sentencia es su caracter vinculante y definitivo, y
no puede ser entendida como un acto juridico condicionado a la aceptacion o no de sus
destinatarios, segtn la evaluacién que éstos hagan de ella; tanto es asi, que la jurisprudencia
ha sefialado en repetidas oportunidades que ni los particulares ni las autoridades publicas
pueden sustraerse del deber de acatar los fallos judiciales, y que, en consecuencia, “en el
evento de resultar equivocados o errados como puede suceder” deben agotarse oportunamente
los mecanismos que “la Constitucion y la ley consagran" para su discusién”.

Empero, también ha dicho esta Sala que “el cumplimiento del fallo /ud/cval siempre estara sujeto
a que la obligacién que contiene de dar, hacer o no hacer sea Juridica y flS/camente posible de
cumplir por parte del sujeto procesal condenado.” ,

Lo anterior obedece a un criterio de razonabilidad y para evitar g e produzcan

consecuencias absurdas.” (Negrilla'y Subraya fuera del texto original)

Que en cumplimiento de la orden Judlcxal el ICBF mediante oﬂcuos con radicados
Nos. 20213201397002 del 24 de agosto de 2021, 2021RE024015 del 31 de diciembre de 2021 y
2022RE013379 del 1 de febrero de 2022, solicité eI uso de listas de eleglbles a la Comision Nacional
del Servicio Civil en cumplimiento de la orden judicial emltlda por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Pereira - Sala Decision ClVll de Famlha .

Que la Comisién Nacional del Serv Sivil = CNSC mediante of icio 2022RS022277, radicado en el
ICBF el dia 08 de abril de 2022, autorizé (con cobro) el uso de lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el Codlgo OPEC 38902 para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cédigo OPEC 170639 en cumplimiento de un Fallo Judicial, para el nombramiento
en periodo de prueba de MARIA VIRGINIA QUINTERO LONDONO, identificada con cédula
No. 42.069.770. ‘ -

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 1 fde marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, orgamzacron y manejo del Banco Nacional de Llstas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especn‘/cos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,

expedido por la Comlswn Nacnonal del Serwcm Civil-CNSC, contempla:

“.. ) ARTICULO 10°. Cobro por e/ uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numera/es
2y 3del art/culo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegiblé{ tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizaré el
cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o
sustituyan, y la entidad deberé efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de la
CNSC y demas normas concordantes (...)".
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é & Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
SIENEST Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILI Ag Secretaria General

RESOLUCIONNo. 2588 25 ABR 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que como lo sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacién del uso de
listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Dlsponlbmdad Presupuestal - CDP dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que por lo anteriormente expuesto y en estricto cumplimiento al fallo de tutela se procedera a nombrar
en periodo de prueba a la sefiora MARIA VIRGINIA QUINTERO LONDONO

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante enca 0 o bien se establece en
la parte resolutiva del presente acto administrativo.
Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del -encargos en

vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efecttie con las ersonas qt
sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 20 :
* duracion del encargo, de la prorroga o del nombrami
motivada, podré darlos por terminados”.

Que en virtud de la provisién del emplebi' i
conforme la lista de elegibles expedida para
por terminado el citado encargo

IA VIRGINIA PROFESIONAL
~ ESPECIALIZADO TRABAJO
42.060.770 QUINTERO CODIRRECALZADO 17 Jvaivg C.Z. SEVILLA $5.451.562
(REF. 14040)

PARAGRAFO PRIMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 6176 de 2018
de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. =89

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de pzjébg\BR 2322
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 20_‘5 ,

ARTICULO SEGUNDO. Terminar el encargo en el empleo de carrera admlmstratlva de la planta

LUz PROFESIONAL PROFESIONAL
ENCARGO - ~ ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO
VACANCIA oo Atk | 63280512 E%ET%}?A ~ CODIGO 2028 CODIGO 2028 6039-2021
DEFINITIVA Z. “GRADO 16 “GRADO 17
= GALLO (REF 10035) __(REF. 14040)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efecttvndad de la termmamon del encargo, ordenada-en el
articulo precedente, sera a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primero de Ja presente resolumon

PARAGRAFO SEGUNDO: La serwdora publlca objeto de Ia termmacnon del encargo de que trata el
presente articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular en la dependencia donde
el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacién administrativa, informando el estado de los mismos, dentro
de los cinco (5) dias habiles S|gu1entes ala fechavde posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba en la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacién del desempefio laboral
correspondlente ~ .

PARAGRAFO TERCERO. a,serwdora publlca debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion en la dependencia donde se
encuentra ubicado su empleo titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el cargo
titular se encuentre ubicado en un mumcnplo distinto al del empleo en que se encontraba encargada,
la servidora contara con un término méximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO. - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
%%f—g—ﬁ% Secretaria General

RESOLUCION No. 2389 25 ABR 2022

. Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
~ en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema ‘macion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefial n el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterio i 0dr
para los fines y propésitos de la aplicacion de las nol (
actualizada cada afio o al momento del retiro d. debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto p el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP. (...) ~

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requ efialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesi era informar por escrito

a la Direccién de Gestion Humana, para pro ( ia correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). '

ARTICULO CUARTO. - La pre

ARTINEZ PERDOMO

NOMBRE / CARGO FIRMA
. Aprobd Z Fernando Guzman Uparela {_Digéctor de Gestion Humana
Revisd ‘Dora Alicia Quijano Camargo —Coordinadora GRyC
Revisé Leydi Johana Guerrero Carrefio Grupo RYC R
Proyect6 Adriana Castafieda Mendoza Analista GRyC 3
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