JUZGADO VEINTIUNO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Medellin, julio dos (02) de dos mil veinte (2020)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE SELENE JUDITH ORTEGA MORALES

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, Y EL
INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

RADICADO No.: 2020-00111

Auto:

La sefiora SELENE JUDITH ORTEGA MORALES, con cedula 43.156.192 presentd Accion de
Tutela en contra de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR por considerar le vulneran derechos fundamentales
al Debido Proceso, al Trabajo, a la Igualdad, Trabajo y Acceso a cargos publicos.

El escrito de tutela cumple los requisitos previstos en el articulo 14 del Decreto 2591 de
1991, en consecuencia, se admite su tramite y se ordenara notificar esta decision por el
medio mas expedito y eficaz a las entidades accionadas conforme al contenido del art. 16
del Decreto antes mencionado.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

1-. Admitir la ACCION DE TUTELA instaurada por la sefiora SELENE JUDITH ORTEGA
MORALES, con cedula 43.156.192, en contra de LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, representada por el sefior Ivaldo Torres Chaves (0 quien haga
sus veces), y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR representada por la
directora general, doctora LINA ARBELAEZ, (0 quien haga sus veces).

2-. Se ordena vincular a la presente accion, a todas las personas que puedan tener interés
en el presente tramite constitucional.

3. Notifiquese personalmente esta providencia por el medio mas expedito al representante
legal y/o Gerente de las entidades accionadas y vinculadas. Y se ordena a los
representantes legales de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, y el INSTITUTO



COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, que se sirvan notificar a todos los terceros
interesados en el presente tramite, el auto admisorio de la presente accidon de tutela,
conjuntamente con el escrito de la demanda y sus anexos, a través de la pag. Web de las
entidades, e igualmente a través de la pagina electrdnica en la cual se convocd el concurso
publico de méritos y de la misma forma a través de medio fisico en las instalaciones donde
funcionan las accionadas. En sintesis, se ordena que las accionadas brinden total publicidad
al tramite de la accion de tutela respecto a todas las personas que hacen parte del concurso
publico de méritos, con el fin de que puedan comparecer a este juzgado, mediante su pagina
institucional adm21med@cendoj.ramajudicial.gov.co, a hacer valer sus derechos, si lo

consideran pertinente dichos terceros. Y se ordena que, en forma inmediata, las entidades
accionadas, remitan a este Juzgado las constancias de la notificacion a terceros.

4. Se ordena a los (as) representantes legales de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL, y del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR que en un término no
mayor a 48 horas se sirvan enviar a este juzgado copia integra, completa, detallada y
autentica de la totalidad de los antecedentes administrativos relacionados con el concurso
publico de méritos que constituye el objeto principal de la presente accién
constitucional. Los funcionarios exhortados se serviran remitir copia de todos los actos
administrativos emitidos durante la actuacién administrativa ahora cuestionada. E
igualmente remitiran a este Despacho todas las actuaciones que permitan conocer el tramite
que se ha dado al concurso publico y muy especialmente remitiran todas las actuaciones
que hagan referencia a la accionante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE....

Fdo.
LUZ ESTELLA URIBE CORREA

JUEZ.


mailto:adm21med@cendoj.ramajudicial.gov.co

Medellin, 01 de julio 2020.

Sefior

JUEZ ADMINISTRATIVO DE MEDELLIN (REPARTO)

E.S.D

ACCIONANTE: SELENE JUDITH ORTEGA MORALES

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

ASUNTO: ACCION TUTELA

SELENE JUDITH ORTEGA MORALES, identificada con cédula de ciudadania namero
52587769 expedida en Bogota D.C y domiciliada en la Calle 65 # Nro. 56-84, apto 212
torre 1, Urbanizacién Paseo de Sevilla, con el nUmero celular 3103732841, actuando en
nombre propio, con todo respeto manifiesto a usted, que en ejercicio del derecho de tutela
consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado por el decreto
2591 de 1991, por medio del presente escrito formulo ACCION DE TUTELA contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a
cargos publicos, vulnerados por las omisiones y falencias ocurridas en las actuaciones de
las entidades mencionadas, de conformidad con los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante acuerdo No. 20161000001376 de 05 de septiembre de 2016, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, convoc6 a concurso abierto de méritos, para proveer
definitivamente todos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
convocatoria No. 433 de 2016.

SEGUNDO: Participe en el Concurso anterior, inscribiéndome para el cargo de
Trabajadora social profesional universitario, identificado con el cédigo OPEC No. 39959,
del Sistema General de Carrera administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, para cubrir (1) vacante existente en el municipio de Medellin (Antioquia), de la
convocatoria 433 de 2016- ICBF.

TERCERO: En virtud de lo anterior, supere todas las pruebas y etapas aplicadas durante
el concurso de méritos, razén por la cual, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resoluciéon Nro. 20182230040845 del 26 de abril de 2018, en donde se conformd la lista
de elegibles para proveer (1) vacante del empleo identificado con el cédigo 2044, grado
08, identificado con el cédigo OPEC. NO. 39959, denominado profesional universitario,
existente en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar del municipio de Medellin
Antioquia, acto administrativo que tiene vigencia de dos afos.

CUARTO: Hago parte del registro de elegible antes mencionado, ocupando la posicion
namero 3, con el puntaje 70,81, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
ademas de aprobar todas las pruebas del concurso.

QUINTO: Desde aquella época hasta la fecha el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ha realizado nombramientos en el cargo de profesional universitario Trabajo
social en la Regional Antioquia.

SEXTO: EIl gobierno nacional expidio el Decreto 1479 de 2017 “ por el cual se suprime la
planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’, “Cecilia de la Fuente de
Lleras y se dictan otras disposiciones”, Creando nuevos empleos, entre estos 2.565,
Cddigo 2044 , grado 7, diferentes a los de la convocatoria 433 de 2016, dando lugar a que
en el municipio de Medellin y en el departamento de Antioquia, se crearan mas cargos
que se encuentran en provisionalidad, asi mismo se dictd, entre otras disposiciones, la



consagrada en el art. 6, donde se establecié que “Los empleos que se crean en el
presente decreto deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la ley 909 de
2004, y en las normas que la modifiquen adicionen, sustituyan o reglamente”.

SEPTIMO: No obstante el ICBF, en relacibn con los nuevos cargos de profesional
universitario creados, con ocasion al Decreto 1479 de 2017, cubrié dichas vacantes con
personal externo mediante hombramiento provisional.

OCTAVO: EL 27 de junio del 2019, el Congreso de la Republica expidio la ley 1960, la
cual modifico la ley 909 de 2001 y el Decreto 1567 de 1998, cuyo articulo 6 establece lo
siguiente: “El numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, quedara asi:_Con los
resultados de las pruebas de la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra vigencia de dos (2) afios. Con _esta en estricto_orden de
mérito_se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso vy las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no_convocados, que_surja_con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad’.

NOVENQO: EIl 16 de enero del 2020 la CNSC, aprobé y expidio el criterio unificado “ USO
DE LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE
2019

Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio
de 2019, donde se indico lo siguiente:

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles en el marco de los procesos de
seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la oferta publica de
empleos de carrera OPEC de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
que se generen con posterioridad y que correspondan a los mismos empleos, entiéndase,
con igual denominacion, codigos, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones,
ubicacién geografica y mismo grupo de aspirante; criterios con los que el proceso de
selecciéon se identifica el empleo con numero OPEC. “Por lo tanto, el nuevo régimen
aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco de los procesos
de seleccién aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante
Su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la oferta Pablica de
Empleos de Carrera- OPEC- de la respectiva convocatoria para cubrir nueva vacantes de
los mismos empleos o vacantes en cargos de empleos equivalentes”.

“Se deja sin efectos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, listas de elegibles
en el contexto de la ley 1960 de 2019”, junto con su aclaracion. (Anexo copia).

DECIMO: El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, viene haciendo caso omiso a lo
dispuesto por la ley 1960, la cual entro en vigencia a partir de 27 de junio de 2019, a
pesar de que los nuevos cargos de profesional universitario, por el decreto 1479 de 2017,
se encuentran cubiertos en provisionalidad, no ha dado tramite al registro de elegibles
existentes para dichos cargos, esto es, seguir con los nombramientos en propiedad, con
las personas que hacemos parte de la resolucion No. 20182230040845 del 26 de abril de
2018.

ONCE: El dia 08 de octubre de 2018, interpuse derecho de peticion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en donde solicite lo siguiente:

Comedidamente me permito solicitarle se sirva certificar a nivel Nacional,
Departamental, Regional y de centro zonal que cargos se encuentran en
vacancia definitiva, desiertos, en provisional o en encargo que tienen el Cddigo
OPEC N© 39959, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044
grado 8, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF convocatoria N© 433 del 2016.



Igualmente me permito solicitarle se sirva certificar sobre los cargos que hay
vacantes en provisionalidad, Profesional universitario de Trabajo Social a nivel
Nacional, Departamental Regional y zonal.

Por lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar me contest6 que:

Repiblica de Colombia Ll i
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g@ b :.{‘B [ERMNO
BIEMESTAR Cecilia Oe |la Fuente de Lieras ii' 3 COLOMBES

FAMILIAR Direccion de Gestion Humana

ICHF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Al contestar cite No. © S-20 1 8-688 307-0101

12400 Fecha: 2018-11-21 10:24:28
Enviara: SELENE JUDITH ORTEGA MORALES
Mo, Folios: 1

Bogota D.C.

Sefiora

SELENE JUDITH ORTEGA MORALES
topaciosd6{@yahoo.com.mx

Asunto: Derecho de Peticion N° SIM 1761293334
Reciba un cordial saludo,

En atencidn a la pelicion presentada mediante correo electrdnico el dia 12 de octubre de 2018,
por medio del cual solicita se certifique a nivel nacional, departamental, regional y de centro zonal
cuantos empleos de Profesional Universitanio Codigo 2024 Grado 08 (Cddigo OPEC 39959) se
encuentran en vacancia definitiva, desiertos, en provisional o en encargo, de manera atenta me
permito brindarle la informacién requerida: '

En_urqa en Vacante | Provisional vacante Vacante Total
i i i Defintiva definitiva definitiva_|_general
ANTIONUIA MRECCION REGIONAL i 1 H
CALDAS 7. MANIZALES 2 1 1
£.Z. SUR ORIENTE 1 ]
DIRECCION REGIGNAL 1 i
CAQUETA CZ. FLORENCIA 2 i 1
CORDOEA o2 CERETE 1 i
CUNDINAMARCA | DIRECCION REGIONAL i 1
DIRECCION GRUPD DE ALDITORIAS 1 "
GENERAL DE CALIDAD
LA GUAJIRA 0.2, FONSECA 1 i
C.Z. MAICAD i 1
MAGDALENA G2 SANTAMARTA SUA 1 = 1
META C.Z VILLAVIGENCIO 1 1 |
NORTE 0
QUINDIO DIRECCION REGIONAL 1 i
RISARALDA 7. FEREIRA 1 i
SAMTANDER: DIRECCION REGIONAL 1 i
sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30

Avenida carrera 68 No. B4c - 75, 01 8000 91 BOBO whww. icblgov.co



Replblica de Colombia
W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ COBIERNO

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras e DE COLOMEIA
FAMILIAR Direccion de Gestion Humana

" SUCRE C.Z BOSTON " | 1

TCOLIMA 2. ESPINAL 1 1

VALLE C.Z BUGA 1 1

C.Z CENTROD 1 1

Total ganaral 2 17 2 21

Finalmente, es oportuno sefialar que la Planta de Personal del ICEF. es Global, es decir, que la
distribucion geografica de los empleos es susceptible a ser modificada en virtud de la necesidad
del servicio de cada dependencia de la entidad.

E GARZON GOMEZ
in Humana

Proyecit: Camia Andrés Portilo Pico ;‘{7

Rewvisa: Natvy Consuele Noy f‘ﬂ/’\

Seda de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 43776 30
Avenida carmera 88 No. 64c - 75, 01 8000 81 BOBO wnww. ichf gov.co
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FAMILIAR Direccidn de Gestion Humana
12100-
Bogota D.C, [CBF-Cecilia de La Fuente de Lleras

Al contestar cite Mo, : S-2018-T38350-0101
Sefiora Fecha: 2018-12-12 11:49:44
SELENE JUDITH ORTEGA MORALES Enviar a: SELENE JUDITH ORTEGA MORALES
Comeo: topacio546@yahoon.com.mx Ma. Folios: 2

Asunto: Respuesta solicitud comeo electronico del 11 de octubre de 2018
Reciba un cordial saludo,

En atencion a la peticion presentada mediante correo electrinico del 11 de detubre de 2018, a
fravés de la cual solicta certificacién de los cargos que se encuentran vacantes en
provisionalidad, Profesional Universitario de Trabajo Social a nivel Macional,- Departamental
Regional y Zonal, de manera atenta se relaciona el estado de los'citados cargos, asi:

T TIIEY

3% 3 E E|TE
REGIONAL CARGO 155 3%5°% [
i & = §
=
AMAIONAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 8 8
ANTIOQUIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 os| 12| 107
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 1 1 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 9 1 ]
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 8 P
ARAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 22 s
PROFESIONAL UNMIVERSITARID 2044 -1 1
ATLANTICO PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 - 7 7| 3| w0
PROFESIONAL UMIVERSITARIO 2044 -1 1 1
BOGOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11 1| 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 134 16| 150
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 i 14 17
BOLIVAR PROFESIONAL UNIVERSITARID 2040 -7 20 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 2044 -1 1 2
BOYACA PROFESIOMNAL UNWERS]T%JG 2044 -7 27 3l
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - § 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIOD 2044 -1 4 4

Sede de la Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF PBEX 437 78 30

Avenida carrera B8 No. Bde - 75 01 8000 91 2080 W, Il gew o
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CALDAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 1 | 4| 35
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - & 3 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 -9 1 1 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 -1 B [
CAQUETA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 7| 2| 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 2
CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 1| 2| n
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 2 2
CAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2084 - 7 7| 9] 36
PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 -1 3 3
CESAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 7| 6 2
PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 -9 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 1 1
CHOCD PROFESICONAL UNIVERSITARIO 2044 -7 17 17
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 4 4
CORDOBA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 IE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 1 1
CUNDINAMARCA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 6| 5| 61
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - § 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 - 1 5| 1] 6
DIRECCION GENERAL | PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 - 8 i i
GUAINIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 1| 4| s
GUAVIARE PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 -7 7 7
HUILA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 8| 1] 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 1 i
LA GUAIIRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 0| 3| 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 i 2 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 1 1
MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 %| 1] »
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 -8 1 1
META | PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 -7 u| 4|
PROFESIONAL UH"IJIEH.S"F;.HlD 2044 -8 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 - 9 1 1| 2
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 il 1 4
NARIND PROFESIOMAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 250 14 19
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 1 1
NORTE SANTANDER | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 -7 18] 5| 23
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 9 1 1
PROFESIONAL UMIVERSITARIO 2044 - 1 1 1
PUTUMAYD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 1 9] 21 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 2 )
QUINDIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 18] 2] 20
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 2044 - & 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 -1 ) 7
RISARALDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 91 3 32
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 4 ]
SAN ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 5 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 1 1
SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 421 13| 55
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 2 2
SUCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 M 3| 17
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 1 1
TOLIMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 4| 2| 48
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 7 7
VALLE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 98] 12| 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - & 2 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 13 13
VAUPES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 3 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 1 1
VICHADA _ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 5 2
Total general 14 1052 | 162 {1228
Sede de la Direccion Genaral Linea gratuita nacional ICBF PEX 437 78 30

Avanida carmera 68 No. Bdc - 75, 01 6000 &1 8080 www lcbf gov.co
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Asi las cosas, se da por respondida de fondo su peticion del asunto y quedamos atentos a
resolver cualquier inquietud adicional.

Cordialm
CARLOS EffRIE GARZON GOMEZ {
Director de umana

¥

Pmerm)gﬂggum C./ Revisd: Gm'bParfth"

Sede da |a Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PEX: 437 76 30
Ayanida carmara 68 Mo, B4 - TS, {1 B0 57 BOB0 Wi ichl gov co



Observandose los siguientes cargos en provisionalidad en el departamento de Antioquia,
y que precisamente en el municipio de Medellin, para el que me presente existen dos
cargos en las mismas condiciones, y que dicho cargos que se encuentran uno en vacante
definitiva y el otro en encargo vacante definitiva, deben ser ocupados por las personas
que conforman en estricto orden la lista de elegibles a la que cual pertenezco, ademas se
anexa el listado de nivel nacional correspondiente al grado 7 con 107 cargos para
proveer.

DOCE: En 10 de marzo de 2020 envié derecho de peticion al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, solicitando lo siguiente:

Medellin, marzo-10-2020

Senores

ggg:;ON HUMANA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Bogota D.C, Colombia

Asunto: Derecho de Peticién. Articulo 23 de la Constitucién Politica y Ley 1755 de

g%SéBSP?LICITUD DE NOMBRAMIENTO EN EL PROCESO DE PERIODO DE

Respetados sefiores:

Yo, SELENE JUDITH ORTEGA MORALES, mayor de edad y vecina de la ciudad
de Medellin, identificada con cedula de ciudadania- No 52.587.76, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Constitucion Politica, en concordancia con
la Ley 1755 de 2015, comedidamente me permito presentar la peticién que mas
adelante se describe.

HECHOS:

1. Presentg y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellin
convocatoria N°433 del 2016, el dia 3 de septiembre de 2017, cuyos resultados
fueron publicados en el mes de octubre de la misma anualidad.

2. Y mediante Resolucion N° CNSC-20182230040845 DEL 26-04-2018, quede en
lista de elegibles.

PETICION

Solicito de manera comedida se me nombre en el proceso de Periodo de Prueba
Carrera Administrativa cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 08, (Cddigo OPEC 39959) el cual se encuentra en encargo de vacante
definitiva ubicado en la Regional Antioquia dependencia Direccion regional, segun
certificaciéon a nivel nacional, departamental, regional y de Centro Zonal expedida
por la sede nacional el pasado 21 de noviembre de 2018.

FINALIDAD

Lo anterior lo requiero por cuanto me encuentro en la lista de elegibles vigente
segun la resolucion N® CNSC-20182230040845 DEL 26-04-2018.

NOTIFICACION

Por favor enviar la correspondencia a través de alguno de los siguientes medios:

Correo electrénico:topacio546@yahoo.com.mx =
Direccién de correspondencia: calle- 65#56-84, apto 212 torre 1, Urbanizacién

Paseo de Sevilla. .
Ciudad: Medellin, Colombia

Con copia a la Comisién Nacional del Serviclo Civil CNSC



Cordialmente,

SELENE JUDITH ORTEGA MORALES

—=ode N

Firma
C.C No: 22'5B8X-X¢ts
Teléfono: DDAz

Por via correo electrénico, el 24 de junio de 2020, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, responde lo siguiente:

Sefora:

SELENE JUDITH ORTEGA MORALES

Asunto:

Respuesta derecho de peticion.

Cordial Saludo,

En resp

uesta a la peticién del asunto, en la que solicita se efectué su nombramiento en periodo de

prueba de acuerdo con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, y el Criterio Unificado de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, se da respuesta en los siguientes términos:

El dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC emiti6é el criterio
unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en el
que se dispuso:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en vigencia de la Ley
1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las
establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos' entiéndase, con igual denominacién, cddigo, grado, asignacién basica mensual, propdsito,
funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”.

Para dar cumplimiento de lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, a la
fecha ha adelantado las siguientes acciones:

1

Verificacién e identificaciéon enla planta global, los empleos que cumplen con las
caracteristicas definidas en el criterio anterior (igual denominacion, cédigo, grado,



asignacion basica mensual, proposito, funciones,)y en especial la ubicacidn
geogréfica.

2. Se validaron las 1196 listas de elegibles conformadas dentro de la Convocatoria 433 de
2016,

3. Como resultado de lo anterior, se evidencia que para la OPEC No. 39959 ofertada dentro
de la Convocatoria 433 de 2016, para la cual usted participé y hace parte de la lista de
elegibles, NO existe la viabilidad de aplicar lo sefialado en el Criterio Unificado expedido
por la CNSC.

En consideraciéon con lo anterior, no es posible acceder favorablemente a su peticion de
nombramiento.

Cordialmente,

Direccién de Gestion Humana
ICBF Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No 64C-75 Bogota D.C.

Tel (57-1) 437 76 30

De acuerdo a la respuesta del ICBF, en donde me indican que este tipo de solicitud no es
favorable, sin ningun tipo de motivacion ni argumentacion juridica, afirmando la entidad
que no es viable aplicar lo sefialado en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, criterio
unificado, debidamente aprobado y expedido por la CNSC el pasado 16 de enero del
2020, resaltando que dicho criterio, se esta aplicando en las diferentes listas de elegibles.
Aunado a lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil, entidad a la que le envié
copia de la solicitud anterior, no se pronuncié al respecto.

Es evidente el desconocimiento completamente del cumplimiento a cabalidad de las
exigencias cumplidas por la suscrita establecidas en el concurso de méritos, por parte de
la Comisién Nacional del Servicio Civil guardar silencio.

En cuanto a la actuacion del ICBF desconoce mi posiciébn meritoria en la lista de
elegibles, ademas sin razon alguna deciden inaplicar la Ley 1960 de 27 junio 2019, sin
ningun tipo de argumento juridico no continlan el proceso de agotar la proveer los
empleos en vacancia definitiva, y en provisionalidad con las personas que se encuentran
en la lista de elegibles, actuacion que vulnera los derechos al debido proceso, a la igual,
al acceso a un cargo publico y es preocupante, debido a que actualmente por mérito
propio, ocupod el 3 puesto, en la lista de elegibles de la resolucion Nro. 20182230040845
del 26 de abril de 2018, sin que hasta la fecha hayan procedido con el nombramiento y la
posesion al que tengo derecho.

TRECE: Estoy legitimada para interponer la presente accion de tutela, por cuanto actué
en causa propia contra las entidades, en pro de la defensa de mis derechos e intereses.
Se cumple con el principio de inmediatez, ya que pretendo con la accion de tutela, la



proteccion inmediata y urgente de mis derechos fundamentales, dentro del término
razonable.

Finalmente, respecto de la subsidiaridad, es del caso sefialar que segun lo expuesto por
la Corte Constitucional, en temas de concurso, como es el caso que nos ocupa,
tratandose de un concurso de méritos, los medios de control de la jurisdiccidn contenciosa
administrativa, no son mecanismos idéneos y eficaces, en razon del prolongado término
de duracién en este tipo de procesos.

Asi que la procedencia de la accion de tutela es para anular los actos de las autoridades
publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccidn establecidos en los concursos
publicos, tiene una inescindible relacion con la necesidad de proteger los derechos a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos, los cuales en la
mayoria de las ocasiones no pueden esperar el resultado de un proceso ordinario o
contencioso administrativo, motivo por el cual se hace precedente el estudio de la
presente accion de tutela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente accion de tutela se fundamenta en que la Constitucién politica de 1991 elevo
el derecho al debido proceso administrativo a rango fundamental motivo por el cual es
susceptible de proteccion por via de tutela.

En efecto, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 constitucién “El debido proceso
se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativa”, resaltando que el caso
concreto se trasgredio por completo, al desconocer mi posicién de 2 puesto en la lista de
elegibles por parte de la CNSC. En lo que referencia al concurso de méritos para ocupar
cargos publico segun la Sentencia T-502 de 2010, este derecho ha sido definido como:

- El conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa.

- Que guardan relacién directa o indirecta entre si, cuyo fin estd previamente
determinado de manera constitucional y legal.

La anterior definicion es lo bastante amplia como para cobijar todo tipo de actuaciones
administrativas que deban surtir las autoridades publicas, sin importar a la rama del poder
publico a la cual pertenecen. En esa medida comprende no sélo aquellos procedimientos
de caréacter sancionador, sino también, por ejemplo, los de naturaleza nominadora. Y
debe entenderse que el Unico sujeto obligado no es sdlo administracion, sino todos los
organos estatales y en general, los servidores publicos cuando cumplen funciones de
caracter administrativo.

Al respecto cabe recordar que el articulo 123 constitucional sefiala que “Los servidores
publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la
forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

Es importante invocar el derecho consagrado en el articulo 40 numeral 7° de la Carta
politica: “Derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos”. Desde sus
inicios, la Corte ha destacado el caracter fundamental de dicho derecho. La Corte sefalo
al respecto:

Esta de por medio, sin lugar a dudas, la efectividad de un derecho que, si bien, dada su
naturaleza politica, no ha sido reconocido por la Constitucion a favor de todas las
personas sino Unicamente a los ciudadanos colombianos que no sean titulares de doble
nacionalidad, tiene respecto de ellos, el caracter de fundamental en cuanto Gnicamente la
seguridad de su ejercicio concreto permite hacer realidad el principio de la participacion,
que constituye en uno de los esenciales dentro de la filosofia politica que inspira nuestra
constitucion.



El sistema de carrera administrativa busca el cumplimiento de los fines estatales, en la
medida en que permite que la funcidn publica, entendida como “el conjunto de tareas y de
actividades que deben cumplir los diferentes érganos del Estado, con el fin de desarrollar
sus funciones y cumplir sus diferentes cometidos y, de este modo, asegurar la realizacion
de sus fines”, pueda desarrollarse por personas calificadas y seleccionadas bajo el Unico
criterio del mérito y de calidades personales y capacidades profesionales, para determinar
Su ingreso, permanencia, ascenso y retiro del cargo, bajo la vigencia de los principios de
eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia.

En este sentido, se busca el optimo funcionamiento en el servicio publico, de forma tal
gue el mismo se lleve a cabo bajo condiciones de igualdad, eficiencia, eficacia,
imparcialidad y moralidad; siendo condiciones que se alcanzan a través del proceso de
seleccion de los servidores del Estado por concurso de méritos y capacidades (C.P.
Preambulo, arts. 1°, 2° y 209). Por lo anterior, debe reconocerse que es fundamental para
garantizar la eficiencia y eficacia en el servicio publico, seleccionando a funcionarios y
empleados por su mérito y su capacidad profesional demostrados mediante concurso
publico, con lo cual a su vez se logra el ingreso a la carrera administrativa.

“El ingreso a los empleos publicos de las personas mas idoneas y capacitadas para el
cumplimiento de los propositos misionales de las instituciones estatales es un
presupuesto ineludible para la eficacia de los derechos constitucionales, en los términos
del articulo 2 C.P. De igual manera, los concursos publicos basados en el mérito de los
aspirantes y la estabilidad en el empleo propia del régimen de carrera administrativa, son
caracteristicas que se muestran constitucionalmente valiosas en términos de realizacion
del principio democrético en la administracion publica. En efecto, la operatividad material
de los sistemas de carrera administrativa impide la reproduccion de practicas clientelistas
y otras formas de favorecimiento a través de la concesion irregular de empleos estatales,
comportamientos estos que alejan a la funcién publica de la satisfaccion del interés
general y del cumplimiento de los fines esenciales del Estado”.

En este aspecto se pretende: (i) la dotaciébn de una planta de personal capacitado e
idonea que preste sus servicios conforme lo requiera el interés general; (ii) contar con
servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con mejores
indices de resultados y ; (iii) asegurar que la administracion esté conformada por
personas aptas desde los puntos de vista de capacitacion profesional e idoneidad moral,
para que la funcion que cumplan sea acorde con las finalidades perfectivas que el interés
general espera de los empleados que prestan sus servicios al Estado.

En consecuencia, la Corte ha reiterado que la institucionalizacién e implementacién del
régimen de carrera busca garantizar la més alta idoneidad de los funcionarios y servidores
publicos, la excelencia en la administracion publica para el logro de los fines esenciales y
objetivos del Estado Constitucional de Derecho, como el servicio a la comunidad, la
satisfaccion del interés general y la efectividad de los principios, valores, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica, contribuyendo a evitar los vicios del
clientelismo, favoritismo y el nepotismo, y aportando asi mismo a la modernizacion y
racionalizacion del Estado.

La carrera administrativa otorga eficacia a los derechos subjetivos de los trabajadores,
entre ellos los servidores publicos, en especial la estabilidad laboral (Art. 53 C.P.). En
efecto, el mandato segun el cual el ingreso, ascenso y retiro en los cargos del Estado se
realizara bajo condiciones que (i) valoren el mérito y calidades de los aspirantes o
servidores; y (ii) para el caso del retiro del servicio, deban estar relacionadas con la
calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, la violacién del régimen
disciplinario o por las demas causales que expresamente prevea la Constitucion o la Ley,
permite predicar derechos adquiridos de permanencia en el empleo a favor de los
trabajadores que ingresan bajo el cumplimiento de los requisitos de la carrera
administrativa

La Corte Constitucional ha precisado que la carrera administrativa contribuye a asegurar
la proteccion de los derechos de “las personas vinculadas a la carrera son titulares de
unos derechos subjetivos adquiridos, que deben ser protegidos y respetados por el



Estado”, en la medida en que ejerciten su derecho al trabajo “con estabilidad y posibilidad
de promocioén, segun la eficiencia en los resultados en el cumplimiento de las funciones a
cargo” y con la posibilidad de obtener capacitacion profesional, asi como “los demas
beneficios derivados de la condicion de escalafonados”, tal como se desprende de los
articulos 2°, 40, 13, 25, 53 y 54 de la Carta.

Dada la trascendencia que la Constitucion otorga al derecho al trabajo, fue objeto de
especial atencion la estabilidad de los trabajadores al servicio del Estado y de la
comunidad, denominados por el articulo 123 de la Carta como servidores publicos. Asi,
consagroé en el articulo 125 superior que todos los empleos en los 6rganos y las entidades
del Estado son de carrera, con excepcion de los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales, y los demas que establezca la ley

Con la carrera administrativa buscé el Constituyente garantizar la estabilidad del
trabajador al servicio del Estado, de suerte que sélo ante el incumplimiento de las
condiciones fijadas por el legislador para el ejercicio y desempefio del cargo, pueda ser
retirado del mismo previo cumplimiento del procedimiento para ello establecido que
garantice su derecho de defensa, con lo cual se buscé eliminar el factor de
discrecionalidad que orientaba de antafio la provision de los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado.

Aunado a lo anterior, el principio de igualdad en virtud del articulo 13 de la Constitucion, la
administracion no debe ejercer discriminaciones injustificadas entre los administrados. Por
tanto, debe garantizar el acceso a la administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad
hace alusion a la prohibicion de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una
justificacion objetiva y razonable.

Sin embargo, a partir de la aparicion del Estado Social de Derecho que propugna por una
igualdad real y efectiva surge la necesidad, en cabeza de la administracién, de otorgar
tratamientos distintos a aquellos que por su situacion de debilidad manifiesta requieren de
medidas especiales para garantizar el goce de sus garantias fundamentales. Esta se ve
contenida en la regla que exige “tratar a los iguales de modo igual y a los desiguales en
forma desigual”

La nocidn actual del principio de igualdad que irradia a la administracion publica rebasa el
marco de la mera igualdad ante la ley, y por tanto, su actuacion exige agregar a faceta
negativa, propia del Estado liberal: “una proteccidén positiva encaminada a la superacion
de injusticias seculares y a la promocion de sectores menos favorecidos, en forma tal que
los poderes publicos estan avocados a tomar medidas que, al favorecer a determinadas
categorias y no a otras, cuando menos disminuyan el efecto nocivo de las talanqueras de
orden econémico y social que les impiden acceder a la igualdad sustancial; en otras
palabras, a las medidas adoptadas se les reconoce un designio compensatorio o
reparador de previas desigualdades reales”.

En este orden de ideas, se hace necesario precisar que la igualdad en la funcion publica,
se define como la semejanza en el trato y oportunidades que debe ofrecer el Estado a sus
administrados para acceder a cargos en las entidades publicas y la obligacion que el
mismo tiene de abstenerse en realizar exclusiones o discriminaciones injustificadas que
vulneren el acceso a estos cargos para ciudadanos en condiciones desiguales.

Finalmente, estimo sefior Juez, que el actuar por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF), constituye una manifiesta violacion a mi derecho fundamental al debido proceso,
al trabajo, a la igualdad, al acceso a cargos publicos y al trabajo.

PETICION
Con el debido respeto solicito sefior Juez, de manera comedida lo siguiente:

1. Que sean tutelados mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO
IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS.



2. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil, que dentro del término de 48 horas,
proceda a remitir al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el registro de elegibles
vigente y actualizado a la que pertenezco para el cargo de profesional universitario,
codigo 2044, grado 8 OPEC 39959 resolucion 20182230040845 del 26 de abril de 2018 ,
para cubrir las vacantes creadas por el decreto 1479 de 2017, para el municipio de
Medellin y se efectle el acto administrativo de hombramiento en periodo de prueba en el
referido cargo, empleo que cumple las mismas funciones y calidades del cargo al que me
presente, en caso de no ser posible, se me nombre en periodo de prueba en el grado 7°
en la ciudad de Medellin cargo que es equivalente al que me presente, lo pedido es de
acuerdo al decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcion publica
estipula lo siguiente articulo 2.2.11.2.3.

3. Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, proceda a dar el tratamiento que
legalmente corresponde a los cargos de Profesional Universitario- psicologo en el ICBF en
la Regional Antioquia.

COMPETENCIA

Es usted competente Sefior Juez, para conocer de la presente accion de tutela en razén a
lo establecido en la constitucion nacional y en la ley.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos no he presentado accion de tutela ante ningun otro despacho judicial.

ANEXOS
1- Copia de la Cédula de ciudadania.

2- Lista de elegibles Resolucion Nro. 20182230040845 del 26 de abril de 2018, en donde
se conformé la lista de elegibles para proveer (1) vacante del empleo identificado con el
cOdigo 2044, grado 8 OPEC 39959.

3- Copia de los derechos de peticion dirigidos al ICBF con su respuesta, con copia a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

NOTIFICACION

Por favor enviar la correspondencia a través de alguno de los siguientes medios:

Correo electronico:topacio546@yahoo.com.mx o
Direccién de correspondencia: calle- 65#56-84, apto 212 torre 1, Urbanizacidn

Paseo de Sevilla. .
Ciudad: Medellin, Colombia

Cordialmente,

SELENE JUDITH ORTEGA MORALES

o\

Firma

C.C No: D2'5BX-X €S
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RESOLUClON No. CNSC - 20182230040845 DEL 26-04-2018

"
l Por la cual se conforma Iz lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo Identificado con |
5 Cédigo OPEC No. 39959, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8, del
| istema Genera| de Carrera Administrativa de| Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
r No. 433 de 2016 - ICBF"

‘ LA comision NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
En ejercicio de Jas facultades previstas en el articulo 11y en el numeral 4° de| articulo 31 de
la Ley 809 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
05, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 201 6,y

CONSIDERANDO

w De conformidag con lo establecido en e articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
‘ en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de Jos requisitos
fl Y condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos y calidades de Jos aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cres la Comisign Naciona
COMO Un organismo auténomo de caracter Permanente de nivel Nacional, ing

ral ) del articulo 11 de Ia Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
C, tiene como funcidn, entre otras, fa e adelantar las convocatorias a
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
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“Por la cual se conforma la lista de eleglbles
para proveer una (1) vacanto del empleo identificado con el
5 Cédigo OPEC No. 38959, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8, d:I ’
istema General de Carrara Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar, Convocatoria
; No. 433 de 2016 - ICBF"

En rpénto de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 556 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferi
los actos adgmmstrativos mediante los cuales se conforman y adoptan [as listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del meérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTiCULIO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 39959, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de

:0116 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 2016100001376 del 5 de septiembre de 2016,
si:

f“"“{'l ro'_gmnto { Documento Nombre Puntaje
1 o0 | Tdg7ossos [NELLY GOMEZZULUAGA T TTe
2 cC 43080692 | ANGELICA MARIA QUERUBIN YEPES 71,14
3 CcC 52587769 | SELENE JUDITH ORTEGA MORALES 70,81
4 cc 43087908 | OLGA ASTRID HOYOS SALAS 68,61

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes

admitida al concurso sin reunir Ios requisitos exigidos en la Convocatoria.
) documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
erd las pruebas del concurso.
suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 38958, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colomblano de Blenestar Familiar, Convocatoria

No. 433 de 2016 - ICBF"

conforme @ lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No, 2016100001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE




Medellin, octubre-08-2018

Sefiores
ATENCION AL CIUDADANO @ICBF.GOV.CO
Bogota D.C,

Asunto: Derecho de Peticion. Articulo 23 de la Constitucion Politica'y Ley 1755 de
2015, SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE CARGOS EN VACANCIA
DEFINITIVA OPEC N° 39959.

Respetados sefiores:

Yo, SELENE JUDITH ORTEGA MORALES, mayor de edad y vecina de la ciudad
de Medellin, identificada con cedula de ciudadania- No 52.587.76, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Constitucién Politica, en concordancia
con la Ley 1755 de 2015, comedidamente me permito presentar la peticion que
mas adelante se describe.

HECHOS:
1. Presente y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellin
convocatoria N°433 del 2016, el dia 3 de septiembre de 2017, cuyos resultados
fueron publicados en el mes de octubre de la misma anualidad.

2. Y mediante Resolucion N° CNSC-20182230040845 DEL 26-04-2018, quede en
lista de elegibles.

PETICION
Comedidamente me permito solicitarle se sirva certificar a nivel Nacional,
Departamental, Regional y de centro zonal que cargos se encuentran en
vacancia definitiva, desiertos, en provisional o en encargo que tienen el Cadigo
OPEC N© 39959, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044
grado 8, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF convocatoria N© 433 del 2016.

Igualmente me permito solicitarle se sirva certificar sobre los cargos que hay
vacantes en provisionalidad, Profesional universitario de Trabajo Social a nivel
Nacional, Departamental Regional y zonal.

FINALIDAD
Lo anterior lo requiero por cuanto me encuentro en la lista de elegibles vigente
segun la resolucion N° CNSC-20182230040845 DEL 26-04-2018.

NOTIFICACION
Por favor enviar la correspondencia a través de alguno de los siguientes medios:

Correo electronico: topacio546@yahoo.com.mx

Direccion de correspondencia: calle- 65#56-84, apto 212 torre 1, Urbanizacion
Paseo de Sevilla.

Ciudad: Medellin, Colombia

Cordialmente,

SELENE JUDITH ORTEGA MORALES

=3\

Firma

C.C No: D2'5BX-X€S




Medellin, octubre-08-2018

Sefiora,

Juliana Pungiluppi Leyva

Directora General

Direccién General

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF.

Bogota D.C,

Asunto: Derecho de Peticion. Articulo 23 de la Constitucion Politicay Ley 1755 de
2015, SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE CARGOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL.

Respetados sefiores:

Yo, SELENE JUDITH ORTEGA MORALES, mayor de edad y vecina de la ciudad
de Medellin, identificada con Cedula de Ciudadania N°© 52.587.769, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Constitucion Politica, en
concordancia con la Ley 1755 de 2015, comedidamente me permito presentar la
peticion que mas adelante se describe.

HECHOS:

1. Presente y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellin
Convocatoria N©433 del 2016, el dia 3 de septiembre de 2017, cuyos
resultados fueron publicados en el mes de octubre de la misma anualidad.

2. Que mediante Resolucion N° CNSC-20182230040845 DEL 26-04-2018,-
guede en lista de elegibles.

PETICION

Me permito solicitarle se sirva certificar sobre los cargos que se encuentran
vacantes en Provisionalidad, Profesional universitario de Trabajo Social a nivel
Nacional, Departamental Regional y zonal.

FINALIDAD

Lo anterior lo requiero por cuanto me encuentro en la lista de elegibles vigente
segun la resolucién N° CNSC-20182230040845 DEL 26-04-2018.

NOTIFICACION
Por favor enviar la correspondencia a través de alguno de los siguientes medios:
Correo electronico: topacio546@yahoo.com.mx
Direccion de correspondencia: calle- 65#56-84, apto 212 torre 1, Urbanizacion

Paseo de Seuvilla.
Ciudad: Medellin, Colombia

Cordialmente,

SELENE JUDITH ORTEGA MORALES

e

Firma

C.C No: D2'5BX-X ¢S




Medellin, marzo-10-2020

Senores

ggg;;ON HUMANA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Bogota D.C, Colombia

Asunto: Derecho de Peticion. Articulo 23 de la Constitucion Politica y Ley 1755 de

E’g]L?E BSAOLICITUD DE NOMBRAMIENTO EN EL PROCESO DE PERIODO DE

Respetados sefiores:

Yo, SELENE JUDITH ORTEGA MORALES, mayor de edad y vecina de la ciudad
de Medellin, identificada con cedula de ciudadania- No 52.587.76, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Constitucién Politica, en concordancia con
la Ley 1755 de 2015, comedidamente me permito presentar la peticién que mas
adelante se describe.

HECHOS:

1. Presente y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellin
convocatoria N°433 del 2016, el dia 3 de septiembre de 2017, cuyos resultados
fueron publicados en el mes de octubre de la misma anualidad.

2. 'Y mediante Resolucién N° CNSC-20182230040845 DEL 26-04-2018, quede en
lista de elegibles.

PETICION

Solicito de manera comedida se me nombre en el proceso de Periodo de Prueba
Carrera Administrativa cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 08, (Cédigo OPEC 39959) el cual se encuentra en encargo de vacante
definitiva ubicado en la Regional Antioquia dependencia Direccion regional, segin
certificacion a nivel nacional, departamental, regional y de Centro Zonal expedida
por la sede nacional el pasado 21 de noviembre de 2018.

FINALIDAD

Lo anterior lo requiero por cuanto me encuentro en la lista de elegibles vigente
segun la resolucion N® CNSC-20182230040845 DEL 26-04-2018.

NOTIFICACION

Por favor enviar la correspondencia a través de alguno de los siguientes medios:

Correo electronico:topacio546@yahoo.com.mx =
Direccién de correspondencia: calle- 65#56-84, apto 212 torre 1, Urbanizacion

Paseo de Sevilla. .
Ciudad: Medellin, Colombia

Con copia a la Comisién Nacional del Serviclo Civil CNSC
Cordialmente,

SELENE JUDITH ORTEGA MORALES

—Sorde\

Firma

C.C No: D2 5BX-X¢S







