Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q“
Cecilia De |la Fuente de Lleras

Secretaria General BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

RESOLUCION No. 248/ 13 Jui 2024

"Por fa cual se hace un nombramiento en garantia de estabilidad faboral reforzada”

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 3304 del 11 de junic de 2021, se nombro en garantia de estabilidad
laboral reforzada, al sefior SOCRATES JOSE WADNIPAR NIEBLES identificado con cédula
de ciudadania No. 8.712.943, en el empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17
(hoy Grado 19), en la Regional Risaralda — C.Z. Pereira.

Que el nombramiento citado en precedencia se realizé en una vacante temporal, cuyo titular
es la servidora publica CLAUDIA PATRICIA SERNA GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania 30.309.970, quien contaba con Comision para desempefiar el empleo de libre
nombramiento y remocion de Director Regional Cédigo 0042 Grado 18, asignado a la
Regional Risaralda.

Que mediante Resolucion 1596 del 15 de abril de 2024, se acept6 la renuncia presentada
por la servidora publica CLAUDIA PATRICIA SERNA GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania 30.309.970, al empleo de libre nombramiento y remocion de Director Regional
Codigo 0042 Grado 18, asignado a la Regional Risaralda.

Que como consecuencia de lo anterior, se terminé el nombramiento provisional realizado en
garantia de estabilidad laboral reforzada al sefior SOCRATES JOSE WADNIPAR NIEBLES,
SOCRATES JOSE WADNIPAR NIEBLES identificado con cédula de ciudadania No
8.712.943, en el empleo de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17 (hoy Grado 19), e
la Regional Risaralda — C.Z. Pereira

Que toda vez que el sefior SOCRATES JOSE WADNIPAR NIEBLES no goza de los
derechos que otorga la carrera administrativa, y el empleo que desempefiaba en
provisionalidad fue reasumido por su ftitular, se configuré causal objetiva para dar por
terminado el mismo.

Que de acuerdo con la historia laboral del servidor piblico SOCRATES JOSE WADNIPAR
NIEBLES, se observa que acredita una de las condiciones especiales de proteccion definidas
en el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 498 de 2020 y el Decreto 648 de
2017.
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Que para garantizar la estabilidad laboral reforzada que le asiste al sefior SOCRATES JOSE
WADNIPAR NIEBLES, se hace necesario realizar nombramiento provisional conforme al
margen de maniobra que existe a la fecha de expedicion del presente acto administrativo.

Que una vez realizado el analisis se enconird dentro de la planta de personal de la entidad
una vacante definitiva correspondiente al empleo Defensor de Familia Cédigo 2125 Grade 19
en la Regional Risaralda — C.Z. Santa Rosa de Cabal.

Que por lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —~ Nombrar con caracter provisional como accién afirmativa, en el cargo
en vacancia definitiva de |a planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a:

NOMBRES Y ASIGNACION
APELLIDOS Senue CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA MENSUAL
DEFENSOR DE
SOCRATES JOSE 8.712.943 FAMILIA DERECHO Rt;: ?'gﬁﬁ#f I:égﬁ‘bDEA $8.026.091
WADNIPAR NIEBLES | : 2125-18 = CABAL . .
, (13373)

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo
corresponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos
reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion de la persona nombrada debera realizarse ante el Director
Regional, quién debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto
648 de 2017, todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacion para la Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo ptblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de fas
normas del servidor piblico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asimismo, debera haber difigenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecio
nor el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a fravés del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP. (.. )
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PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y se procedera a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) ho cumplido(s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUE Y CUMPLASE
Expedida en Bo té D.C.alos

. & ~ ,
A Y
LS
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Secretaria General
0N

NOMBRE CARGO L ERWA
| Aprebd Jaime Ricardo Saavedra Fatarroyo Director de Gestion Humana AT
. Revisa Dara Alicia Quijane Camargo Coordinadora GRyC * L NJ
| Revisd Alcides Espinosa Ospino Caontratista Secretaria Gnal ,£°
! Proyectd Elizabeth Caicede Prado Contratista GRyC
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