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RESOLUCION No, ¢ 9!
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

s empleos en las Entidades
s cargos, asi como el
que fije la ley

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece qu
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de lo equusnto
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, median ,eI Acuerdo No. 20 el 21 de septiembre
de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer defini acantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera o Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Co vocatoria N 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso e seleccion, la ni sion NaCIona del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucion No. 3472 del 3/25/2023 por medio de la cual se conformo lista de elegibles para
proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de la planta
global de personal del Instituto. Co!ombl ‘d de Bnenestar Famlllar ofertado con la OPEC No. 166312 en
la modalidad de ABIERTO.

Que para Ios empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geogréficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizd a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el médulo del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformldad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF. o

Que mediante correo electrénico del 11 de abril de 2023, el ICBF remitié a la Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporte del proceso.de desempate adelantado para la OPEC 166312, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacién geografica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166312, fue reportado por la
Comision Nacional del Servicio Civil-FCNSC-, el dia 25 de abril de 2023, con el radicado 2023RS051658,
allegado al ICBF mediante correo electrénico en la misma fecha.
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RESOLUCION No. 28 ABR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad procedera a nombrar en periodo de prueba al
elegible SALLY VANESSA FLOREZ GUZMAN identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1121877899.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra vacante.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Politica contempla “(...) Nadie podré
desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir més de una asignacion que provenga
del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo
los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro ptblico el de la Nacion, el de las
entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona que se nombra en
periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la
planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento
de la posesion en periodo de prueba.

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos cOntra un‘acté administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso "A’dministrat/‘vo” dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencla No habra recurso contra los actos de carécter general, ni contra los de
trémite, preparatorios, o de e;ecuc:én excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de EStado - Saléyykde lo Contencioso Administrativo Secciéon cuarta,
Radicacién numero: 6800123-33-000-2013-00296~01(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos
mil trece (2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

. Asi pues, un acto administrativo subjetlvo o0 acto definitivo particular, es una declaracién de voluntad
dlrlglda al ejerCICIO de Ia funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce,

“modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucién se limitan a dar
cumplimiento a una decision [udlc:al o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan

situaciones i juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior,
unicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusién de un procedimiento

administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de
control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra
manera, s:gnlf/ca que “los actos de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran
excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion,
pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un nombramiento
en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.
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RESOLUCION No.~

28 ABR 23

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 166312, ubicado en el municipio de PUERTO CARRENO, a:

SALLY VANESSA FLOREZ

GUZMAN 1121877899

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en,a,perioddi?ag prueba que se realiza a través de la
presente resolucion es en la ubicacién geografica ‘s’eleccionada por el designado‘

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra dlez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10 i i ‘ i6
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6

22.5 1.7 del becreto 1083“wde 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 ,

mediato, en los termmos dispuestos en el Acuerdo
ctoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
Pablico de Carrera Administrativa o de lo contrario, el

ARTICULO TERCERO La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Dlrector de Gestion Humana, seguin corresponda, quien debera comprobar previamente
el cumplimiento de Ios requisitos exigidos para el cargo segtn lo ofertado en la Convocatoria 2149
de 2021y conforme a. lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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RESOLUCION No. SRR

‘Po}/\/ay cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disp«?slgiJ}f&R 2023

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un,
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el
formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas
en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser
utilizada para los fines y propésitos de la' aplicacion de las normas del servidor piblico y debera ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a Io senalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). ‘

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

98 ABR 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
- Expedida en Bogota D.C., alos

. dieLe v
ARIA LU

Y /{TD CARO
Secretan/ ‘General

_I . NOMBRE CARGO FIRMA /)
Aprobé. | Daniel Antonio Estrada Montes D:rector de Gestion Humana )
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC \ (R/ /4
Revisd Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC _

Proyecto Analista {"¢inQNEC Hesey Analista GRyC e
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