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Deatine Direccidn de Contratacion

Cl.u'lﬂcada Apuniox REMISIGN U LOCUMENTACION HEQUER!

Quibdg, de septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota D.C,

Ref.: CARTA DE PRESENTACION CORPORACION MUNDO AZUL.

Yo Aurora del Carmen Rodriguez posada, identificada con cedula de ciudadania 30.339.492 de
Manizales, domiciliada en |a ciudad de Quibdd— Choco, actuando en calidad de Representante Legal
de la corporacién Mundo azul, mediante la presente, informo a ustedes, que presento y coloco a
consideracion en el banco de oferentes la corporacién con el fin de poder participar en la seleccién
de operadores en la modalidad Generaciones 2.0, de igual manera quedo atenta a cualquier
requerimiento o informacién adicional referente al proceso lievado a cabo por la entidad.

Sin mas particular con sentimientos de respeto y consideracién

Aurora del Carmen Rodriguez Posada

CC. 30.339.492

Representante Legal Corporacién Mundo Azul



Quibdé, de septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota D.C.

Ref.: CARTA DE PRESENTACION CORPORACION MUNDO AZUL.

Yo Aurora del Carmen Rodriguez posada, identificada con cedula de ciudadanfa 20.339.492 de
Manizales, domiciliada en la ciudad de Quibdé — Choco, actuando en calidad de Representante Legal
de la corporacién Mundo azul, mediante la presente, informo a ustedes, que presento y coloco a
consideracién en el banco de oferentes la corporacién con el fin de poder participar en la seleccion
de operadores en la modalidad Generaciones 2.0, de igual manera quedo atenta a cualquier
requerimiento o informacion adicional referente al proceso llevado a cabo por la entidad.

Sin mas particular con sentimientos de respeto y consideracion

Aurora del Carmen Rodriguez Posada
CC. 30.339.492

Representante Legal Corporacion Mundo Azul
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FORMATO N2 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES
Quibdd, 2 de septiembre de 2019
Sefiores
SEDE DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C-75
Bogota

El suscrito Aurora Del Carmen Rodriguez Posada con cédula de ciudadanfa N°_30.339.492 y en
calidad de Representante legal de la Corporacion Mundo Azul con Nit. 900119880-2 de
conformidad con lo requerido la invitacién piblica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION
DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NIREZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES
2.0 CUYO OBIETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la documentacion requerida y solicito que
sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara{n) que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la presente manifestacién de interés
y documentacion.

b) Esta manifestacidn de interés y documentacién, compromete totalmente a la(s) personaf(s)
natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente [os documentos que hacen parte del proceso de conformacién del
Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio a cualquier reclamacién
por ignorancia o errdnea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacién adjunta y no contiene
ningtin error u omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracién debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA
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dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
manifestacién de interés y documentacién.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0", y declaro
que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto
cumplimiento al mismo.

f) No me {nos) encuentro (encontramos) incurso{s} en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en
causal alguna de liquidacidn, inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de
interés con los servidores ptblicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

i} Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado
para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacién de
interés y documentacidn, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que Ja informacidn suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que
me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o
ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contempfada por mi
en razon de [a falta de diligencia en la obtencidn de la informacidn.

1) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta manifestacién de
interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién alguna
de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el [CBF me envie informacién y notificaciones por el correo electrénico que

o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningiin tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el
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ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha
de cierre de la Invitacidn Pablica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el
proceso de la Invitacion Publica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la
manifestacion de interés o documentacién contiene informacién confidencial, caso en el cual
debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién y la justificacion
legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con ia confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a Jos mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracién,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a titulo de contrapartida
tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

a) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la presente manifestacién de interés y la documentacion relacionada,
adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacién
que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del
manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segiin lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segln el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo [a gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional
de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos y financieros
presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion para el
ICBF de suscribir cantrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de Jas adendas a la Invitacion Pdblica No. IP 001-
2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la
invitacibn ptablica me sean notificados de manera electrdnica al correo

mundoazulcorp@outlook.es

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en carrera 6 # 26-50.
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5045

Apartado

Antioguia

Antioquia 4 5051 Arboletes
Antioquia 4 5147 Carepa

Antioquia 4 5172 Chigorodo
Antioquia 4 5480 Mutata

Antioquia q 5475 Murindo
Antiogquia 4 5430 Necocli

Antioquia 4 5665 San Pedro de Uraba
Antioquia 4 5659 SanJuan de Urabé
Antioquia ) 5837 Turbo

Antioquia 5 5842 Uramita

Antioquia 5 5138 Cafias gordas
Antioquia 5 5284 Frontino
Antioquia 5 5234 Dabetha

Chocéo 46 27001 Quibdé

Chocod 46 27006 Acandi

Chocé 46 27050 Atrato

Chocd 46 27075 Bahia solano
Chocé 46 27099 Bojaya

Choco 46 27245 El Carmen de Atrato
Chocé 46 27372 Jurado

Chocd 46 27413 Lloré

Chocé 46 27425 Medio Atrato
Chocd 46 27495 Nuqui

Chocd 46 27600 Rio Quito

Choco 46 27615 Riosucio

Chocé 46 27150 Carmen del Darién
Chocd 46 27800 Unguia

Chocéd a7 27025 Alto Baudé

Chocd 47 27073 Bagado




Chocé 47 27077 Bajo Baudé
Chocd 47 27135 El cantén de san pablo
Chocéd 47 27745 Sipi
Chocé a7 27160 Certegui
Chocé 47 27205 Condoto
Chocé 47 27250 El Litoral del san juan
Choco 47 27361 Istmina
Chocod 47 27430 Medic Baudd
Chocd 47 27450 Medio San Juan
Choco 47 27491 Novita
Chocéd a7 27580 RioIro
Choco a7 27660 San José del Palmar
Choco 47 27787 Tadé
Choco 47 27810 Unidn Panamericana
Atentamente,
Firma

Nombre completo: Aurora Del Carmen Rodriguez Posada

Direccidon comercial: Carrera 6 # 26-50
Teléfono y Fax: 3215056505
Domicilio Legal: Calle 312 # 16-72 /Barrid Santana parte baja-Quibdé

Correo electrénico: mundoazulcorp@outlook.es

Firma de la{s) Persona(s) autorizada(s}
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CAMARA DE COMERCIO DEL CHOC)

Certificado Existencia y Representacién COMERCIO DEL
Fecha de expedicién: 30/08/2019 - 2:52:38 PM CHOCO

cODIGO DE VERIFICACION: bhVjyladVaksNija

notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

QUE POR ACTA NO. 0000001 DEL 26 DE ABRIL DE 2006 , OTORGADO(A) EN
ASAMBLEA CONSTITUTIVA , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 21 DE

NOVIEMBRE DE 2006 BAJO EL NUMERO: 00002502 DEL LIBRC I DE LAS PERSONAS
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA:
CORPORACION MUNDO AZUL .

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
GOBERNACION DEL CHOCO
TERMINO DE DURACION

DURACION: Que la entidad no se halla disuelta y su duracién se fiijd
hasta noviembre 21 de 2031.

OBJETO SOCIAL

OBJETO: Brindar atencidén psicosocial y en salud a nifics, nifas,
adolescentes, poblacién desplazada, indigentes, mencres
trabajadores, con el fin de contribuir a 1la ceonsecucién de un nivel
de wvida digno, brindar atencidén general <y personalizada a grupos
vulnerables y poblacién en general cuando se presente cualquier

tipo de catastrofe, prevenir la violencia intrafamiliar, la
explotacidén sexual 3% la wvida callejera, el embarazo precoz y el
trabajo de los nifios, nifias y adolescentes, promover y fomentar el auto
cuidado, la convivencia pacifica, la tolerancia y elevar el
autoestima, promover estilos de vida saludables y el aprovechamiento
del tiempo libre, promover y fomentar actividades luadicas,

recreativas y culturales.

EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, la fundacidn podrd tener las siguientes
actividades y servicios:

- Desarrollar programas soclales, econdmicos y productivos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la primera infancia, nifo,
nifias, adolescentes, madres gestantes y lactantes, adultos mayores,
poblacidn vulnerable y las familias en aras de garantizar el
cumplimiento de los derechos, acceso y oportunidad a los miltiples
beneficios y ofertas institucionales que ofrece el Estado.

~ Desarrollar programas y proyectos de proteccién integral, para nifos,
ninas, adolescentes y sus familias. De igual manera atender a los nifos,
nifias, adolescentes que sean portadores de responsabilidad penal a fin

CAMARA'DE |
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CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO '
Certificado Existencia y Representacién - Q Sé,,“({;ﬁg.?,'gﬁ
Fecha de expedicién: 30/08/2019 - 2:52:38 PM "‘ak CHOCO

CODIGO DE VERIFICACION: bhViyladvVaksNija

de generar en ellos una conciencia tal que les permita su recuperacidén
definitiva e inclusidén a la sociedad.

- Gestionar; proyectos y programas que contribuyan a la creacidén de
Microempresas que conlleven a la generacidn de empleo, al igual que
promover programas para el desarrollo agropecuario y pesquero,
impulsando el cultivo, comercializacién y distribucidén de sus productos.

- Ofrecer programas alimentarios basados en el suministro y distribucidn
de alimentos aplicando métodos de higiene y control de calidad,
realizando acciones de vigilancia, seguimiento y control nutricional que
favorezcan la educacidn alimentaria y nutricional. Desarrollando dichos
programas en las comunidades escolares y en la familia; de igual manera
la atencidén vy/o administracidén de programas de asistencia nutricional,
Programa de Alimentacidén Escolar PAE, Hogares Comunitarios, Hogares
Infantiles, Centros de Desarrxollo Infantil (CDI), ranchos, casinos,
clubes, la atencidén a probacidédn con alta vulnerabilidad, desplazada y/o
desmovilizada, en soluciones integrales de alojamiento y alimentacidn y
todo 1lo relacionado con el Dbienestar de dichas personas a nivel
individual, ntGcleos colectivos o familiares y menores de edad.

- El1 desarrollo de la industria de eventos a través de la planificacién,
disefio, organizacidén, administracidén, produccién y montaje de stands,
pabellones, talleres, seminarios, congresos, eventos, ferids vy
exposiciones; realizacidén de memorias cientificas vy recopilacidén de
datos estadisticos relacionados con la produccién de eventos; asesoria
en disefio, produccidén y administracién de eventos a alojamiento.

- Contribuir al mejoramiento de 1l1la calidad de vida de la poblacién
campesina victima del conflicto interno colombiano y minorias étnicas
(afros, indigenas vy mestizas) a través de la busqueda de herramientas
sociales, econdémicas y materiales. Para impulsar y desarrollar programas
tendientes a la defensa, proteccidén y promocidén de los derechos humanos,
a proponer y/o ejecutar programas de vivienda, recreacidén y construccidn
del tejido social mediante el diserio, formulacidén vy ejecucidn de
proyectos publicos y privados que permitan mejorar la calidad de vida de
la poblacién campesina, afro, indigenas y mestizas victimas de nuestro
pais. :

~ Realizar esfuerzos encaminados a la obtencidén y consolidacién de una
paz estable y duradera desde 1lo territorial, regional y nacional a
través de 1la sensibilizacidén y realizacidén de trabajos pedagdgicos en
los procesos de negociacidén que adelante el gobierno nacional con grupos
al margen de la ley.

- Ejecutar programas sociales, econémicos y productivos que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable, en aras de
garantizar el cumplimiento de los derechos, acceso y oportunidad a los
maltiples beneficios y ofertas institucionales que ofrece el Estado.

Pdging: 3de 8
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- Desarrollar programas Yy proyectos de proteccidén integral, para la
poblacién vulnerable. De igual manera atender a la poblacién vulnerable
gque sean portadores de responsabilidad penal a fin de generar en ellos
juna conciencia tal que les permita su recuperacién definitiva e
1inclusién a la sociedad.

- Gestionar proyectos y programas que contribuyan a la creacién de
Microempresas que conlleven a 1la generacién de empleo, al igual que
promover programas para el desarrollo agropecuario vy pesgquero,
impulsando el cultivo, comercializacidén y distribucién de sus productos.

- Formular, ejecutar y evaluar proyectos con sostenibilidad ambiental,
de reforestacidn, que permitan disminuir los riesgos de deterioro de las
cuencas hidricas existentes en nuestro entorno, desarrollando politicas
encaminadas a generar activa disposicién final de los residuos sélidos
en las zonas de influencia.

- Implantar los métodos cientificos més adecuados de explotacidn
agricola, sugiriendo el establecimiento de sistemas de explotacién
combinada y rotaciones de cultivos; estimular la produccién y uso de
semillas seleccionadas; propagar la aplicacién de maquinaria agricola,
|abonos, mejoradores, etc.

- Impulsar la participacién de las mujeres en el desarrcllo econdmico, a
través de la organizacidén de cadenas productivas y comercializadoras de
productos agricolas, constituidas por mujeres; o en igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres Yy hombres alimentacién, gastos de
transportes en lo wurbano y/o rural para servidores publicos, agentes
comunitarios, nifos, nifias y comunidad en general. Contratacién de apoyo
logistico, alquiler de equipos, ayudas audiovisuales, menaje entre
otros.

- Identificar, formular, presentar, evaluar, gestionar y ejecutar
proyectos para la produccidén, comercializacién e industrializacién
agricola y/o pecuaria o para la proteccidén del medio ambiente.

- También podréd propiciar, propender, vy ejecutar toda clase de
actividades que permitan mejorar y/o mantener la calidad de vida de las
personas mas desfavorecidas del pais; incluyendo ademas todas aquellas
actividades que tengan corno finalidad propiciar la formacién,
mejoramiento, mantenimiento de 1la calidad de vida y estabilidad del
niclec familiar en la sociedad colombiana.

En desarrollo de su objeto social la corporacidédn podra efectuar toda
clase de actos, contratos y/o convenios, operaciones civiles,
comerciales y/o financieras que fueren necesarias y conducentes al logro
de sus fines, aceptar donaciones en dinero y/o en especie conforme a las
normas legales; prestar, servicios de asesoria, consultoria, asistencia

CAMARA'DE
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social, albergue y/o hospedaje, participar en consorcios o uniones
temporales o© cualquier otro tipo de sociedad accidental. Y Todas
aquellas gue permitan el logro de sus objetivos.

- Ofrecer programas de capacitacidén, apoyo psicosocial y formacién
cultural a poblacidén en estado de vulnerabilidad, aplicando dichos
programas en las comunidades escolares y en la familia, en soluciones
integrales en todo lo relacionado con el bienestar de dichas personas a
nivel individual, nuUcleos colectivos o familiares y menores de edad, con
actividades ludico deportivas, artisticas, culturales que propicien el
mejoramiento de las condiciones y estilos de vida.

~ El desarrollo de la industria de eventos a través de la planificacién,
disefio, organizacién, administracién, produccidn y montaje de stands,
pabellones, talleres, seminarios, congresos, eventos, ferias vy
exposiciones; realizacidén de memorias cientificas y recopilacidén de
datos estadisticos relacionados con la produccién de eventos; asesoria
en disefio, produccién y administracién de eventos a alojamiento,
alimentacidén, gastos de transportes en lo wurbano y/¢o rural para
servidores publicos, agentes comunitarios, nifios, nifias y comunidad en
general. Contratacién de apoyo logistico, alquiler de equipos, ayudas
audiovisuales, menaje entre otros. ’

- La Fundacién podra: Adgquirir, administrar, gravar y enajenar bienes
muebles o inmuebles; tomar y dar bienes, segln su naturaleza, en
arrendamiento, comodato, mutuo, prenda, hipoteca, anticresis, deposito
cualquier titulo de tenencia.
- Celebrar contratos bancarios; realizar toda clase de negocios con
titulos valores; participar en sociedades, consorcios y uniones
temporales; Celebrar contratos de prestacidn de servicios; suscribir
convenios y/o acuerdos con cooperativas, asociaciones, fondos de
empleados locales, regionales, nacionales e internacionales etc.
PATRIMONIO

PATRIMONIO : $ 2,500,000.00

REPRESENTACION LEGAL
REPRESENTACION LEGAL:
GERENTE: El representante legal de la entidad es el Gerente.
FUNCIONES DEL GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL.

a. Dirigir y coordinar las actividades que realice la corporacién.

b. Realizar el presupuesto de 1ingresos y gastos de cada afio vy

Pagina: 5de 8
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Certificado Existencia y Representacién ; Q gémg&
Fecha de expedicioén: 30/08/2019 - 2:52:38 PM \k CHOCO

CODIGO DE VERIFICACION: bhVjyladVaksNija

presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacién, junto con la planta
de cargos y la propuesta de salarios.

c. Firmar conjuntamente con el tesorero las cuentas bancarias de la
corporacidn.

d. Autorizar los pagos con sujecién a la ley v a los procedimientos
establecidos por la asamblea.

e. Representar judicial y extrajudicialmente a la corporacién,

f. Realizar los contratos que de conformidad con su objeto social sean
necesarios, previa autorizaciédn de la asamblea.

g. Contratar el personal segin cada proyecto en ejecucién y previa
autorizacidén de la asamblea.

h. Las especiales que les sefiale la asamblea general o el reglamento de
la Junta Directiva.

i. Las demas funciones inherentes a su cargo.
NOMBRAMIENTOS

NOMBRAMIENTO REPRESENTACION LEGAL

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE AURORA DEL CARMEN 30.339.4092
(REPRESENTANTE LEGAL) RODRIGUEZ

POSADA

DESIGNACION

Por Acta nUmerc 001 del 25 de octubre de 2017, de la Junta Directiva,
registrado(a) en esta Céamara el 25 de octubre de 2017, en el libro 1,
bajo el namero 8797

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE IDENTIFICACION
JHON WALNER SERNA ROA 4.805.831
DESIGNACION

JULTA ESTHER POSADA DE 26.258.088
RODRIGUEZ

DESIGNACION

JULTA DEL PILAR RODRIGUEZ 43.983.619

Pdgina: 6de 8

-

I



-

CAMARA DE COMERCIQ DEL CHOCO % CAMARADE-

Certificado Existencia y Representacién éf COMERCIO DEL
Fecha de expedicién: 30/08/201% - 2:52:38 PM \‘k CHOCO

CODIGO DE VERIFICACION: bhvjyladvaksNija

POSADA
DESIGNACION

Por Acta numero 003 del 23 de octubre de 2017, de la Asamblea de
Asociados, registrado(a) en esta Camara el 25 de octubre de 2017, en el
libro 1, bajo el numero 8795

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL EDINSON PALACIOS 11.812.408
HINESTROZA
DESIGNACION

Por Acta numero 003 del 23 de octubre de 2017, de la Asamblea de
Asociados, registrado{a) en esta Camara el 25 de octubre de 2017, en el
libro 1, bajo el numero 8796

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

REFORMAS: Que dicha entidad ha sidoe reformada por los siguientes
documentos:

Acta No. 001 del 12 de septiembre de 2017, de la Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de septiembre de 2017, bajo el
No. 8699 del libro 1 del registro de las entidades sin animo de lucro,
mediante la cual se reactiva la sociedad gue se encontraba disuelta de
conformidad con el articulo 31 de la Ley 1727 de 2014.

Acta No. 1 del 10/08/2018, de la asamblea de asociados, inscrito (a) en
esta camara de comercio el 15/08/2018 bajo el numero 2481 del libro 1
del registro de entidades sin animo de lucro.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal:
9499: Actividades de otras asociaciones n.c.p.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICA

Que en la CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO, no aparece inscripcién posterior
a la anteriormente mencionada, de documentos referentes a reforma,

disolucidén, liquidacién o nombramiento de representantes legales de la
expresada entidad.

Los actos de inscripcidn aqui certificados quedan en firme diez (10}
dias hébiles después de la fecha de su notificacién, siempre que los
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e
Certificado Existencia y Representacién gﬂg&gg&
Fecha de expedicién: 30/08/2019 - 2:52:38 PM CHOCO

CODIGO DE VERIFICACION: bhVjyladvVaksNija

‘|mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
oportunidad establecidas en los articulos 74 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma
mecanica que aparece a continuacién tiene plena validez para todos los
efectos legales.

Este certificado cuenta con plena validez juridica seqgun lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecénica que es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio del Chocd, como la firma digital y la respectiva estampa
cronologica, las cuales podra verificar a través de su aplicative visor
de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
del Chocd. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante

60 dias calendario contados a partir del momento de su expedicién, .

ingresando a http://www.camarachoco.org.co y digitando el cédigo de
verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a wvalidar corresponde a la imagen <y contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de la Camara.

Prms.é-
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Hoja Principal

| === |

Liopn Urug on ingrescs, Serven ¥ Conbol Asomaemn

2, Ccncep'lol 02 lAciuaIizacién

Espatio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

|

(415)770721

Al

2489984(

80

14479062127

I

20}

Il

Q00

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT):
90011983838

6. DV
M E

12, Direccién seccional
Impugstes ¥ Aduanas de Quibdé

()

14. Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

72NN
N/ /AN

24, Tipe de coniribuyente;
Persona juridica

25, Tipe de documento:

26, Nimero de Identificanie:

]

27. Fecha expadicion:

||

Lugar de expedicion 28. Pais:

29. Departamento:

HEN

3@‘junicipio:

31, Primer apellido 32

Segundo apellide

33, Primer nombre (( \S V\Q

35. Razdn social:

CORPORACION MUNDO AZUL

\ f\))%s nombres
N

36, Nombre comercial:

3?8

e
J
AN £

VAT RN
N2

38, Pals: 39, Departamento; ' \} 40. Ciudad/Municipio:

COLOMBIA 1]6] 9] chees @\ﬁ 2|7 || ouibde ofo]1
41. Direccidn principal

CR6 26 50 f\

42, Correo electrénico:
mundoazulcorp@outlook.es

~]

.W‘IT“!’{

43. Codigo postal

45, Teléfono 2:

[

| [ lel7[o]e]23]s

/
,V/ vANREAN

LTI

| [ [ [ [al2]1]s]o]s]els]o[s

GLASIHCACION

Activ(@-ecq@mrga ‘_:\ Ocupacién
Actividad principal . Activicad setupdatia < ———" Dtras actividades 52 Namero
46. Codigo: | | 47. Fechainicio actvidadt: | || 48. Coua XdyFecpdificn,actad: | | 50, cocgo: 1 2 51. Cécigo establacimientos
9[41_919 2006}08|04 !/GJ \\> /\\\l(\//[ | | | [ 1 1 l | | | | |
o~ . \\Rezo8nsabilidades, Calidades y Atributos
1 23| a] sfe \r“hé ‘@) W2l w]w][w]o]a]z]n]aa]s]a
83.Céogo| ,5| ,71,4 4120\\_| 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 L 1 1 ! ] ]
05- Impto. renta y comp!. régimen tzlar w
07- Retencidn en fa fuente a titulo \M
14- Informante de exogena @
42- Obligado a llevar centabilidad @
)
Ot 19:? s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 | s 6 7 8 9 10
55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
sacoagor L L L1 1 [ 11 ]1] LIt L Vil 57 Wodo ] ] I_l
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 D [l
sseec | [ [ ||| L]
NN

IMPORTANTE; Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacidn

Para uso exclusivo de [a DIAN

£9. Anaxes:

(x] wo[]

€0. No. de Folios:

61. Fecha: |2 01 8’0 8I2 3|

L1 [4]

La informacién contenida en el formularic, serd responsabilidad de quien lo suscribe ¥ en
consecuencia comesponde exactamente a la realidad, por o anterior, cualguier falsedad o
inexactitud en que incurra podré ser sancionada,
Articuto 18 Decrete 2460 da Noviembre de 2013

Firma del soficitante;

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN realice,
Firma autarizada:

PEREA COSSIO DARWIN

Gestor |

984, Nombre
985. Cargo:

Fecha genaracién decumento PDF; 27-11-2018 11:55:10AM
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Formulario de! Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

R

4, Nimero de formulario

14479062127

T

5)7707212489984

5. Ndmero de ldentificacién Tributaria (NIT)

900119880|-]2

6. DV | 12. Direccion seccional

Impoestos y Aduanas de Quindd

A

14, Buzdn elecirénico

BN

Caracteristicas y formas de las organizacionas

1
NN/ANS

76. Fecha da registro;

20061121

?kvlllll.l|||
oy

77. No. Matricula mercantil; IO '0 ISID I5 |011 1513161
78. Departamento: 1 2 | 7 i
78. Ciudad/Municipio; 0,01, | y 85. Extranjero: | |
oM
Vigencia: (‘__ﬁ‘_\ A’\
80. Desde: (20060 4 2:8]\V \Sr’ |
81, Hasta: 98991 2/3\\Qb @’ | |
QT o

B2. Naturaleza I 2 83, Formas asociativas I:I] %4‘”15'8:’ s,i%omlm de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66, Cooperalivas er. (g ocle‘:iyétﬂ
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 2
Vd Nl (\
Censtitucion, Registro y Ultima Reforma . \\ / ] / Composicién del Capital
Documento 1. Censtitucién /% R@.&m—/ \ \\
N
71. Clase: 011 82, Nacionat: | l [ | | l | 0 | %
72, Nomero: 10,040,041 1 4 13
73. Fecha (20060428 83. Nacienal publice: | I [ ] ] | , |0|%
74. Ndmero de Notaria: L
75, Entidad de registro M B4. Naciona! privado: LJ l | I I [ I 0 I %

LI ] fo] =

86.Extranjeropﬂblico:| ‘ I | | l l IOI %

7. Extranjeroprivado:l | | ] ‘ l | |0|%

Entidad de vigifancia y control

88, Entidad de vigilancia y control:
Gobemacion

L2

I 9 |
Estade y Beneficio

Item 89. Estado actual;

(NN
B+

ectizfcambio fa estado: S1. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT):

1

SO

2 [T

"1 | |

| O

| 1 |

<<P)
‘ T

5 LTI I

Vinculacidn econémica

93. Vinculacién
econdmica

94. Nombre de! grupo econdmice y/o empresarial

95. Numero de Idenlificacién Tributaria (NIT) de la  gg oV

Matriz o Controlanta:

97. Nombre o razdn social de ta matriz o contrelante

170. Nimero da identificacion tributaria
olorgado en el extenior

171, Pais:

172, Nimero de identificacién tributaria
sociedad o natural dal exterior con EP

173. Nombre o razdn social da la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha genaracién documento PDF; 27-11-2018 11:55:10AM



” Formulario del Registro Unico Tributario P = =1
“\.‘:’:—‘5 DLA_ INN_ Representacidn e——

Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 144790621 27

L

ol

MNATRIRIEN

l|||H

144730621

5. NGmero da Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV

900119880|-]2

12. Direccion seccional
Impuesios y Aduanas de Quibdd

AN

14, Buzdn electrénice

ﬂﬁ%\w.

Representacién \\ J } / /
98, Representacidn: 99, Fecha inicio ejercicio representacién:
REPRS LEGAL PRIN [2701 7{\1\0 |2) 5] s
100. Tipo de documento: 101, Numero de identificacion: \/ 162_}? Nimero de larjeta profesional:
. Cédula de ciudadani 13 3,0,3,3. 9.4, 9,2 b | [ | l | I l ]—I
104, Primer apallido 105: Sagundo apelfdo 06, Pri J nombré\s U 107. Ctros nombres
RODRIGUEZ {POSADA JAUR f |DEL CARMEN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV] 110. Razdn sccial roprasentante legal U
PR S R T T TR TR ST S TR SR S | - l
98. Representacion; 99. Fecha inicio ejercicio fepreir‘c‘.l\ﬁ '\\\
100. Tipo de documento; 101, Numere de identificacidn; &% \ 102. DV [ 103, Nimero de tarjeta profesional:
2 ] L 1 1 ] 1 1 1 I |/—|\ I N |£/"’h 1 I z I I | | | | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido Q 10éP e pgmbre 107. Ctros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV 110. Raz &‘m\s@ .{@)
L 'l i 1 1 L 13 1 1 ] H 1 1 l - |
98. Representacidn; 99, Fethhjnici wn cion:
100. Tipo de documento: 101, Ndmero de identifi 102. BV | 103. Nimero de larjeta profesional
. . ./ﬁé N HEER
104: Primer apellido 1D % 106. aner nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT): al representante legal
1 1 ] 1 L ] 1 1 3 L 1 1 u .. \\.\
8. Representacién: U N }u‘&a inicio ejercicio representacion:
s [ ]
100. Tipo de cocumento: 1Wdt@ﬁcaér¢m/ 102. Dv [ 103. Numero de tarjeta prafesiona;
4 L H 1 1 ﬂl 1 H 1 H 1 1 L 1 1 1 L] 1 C |
104, Primer apellido @uﬁ& apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de ldentificacion Tnbut?,f\ﬂr&\ 109. DV| 110, Razén social representante legal
1 1 1 1 1 1 1 1 Q A 1 | i |
98. Representacion: W/ 99. Fecha inicio ejercicio representacitn:
100. Tipo de documento: 101. Namero de identificacion: 102, DV 103, Nimero de tarjeta profesional:
5 i 1 1 1 13 1 1 13 13 1 1 1 1] 1 1 1] 1 1 1 a |
104. Primer apsliido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otres nombres
108, Nimero de Identificacion Tributara (NIT): 108. DV| 110. Razén social representante legal
] L L 1 I 1 1 ] 1 1 L] L 1 | - I

Colombia, un compromiso que no podemaos evadir.

Fecha generacién documento POF; 27-11-2018 11:55:10AM



DIAN

Bzt o krpueaios. ¢ hduanes. Nesionsie

\ur,
Ihli

Formufario de! Registro Unico Trit

Sacios ylo Mimbros de Junias Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

utario

Espatio reservado para la DIAN

|

4, Nimero de formulario

ot Linoo te gesca, Sefnco y Cortrol Automatazdo
Pdgina 4 de 5 Hoja 4
14479062127
H(IJﬁHJU(!,Hl lls EI)S.IHHNMHI m”lg 062

5. Namero de [dentificacion Tributaria (NIT);
900119880|-]2

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Quibdd

6. DV

AN ([T

14, Buzén efectroénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consercios, Uniones Tarp}q@lejg // \_/

111, Tipo de documents;

112. Nimero de identificacion:

-0y |

‘3"21"?32“% i

=l

Céduladeciudadarhl:;l 4,805 8,3,1, . ., . . . 6lo
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117 anernomb iovos nombres
SERNA [ROA [JHON % TN WALNER
1 119, Razon social v
120. Valor capital def socic: 121. % Participacién: }Sz;K ShadofgreloN /) 123, Fecha de reliro:
HEEEEEE an?h\@z’SI [ [ |
111. Tipo de documento: 112, Mimero de identificacidn: % 113. DV | 114. Naclonalidad:
Cédula de ciudada 1|3| 2,62,5,8,0,8,8, , ., ” COLOMBIA 1169
115. Primer apellido 118. Segundo apellido 117 nme \eb 118. Ctros nombras
POSADA [DE RODRIGUEZ |ESTHER
2
119, Razén socisl &é
120. Valor capital del socio: 121, % Panticipaci 2, Fecha de ingress; 123, Fecha de retiro;
)|2017I10|25| [ | |
111. Tipo de documanto: 112. Numeso de identificacién: = 113. DV 114. Nacienalidad:
Cédula de ciudada | q |3| 4.3.9.8,3,6,1 | -] COLOMBIA 1]s]9

115. Primer apellido
RODRIGUEZ

1 17 aner nombre

[JULIA

118. Otros nombres

IDEL PILAR

119. Razén socia)

.:s;ag@%;@
> &

120. Valor capital del socio:

% Pamc‘b?'s{}\v

122. Fecha de ingraso:

123, Fecha de retiro;

QY
ﬁ@@mﬂ [T

{2 017[10]2

5] I N

111. Tipo de documento:

T

12 ﬁfé@ icagiom

113 DV

114. Nacionalidad;

115. Primer apellido

N

r Py
( eg‘hca-eéemdo

117. Primer nombre

118. Otros normbres

119, Razén social

120, Valor capital del socio:

122. Fecha da ingreso;

123. Fecha de retiro:

/\\/ 121, % Participacién;

! [ |

111. Tipo de documente:

T

HERRER
1127 Wde identificacién:

L] 1 Il 1 t 1 i 1 1

113. OV

PR

114. Nacionalidad:

115. Primer apellido

116. Sequndo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio:

124. % Participacion;

122. Fecha de ingrese:

123. Fecha de retiro:

! |

| [ 1 |

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.
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Qolpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |la base de datos de Afiliados, el Sefior (a} AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA
identificado {a) con Cédula de Ciudadanfa nimero 30339492, se encuentra afiliado (a) desde 14/10/2005
al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

La presente certificacion se explde en Bogotd, el dia 02 de septiembre de 2019,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconacimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.




A

/ Coomeva |Eps
NIT - 805000427

CERTIFICADO SEMANAS COTIZADAS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

Coomeva EPS se permite informar que la afiliada AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ
POSADA identificada con CC-30339492 esta vinculada al Sistema General de Seguridad
Social en Salud por intermedio de COOMEVA EPS S.A desde 2003-08-20 hasta 2019-09-02,
actualmente en el Régimen Contributivo en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA; y
su estado actual es ACTIVO.

Nombre Eps Semanas Cot. Semanas Ben. Total
Coomeva E.P.S. S.A. 711 0 711
Total 711 0 711

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

Para constancia de lo anterior, se expide en Pereira a Septiembre 02 de 2019.

Cordialmente,

Director Nacional De Operaciones

30339492

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-419 Mod. Feb/2012



21972019 Policia Nacigna! de Colomhia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  INSTITUCION  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 23:32:29 horas del 02/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30339492
Apellidos y Nombres; RODRIGUEZ POSADA AURORA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, 1a
leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran anlecedenies y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o [a prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Palicia
Nacional méas cercanas.

Avenida & Dorado N* 75 - 25
Barrio Modelia. Bogots DG
Alenciin administrativa de
Tunes a viemes de 800 am-
1260 pmy 200 pm - 500 pm
Unea de Atencidn af
Ciudadzng - Bogots D.C.
5159700 30555

Resto del pals: 018000970
12

Requenméentos ciudadancs
2 horas

Emall
Eneairecta@pclicia.gov.eo.

Modified by Héctor
Quintero

T . =3
Av3® Portal Unico de Gobiemo en
Pl Eﬂ}_ie‘ryﬂ b

la Repiiblica Defensa Nacional Contratacion Linea
Todos los dereches resefvados,
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' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

T~ 00:38:51
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 133026610

Bogata DC, 03 de sepltiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior{a) AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 30339492:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentra de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento,Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las
anotacicnes que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacfones contractuales con ej estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la [ey o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en |2 pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portatiantecedentes_htmi

Nt

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Piblico (CAP)
I inea aratuita 018000910315: dean@orocurrduria.oov.cn



CONTRALORIA

GENERAL DE LA RERUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septiembre de 2019, a las 23:36:30, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. identificacion . 30339492 s
Cadigo de Verificacion 30339492190902233630

Esta Certificacion es valida en todo el Temtono Nacm i,

respectivo documento de Idenuﬁcacmn, comctda.u coit los aqm re str 05

De conformidad con el Decreto 2150 d'ér_ 1995y la R_p_
plasmada tiene plena validez para todos. '_l_o's:_e_féctos lég es

Vo

SORAYA ARGAS ULIDO

Digito y Reviso: WEB




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
septiembre de 2019, a las 00:43:29, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

I Tipo Documento NIT
No. Identificacion 90011 9880
Cadigo de Verificacion 9001 1 98801 90903004329

De conformidad con €l Decreto 2150 de l995y la
plasmada tiene plena validez para todos los eféctos legale

Qe

SORAYA ARGAS ULIDO

Digité y Reviso: WEB
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RESOLUGION No

Por ia cual se Reconoce Personerl’a Juridica_y se aprueban los Estatutos-de una
Institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CHOCO.

En uso de las facultades Iegales y estatutarlas y en especial las que le confi iere el )
articulo 16 de la ley 1098/2C06, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999, Decreto
987 de 2012 y la Resolucién 3899 de 2010, y1272 del 13 de marzo de
2015.Resolucion 3435 y 9555 de 2016 y 8282 de 2017.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la funcion

- administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla_con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de Ia ley 1098 de 20086, el Instituto
Colomblano de Bienestar Famiiiar, es el ente rector y coordinador del sistema nacional
de Bienestar familiar y tiene a su cargo |a articulacion de las entidades responsables de

N - las garantias de los derechos, la prevencién de su vulneracion, la proteccién vy
restablecimiento de los mismos, en los ambitos Nacional, Departamental-~Distr|tai
Municipal y resguardos o territorios indigenas.

Que, en este mismo sentido, el-articulo 16 ibidem ordena que todas las personas
naturales o jurfdicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar familiar o sin ella, que aun, con autorizacion de los padres o representantes
legales, alberguen-o cuiden a los nifios, las ninas o los adolescentes, son sujetos de la
vigilancia del estado.

Que, en tal virtud, compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente
rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer,
otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las
instituciones del sistema que prestan servicios de proteccién a los menores de edad o
.la familia y a las que desarrollen el programa de adopcion, de acuerdo con Ias normas
que regu[an la prestacion del servicio publico de Blenestar familiar. -

e et s e e e e e —_

Que’ med|ante la resolucion 3899 del 8 de septlembre de 2010, Modlflcada por a7,
‘resolucion 3435-de 2016 v la resolucion 8282 de 2017, la dlrecclon General del, -
Instituto.Colombiano de Bienesiar Familiar ICBF, establecio el_yeglmen‘espec‘:al_'

Anr

" Calle 26 #.7 - 07 Barrio Alameda Reyes, Quibdo .
- Teléfono: 57(4) 67139 06 -57(4) 671 1083 Cﬁ’“"'—“"-’-lo el V"‘-'{“—éo ’
Ext: 446111 de Uis familics colombiznas

Linea gratuita nacional ICBF-01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co - .
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Por la cual se Reconoce Personeria Juridica y se aprueban los Estatutos de una
Institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las personerias juridicas

y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema Nacional de

Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion integral, y para autorizar
a los organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcidn
internacional.” -

Que, mediante oficio radicado bajo el numero, E-2018-464556-2700 del 24 de agosto
del afio 2018, la sefiora AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA identificada
con cédula de ciudadania nimero 30.339.492 expedida en Manizales, presenté solicitud
inicial para el reconocimiento de Personeria Juridica.

Que por Acta Nro. 0000001 del 26 de abril del afio 2006, otorgado_a la asamblea
constitutiva, inscrita en-la-camara de comercio del Departamento del Chocé el 21 de
noviembre del afio 2006 bajo el nimero 00002502 del Libro | de las personas juridicas
sin animo de lucro, fue constituida la entidad denominada CORPORACION MUNDO

AZUL. ’ :

Que hasta la fecha y de acuerdo.con el certificado de existencia y representacion
expedido por la camara de comercio del Departamento del choco el dia 21 de agosio
del afio 2018, la Corporacion ha sido reformada por medio de Acta Nro. 001 del 12 de
septiembre del afio 2017, de la asamblea de asociados, inscrita en la misma Camara de
comercio el dia 13 de septiembre del afio 2017 bajo el Nro. 8699 del libro 1 dél'registro
de las entidades sin animo de lucre mediante la cual se reactiva la sociedad que se
encontraba disuelta de conformidad con el articulo 31 de la Ley 1727 del afio 2014. Y
por acta Nro.1 del 10 de agosto del afio 2018 de la asamblea de asociados, inscrito en
la camara de comercio del Departamento del Chocd el 15 de 08 del afio 20018 bajo el
ntimero 9481 del libro Nro.1 del registro de entidades sin animo de lucro.

Que mediante oficio radicado bajo nimero $-2018-501078-2700 del 28 de agosto, se
requiere a la representante legal para que realice complementacién de documentos
necesarios. para el otorgamiento de personeria juridica, los cuales fueron
complementados el dia 30 de agosto del presente afio. ~

-Que una_:f_ez 'éxa"'mi_ﬁ_e_\dos los estétutos-presentados ‘por la CORPORACION-MUNDO - - -

AZUL ldentificada con NIT 900119880-2 se encuentra que su OBJETO SOCIAL es.“1.
Brindar atencién psicosocial a” nifios, nifas, adolescentes, poblacion desplazada,
indigentes, menores trabajadores con el fin de contribuir a la consecucion de un nivel de
vida digno, 2. Brindar atencién general y personalizada a grupos vulnerables y poblacién
en general cuando se presente cualquier tipo de catastrofe”. “Desarrollar programas

sociales, econdmicos y productivos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la

primera infancia, nifics, ninas, adolescentes, madres gestantes y lactantes, adultos

Calle 26 # 7 - 07 Barrio Alameda Reyes, Quibdd
Teléfono: 57(4) 671 39 06 - 57(4) 671 10 83 ' T
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RESOLUCION No

Par la cual se Reconoce Personeria Juridica y-se aprueban los Estatutos de una
Institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

mayores, poblacién vulnerable y las familias en aras de garantizar el cumplimiento de |
-los dereches, acceso y oportunidad a los mdltiples beneficios y ofertas institucionales

que ofrece el estado. “Desarroilar programas y proyectos de proteccion integral, para

‘nifios, nifias, adolescentes’que sean poitadores -de responsabilidad penal a fin de

generar en ellos una conciencia tal que le permita su recuperamon definitiva e lnc{usmn
a la sociedad”. R -

Una vez rev1sada ia documentacnon gue se alleca se concluye que la CORPORACION -
MUNDO AZUL identificada con NiT 8001 19880-2_cumple con [os requisitos de Ley para
el reconocimiento de [a personeria juridica.

- Que asi mismo, esta Direccién encuentra satisfachas los requisitos sefialados en el
articulo 7 de {a Resolucion Nro. 3899 de 2010.Modifiacada por la Resolucion 3435 de

2016, Resoluciones:9555 de 2016 y la Resoiucion 8282 de 2017,

.- - - - — _-‘.'.'E.-'
Que, en consideracion de lo anterior, L : ’

RESUELVE: - - + - -

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica y aprobar los estatutos de la

. CORPORACION MUNDO AZUL identificacta con NIT 900119880-2, con domicilio

principal en la carrera 6 Nro. 26 -50 de la ciudad de Cibdé — Choco, teléfono celular —
3215056505 ~ Correo electronico- aurora.rodrigue zpesada@gmail.com

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer como repreqc ntante legal,de la CORPORACION
MUNDO AZUL a la sefora AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA,
identificada con cédula de ciudadania niimero 30.339. 492 de Manizales.

ARTICULO TERCERO: A partlr de ia elecitoria de la presente Resolucion la
CQRPORAVION MUNRC AZUL, i ntf.caUu enn [\||I 9001168R0-2. Podra-prestar los
servicios de los programas de Blenestar Familiar;icon &l cu'npltm:ento de los requisitos

definidos por el Instituto Colombiano de Biefiestar Familiar, con el cumplimiento de los -
requisitos definidos por el'Instituto Colombiano de B.enestar Familiar.

‘-_’ l .
ﬂﬂ's;!*;.l’: A rhow F""

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contemdo de la presente Resolucion
a la Representante Legal a la sefiora AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA,

- identificada con c¢édula de cmdadama numero 30.339. 492 de- Manizales, o a su
-- -apoderado-legalmente-constituido .o-a quien naga- eus \.eces—haclendole saber que .

contra la misma Resolucion procede el recurso de reposmlon el cual podra interponerse

dentro de los diez (10) ) diast S|gu|entes a-a fecha de su notificacién ‘ante la Direccién

Regional del ICBF, previo cumplimiento de los requisitcs establecidos en el Codxgo de
Procedimiento Admlnlstratlvo y de Io S -

Cﬁyv\bw‘.nclo ea.w,w\.c!
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Por |a cual se Reconoce Personeria Juridica y se aprueban los Estatutos de una
Institucion de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Contencioso Administrativo. En caso de no poderse cumplir fa notificacién personal esta
se surtira por aviso en la forma prevista en el articulo 69 Ibidem.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido por el articulo 11 de la
resolucidn 3899 de 2010, modificada por-la-resolucion 3435 de 2018, las resoluciones
9555 de 2016 y la resolucion 8282 de 2017, la institucion deberéa acreditar la publicacion

en el diario oficial, pago por concepto de impuestos de timbre y del presente acto
administrativo dentro los quince (15) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO SEXTO: La entidad sin dnimo de lucro debera cancelar a titulo de impuesto
de timbre, del reconocimiento de Person«_aria Juridica.

ARTICULO SEPTINO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Quibdé — Choc, a los 83 SFP 2018

MANUEL HUwiBe
Director de! IC

Control de Legalidad: Rosa Adriana Cifuentes Garcia. ICoordinadora (e) Grupo Juridico ICBF Regional Chocd. :?4

Proyectd: Cindy Yineth Palacios Cardoba/Abogado de Proteccidn Grupo Juridico {
Revisada: Damwin Yesid Cuesta Palacios /Abogado de apoyo de la Direccion Regional Choco lCBF@&u ,Q

Calle 26 # 7 - 07 Barrio Alameda Reyes, Quibdé Cambiande el mwund
o o
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CD_RPORA(E]ON MUNDO AZUL
NIT. 900.119.880 -2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31'DE' DICIEMBRE DE 2018 - 2017

ACTIVOS

2018

2017

VARIACION

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo
Deudores comerciales y otras cuentas por cob

Otros activos
Otros activos
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, planta y equipo
Terrenos y construcciones
Maquinaria
Vehiculos
Equipe de oficina
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes

71.380.430,00
6.500.000,00
6.500.000,00
0,00

0,00
64.880.430,00
64.880.430,00

rar

54.830.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
0,00

0,00
49,830.000,00
49.830.000,00

71.380.430,00

14,318.570,00
0,00
6.409.480,00
0,00
7.909.090,00

54.830.000,00

13.100.000,00
. 0,00
4.400.000,00
0,00
8.700.000,00

14,318.570,00

13.100,000,00

16.550.430,00
1.500.000,00
1.500.000,00
0,00

0,00
15.050.430,00
15,050.430,00
16.550.430,00

1.218.570,00
0,00
2.009.480,00
0,00
-790.910,00
1.218.570,00

Resultado integral
Ganancia (pérdida)

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

iR Pea

‘r’;\URORA RODRIGUEZ POSADA

Representante Legal
C.C. N2 30.339.492

2.082.600,00
2.082,600,00

1.602.000,00
1.602.000,00

TOTAL ACTIVQS 85.699.000,00 67.930.000,00 17.769.000,00
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES g

Pasivos por impuestos corrientes, corrientes 0,00 0,00 0,00

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar corrientes 169.000,00 130.000,00 39.000,00
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 169.000,00 130.000,00 39.000,00
PASIVOS NO CORRIENTES

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar no corrientes 0,00 0,00 0,00
Otros pasivos financieros no corrientes 0,00 0,00 0,00
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 0,00 0,00 0,00
TOTAL PASIVOS 169.000,00 130.000,00 39.000,00
PATRIMONIO
Capital emitido 83.447.400,00 66.198.000,00 17.249.400,00

480.600,00
480.600,00

85.530.000,00 67.800.000,00 17.730.000,00
85.699.000,00 67.930.000,00 17.769.000,00

g, Akl o
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ESTIVIN CORDOBA RAMOS

Contador Pablico

T.P. N2123181-T

FDANOAN Pataciod

EDINSON PALACIOS HINESTROZA
REVISOR FISCAL T.P. 134746-T




CORPORACION MUNDO AZUL
NIT, 900.119.880- 2
ESTADOQ DE RESULTADQ INTEGRAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 - 2017

| NOMBRE | 2018 | 2017 | vamiacion |
Ingresos de actividades ordinarias 44.389.543,00 34.145.803,00 10.243.,740,00
Costos de ventas 4.655,000,00 3.500.000,00 1.155.000,00
Ganancia bruta 39.734.543,00 30.645.803,00 9.088.740,00
Otros ingresos 0,00 0,00 0,00
Costos de distribucién 0,00 0,00 0,00
Gastos de administracidn 4.928,000,00 4.400.000,00 528.000,00
Otros gastos, por funcién 0,00 0,00 0,00
Otras ganancias (perdidas) 0,00 0,00 0,00
Utilidad (perdida) Operacional ) 34.806.543,00 26.245.803,00 8.560.740,00
Ganancias (perdidas) que surgen de la baja en cuentas de activos financieros medi 0,00 0,00 ‘0,00
Ingresos financieros 0,00 0,00 0,00
Gastos de intereses 189.,000,00 150.000,00 39.000,00
Otros gastos financieros

Otros gastos 32.534.943,00 24.493.803,00 8.041.140,00
Participacién en las ganancias (pérdidas) de asociados y negocios conjuntos gue se 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Resultados por unidades de reajuste 0,00 0,00 0,00
Ganancias {pérdidas) que surgen de diferencias entre importe de libros anteriores 0,00 0,00 0,00
Ganancia [pérdida), antes de impuestos 2,082.600,00 1.602.000,00 480.600,00
Gastos por impuestos a las ganancias

Ganancia {pérdida), procedente de operaciones continuadas

Ganancia (pérdida), procedente de operaciones discontinuadas

Ganancia (pérdida) 2.082.600,00 1.602.000,00 480.600,00
Atribuibles a propietarios de la controladora 2.082.600,00 1.602.000,00 480.600,00
Atribuibles a participaciones no controladoras 0,00
Ganancia {pérdida) del ejerciclo 2.082.600,00 1.602.000,00 480.600,00
W Cer U

/AURORA RODRIGUEZ PBSADA
Representante Legal
C.C. N230,339,492

EDIAtOA PhtAaceos H

EDINSON PALACIOS HINESTROZA
REVISOR FISCALT.P. 134746-T

ESTIVIN CORDOBA RAMOS
Contador Pablico
T.P.N2123181-T




CORPORACION MUNDO AZUL
NIT, 900,119,880 - 2
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 - 2017

|CODIGO NOMBRE | 2018 | 2007 | vamacion |
3 PATRIMONIO 85.530.000,00 67.800.000,00 17.730.000,00
301 Capital emitide 83.447.400,00 65.198.000,00 17.2439.400,00
30101 Capital 83.447.400,00 66,198.000,00 17.242.400,00
302 Prima de emisién 0,00 0,00 0,00
303 Acciones proplias en cartera 0,00 0,00 0,00
304 Qtras participaciones en el patrimonia 0,00 0,00 0,00
305 Otras reservas 0,00 0,00 0,00
30501 Superdvit de revaluacién 0,00 0,00 0,00
30502 Reserva de diferecias de camblo por conversdgn 0,00 0,00 0,00
30503 Reserva de coberturas del flujo de efectivo 0,00 0,00 0,00
30504 Reserva de ganacdias o pérdidas actuariales en planes de beaeficios definidos 0,00 0,00 0,00
30505 Reserva de ganancias y pérdidas por nuevas mediciones de activos financieros 0,00 0,00 0,00
30506 QOtras reservas varias 0,00 0,00 0,00
306 Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladcra 0,00 0,00 0,00
307 Participaciones no controladoras 0,00 0,00 0,00
308 Resultado integral 2.082.600,00 1.602.000,00 480.600,00
30801 Ganancia [pérdida) 2.082.600,00 1.602.000,00 480.600,00
30802 Otro resultado integral 0,00 0,00 0,00
30803 Resultado integral 0,00 0,00 0,00

TOTAL 85.530.000,00 67.800.000,00 17.730.000,00

Wuh

“AURORA RODRIGUEZ PDSADA ESTIVIN CORDOBA RAMOS

Representante Legal Contador Piblico

C.C.N230.339.492

T.P.N2123181-T

FOidd ol LAlacsed f
EDINSON PALACIOS HINESTROZA
REVISOR FISCALT.P. 134746-T




CORPORACICN MUNDO AZUL
NIT.900.119.380-2
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO METODO DIRECTO
A31DE DICIEMBRE DE 2018 - 2017

2018 2017 VARIACION |
1 Flujos de afectivo procedentes de {utilizados en) actividades de operacién 34.617.543,00 26.095.803,00( 8.521.740,00
101 Clases de cobre por actividades de operacidn 44.389.543,00| 34.145.803,00| 10.243.740,00
10101 Cobros procedentes de |a venta de bienes y prestaclén de servicios 44,389.543,00| 34.145.803,00| 10.243,740,00
10102 Cobros procedentes de regalfas, cuotas, sl ¥ otras ing de actividades ord] 0,00| 0,00 0,00
10103 Cobros derivados de contrates idas para Intermediacidn o para negaciar con ellos 0,00 0,00 0,00
10104 Cabras procedentes de primas y prestaciones, anualidades y otros beneficios de polizas 000 0,00 0,00
10105 Cobros derivadas de arrendamientos y posterior venta de esos activos 0,00 0,00 0,00
10106 Otros cabros por actividades de operacidn 0,00 0,00 0,00
102 Clases de pages 9.583.000,00| 7.900.000,00( 1.683.000,00
10201 Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios 4,655.000,00) 3.500.000,00( 1.155.000,00]
10202 Pagos procedentes de contratos mantenidos para intermediacién o para negociar 0,00
10203 Pagos a y por cuenta de empleados 0,00 0,00 0,00
10204 Pagas par primas y pr i lidades y otras obligaci Jerivadas de las polizas 0,00 0,00 0,00
10205 Pagos par fabricar o adquirir activos mantenldos para arrendar a otros y posteriormente 0,00 0,00 0,00
10206 Ctros pagos por actividades de operacién 4.928.000,00( 4.400.000,00 528.000,00
103 Flujos de efectivo netas procedentes de (utillzados en la operacién 9,00 0,00 0,00
104 Dividendes pagadas 0,00 a.ca 0,00
105 [ividendes recibldas 0,00 0,00 0,00
106 Iatereses pagadas 183.000,0¢ 150.000,00, 39.00,00
107 Intereses recibidos 0,00 0,00 0,00
103 Impuestos a las ganancias pagados {reembolsades) 0,00 0,00 0,00
109 Otras entradas {salidas) de efectivo 0,090 0,00 0,00
110 Flujos de efectivo netos p dentes de [utilizados en) ka operacié 34,617.543,00| 26.095.803,00| 8.521.740,00
2 Flujos de efectiva pracedentes de (utilizados en) actividades de inversién 0,00 2,00 0,00
201 Flujos de efectivo procedentes e la perdida de control de subsidiarias u atros negocios 0,00 0,00 Q,00]
202 Hujos de efective utilizados para obtener el control de subsidiarias u otros negoclos 0,00 0,00 0,00
203 Flujos da efectivo utllizados en la compra de participaciones no cantroladoras 0,00 2,00 0,00
204 Otros cobros por Ja venta de patrimonlo o instrumentos de deuda de otras entidades 0,00 0,00 0,00
205 otros pagos para adqulrir palri;ncrnos o instrumentos de deuda de gtras entidades 0,00] 0,00 0,00
206 Otros tobros por la venta de participacl en | j 0,00 0,00 a,00
207 Otros pagos para adquirlr participationes en hegocios conjuntas 0,00 0,00 90,00
208 Prestamos a entidades relaclonadas 0,00 0,00 0,00
209 Importes procedentes de [a venta de propiedades, planta y equipo 0,00 0,00 0,00
210 Compras de propiedades, planta'y equipo 0,00 0,00 0,00
211 Importes procedentes de la venta de activos intangibles 0,00 0,00 0,00
212 Compras de activos tangibles 0,00 0,00/ 0,00
213 Importes pracedentes de otros actives a largo plazo 0,02 0,00 000
214 Compras de otras activos a largo plazo 0,00 0,00 0,00
215 Importes procedentes de subvenciones del geblerno 0,00 0,00 0,00
216 Anticlpos de efectivo y prestamos concedidos a tergeros 0,00 0,00 0,00
217 Cobros procedentes del reembolsa de! anticlpo y prestamoas concedidos a terceros 0,00 0.00 0,00
218 Pagos derivados de contrato de futuro, a termino, de opciones y de permuta financiera ,00] 0,00 0,00
219 Cobros procedentes de contratos de futuro, a termino, de opciones y de pecrmuta financlera 0,00 0,00 0,00
220 Cobros a entidades relacionadas. 0,00 ©,00] 0,00
21 Dividendas recibidos 0,00 0,00 0,00
222 Intereses pagadaos 0,00 0,00 0,00
223 Intereses reclbides 0,00 0.00 Q,00
224 Impuestos a las ganancias pagados {reembolsados) Q.00 0,00 0,00
225 Otras entradas (salidas) de efectivo 0,00 0,00 0,00
226 Flujos de efective netos procedentes de jutilizados en} actividades de inversién 0,00 9,00 0,00
3 Flujos de efectivo procedentes de {utilizados en) actividades de financiacién 32.534.943,00( 24.493.803,00| $£.041.140,00
301 Cobros por cambios en las particpaciones en la propiedad de subsidiarias que no resulta en 0,00 0,00 0,00
302 Pagos por cambios en [as participaciones en la propiedad de substidiarias gue noresulta en 0,00 0,00 0,00
303 Importes procedentes de Ta emisidn de acciones 0,00 0,00 0,00
304 importes procedentes de la emlsion de ctros instrumentos de patrimonio 0,00 0,00 0,00
305 Pagos por adquirir ¢ rescatar las acclones de {a entidad 0,00 0,00 0,00
305 Pagos por otras participaciones en el patrimonio Q0,00 0,00 9,00
307 Importes procedentes de prestamos 0,00 0,00 0,00
30701 Importes procedentes de prestamos de largo plazo 0,00 Q,00 ©,00|
30702 Impartes procedentes de prestamos de corto plazo 0,00 0,00 6,00
3pg Prestamas a entidades relzcionadas 0,00 0,00 0,00
309 Reembolsos de prestames 0,00 0,00 0,00
210 Pago de paslvos por arrendamientos financieros 0,00 0,00 0,00
311 Pagos de prestamos a entidades relaclonadas 0,00 0,00 0,00
312 Importes pracedentes de subvencianes del goblerno 0,00 0,00 0,0
313 Clvidandes pagados 0,00 0,00 0,00
314 ntereses recibidos 9,00 a,60 0,00
315 Intereses pagados 0,00 0,00 0,00
316 Dividendcs recibidos 0,00 0,00/ 0,00
317 Imguestos a las ganancias pagades {reembaolsados) 0,00 0.00 0,00
318 Otras entradas (salidas) de efectivo 32.534,943,00| 24.493.803,00| 8.041.140,00
319 Flujos de efectivo netas procedentes de {utilizados en) actividades de financiacién 0,00 0,00 0,00
4 Incremento {disminutlén) neto de efective y equivalentes al efectivo, antes del efecto 0,00 0,00 0,00
5 Efectos de la variacién en la tasa de camblo sobre el efectivo y equivalentes al efectivo 0,00 0,00| 0,00
6 Incrementeo [disminucidn) neta de efective y equivalentes al efectiva 1.500000,00| 2.000.000,00| -500.000,00
7 Efectivo y equivatentes al efectivo al principio del periode 5.000.000,00( 3.000.000,00| 2.000.000,00
8 Efectlva y equivalentes al efectivo al final del perioda 6.500.000,00| 5.000.000,00| 1.500.000,00
Y
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CORPORACION MUNDO AZUL
NIT: 900.119.880 - 2
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 de Diciembre de 2018

NOTA No. 1 Norma general de revelaciones

La CORPORACION MUNDO AZUL, identificado con NIT 900.880. — 2, con domicilio
en la ciudad de Quibdd, Brindar atencion psicosocial y en salud a nifios, nifias,
adolescentes, poblacién desplazada, indigentes, menores y trabajadores, se
inscribié en la camara de comercio del Chocé desde hace mas de 3 afios. No se
halla disuelta )

NOTA No. 2
RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES.

El estado de situacion financiera y sus revelaciones se presentan ajustadas al nuevo
marco normative Decreto 2706 de 2012.

2.1. BASES DE PREPARACION

Los estados financieros de la fundacion mundo azul, Han sido preparados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y sus
correspondientes interpretaciones (CINIIF) emitidas por el International Accounting
Standards Board (IASB). Los estados financieros han sido preparados sobre la base
del costo histérico, excepto por ciertos instrumentos financieros que son medidos al
costo amortizado o a su valor razonable, como se explica en las politicas contables
descritas abajo.

NOTA No 3: ACTIVOS.

Representan finan¢ieramente un recurso obtenido por la sociedad como resultado
- de su movimiento econdmico y de cuya utilizacién se espera beneficios econdmicos
futuros. Agrupa las cuentas que representan los bienes y derechos de propiedad de
la sociedad que en la medida de su uso son fuente de benéficios futuros. Ademas,
que corresponde a los fondos disponibles manejados bajo flujos de caja para
determinar y dar cumplimiento a las obligaciones que se puedan generar durante el
periodo contable y fiscal, manteniendo un control sobre los vencimientos y
realizando provisiones cuando fueréen necesarias.



NOTA No 4: EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Incorpora la existencia de dinero con disponibilidad inmediata, en el transcurso
normal de las operaciones de la empresa y a los depdsitos realizados representando
un-saldo final del periodo de $ 6.500.000,00

NOTA No 5: OTROS ACTIVOS

Corresponde a valores a favor de la empresa por concepto de la facturacién de los
contratos, realizados en el desarrollo de sus operaciones, y al término del periodo
no se han cancelado representando un saldo total de $ 64.880.430,00

NOTA No. 6 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Conformado por los térrenos, edificaciones y construccién que incluye las oficinas,
maquinaria y equipo, muebles y enseres, los equipos telefénicos y de computacion
y maquinaria y la flota y equipo de transporte, adquiridos por el microempresario
para el normal funcionamiento de la misma con un saldo total de $14.318.570,00

NOTA No. 7 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS POR PAGAR-
CORRIENTES.

Corresponde al valor de las obligaciones contraidas con los proveedores para la
adquisicion de los distintos materiales para el cumplimiento de las distintas obras.
que se esten ejecutando dentro del periodo, los cuales unos con tiempos més cortos
que otros para el debido pago. Con un valor de $0,00 para el pasivo corriente y
$169.000,00 para el no corriente.

NOTA No. 8 PATRIMONIO

Compuesto por el capital emitido y los resultados del ejercicio. El cual hace
referencia al patrimonio liquido del microempresario, por valor de $ 83.447.400,00

NOTA No. 9 INGRESOS DE AéTIVlDA‘DES ORDINARIAS

Hace referencia a los ingresos ordinarios de las actividades desarrolladas por su
objeto social en el curso del periodo por un vaior de $44.389.543,90



NOTA No. 10 COSTOS DE VENTAS

Los cuales se adquieren para el cumplimiento del objeto social de la empresa. Asi
como también los costos de distribucién, gastos de administracion y otros gastos
por funcién. 4.655.000,00

. Lo
RORA RODRIGUEZ POSADA ESTIVIN CORDOBA RAMOS

Representante Legal Contador Pablico T.P. N° 123181-T
C.C. 30.339.492 de Manizales C.C. 11.812.503 de Quibdo



CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

LOS SUSCRITOS

AURORA RODRIGUEZ POSADA Y ESTIVIN CORDOBA RAMOS

En calidad de representante legal y contador de la CORPORACION MUNDO AZUL

CERTIFICAN:

Que la CORPORACION MUNDO AZUL, con NIT 900.119.880 — 2 en concordancia con el
nuevo marco normativo Decreto 2706 de 2012, declara que:

YV VVYY

o

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las normas
internaciones de informacién financiera (NIIF) y sus correspondientes
interpretaciones (CINIFF) emitidas por el Internacional Accounting Standarsds Boar
(IASB) y con base al marco normativo Decreto 2706 de 2012, en forma uniforme

“con el anterior, hemos preparado los estados financieros a 31 de diciembre de 2018.

Estado de situacion financiera
Estado de resultado integral

Estado de cambios en el patrimonio
Estado de flujos de efectivo

Al 31 de diciembre de 2018, sus notas explicativas representan razonablemente la
situacién financiera.

Las cifras incluidas en los estados financieros fueron fielmente tomadas de los libros
oficiales y auxiliares.

No ha habido irregularidad que involucren a riembros de la administracién o
empleados que puedan tener efectos sobre los estados enunciados.

Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como los derechos
y obligaciones que fueron registrados de acuerdo con el corte de documentos a
diciembre 31 de 2018.

Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descritos y revelados dentro
de los estados financieros y las respectivas notas.

_ e C o w@u
RORA RODRIGUEZ POSADA ESTIVIN CORDOBA RAMOS
Representante Legal Contador Pablico T.P. N°® 123181-T

C.C. 30.339.492 de Manizales C.C. 11.812.503 de Quibdd



DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS

He examinado los estados financieros a 31 de Diciembre de 2018 (Estado de la
Situacidn Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de Cambio en el
Patrimonio y Flujo de efectivo) de la CORPORACION MUNDO AZUL, los cuales
fueron preparados de acuerdo con las normas internacionales de informacion
financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones (CINIIF) emitidas por la
internacional Accounting Standards Board (IASB). La normatividad de las NIIF
aplicable en Colombia requiere la revision técnica del Consejo Técnico de la
Contaduria Publica y la ratificacién por parte de los ministerios de Hacienda y
crédito publico y de Comercio, Industria y turismo con fecha de diciembre 27 de
2013, el Ministerio de Comercio, Industria y turismo emiti6 el decreto 3023 aplicable
a la compafiia como empresa clasificada en el denominado grupo 2, el cual incluye
las NIIF actualizadas por el |ASB hasta el 31 de diciembre de 2016 y traducidas al
idioma espafiol en agosto de 2016 difundidas en el denominado libro rojo 2013.
Obtuve la informacion necesaria para cumplir mis funciones y efectué, mis
examenes de acuerdo a las normas de auditorfa generalmente aceptadas en
Colombia.

En mi opinidn, los estados financieros arriba mencionados, fueron tomados ‘
fielmente de los libros contables, presentan razonablemente la situacion financiera
de CORPORACION MUNDO AZUL, a 31 de diciembre de 2018, los resultados de
sus operaciones se realizaron de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, aplicados de acuerdo a la forma en que

rigiercn en dicho afio.



De igual manera y fundamentado en mi auditoria, afirmo que la contabilidad de
CORPORACION MUNDO AZUL, ha sido llevada conforme a las normas y técnicas

contables.

Atentamente,

EDsidOAl PALAC O] A
EDINSON PALACIOS HINESTROZA

CONTADOR PUBLICO T.P. 134746-T
C.C. 11.812.408 de Quibdod
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ADMINISTRATIVA

especa. DE CONTADORES

wioo JUNTA CENTRAL

Certificado No:

55600 PCOPOBCEO00®

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE COMERCIC, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIEN INTERESE . _

Que el contador pablico; ESTIV]N CORDOBA RAMOS |dent1f cado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 11812503 de QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 231 81-T" SI tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central "de Contadores y desde los Gltimos 5 afios. B

~
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NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: * * % ¥ # ¥ # 4%k x s s w4 x5 x 4w xnunus
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EL CONTADOR PUBLICO NO I[IA CUMF’LIDO CON LA OBLIGAC]ON DE ACTUALIZAR EL
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Dado en BOGOTAE alos12 dlas del mes. deiAngsto de 2019 con \ngencla de (3) M}éses contados a

partir de la fecha de su expedicidn; == —"
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W, DIRECTOR GENERAL S

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA:VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE LA'LEY 527 DE, 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015°Y: ARTICULO 6 F PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
JQUIENINTERESE:..... .
e ] I

Que el contador publico’ ED[NSON""’PALACIOS HINESTROZA ldentlf cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1184 2408 de QUIBDO (CHOCQ) Y Tarjeta Profesmnal No,\‘[ 34746-T S| tiene
vigente su mscrlpclon en Ia Junta Central de Contadores y desde la fecha; {i Inscrlp0|on

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS*""*********************"*****
iii!**it********,t*i************* *******,.53'**wat*********************

**********‘i*************************k*iir****il**if*ﬁ**ﬁi*****g‘#*i*****

A g ‘ s - g F v " -""\ 5 Ei
A = 1 I R ==y \
EL CONTADOR RUBLICO NO }T|A cUMPLIDO CON LA OBLIGACIONJ DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO ; . A
; . LT f'
. N \t'—.___.....sd""““E i‘ P ' : r)
Dado en BO‘GOTAF los 30 dlas del mes deiAg )sto de 2019 ‘conivigen "5 de:(3) Meses contados a
- = T . gy
partir de la fecha. de su expedicion:~=--<- - o j’ o
‘ . [y ﬁ‘_

DIRECTOR GENERAL / g/

) A
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO2\DE: LA LEY E 1999 DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y*ARTICULO 8 PARAGRAIfO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitandeo el nimero del certificado



2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO
Quibdd, de septiembre de 2019
Sefores
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C- 75
Bogota

El suscrito AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA con cédula de ciudadania N°® 30.339.492 y
en calidad de Representante legal de la CORPORACION MUNDQ AZUL con Nit.900119880-2 de
conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la
presente y en caso de ser seleccionado para la implementacién del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en
operar, la cual, estarad dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea telefénica fija o celular,
acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente
direccién . Ademas, garantizo la contratacién permanente durante
la ejecucion del contrato y con recursos propios de al menos: un {1) Director General o técnico o de
proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la
organizacion.

Atentamente,
yj(;ew/{ CAA__
\

Firma

Nombre completo: Aurora Del Carmen Rodriguez Posada

Direccidn comercial: Carrera 6 # 26-50

Teléfono y Fax: 3215056505

Domicilio Legal: Calle 312 # 16-72 /Barrié Santana parte baja-Quibdé

Correo electronico: mundoazulcorp@outlook.es

Firma de [a(s) Persona(s) autorizada(s)



FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA
OPCION 1

EN CASO DE QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO
A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la
compafiia), identificada con Nit 900119880-2 , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Quibdd me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de
seguridad social en pensiones, salud, ARL y aportes parafiscales.

Dada en Quibdé a los (02) del mes de Septiembre de 2019
FIRMA._ IJZW?W,
v \

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)

TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la manifestacion de
interés la CEDULA DE CIUDADANfA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE
LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE (no mayor a 3 meses).



FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:

* Promover la proteccidn integral de nifios nifias y adolescentes entre 6 y 17 afos,
mediante el reconocimiento como sujetos de derechos, a través del
empoderamiento y conocimiento de su entarno, herramientas de habilidades para
la vida y fortalecimiento de sus grupos familiares y comunitarios, propiciando
ambientes de libre desarrollo y entomos protectores seguros, para prevenir la
amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos.

1.2. Objetivos especificos:

Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través del
auto reconocimiento como sujetos de derechos, con un proyecto de vida,
talentos y capacidades que les permitan potenciar sus destrezas vy
habilidades para la vida, a través de diferentes nuicleos de desarrollo.
Promover espacios de fortalecimiento y vinculos significativos de los nifios y
nifias con su nucleo familiar, a fin de contar con herramientas para el
desarrollo de capacidades que favorezcan y permitan el libre desarrollo y
proteccidn de los nifios y nifias en todos los entornos.

Promover acciones de proteccidon en relacion a los entornos donde transcurre
la vida de los nifios, niftas y adolescentes, la promocion de sus derechos y
agilizar las capacidades de respuesta para garantizar un real cumplimiento y
restablecimiento de sus derechos.

Motivar la participacién e incidencia politica de las nifias, los niftos y los
adolescentes, en los espacios donde se tomen decisiones o se desarrollen
acciones que tengan incidencia directa en ellos.

1.3. Poblacion objetivo:

La modalidad se desarrollara con la siguiente poblacion:

1.

Nifios y nifias de 6 a 17 afios, organizados en tres grupos etarios:
Desde 6 afios, hasta 9 afios, 11 meses y 3 dias.



o Desde 10 afos, hasta 13 alos, 11 meses y 30 dias.

e Desde 13 afios, hasta 17 afios, 11 meses y 30 dias

2. Padres, madres y cuidadores de cada uno de los nifios y nifias
participantes de la modalidad.

3. Ademas de estos se prevee que en los municipios donde se desarrolle
el programa, realizar articulacién interinstitucional con los siguientes
actores:

Alcaldia

Secretarias de bienestar social

Organizaciones de base

Consejos comunitarios

Juntas barriales y comunales
Administracion municipal Casa de la culfura
Secretaria o direccion local de salud
Secretaria de bienestar social ¢ desarrollo comunitario  Deportes
Policia de infancia Bomberos
Comisaria de familia Ludotecas
Parques educativos
Secretaria de educacion  Personeria
Registradurias

Todos aquellos que quieran articularse para un adecuado desarrollo del
programa

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

La poblacién a atender en la modalidad son nifios, nifas y adolescentes en una
edad comprendida entre los 6 y los 17 afos 11 meses 29 dias, en condicion de
vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicion a riesgo psicosocial, dando
prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados a los programas de jornada
Unica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas extracurriculares de otros
sectores o entidades.

De igual manera el proceso de focalizacion estard basado en los siguientes criterios
de priorizacién:

¢ Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de
acuerdo con los criterios de definidos en ta resolucién 490 de 2013 de la



Direccion de Planeacion y Control de Gestion, en la cual se establece que la
poblacion SISBEN objeto de atencién sera la que se encuentre bajo los
siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto urbano 56.32
y rural disperso 40.75.

o Ninos, ninas y adolescentes identificados como victimas del conflicto
armado, identificado por la UARIV.

o Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema.

¢ Nifos, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

» Nifios, nifas y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos-PARD.

¢ Nifios, nifas y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

» Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.

» Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacion de
modelos predictores de violencia o vulneracion.

Contexto

El Departamento del Chocé esta situado al Occidente de la Republica de
Colombia y sus territorios hacen parte de [a regién Pacifica. Comprende las
selvas del Darién y las cuencas de los rios Atrato y San Juan, este departamento
representa el 4.07 % del territorio nacionales. Su poblacién esta conformada en
su mayoria por negros afrocolombianos en un 82,1%, e indigenas enun 12, 7%
conformadas en 118 resguardos. Es una regiéon con condiciones de pobreza
extrema y necesidades basicas insatisfechas en casi la totalidad de su territorio
( 30 municipios).



En el informe presentado El 14 de septiembre de 2018, el Foro Interétnico
Solidaridad Chocé (organizacién conformada por las autoridades étnicas del
territorio), la Mesa de Didlogo y Concertacion de los Pueblos Indigenas y las
Didcesis de Istmina - Tadd, Apartado y Quibdd enviaron un informe sobre la
situacion de los derechos humanos en el departamento al alto comisionado para
la Paz, Miguel Ceballos. En este manifiestan la preocupante situacion del
departamento, “unc de los temas mas evidentes en la crisis de DD.HH. en el
departamento es la presencia de grupos armados ilegales como el Eln y Clan
del Golfo. Esto implica que existen economias ilicitas que ocasionan extorsiones
y trafico de droga, ademas, se encuentran en los territorios, por causa de estas
estructuras, minas antipersonales y otros problemas, como el reclutamiento a
menores de edad, presiones a la comunidad.”

“(Estos grupos) programan arbitrariamente actividades deportivas y eventos
culturales en los territorios y obstaculizan a las comunidades en la realizacién de
sus [abores tradicionales. En el presente afio se han presentado varios
desplazamientos forzados masivos, bloqueos econdémicos, ocupacion de
escuelas y casas comunitarias, intimidacién, secuestros, confinamiento,

! https:/fverdadabierta.com/wn-content/uploads/2018/10/INFORME-CRISIS-HUMANITARIA-EN-EL-
CHOCO%CC%81-FINAL.pdf. Pag3.




asesinatos a lideres y amenazas™, tal como lo han denunciado las
organizaciones étnico territoriales, la Iglesia Catdlica, la Defensoria del Pueblo,
la ONU, Human Rights Watch y Amnistia Internacional, se lee en el informe.

De todas estas situaciones los principales afectados es la poblacion infantil y
adolescentes, de acuerdo al Ultimo informe acerca de la nifiez en Colombia
presentado por UNICEF, estos manifiestan que una de las situaciones mas
relevantes es el tema educativo en Colombia y resaltan especialmente que el
departamento del Choco es uno de los mas afectados en esta materia *+ En
2016, la tasa de cobertura bruta en primaria fue de 104.55 %; en

secundaria fue de 100.48% y en media fue de 79.5 %. Aunque se ha avanzado
existen grandes desafios en los niveles mas altos de la educacién y en zonas
rurales. Por ejemplo, en 2015, la tasa de cobertura neta en educacion media en
el Chocé fue de 20.35%, mientras que en Bogota fue de 50.61%"™

Igualmente expresaron que debido a estas situaciones con la infancia ellos
priorizan las zonas donde existe mayor vulnerabilidad de derechos de nifios y
ninas, siendo asi “UNICEF da prioridad a ciertas zonas geogréficas en donde los
ninos, ninas y adolescentes sufren mayor privacion de derechos y exclusion:
Choc6, Cauca, Narifio, Antioquia, Cérdoba, Amazonas, Putumayo, La Guajira y
Caquetd™. Como podemos observar la regiones escogidas para operar la
modalidad estan consideradas unas delas mas wvulnerables y con mayor
vulneracidn de los derechos de los nifios y las nifias.

Ademas de Choco se propone intervenir la zona del Uraba Antioguefio, esta
regidn esta compuesta por 11 municipios, en el Uraba antioquefio se encuentra
el 10,5% de la poblacidn de Antioquia, equivalente a 693.868 habitantes, es la
regién bananera y platanera mas importante del pais y despensa de esa fruta
tropical de varios mercados internacionales.

El 51,4% de la poblacién del Uraba antioquefio, o sea 356.690 personas, se
encuentran registradas como victimas del conflicto armado en el Registro Unico
de Victimas — RUV — de la UARIV. “Ha sido una regién que ha vivido la

2 https://verdadabierta.com/wp-content/uploads/2018/10/INFORME-CRISIS-HUMANITARIA-EN-EL-
CHOCO%CC%81-FINAL.pdf.

3 https://www.unicef.org.cofinforme2017 fes/pdf.pdf
Shttps://www.unicef.org.cofinforme2017/es/pdf.pdf pag 15.




confrontacion armada de manera dramatica, tanto desde el conflicto politico
armado entre insurgencia y Estado, asi como en la implementacion del segundo
laboratorio paramilitar del pais. Parte de sus rasgos han sido la existencia del
paradigma sindical mediado por la disputa entre las guerrillas y el Estado,
paramilitares; la consolidacién de alianzas con intereses econémicos, politicos y
criminales; la regién se consolida en lo relacionado a corredor estratégico para
el tréfico de drogas y zona de expansion de los agro combustibles y la mineria,
asi como la proyeccion de construccion de una gran urbe portuaria en el siglo
XXI™S,

Segun el Centro Nacional de Memoria Histérica, 10 mil asesinatos entre 1985y
2011, esto entre campesinos, sindicalistas y miembros de sectores politicos de
izquierda, entre otros, o sea, el exterminio de la oposicion, de la izquierda, que
involucra responsabilidad de varios agentes de la institucionalidad. De alrededor
de 150 mil hectareas de tierras entre abandonadas y despojadas, a Diciembre
de 2016 se habian restituido alrededor de 6 mil hectareas.

Toda esta situacién hace gque los nifios y nifias vivan en unas situacién de
vulnerabilidad, por o fanto se hace necesario la intervencion para el
reconocimiento como sujetos de derechos, forfalecimiento de capacidades,
habilidades para la vida y generacion de espacios de incidencia politica que
permitan el goce efectivo de los derechos de estos como nifios y acceso a todos
los bienes y servicios posibles de acuerdo a su ciclo vital.

Shttp://ipc.org.cofindex.php/regiones/uraba-antioqueno/



1.5. Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

Durante la ejecucion del programa se desarrollaran las siguientes actividades, de
acuerdo a 4 componentes de la siguiente manera:

Componente 1: Fortalecimienio de capacidades y habilidades

El desarrolio de las actividades y tematicas durante este proceso, de ejecutaran
desde la participacion e involucramiento activo y directo de los nifios, nifias y
adolescentes participantes en el programa, el profesional correspondiente, realizara
las actividades mediante estrategias pedagégicas de intervenciéon que se basen en
experiencias y vivencias de los nifics, nifias y adolescentes en la actualidad y su
cotidianidad.

En el desarrollo de este componente, se desarrollaran los contenidos propuestos en
cada encuentro de forma consecutiva durante el tiempo que estipula el programa
las tematicas principales son las siguientes:

e Conociendo y valiendo mis derechos.

¢ Estilos de vida saludable.

» Planeando, trazando y sofiando mi proyecto de vida

¢ Los nifios, las nifas y los adolescentes somos sujetos de derechos.

e Los derechos humanos en mi cotidianidad y en todos mis espacios

« Lectura del contexto donde se desarrolla la vida de cada participante.
e Agentes responsables de mis derechos.

e Acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetivos de vida.

Este componente se complementa a través de 4 areas de interés o nicleos de
desarrollo para los nifios y nifias, y a partir de alli se realizan el desarrollo de
las tematicas de la siguiente manera:

a. Deporte y recreacion: Este nicleo buscara que, a traves de actividades
deportivas y recreativas los nifios desarrollen habilidades para ia vida, asi
como combatir problemas actuales de algunos ninos, ninas y adolescentes
como el sedentarismo, la obesidad y los trastornos alimenticios.
se realizaran las siguientes actividades



» Torneo de futbol mixto ( juegan nifios y ninNas-Mundialito)

e Jomada de juegos callejeros (golosa, Vuelta a Colombia, catapiz efc.)
¢ Jomada deportiva ( conozcamos los deportes)

o Jomada de Aérobicos

¢ Habito saludables ( conozco mi cuerpo y lo ejercito)

El objetivo a lograr con estas tematicas, es que los nifios, nifas y
adolescentes a través del deporte adquieran habilidades para la vida,
conozcan y se interesen por su cuerpo, su cuidado y asi evitar
enfermedades modernas de salud como la obesidad, diabetes,
sedentarismo entre otros.

Arte y Cultura: se espera que las nifias, los nifios y los adolescentes

tengan la posibilidad de desarrollar actividades relacionadas con la musica,

la pintura, la danza y/o el teatro, con el fin de desarrollar y fortalecer sus

habilidades de pensamiento creativo, pensamiento critico, resiliencia entre

otras. La tematicas seran las siguientes:

« Pintura ( clases de pintura y colores basicos)

» Concurso de danza tipica de la regién

« Conozco los instrumentos musicales ( se espera que esta actividad este
actividad apoyada por Batuta)

e Exposicién de pintores famosos ( recreacion de una galeria de arte, con
pintores famosos)

e Presentacion teatral ( realizaciéon de guion y dramatizacion de casos de
reconocimiento y vulneracion de derechos de nifios y nifias)

Con estas actividades, se pretende que los nifios conozcan de arte, y
cultura y desarrollen y descubran habilidades de pensamiento critico,
creativo, resiliencia y conocimientos del mundo en general.

Ciencia y tecnologia: se espera que las nifias, nifios y adolescentes
tengan la posibilidad de desarrollar actividades orientadas hacia la ciencia
y la tecnologia en los encuentros de este ntcleo de desarrollo, de manera
que no solo se diviertan haciendo experimentocs, sino que puedan
desarrollar y fortalecer sus habilidades.

e Curso rapido de fotografia
e Feria de la ciencia



e Conozcamos nuestro cuerpo
e (Como funcionan las emociones

c. Literatura y juego: buscan acercar a las nifias, nifios y adolescentes a la
fliteratura, y permitir sus expresiones mediante el juego, para que de esta
manera se fortalezcan las habilidades. Las tematicas son:
¢ Concurso de deletrear
 Campamento de poemas, rimas y trovas

« Diccionario de mi regién ( elaborar un diccionario con frases tipicas de
la regién)

Componente 2: Fortalecimiento de las capacidades familiares

Par este médulo se realizaran en base a 3 actividades: encuentros generacionales,
encuentros individuales familiares y grupales. En este sentido tenemos que las
tematicas a realizar seran las siguientes

Encuentros generacionales:

a. Factores de riesgo presentes en mi entorno y que afectan el gjercicio de mis
derechos y el de mi grupo de iguales.

b. Identificacidbn de los factores protectores existentes en mi familia y
comunidad.

c. Identificacion y analisis de los resultados de mis acciones en mi vida y la vida
de las personas que forman parte de mi entorno.

Encuentros individuales:

a. Reconocimiento de acciones de prevencion de vulneracién de mis derechos
y factores de riesgo que inciden en mi proyecto de vida.

b. Proteccion de mi proyecto vida ante los riesgos y amenazas existentes en el
entorno.

Encuentros familiares y grupales:

a. Prevencion de uso de la pdlvora.
b. Prevencion de sustancias psicoactivas
c. Abuso sexual



d. La familia como entomo protector de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Componente 3: Articulacion interinstitucional y de dinamizacion de redes

En este componente, es importante generar acciones que lleven al reconoccimiento
del estado por medio de sus organismos de proteccion y garantes de derechos,
como actores fundamentales en la prevencion, y proteccion frente a situaciones de
vulneracidon de derechos de nifios nifias y adolescentes. En este sentido es
importantes la realizacién de las siguientes acciones:

a. Gestibn para movilizar las respuestas institucionales necesarias para
garantizar los derechos de prestacidn de servicios a los nifios, nifias y
adolescentes y para visibilizar situaciones de amenaza y/o vulneracion de los
derechos de proteccidn de los nifios, nifas y adolescentes a las autoridades
competentes. Estas autoridades incluyen defensorias de familia, comisarias
de familia o, en su defecto, inspecciones de policia. Posterior al reporte, se
debe realizar seguimiento y brindar apoyo pertinente a los procesos y
medidas para la proteccion de las amenazas o el restablecimiento de
derechos vulnerados que dicten las mencionadas autoridades.

b. Gestidn institucional para la generacion de sinergias e iniciativas de trabajo
conjunto, que en su totalidad apuntan a la prevencién y promocion para la
proteccidn integral de los nifios, niflas y adolescentes.

De igual manera, el operador debera desarrollar otras acciones y tareas para
esta gestion y obtener resultados efectivos en la proteccion de niftos, nifias y
adolescentes, estas acciones son:

a. promover la articulacién con otros programas e iniciativas que brinden
oportunidades que aporten a su proceso de empoderamiento, tales
como: acciones o estrategias de asesoria vocacional, habitos y estilos
de vida saludable, vinculacién a actividades culturales y deportivas, a
través de la oferta publica o privada existente.

b. Mapa de actores institucionales y comunitarios para la proteccién

integral de derechos de [os nifos, nifias y adolescentes en el ambito local,

departamental y nacional Es importante recordar que tendra:
Las entidades publicas garantes de derechos.



Las entidades competentes presentes en el municipio.

Las organizaciones no gubemamentales, las entidades de cooperacicn
internacional, las redes y grupos comunitarios que trabajan por la promocion,
proteccion y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes.

c. Un mapa de actores del territorio que tengan responsabilidad en la proteccién
y garantia de derechos de nifios y nifias en diferentes aspectos (salud,
educacion, recreacion etc. )

d. ldentificar las rutas de prevencién institucional que pueden proteger a los
ninos y ninas en momentos en que [a amenaza sea mas fuerte y los afecte
de manera directa.

e. Participar de espacios de socializacion y seguimiento a acciones que
garanticen derechos de nifios nifas y adolescentes

f. Generar espacios que involucren a estos actores del territorio y aporten en
el desarrollo de Ias acciones y tematicas del componente 1para el
desarroilo de las actividades en los ambitos de cultura, deporte, ciencia con
los nifios, ninas y adolescentes.

Componente 4: Control Social

Este componente debe contener actividades que involucren a grupos de padres de
familia y cuidadores, asi como un grupo de 8 nifios, los cuales daran seguimiento y
seran garantes del cumplimiento de las actividades y procesos descritos
anteriormente ya desarrollar con los nifios y las nifias.

En este sentido se-realizara:

a. Conformacion dei grupo de seguimiento del programa denominado
“‘guardianes del tesoro” de cada grupo de 25 participantes, se elegiran 2
ninos, nifias o adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador que se
unirdn a los otros designados de los otros 3 grupos del territorio para
conformar el grupo completo de guardianes del tesoro que quedara integrado
por ocho (8) ninas, nifios y adolescentes y cuatro (4), madres, padres o
cuidadores. Como operadores debemos diligenciar en el Sistema de
Informacién quienes son los integrantes del grupo de “Guardianes del
Tesoro”.



b. Organizacion de encuentros de formacién con los guardianes del tesoro en

los cuales se trataran los siguientes temas:

« Escenarios y mecanismos de participacion ciudadana.

. Ambitos de participacion: la familia, el colegio, la comunidad y la gestién
publica.

= Elrol de la ciudadania en la reconciliacion, la convivencia y la cultura de
paz.

» Participacidn y accién colectiva de nifios, nifias y adolescentes.

1.6. Alistamiento

Lafase de alistamiento, En el periodo de alistamiento se realizara todas las acciones
de preparacidn para la implementacion del Programa, igualmente se deberan
desarrollar una seria de acciones tendientes a garantizar el buen inicio del
programa, estas actividades son:

Planes, informes y reportes que el operador debe radicar en la etapa de
Alistamiento:

a. El Plan de Accidn que establece la ruta de accién que el operador desarrollara
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de
capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de
operacion.

b. Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.

c. Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato establecido
por el ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente manual operative, al igual
que las hojas de vida con sus respectivos soportes.

d. Capacitacién y socializacién al talento humano scbre:

« Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

* Documentos técnicos de la Direccion de Nifez y Adolescencia.
» Lineamiento Técnico.

* Manual Operativo.

» Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Vision, Politica



Ambiental.

* Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.
» Identificacién de signos de posibles vulneraciones.

» Accidn en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

+ Rutas de atencion.

+ Habilidades para la vida.

» Capacidades.

« Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional de! operador

» Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado de
asistencia y fotografias de la jomada de capacitacién al igual que copia digital del
contenido presentado en las capacitaciones.

e. Ciclo de mend segun minuta patrén definida en el manual operativo.

f. Plan de sistematizacion del Programa (gestion del conocimiento).

g. Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

h. Informe de la Etapa de Alistamiento.

I. Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor
del Contrato, segin formato definido por el ICBF.

El operador deberd entregar esta informacién antes de finalizar la etapa de
alistamiento al supervisor del contrato. Una vez se hayan revisado estos
documentos y se establezca que cumplen con los requisitos, debe emitir el
documento de aprobacién, segin formato establecido por el ICBF. Para iniciar la

etapa de implementacion, el operador debe contar con la certificacion de aprobacion
por parte del supervisor del contrato.

Este periodo tendra una duracién de maximo un mes y se establece a partir de la
fecha de legalizacién del contrato entre el operador y el ICBF.



muNpoazul

1.7. Atencién

El esquema de atencion, se realizara en 4 etapas, que se desarrollaran durante 40
semanas de operacion. Estas etapas son:

1. Planeacion: En esta etapa se articulan fas regionales del ICBF y centros
zonales, con los entes territoriales y demas instituciones relacionadas con |la
oferta y la proteccion integral de la infancia y la adolescencia, con el fin de
coordinar aspectos como la focalizacién, ubicacién de espacios para los
encuentros, articulacion de oferta institucicnal, acercamiento para firma de
convenios.

Las actividades por desarrollar en esta etapa son las siguientes:

+ Pre-focalizacion en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional y
zonal.

+ Socializacién de [a oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia en el territorio
por parte del ICBF (al interior del ICBF, con entes territoriales y otras entidades).

» Reuniones estratégicas (gestién para la consecucion de espacios, identificacion
de la poblacion y necesidades en el territorio, identificacion de oferta actual en
territorio, entre otras).

+ Para realizar el ejercicio de pre-focalizacién se debera realizar el proceso de
articulacion con las entidades territoriales (Alcaldia o Gobernacion), con el fin
de identificar territorios especificos para iniciar el proceso de busqueda activa
de los nifios, nifias y adolescentes, por ejemplo: veredas, barrios, caserios. Este
ejercicio se debe realizar por parte de los equipos territoriales y zonales del
ICBF. Para esto se pueden desarrollar ejercicios en el marco de la Mesa de
Infancia, Adolescencia y Familia, en los Consejos de Politica Social o en otros
espacios de articulacion, con el fin de determinar al operador las zonas
especificas de intervencién, de no ser posible, se debera notificar a la Sede de
la Direccidn General y al operador para que desarrolle estos ejercicios al inicio
del proceso en las fases de alistamiento y de planeacién.

» Como evidencia de [as gestiones realizadas en territorio, se debe entregar un
directorio de actores, al igual que, la relacion de los lugares idéneos para la
realizacién de los encuentros, segun formatos definidos por e} ICBF. Estos
productos posteriormente seran entregados al operador como punto de partida
para su proceso de articulacion y definicion de los posibles lugares para el
desarroilo de los encuentros.



2. Alistamiento ( 4 semanas): En el periodo de alistamiento, el operador
debera realizar todas las acciones de preparacién para la implementacion en
territorio, tales como, la planeacidn del desarrollo del Programa, la
convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias para participar de los procesos a desarrollar, de igual manera, se
realizara [a seleccidn del talento humano del operador, entre otros. Este
periodo tiene una duracidon de maximo un mes y se establece a partir de la
fecha de legalizacién del contrato entre el operador y el ICBF.

En esta fase el operador debe radicar en ICBF, los siguientes documentos:
Regional de ICBF:

. El Plan de Accion que establece la ruta de accion que el operador desarrollard
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de

capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de
operacion.

b. Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.

c. Directorio del talento humano contratado por el operador, en. formato
establecido por el ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente manual
operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.

d. Capacitacion y socializacién al talento humano sobre:

+ Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

+ Documentos técnicos de Ia Direccidn de Nifiez y Adolescencia.

- Lineamiento Técnico.

» Manual Operativo.

« Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misién, Vision, Politica
Ambiental).

* Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.
- [dentificacion de signos de posibles vulneraciones.

» Accidon en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.
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» Rutas de atencién.

« Habilidades para la vida.

» Capacidades.

« Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

operador debera entregar esta informacion antes de finalizar la etapa de

alistamiento al supervisor del contrato. Una vez se hayan revisado estos
documentos y se establezca que cumplen con los requisitos, debe emitir el
documento de aprobacion, segun formato establecido por el ICBF. Para iniciar la
etapa de implementacion, el operador debe contar con la certificacion de aprobacion
por parte del supervisor del contrato.

El inicio de la implementacion debe coincidir con la fecha del primer encuentro
reportado al ICBF.

3. Atencién (35 semanas) que se dividen en:
a. Lectura del contexto (3 semanas). Este se configura como el primer

proceso que busca realizar un acercamiento con los nifios, nifas y
adolescentes y sus familias frente a los desarrollos que se realizaran, lo que
se busca alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a realizar.
Para lograrlo, se ejecutaran las siguientes actividades:

* Presentacion del programa:. donde se establecen. los horarios de
participacién, fima de compromiso por parte de los nifos, nifas y
adolescentes y sus familias para su participacion.

» Definicion de los grupos de atencion: en este marco se debe definir cada
uno de los participantes que haré parte de ios grupos de atenciéon de
aproximadamente 25 nifos nifnas y adolescentes. Cada psicosocial asume 4
grupos de atencion, los grupos etarios deben ser homogéneos para
garantizar la implementacién metodoldgica, no obstante, un psicosocial
puede tener a cargo distintos grupos etarios.

* Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios,
ninas ninos y adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en
sus territorios y en su comunidad.

- Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento
de derechos: ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores
de riesgo y los entornos protectores de los nifios nifias y adolescentes.



- Identificacion de intereses particulares del grupo: en relacién al grupo
de nifios, nifias y adolescentes entre los 10 a los 17 anos, se debe realizar
un trabajo de reconocimiento de los gustos, se busca establecer cual va a
ser el nicleo de desarrollo, asi como generar una dinamica grupal que
permita iniciar el trabajo de resolucién de conflictos y los procesos de
participacion.

» Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio
en el que se realiza un levantamiento de informacién que tiene como
proposito conocer el estado inicial de los nifios, ninas y adolescentes, en
cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades
y capacidades.

+ Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: se realizaran ejercicios
de Control Social “Guardianes del Tesoro” a las acciones realizadas por los
aliados estratégicos de la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia,
para promover la participacidn e incidencia politica de las nifias, ios nifios y
los adolescentes.

- Taller con padres, madres o cuidadores: Este taller busca establecer el
estado de conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas de
relacionamiento que se desarrollan en el hogar, y los procesos de
acompanamiento implementados en |la actualidad. Por uitimo, definir cdmo
les gustaria acompariar a sus hijos en el proceso de curso de vida.

Mediante los procesos anteriormente mencionados se busca establecer los riesgos
de vulneracion, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacion de ruta,
y esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Preferiblemente en la
ultima sesidn de esta fase, se debera presentar al equipo de inspiradores que
desarrolla los encuentros del niicleo de desarrollo, los resultados de la lectura del
contexto.

Luego del proceso de lectura de contexto se define por grupo de 25 participantes
las dos problematicas que estan poniendo en riesgo de manera directa la garantia
de los derechos de nifas, nifios y adolescentes indicando las razones por las cuales
se abordan dichas tematicas durante toda la intervencién.
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b. nicleos de desarrollo (32semanas). Los encuentros del ntcleo de '
desarrollo son espacios de trabajo que se realizan con las nifias, nifios y
adolescentes para potenciar sus vocaciones, intereses y talentos en tormo a
las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas
relacionadas con el juego. Se desarrollaran en tomo a los 4nucleos
especificos: deporte y recreacion, arte y cultura, ciencia y tecnologia,
literatura y juego. Para el desarmrollo de estos modulos se conformaran 3
grupos de trabajo de acuerdo a la edad, los cuales iran rotando cada 4
semanas para completar el ciclo y desarrollar las actividades de cada nicleo.
Los grupos quedan distribuidos de la siguiente manera con los siguientes
nombres:

Explorando 6 afos cumplidos 9 arfios, 11 meses y 30 dias: Este proceso se
plantea como un proceso constante de exploracion, en el cual los nifios y las
nifias, descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos aprendizajes.
Para esto, se cuenta con un profesional psicosocial que realiza el proceso de
acompanamiento constante durante la intervencidn, y tiene el apoyo de
cuatro inspiradores para el desarrollo de los cuatro (4) nicleos de desarrollo
Profundizando 10 afos cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias: Este
proceso se plantea como una etapa en la cual los nifios y las nifias inician el
desarrollo de identificacion de intereses y vocaciones, se construye de
manera colectiva con su grupo de pares y, aporta a la construccion de
intereses comunes y a la resolucién de conflictos, sin embargo, estas
definiciones no van a ser definitivas en la construccion de su proyecto de
vida, por lo quse, se plantea que [os niftos y nifas contindan en una fase de
Reconocimiento. Para esto se define que, un profesional psicosocial realiza
el proceso de acompariamiento constante durante la intervencién, y tiene el
apoyo de dos (2} inspiradores para el desarrollo de los dos (2) ndcleos de
desarrollo planteados anteriormente.

Construyendo - Incidiendo 14 afos cumplidos 17 afos, 11 meses y 30 dias:
Para este momento de! ciclo vital los adolescentes tienen mas claros
intereses y vocaciones, tienen perspectivas de proyecto de vida mas
estructurados, razén por la cual, se inicia un proceso de acompafnamiento
vocacional y de emprendimiento. En estos grupos se debera destinar un
recurso para la formulacion y ejecucién de una iniciativa, es importante
mencionar que esta iniciativa debe responder a acciones que puedan



alcanzar los adolescentes por su gestion, asi mismo, el tiempo de ejecucion
no podra superar el tiempe de duracién del proceso de atencién.

Para esto se definirda un profesional psicosocial que realizara el proceso de
Acompanamiento constante durante la intervencion y tendra el apoyo de dos
inspiradores para el desarrollo de los dos (2) nucleos, uno de
emprendimiento, que es transversal y el otro se seleccionara de acuerdo con
los cuatro nacleos de desarrollo planteados inicialmente.

Los nifios, ninas y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis
(36) semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres
(3) semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales
rotaran en [os ntcleos de desarrollo de la siguiente manera:

—~ Grupo de 6 a 9 afios: Rotacién por los cuatro nuicleos cada 8 semanas.
— Grupo de 10 a 13 afios: Rotacion por dos ntcleos cada 16 semanas.
- Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacién en uno de los nicleos por 32 semanas.

4. Cierre (1 semana): al finalizar el programa, un cierre para el proceso adelantado
con los nifios, nifias y adolescentes, se realizara un encuentro vivencial y Itdico con
los nifios y nifas, en este se hara una evaluacion del programa y se diligenciara una
herramienta sencilla de evaluacion la cual sera sistematizada y presentada al equipo
de los guardianes del tesoro, a los cuales se les hara una presentacion y
socializacion delos resultados encontrados durante el proceso.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

Estos encuentros se realizaran después de la fase de lectura de contexto y se
desarrollaran de la siguiente manera.

- Encuentros vivenciales de lectura del contexto: estos se podran realizar: es el
primer proceso que se desarrolla en la atencion y es liderado por el profesional
psicosocial en encuentros de, por lo menos, dos horas de duracién.

= Encuentros vivenciales: se desarrollara una sesién cada dos semanas, estas
sesiones contaran con un disefio metodologico definido, de acuerdo con el tema
que se busque desarrollar y las caracteristicas del contexto, estaran lideradas por
el profesional psicosocial.



» Encuentro del nicleo de desarrollo: se desarrollaran dos sesiones por semana,
estas sesiones estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un
disefio metodoldgico para cada encuentro, se plantea un método de desarrollo
general, en el cual se establece, el objetivo de cada sesidén y el desarrollo, donde
se inicie explicando al grupo los objetivos y al final el proceso de reflexion.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

+ Encuentros individuales y grupales con padres: se definen como espacios de
aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por
metodologias de construccién entre pares, y que buscan por medio del intercambio
de experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su entomo, plantear
sus necesidades y desarrollar potencialidades, que les permiten enfrentarse a si
mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con [os otros, con su
realidad y con su propia historia. Cada encuentro debe tener una duracidn de por lo
menos 1 hora y treinta minutos. Se deberan desarrollar entra la semana 15 a la
semana 24 desde que inicia el esquema de atencion.

- Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales:
espacios de aprendizaje colaborativo en los que se promueven aprendizajes
mediados por metedologias donde la ladica, el juego y la recreacion provocan
reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas al
fortalecimiento de las capacidades familiares. Estos encuentros se implementan
una vez al mes y deben tener una duracién de por lo menos tres horas, se debe
contar con la participacién de las familias y de los nifios, nifias, adolescentes y
adultos y se desarrollardn una vez culmine la lectura del contexto.

» Encuentros fortalecimiento a entornos: espacio de mayor acercamiento a las
dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia de las nifas, nifios y
adolescentes gue hacen parte de la oferta de atencion. Se plantea poder identificar
factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencién
institucional disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres,
madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje formacidon en el que estan
vinculados las nifias, ninos y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza
mutua para que los acomparien de manera permanente.

Se realizara por lo menos dos (2) visitas domiciliarias a las familias de las nifas,
ninos y adolescentes participantes en la oferta de la Direccién de Nifez y



Adolescencia, con una duracién de por lo menos una (1) hora y treinta {30) minutos
a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencidn del mismo
orientador psicosocial, el tiempo de duracién de la visita debera ser cerca de dos
(2) horas. El primer encuentro sera entre las semanas 4 a la 14, desde gue inicia el
esquema de atencion, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia
el esquema de atencidn.

El espacio para estos encuentros debe ser gestionado por el operador durante la
ejecucién del programa.

1.7.3 Articulacion interinstitucional: se realizaran visitas a los diferentes actores
territoriales que tiene funciones de garantes de derechos de nifos y nifias, la
articulacion de realzara de manera permanente a través de la participacion en los
diferentes comité y sumandose a campafias de promocidn y prevenciéon de
derechos de nifios y ninas que se desarrollen ene | territorio o regidon donde se
desarroila el programa.

1.7.4 Control social: El proceso de conformacion de “Guardianes del Tesoro” se
realiza durante las jornadas de socializacidon de la prestacion dei servicio, donde se
presentaran las funciones del comité, los temas sobre los cuales debe hacer control
social, los instrumentos propuestos para el proceso, asi como, enfatizar en que la
informaciéon de “Guardianes del Tesoro”, sera remitida directamente al enlace
regional de nifez y adolescencia del ICBF, quien sera el responsable de diligenciar
la informacién en el sistema Cuéntame.

1.8. Cierre

+ Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes, se realizara un encuentro
zonal y se aplicara un instrumento sencillo de evaluacion del proceso que se
aplicara directamente a los nifios y nifias por cada grupo de edad que patrticipo en
el programa.

» Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: se realizara un encuentro
con los guardianes del tesoro, en el cual se socializaran las actividades de cierre
del programa, los resultado mas relevantes del proceso, igualmente se promovera
el intercambio de opiniones y argumentaciones con un fin especifico, promoveran
acciones colectivas, en este caso encaminadas a generar compromisos con los
principios de prevencidbn para la proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes.



- Describa el esquema general de atencién para cada una de las etapas del
programa de acuerdo con lo establecido en el manual operativo (describa en las
opciones de actividades y enfoques). El esquema general de atencion se basara en
4 etapas que se desarrollaran durante 40 semanas de ejecucion, este esquema esta
compuesto de [a siguiente manera:

- Planeacion
- Alistamiento (4 semanas)

- Atencidn (35 semanas): Lectura del contexto (3 semanas), Nucleos de desarrollo
(32 semanas)

— Cierre (1 semana)

» Describa coémo realizaran la organizacion y atencion por grupos de edad de
acuerdo con el Manual Operativo y el analisis del contexto.

Los grupos de edad se organizaran por nombres, segun la edad asi:
Nombre del grupo de edad Desde Hasta

v Explorando 6 afos cumplidos 9 afios, 11 meses y 30 dias
¥ Profundizando 10 afios cumplidos 13 anos, 11 meses y 30 dias

v Construyendo - Incidiendo 14 anos cumplidos 17 afios, 11 meses y
30 dias

+ Describa cdmo definird y pondra en marcha los nuicleos de desarrollo (Ciencia y
Tecnologia, Recreacidn y Deporte, Arte y Cultura, Literatura y Juego) en los
municipios propuestos.

v' Los nicleos en 10s municipios se definiran de acuerdo al grupo etario de
ninos, con cada grupo, se realizara una tematica ladica de preferencia en la
cual ellos organizan el orden en el que desean que se trabaje cada tematica,
la idea es que sea de forma consensuada y participativa no impuesta.

» Describa codmo abordara [a iniciativa y fortalecimiento de la vocacién colectiva en
las nifias, nifios y adolescentes (Grupos etarios de 14 a 17 afios).

v Se abordara a través de encuentros vivenciales, en los cuales se
desarroliaran actividades grupales tendientes a fortalecer red de relaciones,



ayuda mutua de acuerdo a las habilidades y capacidades de cada uno de los
adolescentes participantes, con actividades como Caminatas ecolégicas,
cuidado y embellecimiento de espacios comunes comunitarios, huertas.

- Describa las acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores
institucionales, sociales y comunitarios para la promocién y garantia de derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

v Se realizaran invitaciones de participacion a diferentes organizaciones dela
zona que desarrollan acciones con nifo, ninas y adolescentes, tales como:
casas de la cultura, ludotecas, igualmente se apoyaran actividades
relacionadas con las teméticas a trabajar ejemplo, dia del nifio, dia del
idioma, dia del docente, fiestas locales e los municipios o regiones donde se
desarrolia el programa.

» Defina los instrumentos para fomentar la participacion activa y el control social de
los nifios, las nifias y adolescentes en el desarrollo de [as actividades del programa.

v Las actividades se desarrollaran con materiales didacticos que promuevan la
participacion, permitan identificar las habilidades y destrezas de manera, esto
nos permitira Trabajar estos materiales es apostar por una mejora de la
comprension de los deseos y las necesidades mas proximas de !a poblacién
objeto, asi como la canalizacion de las mismas para poder encontrar los
recursos y alternativas que nos ofrece nuestro entorno para plantear
alternativas claras de solucion, Del mismo modo, con elios se pretende
educar en, desde y para una participacién activa de los nifios y nifias.

+ Describa las capacidades y habilidades que se fortalecen en (os participantes

v Habilidades para la vida, capacidad de analizar mi entorno y plantear
alternativas de soluciona ante alguna situacion de vuineracion, fortalecer
talentos individuales, trabajo engrupo, capacidad de analisis del entorno y de
situaciones de riesgo.

v Conocimiento de los entornos protectores y activacion de rutas de atencion
en lo relacionado a nifios, nifias y adolescentes.

» Describa la metodologia para identificar las problematicas a abordar y el desarrollo
de las acciones de prevencion. Es relevante incluir en la metodologia, las acciones



propuestas para fortalecer el entorno donde se desarrollara la atencidén (educativo,
espacio publico, comunitario, institucional).

La metodologia sera participativa porque en el desarrollo del programa, se concibe
a los nifios, nifias, y adolescentes como agentes activos en la construccién del
conocimiento y no como agentes pasivos, simplemente receptores; de esta forma
promueve y procura que todos los integrantes del grupo participen activamente de
todos los procesos, fortalezcan y descubran sus habilidades para la vida y planten
soluciones que se ajusten a su medio, a su realidad y entorno.

v' Esta metodologia propone acciones que fortalezcan los entornos de los
nifios. Nifas y adolescentes como sujetos de derechos, en este sentido
tenemos que en el sector educativo: se llevaran a cabo acciones tendientes
al reconocimiento de los nifios nifas y adolescentes como sujetos de
derechos y como estos derechos pueden materializarse a través de los PEI.

v" En el espacio publico, se realizaran actividades de promocién de derechos
mediante la realizacién de actividades teatrales y participacién de espacios
comunitarios sociales por medio de afiches o pendones, referente a los
derechos y entornos protectores.

v Referente al espacio comunitario se programaran encuentros veredales o
barriales, que permitan socializar los derechos de nifios y nifias y promover
la participacion de los mismos en espacios de decisién comunitaria.

» Incluya el desarrollo de acciones de prevencion frente a probleméaticas como:

v" Trabajo infantil, mediante el desarrollo de [os proyectos de vida de los nifios,
las nifias y adolescentes participantes y la identificacion y fortalecimiento de
sus habilidades;

v Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas a partir de la promocion
del buen uso del tiempo libre y del autocuidado.

v Prevencién del embarazo en adolescentes mediante la promocion de
derechos sexuales y reproductivos.

v" Prevencidn de violencias juvenil, sexual y escolar a partir de la promocion de
la ciudadania, la convivencia y la solucién pacifica de confiictos.

v" Prevencién del reclutamiento ilicito mediante la identificacion de factores de
riesgo presentes en el contexto en el que se encuentran los participantes y
las rutas de prevencion institucional que pueden amparar en momentos en
que la amenaza sea mas fuerte y directa.



1.9 RESULTADOS ESPERADOS

. Nifios, nifas y adolescentes, se auto reconocen como sujetos de derechos,
con un proyecto de vida, talentos y capacidades que les permiten potenciar sus
destrezas y habilidades para la vida, a través de diferentes nucleos de desarrollo.

. Nifios, nifias y adolescentes, promueven espacios de fortalecimiento y
vinculos significativos con su nucleo familiar.

Nifles, ninas y adolescentes, cuentan con herramientas, para el desarrollo de
capacidades que favorezcan y permitan el libre desarrollo y proteccién de los nifios
y niRas en todos los entormos.

. Nifios, nifias y adolescentes, promueven acciones de proteccion en relacion
a los entomos, la promocidon de sus derechos y agilizan las capacidades de
respuesta para garantizar un real cumplimiento y restablecimiento de sus derechos.

. Ninos, nifias y adolescentes, participan e incidencia politicamente en los
espacios donde se tomen decisiones o se desarrollen acciones que tengan
incidencia directa en ellos.

+ Grupos familiares fortalecidos en competencias ciudadanas para la
prevencion de la violencia y la promocién de la convivencia pacifica, el
perddn y la reconciliacion,

* Los grupos familiares de los nifios, niflas y adolescentes, participan de
actividades ludicas para el reconocimiento como sujetos de derechos de los
nifos, las nifas y los adolescentes, mediante el desarrolio de acciones de
formacién, informacién y comunicacion que favorezcan la participacién de
ellos, ellas y sus familias.

« Familias que participan en el programa fortalecidas en proyectos de vida y
entornos protectores de los nifos, las nifas y los adolescentes que
contribuyan con la garantia, prevencion y proteccién de los derechos de
ellos y ellas.

Evidencias: registros fotograficos, listas de asistencia.



El desarrollc de cada uno de los elementos permitira, un marco transversal y
permanente en pro del fortalecimiento de las familias y comunidades, que no se
limita exclusivamente, solo a la promocion de escenarios de incidencia publica, sino
también a procesos de empoderamiento, reflexion y revisidn al interior de las
familias y las comunidades en pro del desarrollo de capacidades para cualificar el
cuidado y promover el desarrollo integral de sus miembros, especialmente a los
ninos y ninas, bajo el desarrollo de las capacidades, exige el desarrollo de
capacidades basicas para la vida, como lograr el sustento diario, el vivir sin
enfermedades, las relaciones personales bésicas, hasta otras mas complejas como
la capacidad para tomar decisiones, para preservar y defender la dignidad humana,
para participar y vivir en comunidad, entre otras.

Atentamen /;>

Firma

Nombre completo: Aurora Del Carmen Rodriguez posada

Direccion comercial: Carrera 6 # 26-50

Teléfono y Fax: 3215056505
Domicilio Legal: Calle 312 # 16-72 /Barrié Santana parte baja-Quibdé

Correo electronico: mundoazulcorp@outlook.es

Firma de la{s) Persona(s) autorizada(s)
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FECHA DE CERTIFICACY EJECUTADA EN
NOMBRE DE cuaL FECHA DE FECHA DE
Ne m.f?lio" °§ '::.E;_U,IJ': NOMBREDE | QUIEN EXPIDE PA‘;?:J“:';EE D.‘_g“méﬂ ¥ °°Nusﬁl2?‘° © oBEToDEL | CORRESPONDE | o o INKto TERMINACION | o | VALORTOTAL
CERTIFICACK) | No CONTRATO LA ENTIDAD LA TELEFONO DEL LA DEL DEL FiNAL DEL
N c‘“":‘f"c'é fmggg coNTRATANTE | certiricacie | QU PXPIE | conrratante :3?83:2:. CONTRATO | expeRiENCiA BECUSION | contrato | contrato | SONTRATO | canreato
DD/MM/AAA N CERTIFICACIO PORCENTAJE s:ﬂ‘f&gg‘"a DD/MM/AAR | DD/MM/ARA
N bE LA INVITACION
PARTK:PACIé PUBLICA
1 001 28/08/2019 INA INESAR DWAR S1 Calle 20# 10-INA W literal A.  Quibdd 15/04/2019 [20/08/2019 H_iquidado $25.427.000
PADILLA [201-
FAAC 3105244279
escolar.
002 15/03/2019 [NA NESAR EDWAR IS1 Calle 20# 10- [NA [Brindar 4. literal B [Quibdd 4/03/2018  [8/11 Liquidado  I§ 42.680.000
2
PADILLA R01- talleres, 2018
ZAAC 3105244279 charlas y
jactividades .
b ]




dirigidas a
[promover ta
fadgnisicidn
de
habilidades
para la vida,
participacitn
ciudadana y
proyectos de
vida.

003

18/10/2018

INA

IASOMEGAS
ALUD

Gladys
[Bazén
Aguilar

Calle 29# 4-
Bl

NA

Brindar 4 literal B
talleres
dirigidas a
[promover la
proteccidn
integral y
proyectos de
vida de
miftos, nifas
¥
dolescentes.

Quibdd
urbano y
Rural

2/04/2018

B0/07/2018

Liquidado

{8 20.560.000

004

18/10/2018

INA

IASOMEGAS
ALUD

Gladys
Bazdn
\Agnilar

[Si

KCalle 294 4-
31

esarrolla defd literal B
ividades
ducativas de
romocidn y

revencin
ara la
roteccidn de;
ifios y niflas

Cuibdd
urbanoy
Rural

3/4/2017

B/08(2017

LLiquidado

5 15.450.000

003

18/10/2018

IASOMEGASA
LUD

Gladys Bazdn
Aguilar

<)

Calle 294 4-
31

Desarrollo dep literal B
ctividades
educativas
de
remocién y
prevencién
para la
proteccién
de nifios y

Quibdd
urbano y
Rural

3/4/2017

3/08/2017

Liquidado

15 10.238.000




hifias

006

24/01/2017

INA

Consejo
comunitario
Yuto

Victorano
Cérdoba
Sénchez

Si

Barric San
lAntonio,
calle
principal

INA

Desarrollo de
actividades
educativas
kon niftos,,
mifias ¥
ladolescentes
et territorios
kolectivos

i literal A

Municipio de
Atrato- Yuto

6/01/2016

6/01/2017

Liquidado

$76.734.000

Observacién: Los contratos relacionados No__Si__han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de
incumplimiento. Cuando la opcidn escogida sea Si, sefiale fas multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacién soporte que acredite la experiencia del interesado deberd ajustarse a las condiciones genéricas y

especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporten de [a experiencia del interesado o de sus integrantes
deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecutd el contrato), o con Ja intervencién

del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes datos: nombre o razén
social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén socfal de quien ejecutsd el contrato, exigida para acreditar el

requisito para participar, fecha de finalizacion {puede ser la fecha de terminacién de la ejecucién del contrato).

Ciudad y fecha: 2 de septiembre de 2019

Nombre del Interesado: Aurora Del Carmen Rodriguez Posada

Direccién: Carrera 6 # 26-50




.

Ciudad: Quibdd Teléfono: 3215056505 fax:

Correo electrénico: mundoazulcorp@outlook.es

NIT: 800119880-2

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.




Alimentacion - Educacmn Suministros

| NESAR S.A.S
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

CERTIFICA:

Que, [a Corporacién MUNDO AZUL, [dentificada con el NIT: 900119880-2, desarrollo actividades
educativas de proteccién de nifios, nifias y adolescentes, en torno a habilidades para la vida,
proyecto de vida y participacién ciudadana. La intervencidn se realizé con poblacién ubicada en la
zona urbana del municipio de Quibdé. Plazo: 5 meses Con fecha: Desde el 15 de abril hasta el 20 de
agosto del 2019. Contratante: NESAR S.A.S Identificacion: NIT: 900969633-3 Costo: $25.427.000

OBJETO DEL CONTRATO:

Brindar taileres, charlas y actividades dirigidas a promover la prevencion de prevencion del consumeo
de sustancias psicoactivas, maltrato infantil, sexual y escolar. Mediante acciones de promocién de
estilos de vida saludables, activacién y conocimiento de rutas de atencidn y participacion
comunitaria, para nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

En mi calidad de representante legal certifico que las actividades programadas se desarrollaron en

su totalidad y en el tiempo programa, quedando el contrato liquidado a satisfaccidn.

La presente se expide a solicitud del interesado, dado en Quibdé a los 28 dias del mes de agosto

éﬁ!u—%{ 3 P@Cll Ila X

EDWAR JHASON PADILLA ZAAC
REPRESENTANTE LEGAL

Direccién: carrera 6 # 26-50 B/ Alameda Reyes, Teléfono: 3215056505
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Alimentacion - Educacién - Suministros

ACTA DE LIQUIDACION
NESAR S.A.S
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

Con el fin de liquidar la relacion Contractual celebrada entre NESAR S.A.S
representada legalmente, por EDWAR JHASON PADILLA ZAAC [dentificado con la
C.C. 11.807.561, y la contratista de la corporacion MUNDO AZUL, Representada
legalmente por AURORA RODRIGUEZ POSADA, Identificada con CC: 30.339.492

se suscribe la presente Acta de liquidacion.

NOMBRE DEL CONTRATISTA CORPORACION MUNDO AZUL
NIT DEL CONTRATISTA 900119880-2
OBJETQ Brindar talleres, charlas y actividades dirigidas a promover la

prevencién de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, maltrato infantil, sexual y escolar. Mediante
acciones de promocidon de estilos de vida saludables,
activacion y conocimiento de rutas de atencion y participacién
comunitaria, para nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

FECHA DE INICIO: 15 abril de 2019
FECHA DE FINALIZACION: 20 de agosto del 2019
PLAZO 05 meses

VALOR DEL CONTRATOQ

SESENTA Y DOS MILLONES SEICIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/C
{$25.427.000).

PRORROGAS st | Ino[x[valOorR]0 l
ESTADD Ejecutado

SANCIONES IMPUESTAS 3 | [Nno] x [ moTivo | -
CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO 100%

CONCEPTO DE SUPERVISION

Favorable 100%

En consecuencia

firme [a presente liquidacion.

Las partes manifiestan que han realizado Ia lectura total del presente documento y se encuentran
conforme y a satisfaccidn por lo tanto se declaran a paz y salvo por todo concepto. Quedando en

Para constancia se firma en Quibdo a los 28 dias del mes de agosto de 2019.

bynyé.q DEL CARMEN RO ngJ(EiPOSADA

Repfesentante Legal CORPORACION MUNDQ AZUL

D;AR}‘;Q, b

N PADILLA ZAAC
Representante legal NESAR

Direccién: carrera 6 # 26-50 B/ Alameda Reyes, Teléfono: 3215056505
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Alimentacién - Educacidn - Suministros

NESAR S.A.S
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

CERTIFICA:

Que, la Corporacion MUNDO AZUL, ldentificada con el NIT: 200119880-2, desarrollo actividades
educativas de proteccién de nifios, nifias y adolescentes, en torno a habilidades para la vida,
proyecto de vida y participacion ciudadana. La intervencién se realizd con poblacion ubicada en la
« Zona urbana del municipio de Quibdé. Plazo: 8 meses Con fecha: Desde el 04 de marzo hasta el 08
~de noviembre del 2018. Contratante: NESAR S.A.S Identificacién: NIT: 900969633-3 Costo:
$42.680.000

OBJETO DEL CONTRATO:

Brindar talleres, charlas y actividades dirigidas a promover la adquisicion de habilidades para la vida,
la participacion ciudadana y proyectos de vida de los nifios, nifias adolescentes, mediante acciones
de promocién de estilos de vida saludables, ciudadania y participacién comunitaria.

En mi calidad de representante legal certifico que las actividades programadas se desarrollaron en

su totalidad y en el tiempo programa, quedando el contrato liquidado a satisfaccidn.

La presente se expide a solicitud del interesado, dado en Quibdé a los 15 dias del mes de marzo

@u-afj , %Ma:a"

EDWAR JHASON PADILLA ZAAC
REPRESENTANTE LEGAL

Direccidn: carrera 6 # 26-50 B/ Alameda Reyes, Teléfono: 3215056505
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Alimentacion - Educacion - Suministros

ACTA DE LIQUIDACION
NESAR S.A.S
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

Con el fin de liquidar la relacion Contractual celebrada entre NESAR S.A.S
representada legalmente, por EDWAR JHASON PADILLA ZAAC [dentificado con la
C.C. 11.807.561, y la contratista de la corporacion MUNDQ AZUL, Representada
legalmente por AURORA RODRIGUEZ POSADA, Identificada con CC: 30.339.492

se suscribe la presente Acta de liquidacion.

NOMBRE DEL CONTRATISTA CORPORACION MUNDO AZUL
NIT DEL CONTRATISTA 900119880-2
OBIJETO Brindar talleres, charlas y actividades dirigidas a promover la

adquisicion de habilidades para la vida, la participacién
ciudadana y proyectos de vida de los nifios, nifias
adolescentes, mediante acciones de promocién de estilos de
vida saludables, ciudadania y participacion comunitaria.

FECHA DE INICIO:

04 de marzo del 2018

FECHA DE FINALIZACION:

08 de noviembre del 2018

PLAZO

08 meses

VALOR DEL CONTRATO

SESENTA Y DOS MILLONES SEICIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/C
{$42.680.000).

PRORROGAS st | |no[x]valor]o0 |
ESTADO Ejecutado

SANCIONES IMPUESTAS S| | [no| x | moTIvO | -
CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO 100%

CONCEPTO DE SUPERVISION

Favorable 100%

En consecuencia

firme la presente liquidacion.

Las partes manifiestan que han realizado la lectura total del presente documento y se encuentran
conforme y a satisfaccién por lo tanto se declaran a paz y salvo por todo concepte. Quedando en

Para constancia se firma en Quibdé 15 de marzo de 2019

AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA
Representante Legal CORPORACION MUNDO AZUL

St R

EDWAR JHASON PADILLA ZAAC
Representante legal NESAR

Direccidn: carrera 6 # 26-50 B/ Alameda Reyes, Teléfono: 3215056505




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DEL ATRATO
CONSEJO COMUNITARIO YUTO - JIGUDA

NIT 900252114 -7
CERTIFICA

Que la CORPORACION MUNDO AZUL identificada con nit 900119880 ~ 2, desarrollo
actividades educativas de promocién y prevencién para la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes en territorios colectivos, ubicados en el municipio de Atrato- Yuto. Duracién;
12 meses. Desde el 6 de enero de 2016 hasta el 6 de enero de 2017. Contratante
CONSEJO COMUNITARIO YUTO JIGUDA CON NIT 900252114 -7. COSTO $76.734, 000
(SETENTAY SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MNCT).

OBJETO DEL CONTRATO

Realizar acciones, capacitaciones, foros, talleres, conversatorios e intercambio de saberes
ancestrales y actividades direccionadas a promover la proteccion integral y proyecto de vida
de los nifios, nifias y adolescentes mediante acciones de promocién de estilos de vida
saludable, pautas positivas de crianza, ciudadania y participacion en territorios colectivos,
prevencion del maitrato infantil y explotacion sexual y laboral. Prevencién del consumo de

sustancias psicoactivas.

Como representante legal certifico que las actividades programadas se ejecutaron en su
totatidad y en el tiempo programado con sobresalientes logros, quedando el conirato

liquidado a satisfaccién.

Para constancia y por solicitud de! interesado, se firma en YUTO a los 24 dias del mes de
Enero de 2017

) mfo (17247 éof/ﬁ /9 S
VICTORIANO CORDOBA SANCHEZ
CC 11796105

REPRESENTANTE LEGAL

Direccion; yuta, barrio San Antonio. Calle principal. Cel 3113621314
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NIT 800 088.061-2

LA ASOCIACION MEGASALUD
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

CERTIFICA:

QUE, la Corporacibn MUNDO AZUL Identificada con el NIT: 900119880-2,
desarrolio actividades educativas de promocwn y prevencion para la proteccion de
nifios, nifias, adolescentes, ubicados en la.zona urbana y rural del Municipio de
Quibdé. Plazo: 4 meses Con fecha: Desde-el 12de marzo hasta el 30 de junio del
2016. Contratante: ASOCIACION MEGASALUD Identlf icacion: NIT: 900088061-,
Costo: $10.238.000. S e

OBJETO DEL CONTRATO: ' . AL

’ o bl Famd 3 ;3 /7 mn .

Brindar talleres,’ charia;i!y actl\indadgs%dmgldéas{r;%p{f;mévesr% pmtegggn integral y
proyectos de wda‘;de 108, nifios 3yﬁ_n|nas Jadolescentes. mediante_~acciones de
promocién de estilos ‘de vida saludables;” ciudadania™y participacion comunitaria,
lactancia materna, violencia intrafamiliar, hlgxene buen “trato, maltrato infantil,
sexual y escolar. : e

g SR A ”
Canlribwir al & "‘f‘"’f‘ Famie e
En mi calidad de representante legal certifico que;—las actlwdades programadas se

desarrollaron en su totalidadil: Jen‘felitlempo programafﬁ quedando el contrato
liquidado a satisfaccion.

La presente se expide a solicitud del interesado, dado en Quibdé a los 18
dias del mes de octubre del 2018.

DYS/BAZA AGUILAR

REPRESENTANTE LEGAL

Calle 29 No. 4-31 B/ Cristo Rey D
Telefax. 6723518 — Email: asomeqasalud201 @gma il.com

Pagina web: http:/fasomegasalud.com.

Quibdé - Chocd -
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ACTA DE LIQUIDACION
LA ASOCIACION MEGASALUD
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

Con el fin de liquidar la relacion Contractual celebrada entre la ASOCIACION
MEGASALUD Representada legalmente por la Doctora Gladys Bazan Aguilar
Identificada con CC: 38.971.793, y la contratista de la Corporacion Mundo Azul
representada legalmente, por AURORA RODRIGUEZ POSADA Identificado con la
C.C. 30.339.492, se suscribe la presente Acta de liquidacion.

CORPORACION MUNDO AZUL

NOMBRE DEL. CONTRATISTA

NIT DEL CONTRATISTA 900119880-2.

OBJETO Brindar talleres, charlas y actividades dirigidas a promover la
proteccion integral y proyectos de vida de los nifios y nifias
adolescentes mediante acciohés de promocién de estilos de
vida- saludables ciudadania .y participacién comunitaria,
Iactanma ‘materna, violéncia , intrafamiliar, higiene, buen
trato, prevenmon del consumo de sustancias psicoactivas,
maltrato infantil, sexual y escolar,

FECHA DE INICIO: ;- ,—| 1.de marzo-del 2016 — ,—3 M P,

FECHA DE FINALIZACION: - [ { | 30 de junio del 2016 A S At D By

PLAZO Foa 7SN ['amdses ty N L - v - T  ELS

VALOR DEL CONTRATO DIEZ- MILLONES DOSCIENTOS TREINTA"Y- OCHO ~MIL PESOS M/C

) : ($10:238.000). ~

PRORROGAS |st | [nNo[x]vaLoR|o0 |

ESTADO = =; = _+ FEjecutado __

| SANCIONES IMPUESTAS. U1 TR Isi U ~W| [NO /i [cmoTivOIJ ERY -
CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO " - " 100% .
CONCEPTO DE SUPERVISION{D, || Favdrable100% i) (355 [iinih)

En consecuencia

Las partes manifiestan que han realizado la lectura total del presente documento y se
encuentran conforme y a satisfaccion por lo tanto se declaran a paz y salvo por todo concepto.
Quedando en firme la presente liquidacidn.

Para constancia se firma en Quibdé 1 de julio del 2016

MNA UILAR

Representante legal de ASOMEGASALUD

AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA

Representante Legal CORPORACION MUNDO AZUL

Calle 29 No. 4-31 B/ Cristo Rey o

Telefax. 6723518 — Email: asomegasalud20413@gmail.com
Pagina web: http:/fasomegasalud.com

Quibdé - Chocéd
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LA ASOCIACION MEGASALUD
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

CERTIFICA:

QUE, la Corporacion MUNDQO AZUL, Identificada con el NIT: 900119880-2,
desarrollo actividades educativas de promocion y prevencién para la proteccion de
nifos, nifias, adolescentes, ubicados en la zona urbana y rural del Municipio de
Quibdo. Plazo: 4 meses Con fecha: Desde el 3 de abril hasta el 3 de agosto del
2017. Contratante: ASOCIACION MEGASALUD Identificacion: NIT: 900088061-
Costo: $15.450.000.

OBJETO DEL CONTRATO:
TR BN S R 1‘1 0T Tan
Brindar talleres, charlas*y actlwdades dlrlgldas a' promover la proteccron integral vy
proyectos de vidaide' los~nifios- y -ninas - adolescentes: mediante-acciones de
promocién de estilos de vida saludables, ciudadania y partlmpacmn comunitaria,
lactancia materpa, violencia mtrafamlhar hlglene buen trato, maltrato infantil,
sexual y escolar.
Dl oy & e e R S

En mi calidad de representante legal ceirtl’r" co.que !as actividades programadas se
desarrollaron en su totahdadfy entelitiempo programaj quedando el contrato

liquidado a satisfaccion.

La presente se expide a solicitud del interesado, dado en Quibdé a los 18
dias del mes de octubre del 2018.

REPRESENTANTE LEGAL

———— p— S —————— - —

AT O Ty —————————————————————————— ——
Telefax. 6723518 — Email: asomegasalud2013@qgmail.com

Pagina web: http:/fasomegasalud.com

Quibdé - Chocd
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ACTA DE LIQUIDACION '
LA ASOCIACION MIEGASALUD
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

Con el fin de liquidar la relacién Contractual celebrada entre la ASOCIACION
MEGASALUD Representada legalmente por la Doctora Gladys Bazan Aguilar
Identificada con CC: 38.971.793, y la confratista de la Corporacion Mundo Azul
representada legalmente, por AURORA RODRIGUEZ POSADA Identificado con la
C.C. 30.339.492, se suscribe la presente Acta de liquidacion.

NOMBRE DEL CONTRATISTA CORPORACION MUNDO AZUL

NIT DEL CONTRATISTA 900119880-2

OBJETO Brindar talleres, charlas y actividades dirigidas a promover la
proteccion integral y proyectos de vida de los nifios y nifias
adolesceéntes mediante acciones de promocién de estilos de
vida saludables, ciudadania .y participacién comunitaria,
lactancia- materna, violencia intrafamiliar, higiene, buen
trato, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
maltrato infantil, sexual y escolar

FECHA DE INICIO: . ,-; -—| 3deabrildel2017 - - s~ =~ —p

FECHA DE FINALIZACION: + ', | 3'agostode 2017 /% %, /%% ¢! R

PLAZO Joo v ameses L L --N U A f e T

VALOR DEL CONTRATO - QUINCE. MILLONES CUATROCIENTOS ‘CINCUENTA MIL PESOS M/C
($15.450.000).

PRORROGAS | sl [NO | X | VALOR | 0 ]

ESTADO o R + Ejecutado __ . |

SANCIONES IMPUESTAS: |1 i 7 <. NG [ X/ [~MOTIVO: | == -

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO | w4 - 100%,

CONCEPTO DE SUPERVISION:I, | | Favorable |100% v 0. & (-} 47y s

En consecuencia
Las partes manifiestan que han realizado la lectura total del presente documento y se
encuentran conforme y a satisfaccién por lo tanto se declaran a paz y salvo por todo concepto.
Quedando en firme la presente liquidacion.

Para constancia se firma en Quibdoé 4 de agosto del 2017

”
Wi sy ey st Bsia e |
GLADYSBAZAN AGUILAR RA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA

Representante legal de ASOMEGASALUD Representante Legal CORPORACION MUNDO AZUL

Calle 29 No. 4-31 B/ CristoRey i T T T
Telefax. 6723518 — Email: asomegasalud2013@gmail.com

Pagina web: http:/fasomegasalud.com

Quibdé - Chocé
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NIT 900 088.061-2

LA ASOCIACION MEGASALUD
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

CERTIFICA:

QUE, la Corporacion MUNDO AZUL, Identificada con el NIT: 900119880-2,
desarrollo actividades educativas de promacion y prevencion para la proteccién de
nifios, nifias, adolescentes, ubicados en la zona urbana y rural del Municipio de
Quibdd. Plazo: 4 meses Con fecha: Desde el 2 de abril hasta el 30 de julio del
2018. Contratante: ASOCIACION MEGASALUD. [dentlflcaclon NIT: 900088061-,
Costo: $20.560.000. .

OBJETO DEL CONTRATO: o -

AR A= AL N AT 1 S o B TSRS L
Brindar talleres,’ charlasfy actlwdades dlngldas, a\pTomover la proteccuon mtegral y
proyectos de vidalide o8, fnmosﬂywmnas ‘adoléscentes.: mediante ~acciones de
promocidn de estilos de vida saludables, citdadania’y participacion comunitaria,
lactancia materna, violencia mtrafamlllar higiene, buen trato, maltrato infantil,
sexual y escolar. RS

i
e F et

f{(ﬂ: g ;l ;“, ”‘ [ o
CRLFITOWIT Ol sk rahn Nerta

En mi calidad de representante Iegg! &er’uf co_que: -las actlwdades programadas se
desarroltaron en su totalidad; !yg ensel | tieripo programa‘% quedando el contrato

liquidado a satisfaccion.

La presente se expide a solicitud del interesado, dado en Quibdé a los 18
dias del mes de octubre del 2018.

MM% ;\:GﬁTLAR

REPRESENTANTE LEGAL

Calle 20 No. 4-31 B/ Cristo Rey S T
Telefax. 6723518 — Email: asomegasalud2043@gmail.com

Pagina web: http:/fasomegasalud.com
Quibdé - Chocd
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ACTA DE LIQUIDACION
LA ASOCIACION MEGASALUD
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

Con el fin de liquidar la relacién Contractual celebrada entre la ASOCIACION
MEGASALUD Representada legalmente por la Doctora Gladys Bazan Aguilar
Identificada con CC: 38.971.793, y la contratista de la Corporacion Mundo Azul
representada legalmente, por AURORA RODRIGUEZ POSADA lIdentificado con la
C.C. 30.339.492, se suscribe la presente Acta de liquidacion.

NOMBRE DEL CONTRATISTA CORPORACION MUNDO AZUL

NIT DEL CONTRATISTA 900119880-2

OBJETO Brindar talleres, charlas y actividades dirigidas a promover [a
protéccion integral y proyectos de vida de los nifios y nifias
adolescentes mediante accidnes de promocién de estilos de
vida saludables, ciudadania .y participacion comunitaria,
lactancia, ‘materna, violénci; intrafamiliar, higiene, buen
trato, prevencién del consumo de sustancias psicoactivas,
maltrate infanti, sexual y escolar

FECHADEINICIO: ~ . -1 .-—|2deabrildel2018 — . | FEEENETE

FECHA DE FINAI.IZACION w, 1 30.de ;uuo da2018 /¢ N AL H N 3

PLAZO ViTs 0 T|Aineses Lo e T T L

VALOR DEL CONTRATO‘“ VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA -MIL PESOS m/c
($20.560.000).

PRORROGAS |5| | | NO | X | VALOR. l 0 |

ESTADO P e = Ejecutado = __

SANCIONES IMPUESTAS: 1. - ism _|a [nof % [cmoeTivol ity -

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO (1 o 100%, .

CONCEPTO DE SUPERVISION:._ | Favorahleuuo%- KRS RUNEE

En consecuencia

Las partes manifiestan que han realizado la lectura total del presente documento y se
encuentran conforme y a satisfaccion por lo tanto se declaran a paz y salvo por todeo concepto.
Quedando en firme la presente liquidacién.

Para constancia se firma en Quibdé 1 de agosto del 2018

rFl
afﬁ{g‘sﬁgmn UILAR (AURORA DEL CARMEN'RODRIGUEZ POSADA

Representante legal de ASOMEGASALUD Representante Legal CORPORACION MUNDO AZUL

Calle 29 No. 4-31 B/ Cristo Rey
Telefax. 6723518 — Email: asomegasalud2013@gmail.com
Péagina web: hitp:/fasomegasalud.com
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EGADOS DEL SERVICIO

3. VALORES TECNICOS AGR

£} suscrito CORPORACION MUNDO AZUL de conformidad conlo requerido en la Invitacion pablica
"CONFORMAC\ON DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
PARALA REALIZACION

No. 1P-001- 2019 cuyo objeto es
DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO
DE PROMOCION pE DERECHOS pE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
: NEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,

GENERACIONES 20 CU CONTRIBUIR AL
OLESCENTES ENTR ©0S 11 MESES Y 29
co agregado del serv n el numeral

DE LOS PROGRAMAS
PREVENCION D
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
DESARROLLO INTEGRAL DE NItAS, NINOS Y AD
10 A invertir el valor técni

DIAS.” me comprome
6.1.4.1dela Invitacion pablica de la siguiente manera:

icio prevista €

DETALLE |
£SPEGIFICACION

o5 materiales que S& shiticen en ¢l

jesarrollo de 1os pucleos de deportes,

artes, manualidades entre otros seran
donados a las Qrganizaciones
smupitarias Jocales ¥ las
nstituciones educativas, paraqueé
ouedan seguir fortaleciendo los

Dotacion adicional para
an entregarse @ la com

Materiales que pued

generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrolio de 105 nucleos de desarrotio de
Acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

a la minima requerida del
do para |2 implementacién del

. Cuaiiﬁcacién adicional
talento humano vincula
programa

< Actividades de
tematica especifica de prevenc

Grupo de atencion.

Se participara por medio deun
?ndén, alusivo a & celebracién del
dfa del nifio, en la regi6n donde se

desarrollen actividades.

Se realizara un pequefio ajuste en
cuanto al valor del refrigerio
entregado a los participantes del
. _[proceso en los encuenlros,

movilizacion social relacionada con la
6n establecida para el

de  movilizacion social para el
to y garantia de los derechos de los NNA
pertura, dias de atencion o duracion

¢ Mejoraen el componente nutricional.

ra la operacion del servicio. (diferenteal

Sede propia pa
el







%

* Descuentos econémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo [a fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le interesa
proponer)

Asi mismo me comprometo a invertiren los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de Quibdé a
los 2 dias del mes de septiembre del 2019.

Firma @2@ % ; LA
v

Nombre completo: Aurora Del Carmen Rodriguez Posada
CC:30.339.492

Representante Legal: Aurora Del Carmen Rodriguez Posada
NIT: 900119880-2

Direccion comercial: Carrera 6 # 26-50

Teléfono y Fax: 3215056505



FORMATO N2 6

COMPROMISO ANTICORRUPCION
Sefiores
SEDE DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C-75
Bogota D.C.

AURORA DEL CARMEN RODRIGUEZ POSADA, identificado como aparece al pie de mifirma, obrando
en mi calidad de representante legal de la CORPORACION MUNDO AZUL, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Calombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién pidblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
Invitacién Pdblica N2 IP-001-2018.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores pliblicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en la Invitacion Pablica N2 IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar [a informacidn que sobre la Invitacion Pdblica N2 IP-0012019 nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 2 dias del mes de
septiembre de 2019.
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Firma representante legal del interesado

Nombre: AURORA DEL CARMEN RODRGUEZ POSADA

Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad: 30.339.492



