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Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en garantia
| de estabilidad laboral reforzada

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
a Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 3887 del 02 de julio : arantia de
estabilidad laboral reforzada, a la sefiora ESI VRANZA ROD; GUEZ RODRIGUEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 51 .empleo de Técnico
Administrativo Cod|go 3124 Grado 11 (Hoy .Gra ional Bogota — C.Z.
CREER. ‘

ealizc una“vacante temporal, cuyo
"GAMBA ROBAYO, identificado con
raba encargado en el empleo de

Que el nombramiento citado en pre
titular es el servidor publico EDUAR
cédula de CIudadanla 1.031
Profesional Unlversnarlo Co
Soacha.

presentado por el serwd
con cédula de

terior, se termind el nombramiento provisional realizado
al reforzada a la sefiora ESPERANZA RODRIGUEZ

Que toda vez q el sefior ESPERANZA RODRIGUEZ RODRIGUEZ no goza de los
derechos que otorga. la carrera administrativa, y el empleo que desempefiaba en
prowsnonahdad fue reasumido por su titular, se configuré causal objetiva para dar por
terminado el mlsmo

Que de acuerdo con la historia laboral del serwdor publico ESPERANZA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, se observa que acredita una de las condiciones especiales de proteccién
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definidas en el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 498 de 2020 y el Decreto
648 de 2017.

Que para garantizar la estabilidad laboral reforzada que le asiste a la sefiora ESPERANZA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, se hace necesario realizar nombramiento provisional conforme
al margen de maniobra que existe a la fecha de expedicion delhvpresente acto administrativo.

Que una vez realizado el analisis se encontr6é dentro de la pl e personal de la entidad
una vacante definitiva correspondiente al empleo Tecnlco Admlnlstratlvo Cédigo 3124
Grado 13 en la Regional Bogota - C.Z. Engativa. , e

Que por lo anteriormente expuesto;

NOMBRES Y APELLIDOS | :kEHPEVN’DENCIAv; | elss

i

ESPERANZA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

' . MARI LUZ MELO
REGIONAL BOGOTA FIQUITIVA

C.Z. ENGATIVA c.C.

11758 20.455.898

PARAGRAFO -
corresponde a |
reglamentarios

PARAGRAFO PRIMERO: En cumphmlento de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto
648 de 2017, todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacién para la Gestion del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de
acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la
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aplicacion de las normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
S/stema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y se procedera a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cur

ARTICULO T

FIRMA

Aprobd
Reviso
Proyectd

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo
Dora Alicia Quijano Camargo*
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