POTENCIA DELA

Vﬁ @ A ’ | Secretaria General BIENESTAR

‘ Instituto Colombiano de B‘i~en§st”ar Familiar
{" COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR

"RESOLUCION No. 2‘3 FAY
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se

dictan otras disposiciones ’ 20 MM/ 2024’

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIADE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultadeslegales y de'la delegamon conferida medlante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el amculo 125 de la Constltucmn Polmca de Colombla est:
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepc
cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo ¢
y condiciones que fije la ley para determinar los mérit

lece que los empleos en las
que el ingreso a estos
to de Ios requisitos

Que la Comrsnon Nac:onal del Servxcxo CIVII - CNS ‘

2 eral de Carrera
uente de Lleras”

S al Sistema
\'Ilar “CecmaD

2 ,'pOf medlo de: Ia cual se
OFESIONAL UNIVERSITARIO
aldel Instituto'Colombiano de

\ conformo llsta de elegibles-
2044-01, de carrera admmls
Bienestar Fa

Que la citada R Ucio , . dia®0 mayo.de 2023, ‘de acuerdo con la
publicacion reali agi mi Namonal del Servicio Clvn —CNSC

Que de confo
de los diez (1 fas habiles s envio de Ia Ilsta de eleglbles el Instltuto Colomblano

ramientos en periodo de prueba ia entidad comunico el
os a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
83 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de

ONALD ALEJANDRO LOSADA MEDINA' |dent|f cado (a) con la cédula
de ciudadania®1.075.276.673 quien ocupé la posicion 29*dentro- de la lista de elegibles
Resolucion No”¥5806 del 20 de abril de 20230 aceptd el nombramiento en periodo de prueba
enel empleo OPEC 166307 asignado a la Regional CAQUETA— C Z FLORENCIA 15

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Artlculo 2.2.5‘3.2. que:

"Una vez provistos en per/odo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
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durante su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de scenso y Abierto, para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombi
Proceso de Seleccién ICBF 2021” determina: ’

también deberéan ser utilizadas para
o equivalentes no
presente proceso de
precitada, del articulo1

Acuerdo No. CNS

Que el preci’tﬂy ‘do Acuerdo

a Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
os (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
a excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendran.una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paréagrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacion en periodo de prueba del (la)
elegible DONALD ALEJANDRO LOSADA MEDINA, la entidad puso en conocimiento a la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC de esta novedad y se solicité autorizacion para
hacer uso de la lista de elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE", se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba del
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(la) elegible MARIA ALEJANDRA MENDEZ ESPINOSA quién ocupd la posicion 109 dentro de la
lista de eleglbles Resolucion No. 5806 de 20/04/2023.

Que de conformldad con la lista de elegibles yla autorizacién para hacer uso de la misma la

entidad debe nombrar en periodo de prueba al (Ia) elegible MARIA ALEJANDRA MENDEZ
ESPINOSA xdentn’ cado (a) con. cedula: de ciud ). 1.090. 509 045)

Que el Decreto No. 2280 del 29 de dlClembre de 2023 “Por el cual se: mod/f ica la planta de
personal de[ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cec:lla de Ia Fuente de Lleras”en el
articulo primero dispuso la ‘supresuon de algunos empleos, dér ellos el empleo objeto
de nombramlento en periodo de prueba en el presente acto sratlvo y en el artlculo
\sxgwente cred - algunos empleos, dentro de los mismos '
UNIVERSITARIO 2044 3 dentro de Ia planta global

Que medlante la expedlmon del presente acto ad
Bienestar Famlllar —ICBF da cumphmlento a
la normatnvudad vngente efectuando un nom
de mérito.

N

curso cont los actos de caracter general,
~ C/én e cep?g en los casos previstos.en

00123 @0020130%9601(20212) velntlsels (26) de septlembre de
a actos administral

: funcion adm/n/strat/va que produce efectos jUI‘/dICOS
Zonoce, mo@ ao extlngue sn‘uac:ones juridicas, n mentras que los
limi , ‘

1 srén zudtc:al

S de la Adm/mstramén producto de la_conclusién. de un. proced:mlento
0 los actos ‘que hacen imposible Ia contmuac;én de esa‘ actuac:on son’

admln/strat/vo faé jue, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecumén de una
decision sadmmlstratrva o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues . S6lo son expedidos
en orden a materializar o ejecutar esas dec:s:ones" (Subrayado nuestro)

Que segln lo expuesto, contra Ia presente resolucuén por mecho de la :cual se efectlia un
nombramiento en periodo de prueba no proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 74 del. Cédrgo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencmso Administrativo, por ser
un acto admlmstratlvo de ejecucion, -
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
identificado con el codigo OPEC 166307 ubicado en el municipio de FLORENCIA a:

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-01
(REF. 28232)

PROFESIONAL
10 2044-03

MARIA ALEJANDRA
MENDEZ ESPINOSA

CAQUETA
C.Z. FLORENCIA1

1.080.509.045

Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia(t
podra efectuar ningin movimiento dentro de Ia~
funcnones distintas a las mdlcadas en la Convocato

lor publico no se le
ue el ejercicio de

PARAGRAFO TERCERO: La persona ngx ¢ iodo de prueba desemperiara las funciones
del empleo para el cual concursg:medi €on i 149 de 2021 OPEC No. 166307, de

ARTICULO SEGUNDO: E| pe|
de seis (6) meses contédos a : {
desempefio laboral po d ato, los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. isfactoria la\ alificacion se procedera a solicitar ante la CNSC

itos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149
 Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
' 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los

PARAGRAFO MERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes.y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adlcbnado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y
propasitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada
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afio 0 al momento del retiro del servidor. Asf mismo, deberé haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.( )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segtin corresponda, se abstendr4 de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para
proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido(s).

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 7 ‘

Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un !

ministrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a pa

COMUNiQUE&}‘E Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D (

o
NOMERE LAT Y FIRMA
robd Jaime Ricardo Saavodra Patarroyo. [
Reviso "Alcides Espinosa Ospins.. .. _gilﬂ/
Revis® Dora Alicia Quijanc Camarg *
Ravisé ‘Marla Clara Valenzuela Bernal 3_ "
Roviso ‘Jenny Car, N
7
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